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Medaglia d'Argento al Merìto Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA ,{FFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 265
DEL0710612018

OGGETTO: ACCERTAMENTO IMPEGNO E LIQUIDAZIONE INDENIITÀ EX ART.36 C.2
CCNL 22.0I.2004 AI DIPENDENTÍ CON DELEGHE DI UFFICIALI DI ANAGRAFE
E USC, STATO CIVILE ED ELf,TTORALE, PER L'AINO 2016.

IL DIRIGEIiTE

VISTI:
. sli art1. 107. l6i - commi I e 2 e 183. cQmma 9. del D.Lgs. nr. 267 del l8 agosto 2000:
. l'ar[. .1. comma 2, D. I-gs. n. l65drl 30marzo200l:
. lo Staruro Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità:

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7i8l1990 n. 241 e det vigente Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione 2016-2018. che per il presente provvcdimento finale non sussistono motivi di conflitîo di interesse. neppure
potenziale. per chi lo adottaì

DETERMINA

Dl APPROVARE inregralmente iJ t€sro di seguito riporrato:
DI DARE ATTO che il presente provvedimento è esecutivo dalla data di apposizione deì visto da parte del Dirigente
dell',q.rea Economico-Finanziaria ai sensì dell'art. l5l e 147 bis del D.Lgs. l8/8i2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

La regolarità tecnica delL'a1to e la correltezza dcll'azione amminìstrativa ai sensì dell'ad.l47-bisdel D.Lgs. l8/8r'?000 n.

261 .

,Ai sensi deil'an. 1.17-his, comma l. deL D.lgs n.267i2000 e del vjgente Regolamcnto Comunale sui Controlli Interni. la
regolarità del procedimento istrrltorjo e che lo stesso è stato espletaro nel rispetto deLla vigenle discipJina normativa,
nazionale regiooale nonché sl4tutaria e regolamentare vigente per jl Comune di Trani e dei principi dj regolarità €

coùette.ua dell'azione amminislrativa, dando atto, ai dell'art. ó bis della legge 7,/8,/1990 n. 241 e det vigenrc Piano

Triennale p€r la Prevenzione dclla Conuzione 2016-2018. che non sussistono motivi di contlitto di jnteresse, n€ppure
potenziale- neì propri confrontì.
Ai finj della pubblicìtà e della trasparenza qmministrativa. sarà pubblicata alJ'albo pretorio on lioe per 15 giorni
consecutrvr.



IL RESPONSABILE DEL PROCEDI\,IENTO
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma l. d. lgs. N. 267i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli lnterni, la
regolarità del procedimento istruttorio e Èhe lo stesso è stato esplet3to nel rispetto della vigente disciplina normativa-
nazionale regionale nonché sratutaria € regolamentare vigenle per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e
conettezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell'art. ó bis della legge 7..8:'1990 n. 241 e del vigenre Piano
Triennale per Ia Prerenzione dclla Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflino di interesse, neppurc
potenziale neì propri coniionti.

L'ISTRLTTORE AM}f INISTRATIVO
An[cla del Rosso

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del I giugno 2017. con il quale risulta
conferito allo scrivente l'incarico di Dirigente del Sen'izio Gestione Giuridica del Personale;

Premesso:
-che con determinazione dirìgenziale n. 160 del 09106/2016 dell'Area Economica Finanziaria -
Ge-,;tione Giuridica del Personale, relativa alla costituzione del Fondo risorse decentrate di pane

stabile per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per I'anno 20 16. è stata
quantificata la spesa oltre oneri riflessi e IRAP;
- che la determinazione dirigenziale n.345 del l2l1212016, ha modificato il prospetto del fondo
costituito con la citata determina n.160 e ha Drenotato ulteriori somme relative al fondo delle risorse
decentrate per l'anno 2016;

Tenuto conto del prospetto, allegato al presenre proÌ\edimento. dei dipendenti con deleghe di
Ufficiali di Anagrafe e USC, Stato Civile ed Eleîtorale. per l'anno 2016:

Ritenuto, pertanto, di prowedere alla liquidazione delle indennità ex art- 36 c. 2 CCNL 22.01.2004
spetrante al personale indicato nel prospetto allegato, con imputazione ai seguenti capitoli di
Bilancio del 20 | 8 - residui anno 20 | 6:

Cap. n. 186 per compensi €. 3.575,00
Cap. n. 185 per oneri riflessi €. 850,85
Cap. n.221 per lrap €, 303,87

Dato atto che gli istituti in oggetto rientrano tra le indennità fisse e ricorrenti nell'ambito del Fondo
per le risorse decentrate per idipendenti dell'anno 2016;

Visto il D.Lgs. n.l l8/201I e. in particolare, il principio contabile applicato della oontabilità
finanziaria (all. 4/2);
Visto il vigente Regolamento di Contabilità:
Visto la Statuto Comunale:

DETERMINA

l) LE PREMESSE formano parte integrante del presente provvedimenro:

2) DI DARE ATTO che la somma complessiva di €,4.729,72, comprensiva degli oneri riflessi ed

IRAP- per la liquidazione delle indennità €x arr. 36 c.2 ccIL 22.01.200.1. spettante al personale con

deleghe di Ufficiali di Anagrafe e USC. Stato Civile ed Elenorale, maturata per I'anno 2016. trova
copertura finanziaria con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:



1.01.08.01 Miss/Progr.

561/2016 lmporto

Eserc. Finanz.

Residui 2016 - Fondo produttività e altri miglioramenti
ai dipendenti

PiC finanziario 1 .01 .01 .01,004

2016 Spesa non
ncolT.

Dipendenti con deleghe di Ufficiali di Anagrafe e USC, Stato Civile ed
Elettorale

lndennità ex art.36 CCNL 22.0f.2004 Der l'anno 2016

BILANCIO COMUNALE

€,3.575,00 Frazionabile in
12

Esèrc, Finanz. 2018

Cap.lArt. 221 Descrizion Residui 2016 - lrap
e

lntewento 1.01.08.07 Miss/P?ogr. PdC finanziario 1.02.01.01.001

macroaggr€gato 102 Compet. 
iEcon. i

Spesa non
ricorr,

NO

SIOPE 1701 clG cuP

Creditore REGIONE PUGLIA - SERVIZIO DI TESORERIA

Causale IRAP Der lndennità ex art,36 CCNL 22,01.2004 Der l'anno 2016

Modalità finan. EILANCIO COIVUNALE

lmp./Prèh. n.
230t2016 lmporto €.303,87

.l) DI LIQUIDARE, come da prospetto allegato al presente prowedimento, salvo eventuali
rideterminazioni, i compensi relativi all'indennità ex an.36 CCNL 22.01.200d oer I'anno 2016:

Eserc. Finanz. 2018

Cap,iArt. 185 Descrizion
e

Residui 2016 - Oneri riflessi

lnteruento 1.01 .08.01 i{iss/Progr. PIC finanriario 1,01.02.01.00'1

[tacroaggregato 101 Compet.
Econ.

Spesa non
ricorf.

NO

SIOPE 1111 clG GUP

Creditore INPS ex Gestione INPDAP (CPDEL * INADEL - FPC)

Causale Oneri Riflessi Indennità ex art.36 CCNL 22.01.2004 Der l'anno 2016

Modalità linan. BILANCIO COMUNALE

lmp./Pron, n,
229i2016 lmporto €.850,85 Frazionabile in

12

NO



CREDITORI CAUSALE IMPORTO CAPITOLO INTERVENTO ESERCIZIO
2018

Personale

dell'Ente in
possesso di

delega Ufficiale

di Anagrafe I
USC - Stato

Civile-Elettorale

Compenso

Indennita ex

ara.36 c.Z

CCNL
22.01.2004

€.3.575,00 186 | .0 r.08.0 | 2016

INPS EX
INPDAP
(CPDEL

INADEL-FPC

Oneri Riflessi €.850,85 lú) t.0l.08.01 2016

Regione Puglia

Servizio di

Tesoreria
IRAP €.303,87 221 r.0l .08.07 20t6

5) DI DARE ATTO che la spesa complessiva ammontante ad e4.729,72
(quattromilasettecentoventinovet2), comprensiva di oneri riflessi e IRAP, trova capierza nei capitoli di
seguito indicati, ed è ripaniu come segue:

6) DI DARE ATTO che il presente prowedimento nan è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rele
intemet ai sensi del decreto lesislativo l4 marzo 2013. n. 33.

Il Dirigente AREA AFFARI GEIìERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Marîorano

ll presente documento è sottossitto con frma digitale - ai sansidagli art. 23, 25 DPR 4452000 e art.20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano;1 :4503740



Visti
Comune diTrani

Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 | 1&z
settore Proponente: AREA AFFART GENERALT E tSTtTUZtONALt E SERVIZ| ALLE pERSONE

Utflcio Proponente: Servizio Personale - Gestione Gluridica

oggefto: ACCERTAMENTO TMPEGNO E L|QU|DAZ|ONE tNDENiltTÀ EX ART. 36 C. 2 CCI{L 22.01.2004 Al
DIPENDENTI CON DELEGHE DI UFFICIALI DIANAGRAFE E USC, STATO CIVILE ED
ELETTORALE, PER L'ANNO 20I6.

Nr. adozione settore: 265 Nr. adozione oenerale:

Data adozione: 0710612018

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. f 51 , comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi oarere: VISTO FAVOREVOLE

ll presente documento è sottoscritto con fìrma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR,145/2000 e art .20 e 2l D.lgs
82/2005 da:

NIGRO MICHELANGELO:1 :4990860208831 886045059601 8813326241 1 '15
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