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Città di Trani

Medaglia d'Argento Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

OGGETTO: CONCESSIONE PERMESSI STRAORDINARI RETRIBUITI PER L'ESERCIZIO
DEL DIRITTO ALLO STUDIO ANNO 2018. IN FAVORE DEL DIPENDENTE P.M.

IL DIRIGENTE DELL'AREA
vtsTt:

. gli am. 107. 16.l-conrmi I e2e l83.comma9. delD.Lgs- rv.267 del l8 acosto 2000:

. I'ort. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 deL 30 marzo 200I :

. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita:

D,{TO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della lesge 7,j8./1990 n. 2,ll e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimenro finale non sussistono motivi dj conflitto di interesse. neppure
potenziale. per chi lo adotta;

DETERIIIINA
Df APPROVARE inregralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che iÌ presente provvedimento è esecutiyo dalla daîa di apposizìone del visto da parte del Dirigente
dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. l5l e l,l7 bis del D.Lgs. l8/8i2000 n- ?67 come da allegato;

ATTESTA
la regolariLa tecnica dell'atto e la correttezz-a dell'azjone amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del D.Lgs. 18.'8.D000 n.

267.
Ai sensi dell'arl. 147-bis. comma l. d€l D.lgs n.267,12000 e del rigente Regolamenlo Comunale suì Controlli Intemi. la
regolaritù del procedimento istfutt0rio e che lo stesso è stato espletato nel fisp€tto d€lla rigente disciplina normativa.
nazionaìe rcgionale nonché statutaria e regolamentare vigente p€r il Comune di Trani e dei prìncipi di regoLarirà e

conettezza dell'azionc amministrativa- dando atto. ai dell'art. 6 bis della legge 7,i8,'1990 n. 241 e del vig€nle Piano
Triennale per la Prevcnzione della Corruzionc 2016-2018. che non sussistono motili dì contìitto di interesse. neppure
potenziale, nei propri confronti.
Ai tìni della pubblìcitir e della triuparenza amminjstrativa. sarà pubblicata all'albo pretorio on line per l5 giorni
consecutivi e, se del caso, il relariro esbolso economico venà inserito nella sezione ''Amministrazione trasparentc"
secondo le indicazioni degli aút. 26 - commi 2 e 3 - e 27 del D.Lgs. nr. 33,4013i
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IL RESPO\SABILE DEL PROCEDIN{EI-TO
IÍ esito all'isruttoîia procedirnentale condoLta e non essendo competente all'adozione del prowedimenro finale

SOTTOPO\E
la segu€nte proposta di determìnazione all'atlenzione del Dirigenre competente per l'adozione dcl pro\ryedinento finale

ATTESTA
ai sensi deLl'aú 147-bìs comma l. d.lgs n. 267i2000 e del vigente RegoLamento Comunale sui Controlli Inrerni. la
regolarità del procedimenro istrutt'Jrio e chÈ lo stesso è stato espletato ncl rispefto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamgntare visente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e
corctlczza dell'azione amminìsrrativ4 dando atto, ai sensi dell'art.6 bis della legge 7,18:'1990 n. 241 e delvigente Piano
Triennale per la Prevenzione delLa Corruzione 2016-2018. che non sussislono motivj di contlitto di interesse, neppure
potenziale nei propli confronLi.

L'ISTRUTTORE A\f }f INISTRATIVO
del Rosso

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n.l9l54 del I giugno 2017, con il quale risulta conferito allo
scrivente l'incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che con nota del 29 maggio 2018. acquisita al prot. gen. dell'Ente al n. 17228 - 6/6!2018.
i1 dipendente a tempo indeterminato (matricola n. 513ó) come meglio identificato nell'Allegato I
privacy, ha richiesto di fruire dei permessi studio nella misura massima di 150 ore, così come
previsto dall'art. 15. c.2 del CCNL,i2000. con decorrenza l" giugno 2018, data di immatricolazione
all' Univers i tit Te I emati ca WI P EGAS O:

Visto I'art. l5 del CCNL per il personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali del
l4 settembre 2000:
c.,l - 'Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato sono concessi - in aggiunta alle
attivhà formative programmate dall'Amministrazione - permessi straordinari reîribuiti, nella misura
massima di 150 ore individuali per ciascun anno e nel limite massimo del 3% del personate tn
serv'izio a tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione all'inizio di ogni anno, con
arrotondamento all'unità superiore";
c'.2 - "l permessi di cui al comma I sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al
conseguimento di titolì di studio universiîari, posî-universitari, di scuole di istruzione primaria,
secondaria e di qualificazione professionale, statali. pareggiate o legalmente riconosciute, o
comunque abilitate al riÌascio di titoli di studio legali o attestati professìonali riconosciuti
dall'ordinamento pubblico e per sostenere irelativi esami":
c.7 - "Per la concessione dei permessi di cuì ai commi precedenti i dipendenti interessati debbono
presentare, prima dell'inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e. al termine degli stessi, I'attestato
di partecipazione e quello degli esami sostenuti, anche se con esito negativo. In mancanza delle
predette certificazioni, i permessi già utilizzati vengono considerati come aspettativa per morivi
personalì;
Considerato che con circolare n.t2/2011 il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha fomito alcuni
chìarimenri ìn materia dÌ permessi e congedi per diritto allo studio. soprattutto a seguito della più
ampia diffusione di corsi organizzati dalle università telematiche e ha ribadito che:
- i permessi per motivi di studio dei lavoratori possonc Èssere fiuiti solo per lezioni e corsi di studio
il cui svolgimento sia previsto in concomitanza dell'orario di lavoro e del giomo richiesto:
- il diritto di concessione dei permessi per motivi di studio dietro presentazione di cenificato da
pane dell'Università che attesti I'effettiva frequentazione del dipendente durante l'orario di lavoro;
- i dipendenti iscritti alle università telematiche, dovranno certificare I'awenuto collegamento
all'universita telematica durante I'orario di lavoro;

Accertato che non si supera il limite massimo del 3% del personale in servizio a tempo



indeterminato al 1' gennaio 201 8;

Visto il certificaro di iscrizione rilasciato in data li6i20l8 al sig. P.M., dal quale risulta, per l'anno
accademico 2017/2018, regolarmente iscritto al lo anno del corso di Laurea in Economia Aziendale
(L-18) dell'Università Telematica Pegaso, con sede a Napoli. Via Giovanni Porzio, centro
direzionale. Isola F2:

Ritenuto, pedanto, sussistere le condizioni per accogliere I'istanza in argomento, precisando che al
dipendente spetta l'onere di certificare I'avvenuto collegamento all'università telematica durante
I'orario di lavoro. pena la decadenza dei permessi concessi che andranno considerati come
aspettativa per motivi personali nelle more dei controlli già awiatì:

Visto lo Statùto Comunalei
Visto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con Decreto
Legislativo n.267 del l8 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni;
Visto il Decreto LegisJativo 30 marzo 2001. n. 165, recante Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbìiche e successive modifrche e integrazioni:

DETER}fINA

1. LE PRf MESSE fbrmano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

t. DI DARE ATTO che non si supera il limite massimo del 3% del personale in servizio a

temno indeterminato al l'sennaio 2018:

DI CONCEDERE. per le ragioni e le motivazioni in premessa indicate. al dipendente
P.N.f.. come meglio identificato nell'Allegato I privac-v, i permessi straordinari retribuiti per
l'esercizio del diritto allo studio da fruire nell'anno accademico 2017i2018, nella misura
massima di 150 ore. secondo quanto prelisto dall'art. 15 CCNL per il personale del
Compafio delle Regioni e delle Autonomie Localidel 14i9i2000;

DI PRECISARE che al dipendente autorizzato spefia I'onere di documentare la frequenza
ai corsi e la partecipazione agli esami sostenuti, ovvero, di certificare 1'avvenuto
collegamento all'università telematica durante I'orario di lavoro, in mancanza di tale
documÈntazione. i periodi di permesso fruiti saranno considerati come aspettativa per motivi
personali, secondo quanto previsto dall'art. dall'art. I 5 comma 7 CCNL d el l1/9/2000;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesat

DI DARE ATTO che copia conlorme all'originale dovrà essere notificata al dipendente:

DI DARÈ ATTO che il presente prowedimento non è rilevanle ai fini della pubbJicazione
sulla rete internet ai sensi del decreto legislativo l4 marzo 2013, n.33.

Il Dirigente AREA AFFARJ GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERYIZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano
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ll presente documento è sottoscritto con firma digita le - ai $ensi degli art. 23, 25 DPR 44512000 e art .20 e 21 D.lgs
8212005 da:

Leonardo Cuocci [,4artorano;1 ;4503740
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L'Addetto allt Pùbblicazione

lY 3t

ATTESTA

che h presentc DGlerminazion€ Dirigcnziale vicrc rlfissr i|| datr odiena all'Albo Prctorio di questo

Trani,li l5/068018

L'ADDETTO ALL-{

N. del Registro PubblicazíoDi

Si att.sta chc il pr€scnt. atto è strto pubblicrto all'Albo Pretorio di qucsto

coDsecutiyi dal l5/06anlA d 3On6E0l8 e che arverso lo stcsso non soro pervcnutc opposiziotri.

Traoi, li l5/06/2018

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE


