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AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 277

‘ DEL 13/06/2018

OGGETTO: DIPENDENTE P.P. - MODIFICA PROFILO PROFESSIONALE DA 'AGENTE DI
POLIZIA  MUNICIPALE' A 'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO' E
ASSEGNAZIONE PRESSO L’UFFICIO AMBIENTE.

IL DIRIGENTE
VISTIL:
e gliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 e 183. comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000:
e ["art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
* lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di
conflitto di interesse. neppure potenziale, per chi lo adotta;
DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell’ Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come
da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267.

Al sensi dell’art. 147-bis, comma I, del D.lgs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli
Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente
disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e
dei principi di regolaritd e correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge
7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei propri confronti.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line per 15
giorni consecutivi.



[L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA
ai sensi dellart 147-bis comma 1. d. dlegsl. N. 267/2000 ¢ del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolaritd del procedimento istruttorio e che lo stesso € stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonche statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
corretlezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri contronti.
L’ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
del Rosso Angela

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 19154 del I° giugno 2017, con il quale risulta conferito allo
scrivente I'incarico di Dirigente Servizio Gestione giuridica del Personale,;

PREMESSO:

CHE con nota depositata al protocollo generale dell’Ente in data 22 agosto 2016, il dipendente di ruolo
PAGANO Pasquale, ascritto alla cat. “C” nel profilo professionale di “Agente di Polizia Municipale e
Locale™ a tempo indeterminato, chiede |’attivazione delle procedure conseguenziali per I'attribuzione del
nuovo profilo professionale, cosi come indicato nel giudizio di idoneita alla mansione specifica, espresso in
data 9/6/2015 dal Medico Competente del Camune di Trani, in occasione della visita medica periodica;

CHE il Medico Competente, in sede di espletamento degli adempimenti in materia di sorveglianza sanitaria
anche per I’anno 2018, ha certificato il cambio di profilo professionale del Dott. Pasquale Pagano, come da
referto medico acquisito agli atti in data 6 aprile 2018, prot. n. 10492;

CHE con nota prot.n.9521 del 27 marzo 2018, il dipendente dott. PAGANO Pasquale chiedeva di poter
svolgere le mansioni di istruttore amministrativo presso I’Ufficio Ambiente. ubicato nell’Area Urbanistica
del Comune di Trani;

PRESO ATTO del giudizio espresso dal medico Competente del Comune di Trani;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra, di poter procedere alla modifica del profilo professionale da “Agente
di Polizia Municipale” categoria giuridica “C™ e posizione economica “C/5™ a "Istruftore Amministrativo”
stessa categoria giuridica e posizione economica;

ACCERTATO che il dipendente in argomento & in possesso del titolo di studio richiesto per 1'accesso
dall*interno al posto di “Istruttore Amministrativo™ — categoria giuridica “C™;

VISTO l'art. 3 del CCNL del 31 marzo 1999 inerente il sistema di classificazione del personale per
categorie;

CONSIDERATO che la modifica di profilo professionale non comporta costi aggiuntivi per
I’ Amministrazione in quanto i profili professionale di “Agente di Polizia Municipale e Locale™ e di
“Istruttore Amministrativo™ sono entrambi ascritti alla categoria giuridica “C”, per cui nulla osta alla
maodifica del profilo professionale del dipendente Dott. Pagano Pasquale;

DATO ATTO che 'operazione si rende possibile anche per la presenza dei posti vacanti di categoria
giuridica “C™ nella dotazione organica vigente, la quale pertanto non risulta in alcun modo modificata:

ACCLARATO che in relazione al personale dichiarato inidoneo per motivi di salute, ’art.21 del CCNL del
6 luglio 1995 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali cosi dispone:
s “nei confronti del dipendente riconoscinto inidoneo a proficuo lavoro ma nen allo svolgimento delle
mansioni del proprio profilo professionale, 1'Amministrazione, compatibilmente con la struttura
organizzativa e con le disponibilita organiche, pud utilizzarlo in mansioni equivalenti oppure, ove



sia possibile e con consenso dell'interessato, anche in mansioni proprie del profilo professionale
ascritto a qualifica inferiore”

DATO ATTO, inoltre, che per effetto della modifica del profilo professionale al dipendente Dott. Pasquale
Pagano ed il suo inquadramento nel posto di Istruttore Amministrativo non potra pill essere mantenuto il
riconoscimento dell’indennita prevista dall’art. 37, 1° comma, lett. b), primo periodo atteso che la stessa non
ha le caratteristiche di indennita professionale in quanto non si lega ai contenuti ed alle mansioni in generale
previsti per i profili professionali dell’area di vigilanza e quindi comuni a tutti i lavoratori in essa inquadrati;

RILEVATO inoltre che I'art. 5 della legge n. 65/86, che rappresenta la base legislativa su cui si innesta la
disciplina contrattuale dell’art. 37, comma 1, lett.b) del CCNL del 6 luglio 1993, non riconosce tale indennita
a tutto il personale comunque inquadrato nell’area di vigilanza ma solo ed esclusivamente a quei dipendenti
che, in possesso dei requisiti a tal fine necessari, svolgono effettivamente tutti i compiti e le funzioni
espressamente indicati nello stesso art. 5 citato;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Dirigente dell’ Area Urbanistica — Arch. G. Losapio — con
nota Prot. Gen. 12649 del 26.04.2018, in ordine alla collocazione del dipendente in parola presso I’Area
Urbanistica — Ufficio ambiente

ACQUISITO. altresi il parere favorevole espresso dal Dirigente del Corpo di Polizia Locale espresso in
calce al parere reso dal Dirigente dell’ Area Urbanistica (ut supra);

DATO ATTO altresi che

» il Dott. Pasquale Pagano risulta essere stato nominato Responsabile del procedimento in materia di
Protezione Civile, giusta Determinazione Dirigenziale n. 159 del 14/11/2013 — raccolta generale
1130 del 14.11.2013

» che lo stesso ¢ in possesso del Diploma di Laurea 1° livello , ATTIVITA' DI PROTEZIONE
CIVILE L-32 classe lauree in Scienze e Tecnologie per 'Ambiente e la Natura, conseguito presso
P'universita di Perugia, oltre che essere in possesso dell’attestato di Disaster Manager conseguito
presso Istituto Italiano Alta Formazione — Roma

RITENUTO quindi dover confermare in capo al Dott. Pasquale Pagano lo svolgimento delle attivita
amministrative in materia di Protezione Civile gia attribuite con determinazione dirigenziale n. 159 del
14.11.2014 registro raccolta generale determinazioni n. 1130 del 14.11.2014;

VISTO il Decreto Legislativo n. 1652001 “Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche™ e successive modificazioni:

VISTO T"art. 107, comma 3 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 ed in particolare la lettera e) che attribuisce
ai Dirigenti gli atti di amministrazione e gestione del personale ad essi assegnato;

VISTO i vigenti CCNL del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali;

DETERMINA
Per tutto quanto esposto in narrativa che qui di seguito si intende richiamato e trascritto:

1) Di prendere atto del giudizio espresso dal Medico Competente del Comune di Trani - Dott.Giuseppe
Pappolla, nei confronti del dipendente dr. Pagano Pasquale in data 19 marzo 2018 (trasmesso con nota prot.
n.10492 del 6/4/2018);

2) Di provvedere alla modifica del profilo professionale del dipendente a tempo indeterminato dr. Pagano
Pasquale da “Agente di Polizia Municipale™ — categoria giuridica “C” — posizione economica “C/5" a
“Istruttore  Amministrativo™ stessa categoria giuridica e posizione economica, assegnando lo stesso
all’Ufficio Ambiente — a decorrere dalla data di notifica del presente atto;

3) di confermare al Dott. Pasquale Pagano lo svolgimento delle attivita amministrative in materia di
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Protezione Civile giusta determinazione dirigenziale n. 139 del 14.11.2014 registro raccolta generale
determinazioni n. 1130 del 14.11.2014;

4) Di dare atto che, per effetto del disposto di cui al presente provvedimento, cessano di essere corrisposte,
I"indennita di vigilanza in quanto connessa al profilo professionale di Agente di Polizia Municipale;

5) Di notificare il presente atto al dipendente interessato, al dirigente competente dell’Ufficio Ambiente, al
Dirigente del Corpo di Polizia Locale. nonché alla Prefettura BAT per i successivi atti conseguenziali relativi
alla cessazione degli effetti del Decreto di Agente ausiliario di Pubblica Sicurezza.

Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE
PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

Lecnarde Cuocci Martorano;1;4503740



N. del Registro delle Pubblicazioni LY 3 z

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.
Trani, li 15/06/2018

L'ADDETTO ALLX 'BBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.
consecutivi dal 15/06/2018 al 30/06/2018 e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani, i 15/06/2018

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



