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cirtà di
Medaglia dHrgerto al Merin Civìle
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERA.LI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLf, PERSO]{E

DETERI}ÍNAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORT{LE 278
N. GENERAIE 597 DEL14!0612018

OGGETTO: SELEZIONE PTIBBLICA PER L'.ASSUNZIONE 'A TE}IPO DETERMINATO EX
ART. 110, COMMA 1 , D.LGS. N.26712000 E SS.IV[M'N. DI N. I DIRIGENTE DÉL
CORPO DI POLEIA LOCALE, NOMINA COMI}flSSIONE GITJI}ICATRICE.



Medaglia d"Argento al Merito Cívile
Prorincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENER{LI E ISTITf,ZIOI.iALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMII{.{ZIO]'{E DIRIGENZIALE

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMIO DETERIINATO EX ART.
110, coMMA r , D.LGS. t. 26712000 E SS.MM.II. DI N. I DIRIGEI.iTE DEL CORPO
DI POLIZIA. LOCALE. NOMNA COIIÍMISSIONE GIL'DICATRICE.

IL DIRIGENTE F. F. DELU.{REA

!.ISTI:

w
Città di Trani

}i. SETTORIAIE 278
DEL 14106/2018

. gli artt. 107, 163 - commi I € 2 e 183, comma 9, del D.Lgs- nr- 267 del 18 agosto 2000;

. I'art.4, comma 2, D- Lgs. n. I 65 del 30 marzo 2001 ;

. Io Statuto Comunale e il Regolamento Comuale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della tegge 7,'8i 1990 tr. 241 e del vigerte Piano Triemale per la Prevenzrone
della Comrzione ?016-201E, che per il presente pror-ledimento finale tron sussistono motiYi di conflino di
interesse, neppur€ potenziale, per chi lo adofta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito rìportato;

DI DARE ATTO che il presente prorvedimetrto è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente
dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs- lE/8,2000 n. ?67 come da allegato;

ATTESTA.
la regolarità tecnica dell'atto e la corrett€zza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del D.Lgs, l8r'8,2000 tr.

Ai sensi dell'art. 147-bis, comma l, del D.lgs n- 26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui Cortlolli Interni, la
regolarita del procedimento istuttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché ,statutaria e regolaoentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita,e
coneúezza dell'azione amministratiy4 dando atto, ai dell'ad. 6 bis della legge 7/8i1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, [eppure
potenziale, nei propri conftonti.
Ai fini della pubbliciîà e della trasparetrza amministrativ4 sarà pubblicata all'albo pretorio olr line per 15 giomi
coosecutivt.

IL DIRIGENTE F. F.

Dott. Michelangelo Nigrc

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMEI'TO
In esito all'istruttoria procedimentale cofldotta e non essendo competeote all'adozione del prowedimento finale,

ATTESTA
ai sensi dell'afl 147-bis comma l, d. dlegsl. N. 267i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Intemi, la
regolariti del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,



nazionale regionale noncbé statutaria e regolameltare vig€lte p€r il Comune di Trani e dei principi di regolarità e
conettezza dell'azion€ ammiristrativa, dando atto, ai sensi delt'an. 6 bis della legge 7/8r'1990 n. 241 e del rigenre Piano
Trienrurle per'la ?revenzione dèlla Corruzione 20tG?018, che notr sussistono motivi di conllitto di inreresse, neppure
potenziale nei propri corfronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIIVIENTO

Dott.ssa Lucrezia Claudia Tesoro

IL DIRIGENTE F. F.

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 14394 del 10r'05/2018 di attribuzione allo scrivente delle
funzioni e delle responsabllità "di cui all'art. 107 del D.Lgs. m 267/2000 relative all'intera
procedura di selezione pubblica per la coperh)rd ex art. Il0 c.l D.Lgs. n. 267/2000 di n. 1 posto di
Dirigente del Corpo dí Polizia locale";

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale di questo Comune n. 58 del 23i03i2018 avente
ad oggetto "ricognizione annuale delle eccedenze di personale e piano triennale dei fabbisogni di
personale - anni 2018-2019-2020. Adozione. ", la quale prevede I'instaurazione, tra I'altro, di un
contratto a tempo determinato per profilo dirigenziale ex art. 110 comma 1 con decorrenza
01i06/2018 sino alla scadenza del mandato del Sindaco:

Premesso che con propria determinazione dingeruiale n. 197 del 10i05/2018 è stata indetta la
selezione pubblica per la copertura ex art. 110 c.l D.Lgs. Í.267/2000 din. I posto di Dirigente del
Corpo di Polizia locale, il cui aw'iso è stato pubblicato sul sito intemet istituzionale ed all'Albo
Pretorio di questo Comune dal giomo I l/05./20 L8 al 26l05i 2018;

Ritenuto, pertanto, di dover pro\rvedere alla nomina di apposita Commissione giudicatnce per la
selezione in riferimento;

listo I'awiso di selezione in oggetto, ed in particolare il paragafo "Criteri dí selezione" a pag.6,I
capoverso, che statuisce quanto segue: "I candìdati ammessi (...) sosterranno un colloquio con una
Commissione composta dal Segretaio Generale dell'Enîe, in qualità di Presidente e da due
componenti esperti, da sceglîere tra i Dirigenti dell'ente e/o di altri enti e/o professionisti, volta
alla valutazione comparativa delle professionalità possedute dai candidati e delle loro e.speienze
maturate, únche tramiîe esame dei curicula";

Atteso che la Commissione giudicatnce della selezione in riferimento dovrà essere così composta:
. Segretario Generale, con funzioni di Presidente;

. Da due componenti esperti, da scegliere tra i Dirigenti dell'ente e/o di altri enti eio
professionisti;

Rilevato che, stante il carattere di specificità della professionalità da selezionare, si rende
necessario e opportuno individuare per tale commissione n. 2 componenti estemi all'Ente;

Viste le note pec del 06/06/2018 a firma dello scrivente, inoltrate alla dott.ssa Maria Angela Ettorre,
in servizio presso il Comune di Matera in qualita dr Segretario Generale, ed al dott. Savino
Filannino, in servizio presso il Comune di Barletta in qualita di Comandante della Polizia Locale, al
fine di richiedere la loro disponibilità ad assumere il ruolo di componenti della Commissione del
concorso di cui trattasi;

Acquisita con comunicazione pen'enuta in data 12l06i2018, acclarata in data 13,'0612018 al n.

17842 del protocollo generale dell'Ente, la disponibilità a rivestire il ruolo di componente estemo di
commissione per la seleztone de qua da parte del dott. Savino Filannino:

Acquisita, altresì, per le vie brevi, le disponibilità della dott.ssa Maria Angela Ettorre a svolgere il
ruolo di componente della Commissione per la selezione in parola;



Dato atto che:
. ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001,I'eventuale nomina di un pubblico dipendente esterno
a componente di una Commissione esaminatrice è subordinata alla preventiva autorizzazione da
pane dell'Amministrazione di appartenenza, se doluta;

Acquisita, inoltre, per le vie brevi, la disponibilita da pade della dotr.ssa Paola De Cillis.
Funzionario Specialista Amministrativo cat. D3, a ricoprire il ruolo di Segretario di Commissione;

Dato atto che il ruolo di Presidente di Commissione sarà'svoho dal Segretario Generale di questo
Comune, dott. Francesco Ang elo Lazzarc;

Visto il D.Lgs. n.267i2000 e ss.mm,ii,:

!'isto il D.Lgs. n.165/2011 e ss.mm-ii., ed in particolare I'art.35 comma 3 lett.e);

\listo il ligente Regolamento di Contabilità;

!'ista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 226 del 6.10.2016 avente ad oggetto I'approvazione
del nuovo Regolamento Generale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2018-2020 è stato approvato con D.C.C. n. 49
del2TiM/2018:

Richiamati:

delle commissioni di concorso "esclusivamente con esperti di provata compeîenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei aJIe medesime, che non
siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazîone, che non ricoprano caríche
politiche e che non siano rappresentanîi sindacali o designati dalle confederazioni ed
organízzazioni sindacali o dalle associazioni professionali " ;
. l'art. 35-bis, comma l, lett. a), del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., secondo cui " coloro che sono
stati condcnnatL anche con sentenza non passata in giudicato, per i reaîi prevkti nel capo I del
titolo II del libro secondo del codÌce penale non possono fare parte, anche con compiti di
segreîeria, di commissioni per l'accesso o Ia selezione a pubblici impieghi";
. I'art. 107 del D. Lgs. n. 26712000;

Dato. altresì, atto che:
. Occorre prowedere, pertanto, alla determinazione del compenso spettanti ai componenti

della commissione giudicatrice ai sensi dell'art. 1 del DPCM 23.03.1995:

. Il DPCM 'deterrnina il compenso per i componenti delle commissioni .esarninatrici in €
258,21 (1. 500.000). L'af. I di tale DPCM prevede, altresì. la possibilita (per i comuni) di
aumentare detto compenso del 20 per cento:

. La misura base dei compensi determinati dal DPCM non è mai stata oggetto di revisione:

o Dalla data di fissazione dei compensi come stabiliti in detto DPCM (1995) sono trascorsi 23
anni e che gli stessì appaiono oggigiomo assolutam€nte inisorì a fronte delle gravi
incombenze conseguenti allo svolgimento delle relative funzioni. tenuto conto che nel caso

di componente estemo il compenso lordo onnicomprensi\,-o deve coprke anche le spese di
trasferta;

Ritenuto:



. Opportuno aggiornare i citati compensi applicando la rivalutazione monetaria (Indice del
costo. della viîa). con relativo arrotondamento:

o Opportuno applicare la surrichiamata maggiorazione del 20 per cento;

r Di determinare, nella seguente misura (cui risulta applicata la rivalutazione monetaria e la
maggiorazione del 20 per cento) il compenso da corrispondere a ciascun componente
estemo della Commissione giudicatrice in argomento: € 466,81=;

Considerato che occorre procedere ad impegnare il predetto importo da corrispondere ad entrambi
i componenti estemi della Commissione giudicatrice, prolvedendo, altresì, ad impegnare le relative
quote IRAP (8,50%) ed INPS (aliquota contributiva del 24%) prevista per i soggetti iscritti alla
gestione separata, di cui 1/3 a carico del professionista e 213 a caico del commitente (in caso di
superamento della soglia dei €. 5.000 di compensi percepiti nell'anno);

Ritenuto di. prowedere in merito e di assumere il conseguente. irnpegno a carico del.bilancio. con
imputazione agli esercizi in cui I'obbligazione è esigibile;

I)ato atto che trattasi di procedura che riveste carattere di urgenza;

DETERÙÍINA

l. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sosîanziale del presente
prolvedimento;

-1---DI-+{OMI}I{RE' quali'eemponen+i.-del}a €ommis*ionejnriieatdeeìella-+eleeiene per l

titoli e colloquio per la copertura tramite mobilità estema volontaria a tempo pieno e
indeterminato di n.2 posti a tempo pieno e indeterminato di "Dirigente Tecnico":

. Dott. Francesco Angelo Lazzaro, Segretario Generale del Comune di Trani, che

rivestiîa la funzione di Presidente;
. Dott.ssa Maria Angela Ettorre, Segretario Generale del Comune di Matera, nel

ruolo di Componente;
. Dott. Col. Savino Filannino, Comandante della Polizia Locale del Comune di

Barletta, che sara Componente:

DI NOMII\-AR.E, altresì, quale Segretario verbalizzante della suddetta Commissione, la

dott.ssa Paola De Cillis, Funzionario Specialista Amministrativo cat. D3;

DI DARE ATTO che la nomina dei componenti estemi, già dipendenti della P.4., è

comunque subordinata alla previa acquisizione dell'autorizzazione da parte delle
Amministrazioni di appartenenza, ex arr. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, se do\.uta, da acquisire
agli ati prima delf insediamento della Commissione;

DI DARE ATTO che ai commissari e al segretario delle commissioni si applicano I'art. 35-

bis dei D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e l'art. 5l del c.p.c.;

DI IMPEGNARE la somma complessiva di e 1.162,36 corrispondente ad obbligazione

giurióicamente perîeZionaîa" con imputazione all'eSercrzio in cui la stessa è eSigibiie:

2.

3.

f,.



103 l/11 l.03.02.99.000

Cqntro dl
costo

2018 SI

Dott.ssa M. A. Ettorrer- fÉ(.tllo

COMPENSO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA'DI COMPONENTE
ESTERNO DI COMMISSIONE

BILANCIO COMLTNALE

an. o-, ' ,

€ 466,81 NO

Oneri per commissione concorsi (D.L. 78i2010)

SVOLGMENTO DI ATTI\,'ITA: DI COMPONENTE
ESTERNO DI COMMISSIONL

BILANCIO COMLTNALE

€ 4ó6,81 NO

Oneri per commissione concorsi (D.L. 78i2010)

BILANCIO COMIJNALE

€ 149,38



103 lill 1.03.02.99.000

d Compet., . ,.:

Econ. ,' . ,1ì

SI

Regione Puglia

IRAP - Compensi commissione giudicatrice

BILANCIO COMI-TNALE

F 70 16 NO

6. DI IMPIITAR-E la spesa complessiva di € 1.162,36, in relazione alla esigibilità della
obbligazione, come segue:

DI DARE ATTO che il presente prorvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla
rete intemet ai sensi del decreto leeislativo 14 marzo 2013. n. 33.

ll present€ documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82,?005 da:

NIGRO MICHELANGELO:1 :4990860208831 8860450596018813326241'115



{frgl Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deùarminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.278 det 1rtl06/2018

ESERCIZIO:2018 lmpegno: 2018 74910 Dara: 1410612018 tnpono: 1.162.36

Suórìzpegno dl spesa.' 201874911 Data: 141Q612018 tttrpotto: 466.81

Oggcúro; SELEZIONE PUBBLICA PER LASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E( ART- 110, COMMA 1 . D.LGS. N. 267i2OOO E
SS.MM.II. DI N. 1 DIRIGENTE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE. NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

S,OPE' 1.03.02.99.005 - Spese per commissioni e comitati dell'Ente

Pìano (hi ConA Fan.: 1.03.02.99.005 Spese D€r commissioni e comilati dell'Enle
Baùeficlarlo: OOTT.SSA [,1AR|A ANGELA ET-IORRE -

Bilancio

Anno:

Mlssione:

Prgwmma:
TLoto:

2018
'1 - SeNizi istituzionali, generali e di geslione

11 - Altri servizigenerali

1 - Spesè coÍenli

Piano Eseculivo di Gestione

Amto:

Capitolo:

Oggstta:

2019

2210

oNERr PER COMMTSSTONT CONCORST (DL 782010)

trnporto irnpqno:

Subimpegni già asslmli:

Subím'egno nr- 719/1:

Disporíbflft' residua:

1.162,36

0,00

466,81

Progoflo.' ALTRI SERVIZI GENERALI

Régp. 5pese.' 2230 - G$tjone del Personale

Resp. s6'razio: 2230 - Gestione del Personale

TRANt ti, 14106É018

il compilatore ll Respons€bile del Settore Finanziario

llOirigeÍte



'fff

{# Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Dsterminazions AREA AFFARI GENERALI E ISTITUAONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.278 det 14/06/2018

ESERCqZIO:2018 tmpegno: 2018 74910 Da.a: 14n6n018 tnporto: 1.162.36

SuÒimpegno di spesa: 2018 74913 Dah: 14106f2018 l7,poÌto; 149.38

OggÉtto: SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEIUPO DETERMINATO EX ARî. î 10, COMIIA î , D.LGS. N. 26712000 E
SS.ir[.4.11. Dl N. I DIRIGENTE DEL CORPO Dl POLIZIA LOCALE. NOi/tlNA COMIVIISSIONE GIUDICATRICE.

SrOPÉ 1.03.02.99.005 - Spese per commissioni e oomitati dell'Ente
Pidno.E ConA Fin.: '1.03.02.99,005 Spese per commissionie comitat dell'Ente
Benúciario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Aano:

Missrore.'

Programma:

?-rtoto:

2018

I - ServÉi istituzionali. generali e di gestione

11 - Altd seNizi geÍerali
'l - Spese conenli

Piano Esecutivo dì Gestione

Anno:

Ca9itolo:

Oggeato:

2018

2210

oNERt PER COMMtSStONI CONCORST (DL 7El2010)

lmpofto impegno:

Subimpegn I già assunai :

Suhimpegno nî. 719/3:

D i s p on i bi I ìlà rgsi d ua :

1.162.36

1,r9.38

Prcgetto: ALTRI SERVIZI GÉNERALI

Rqsp- Spesa: 2230 - Gestione delPersonale

Resp, se.virio.' 2230 - Gestione del Personale

TRANlti, 1,t/06/2018

il compllatore ll Responsabile del Settof€ Finanziario

flSkitpnte



w

w Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTU RA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARIGENERAU E ISÍITUZONALt E SERVIZIALLE PERSONE nr.278 d6t 14|OBI2O18

ESERCIZIO:201|8 lmpegno: 2018 74910 Data: 1410612018 Inporc: 1.162,36

Subimpegno di spesa: 201874914 Etata: 1410f,12018 ,npom: 79.36

Oggelto: SELEZIONÉ PUBBLICA PER L'ASSUMIONE A TEMPO DETERMIMTO E( ART. 110. COMMA 1 , D.LGS. N.26712000 E
SS.MM.II- DI N. 'I DIRIGENTE DEL CORPO OI POLIZIA LOCALE. NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE,

SrOPE.. 1.03.02.9€.005 - Spese per commissioni e comitati dell'Ente
Piano r/éi Conti Fin,: 1.03.02.99.005 Spese per commissioni e comitati de 'Ente
Be'lofrciúio: REGIONE PUGLIA SÉRV|Z|O Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

Missione:

Prognmma:

nob:

2018

î
t1

1

Servizi istituzionali, generali e digestione

Alti servizi generali

Spese qonerìti

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Ca!,ltolo:

OggBúo.'

2014

2210

oNERt PER COMMtSS|ONT CONCORST (DL 78/2010)

lmpoÉo irnpagno:

Subtmpegni già asauna:

Sublmpegno nr, 743/1:

DtsponibinÈ rssidua:

1.162,36

1.083.00

0,00

Progglto: ALTRISERVIZIGENERALI

Resp. gposai 2230 - Gestione del Personale

Resp, seryiz';o: 2230 - Gestione del Personale

TRAN|i. f4l06/2018

il compilatole /\
{ rnueno )\/
\__,/

ll Responsabile del Setlore Finanziario

ll Dkigente
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{# Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazions AREA AFFARI GENÉRALI E |ST|IUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.278 det i4Í06r2ol8

ESERCIZIO:Zo1g lmpegno: 2018 74910 Dalz: 141ffi12018 ,npotto: 1.162.36

Subimpegno di spesa: 2018 74912 oaia: 1410612Q18 tnpono: 466,81

Oggeato.' SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DÉTERMIMTO EX ART. ,r0, COMMA 1 , D.LGS. N. 267t2000 E
SS.MM.II. OI N. I DIRIGENTE DEL CORPO DI POUZIA LOCALE. NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

SIOPE: 1.03.02.99.005 - Soese Der commissioni e comitati defl'Ente
Hano dei Con i Fin.: 1.03.02.9€.005 Spese percommissionie comitati defl'Eflte
Berìúciario: FILANNINO DOTT.SAVINO

Bilancio

Anno:

Niatloîe:
ProgrtmnE:

fitoto:

2018

I - Servizj istituzionali, generali e da gestione

l1 - Altri servizi generali

I - Spese corenli

Piano Esecutivo di Gestione

Ant'p:

Capltoto:

Oggetto:

2018

2210

oNERt PER COMMTSS|ONt CONCORST (DL 7a/2010)

lmparto impegno:

Sufimpegni già assunti:

Subimpegno nî.71*2:

Dîsponlfftatà raidua:

1.162,36

466,81

466.81

E8,74
P.ogr'aloj ALTRI SERVIZI GENERALI

Regp. gpesi.' 2230 - Gestione del Pe6onale

Resp. servizig: 2230 - G€stione del Personale

TRAflt ti, f4iftit2018

il compilatorc ll Responsabile del Settore Firanziario

ll Origente



Visti
Comune di Trani

Proposta Nr. ?018 | 1521

settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E lSTtTUaoNALt E sERvtzt ALLE PERSONE

Uffìcio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica
Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZTONE A TEMPO DETERMTNATO EX ART. 1tO, COMMA 1 ,

D.LGS. N. 267/2000 E SS.MM,II. DI N. 1 DIRIGENTE DEL CORPO Dt POLIZA LOCALE. NOMINA
COMMISSIONE GIUDICATRICE.

Nr. adozione setlore: 278 Nr adozione generale;

Data adozione: 1410612018

I

lData 14/0612018 Responsabile del Servizio Finanziario

Michelangelo Nigro

ll preserte documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23,25 OPR 445nOO0 e art .20 € 21 D.lgs
AZ2OOS da:

NIGRO MICHELANGELO| 1 ;49S086020883188604505960 188'13326241 1 15



N. d€r R€gisrfo dere pubbricaziont zf' +t t

L'Addetto alh Pubblicrzlone

.ÀTTESTA

cb€ h presetrt€ Determinazione Dirig€nzide úene affissr in dala odierna all'Albo Pretorio di qr€$to Comutrc.

Trinl li 14/06/1018

N. del Regisho Plbblicszioni

Si attBta che il pres€Bte rtto è stato pubblicato 8ll'Albo Pretorio di questo

cons€cúiyi dd l4l06n0f8 al 29106/2018 e che awerlo lo stesro non sono pervenut€

Trani, lì 1,V06l201t

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAAONE IL SEGR.ETARIO GENERALE


