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Città di Trani
Medaglia d'Argento al Mefito Cìvile
Provincia Barleîta Andria Trani

AREA AFFARI GEIERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

Df, TERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 234
DEL 30/05i2018

OGGETTO: ATTUAZIONE DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N.55 DEL 22.03.2018.
COIWENZIONE TRA IL COMUNE DI TRANI E IL COMUNE DI BISCECLIE PER
L'ASSEGNAZIONE TEMPORANEA E PARZIALE, AI SENSI DELL'ART.30, C.1
SEXIES D.LGS.N.I65/200I DELL'ARCH. GIACOMO LOSAPIO.

IL DIRIGENTE
VISTI:

e gli arrt. 107, 163-commi I e2e l83.comma9. del D.Lgs. nr.267 del 18 agoslo 2000;
. I'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001:
. lo Sîatúo Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, aì sensi dell'art. 6 bis della legge 7r'8l 1990 n. 241 e del vigenîe Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che p€r il presente prowedimento finale non sussistono motiyi di
conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prorvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell'Area Economica Finanziaria ai sensi detl'art. l5l e t47 bis del D.Lgs. 18i8i2000 n.261 come
da allegato: 

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la conettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del D.Lgs.
18i812000 n. 267.
,Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15

giorni consecutivi;

IL RESPOT*SABILE DEL PROCEDÍME\TO
In esito all'istruttoria procedimentale condofta

ATTESTA
ai sensi dell'art l4?-bis comma l. d. lgs. N. 267i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarira del procedimerlto isrutvJrio e che lo stesso è stato €spletaro nel rispetto della vigente disciplina normatir,a.
nazionale regionale nonché statutaria e regolamenrare vigente p€r il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

corrctcza dell'azione amministrativa, danrlo atto, ai sensi dell'art, 6 bis dclla legge 7,/8i ì990 n. 241 e dcl vigcntc Piiuto
Triennale per la Prevcnzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono morivi di conllitto di interesse, neppure



potenziaìe neì propri cenfronti,
L'ISTRUTTORE AÌIIMINISTRATII'O

del Rosro .Àneela

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale di conferimenlo n. 19154 del I giugno 2017. con il quale risulta conferilo
allo scfivenîe I'incarico di Dirigente del Servizo Gestione Giuridica del Personale;

Considerato che:
- l'art.30, comma 2-sexies. prevede che "le pubblíche amministrazioni, per motiyqte esigen e orgqnizzúÍ e,

risultanli dai documenti di programmazione previstí qll'arlicolo 6, possono utilizzqre ín assegndzione
îemporaneq, con le modalità previste dai rispettivi ordinamenlL personale di altre amministrazioni per un
período non superiore a fre anní fernr.t restando quanto già prcyislo da norme speciali sulla materia,
nonché il regime dí spesa evenîualmente previslo d(r tali nonne e dal presente decreto"i
- l'assegnazione lemporanea di personale non si configura come forma di lavoro flessibile di assunzione e
d'ìmpiego, non altera la titolarità del rapporto di lavoro, che resta in capo aìl'Amministrazione di
provenienza del dirigente e consente un migliore utilizzo delle risorse già in fbza del Settore pubblico, nei
limiti di un unico rapporlo di la\oro a lempo pieno;

Preso atto che:
- con nota del 15.03,2018, il Sindaco del Comune di Trani ha richiesto I'assegrazìone temporanea ed a

tempo parziale dell'Arch.Giacomo Losapio. Dìrigente di profilo tecnico presso il Comune dì Bisceglie, al
fine di assohere ad incarico dirigenziale presso il Comune di Trani. a far data dal 26103i2018 sino al
i I 

j05j20l 8. con facoltà dì proroga.
- con delibera di Giunta Comunale n. 84 adottata in data 15i03/2018 e resa immediatamente eseguibile. il
Comune di Bisceglie acco-elieu la richiesk e approvava lo schema di conrenzione in cui all'af.2
relatiumente alla decorrenza e durata della convenzione stessa riportava quanto segue: "qualora si
teriJicassero diverse necessilit, le paùi ùn d'ora convengono che la scadenzu della presenle convetzione
potrà essere anlicipan, senza necessitù di uheriori Jbrmalitìt, a semplice coruunicazione di una delle parti,
con indicazíone della data dalla quale si ritiene risoha Ia convenzione, ín ogni caso con il solo obbligo di
preov'r,íso non ínferiore a I5 gíorní dalla comunica:íone. Su accordo delle parti la unvenzione potù essere
prorogflta";
- con deljbera di Giunta Comunale n. 55 adotîata in data 22i03i2018 e resa immediatamente eseguibile,
deliberava di stipulare con il Comune di Bisceglie apposita convenzione per l'assegnazione temporanea e

parziale dell'Arch. Giacomo Losapio. Dirigente a tempo indeterminato, ai sensi dell'art. 23 bis. comma 7 e

art.30, comrìa 2 sexies, del D. L.vo 165i2001, per ì1 periodo 26i03i2018 sino aL 31105/2018. con facoltà di
proroga, per un numero di ore pari a l2 settimanali ( olvero li3 deLl'orario ordinario di lavoro) e con n.2
accessi settimanali presso il Comune di Trani, con decorrenza dalla data di sottoscrizione della convenzione
e approvava lo schema di convenzione;
- l'arch.Giacomo Losapio- Dirigente di ruolo del Comune di Bisceglie, sentito in proposito, nello specifico
alle modalità inerenti I'espletanrento dell'attivjtà di utjlìzzazione lavorativa, esprimeva ìl proprio consenso;
- in data 29i03/2018 veniva sottoscritta La Convenzione tra jl Comune di Bisceglie ed il Comune di Trani,
controfirnìata per consenso ed accetîazione dall'arch.Giacomo Losapio, con deconenza 03,104/2018 e sino al

3 li05i20I 8. nella ouale stabilivano che:

afi'an. 4, "il Dirigenle svolgerù presso il Comune di Trani n. I2 ore setlimanali, conispondenti ad
1"3 dell'orarb ordínario di lavoro, con orari da concor darsi secondo le necessità dei due Enti e
con una presenia di norma pari a 2 giontitsettímanu. Si conviene, inollre, che íl Dirigente potrà
assicurore al Comune di Trani, al di.fuori dell'ormio ordinarío di latoro, una presetaa aggiuntfua
necessaria rf,llo svolgimento dei compiti ffidali e coerenle con la propria qaaliJìca dirigenziale"
all'art- 6, 'La retríhttzione fondamentale ed accessoría del dirígente nrù corrisporta dal Cornune tlí
Bisceglie. fauo saho il recupero dal Conune di Trani della quota corrispondente all'orario di
lavot'o assolto presso il medesimo Ente, ivi incltui gli onei assírÌerciali e previdenziali a carico del
datore di lqvoro e I'IRAP ":

Considerato che:
- con nora prot. n.)4906 del 15105i2018 il Sindaco del Comune di Trani ha manifestato I'interesse ad

alnralersi della facoltà di proroga sino al 3lt07i?018 dell'utilizzo dell'Arch- Losapio, come previsto dalla



citata convenzione, al fine di poter completare I'iter assunzionaLe, per mobiJità esterna, di Dirigente
dell'Area Tecnica;
- con determinazione n.00163 del 28i05,'2018 della Ripartizione Amrninistratirva - Servizio Innovazione
Risorse Umane - il Comune di Bisceglie prende atto della proroga della convenzione relative all'urilizzo
temporaneo e a tempo parziale, presso il Comune di Trani, del Dirigente Tecnico -arch.Giacomo Losapio-
con deconenza dal l.ór2018 e sino al 3 l,li20l8;

Ritenuto, pertanto, di dover prowedere all'assunzìone dell'impegno, con impulazìone agli esercìzi in cui le
stesse sono esigibili. della spesa complessiva di €.1ó.815,73 che di segùito di specìfica:
- €.8.247,43, di cui €.1.615,81 Oneri Riflessi, €.514,78 IRAP e €.60,56 INAIL relativo all'uîilizzo per it
periodo 03.,0'+,;2018 al 31./05i20l8 per l2 ore settimanali;
- C8.568,30. di cui €.L678,68 Oneri Riflessi, €.534,8| IRAP e e.67,9? INAIL, relatjvo all'utjlìzzo oer il
periodo 01106i2018 ai 3 l/07i20l8 per l2 ore settimanali;

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2018-2020 è in fase di appror.azione;

Accertala la proprìa competenza in merito, ai sensi dell'an. 107 del T,U,EE.LL. approvato con D.Lgs. n.
267 del 18i08t2000:
Visti:
- I'arî.30, c.2 sexies deì D.Lgs n. 165i2001, aggiunto dal comma 2 dell'ar1. 13, L.4 novembre 2010 n.

t8i;
- I'art- 5i comma 6 lett. e) del precitato D- Lgs n. 165,2001:

- il vigente Regolamento sull'Ordinamenlo Generale degli UfIìci e dei Servizi;
- il vigente Regolamenro di contabilità;

DETERì!fINA

l) Dl APPROVARE la premessa quale parîe integrante e sostanziale del presente prowedimento;

?) DI PRENDERE ATTO, ai fini della determinazione e della imputazjone deLla spesa, della Deliberazione
di Giunta Comnnale n. 55 del 22i 03i2018 con cui questo Comune deliberava di stipulare 'con il Comune di
BISCEGLIE apposita convenzione per I'assegnazione temporanea e parziale dell'Arch. Giacomo Losapio-
Dirìgente a tempo indeterminato, ai sensi dell'an. 23 bis comma ? e art.30, comma 2 sexies, del D. L.vo
165i200f, nonclù, della convenzjone sottoscritla in daîa 29i03i2018 tra il Comune dì Bisceglie ed il
Comune di Trani (controfirmata per consenso ed accettazione dall'Arch, Losapio), che stabiliva il periodo
dal 03,04,'2018 e sino al 3 t,'05/2018. con facoltà di proroga, per un numero di ore pari a 12 senimanali (
orlero 1,3 dell'orario ordinario dì lavoro) e con n.2 accessi settimanali presso il Comune di Trani;

3) DI PRENDERE, altresì, ATTO:
- che con nota prot. n.14906 del 15,:0-5r'2018 il Sindaco del Comune di Trani ha manifestato I'interesse ad
aw.alenj della facoltà di proroga sino al 31i07,'2018 dell'utjlìzzo dell'Arch. Losapio, come previsto dalla
citata convenzione, al fine di poter completare I'iter assunzionale, per mobilita eslema, di tn Dirigente
dell'Arcu Tecníce:
- che con determinazione n-00163 del 28j0512018 della Ripanizione Amministrativa - Servizio Innovazione
Risorse Umane - il Comune di Bìsceglie prende atto della proroga della convenzione relative all'utilizzo
temporaneo e a tempo parziale, presso jl Comune di Trani, del Dirigente Tecnico -arch.Giacomo Losapio-
con decorenza dal I i6,'20 I 8 e sino al j l,'7i20 | 8l

4) DI DARE ATTO che la spesa complessìva di €.1ó.815,73 (sedicimilaottocentoquindiciiT3), relativa al
periodo 03/04.4018 - 31107/2018. viene impegnata. ai sensi dell'aft.I83 del D.Lgs. n.267,?000 e del
principio contabile applicato all.4i2 at D.Lgs. n.ll8!011. con imputazione agli esercizi incui le stesse sono
esigibilì e secondo il seguente prospetlo:



Eserc. Finanz. 20'18

CapJAÉ 614 Descdzio
ne

Retribuzioni - Urbanistica e Territorio

il acroagg regato '10'l MisslProgl PdC finanziario 1 .0r.01.01.000

Centro di costo 2230 Gompet.
Econ.

2018 llissione 8 progr.l

Creditore COIV]UNE DJ BISCEGLIE

Causale RIMBORSO PER COMPETENZE STIPENDIALI dal 03/04/2018 al3110712018

Modalità finan, BILANCIO COI\IUNALE

lmp./Pren. n. lmporto €.12.348.17 Fr"zionabile in l2 no

Eserc. finanz, 201 I
CapJAÉ ot5 Descrizione Oneri riflessi- Urbanistica e Territorio

Macroaggregato 101 Miss/Progr. PdC finanziario '1.01.02.0'1 .000

Centro di costo 2230 Compet.
Eeon.

2018 Missione 8 progr,l

Creditore COI\4UNE DI BISCEGLIE

Causale RIMBORSO ONERI RIFLESSI dal 03/04/20'18 al3110712018

ilodalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp./Pren. n, lmpoÉo C.3.294,49 FEzionabile in '12 no

Es€rc. Finanz. 2018

Cap./ArL 635 Descrizione lrap - Urbanistica e Teritorio

ìlacroaggrègato MissrProgi, PdCfinanziaÍo 1.01.02.01.000

Centro di costo 2230 Compet,
Econ.

20't 8 issione I progr.l

C.editore COMUNE DI BISCEGLIE

Causale RIMBORSO PER IRAP dal 03/04/2018 al31107QO18

Modalità finan. BILANCIO COIVUNALE

lmp./Pren. n. lmporto €,1 .049.59 Frazionabile in l2 lno

Eserc. Finanz. 2018

Cap.iArt. 615 Descrizione INAIL - Urbanistica e Territorio

Macroaggregalo 101 Miss/Progr. PdCfinanziado 1.01.02.01.000

Centro di costo Compet.
Econ.

2018 Missione I progr.l

Creditore COMUNE DI BISCEGLIE

Causale RIIVIBORSO INAIL dal 03/04/2018 al 31/0712018

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp./Pren. n. lmporto '€.123,48 Frazionabile in 12 lno

5) Dl IIUPUT-ARE Ia spesa complessiva di €.16.815,73=, relativa al periodo 03,'0412018 - 3li07r'2018, di
cui €, 12.348,17= per rimborso competenze stipendiali. €.3,294,49= per rimborso Oneri riflessi,



€.1.049,59= per rimborso Irap ed €.{23,48= per rimborso lNAlL. in relazione alla esigibilità della
obbligazione. come segue:

Esercizio Crp/art, Importo

20t 8 ol+ €.12.348.17=

2018 6r5 €.3.294,49=

2018 635 €.1.049.59=

2018 ttl) €.123,48=

ó) DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effeni di cui all'articolo 183, comma 8, del D.Lgs. n.267l2000, che il
seguente programma dei pagamenti è compatibile con gli sîanziamenti di bilancio e con ivincoli di finanza
nubblica

Data emissione
richiesta rimborco

Scadenza dl pagameffo lmporto

NON CONCORDATA 30 eiomi dalla richiesta €.16.8r5.73=

7) DI RISERVARSI dj modificare, se necessario, i predetti importi a seguito di comunicazione formale da
parte del Comune di Bisceglie. circa la somma da rimborsare allo sîesso;

8) DI DARE ATTO che il presente prowedimento nan è rilevante ai fini dell'amministrazione trasparenîe
di cui al D.Lgs, n.33r2013;

Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE

PERSOI{E
Leonardo Cuocci Martoraro

llpfesente documento è sottoscritto con firma digiiale " ai sensidegli art. 23, 25 DPR,t45,/2000 e art.20 e 21 D.lgs
822005 da:

Leonardo C uocci Martorano;'1 :4503740



Comune di Trani
Provincia di Barletla-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARIGENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.23,l del30/05/2018

TRANj ti, 01/06i2018

il compilalore ll Responsabile del Sellore Finanziario

llDidgente

ESERCIZIO:2018 lmpegno di spesa 2018 72010 Darri 0110612018 t',r,po.r,o: 1.049,59

Ogget o: AT-TUAZIONE DELIBERA Dl GIUNTA COMUNALE N. 55 DEL 22.03.2018. CONVENZIONE TRA lL COI\,IUNE Dl TRANI E lL
COI\IUNE DI BISCÉGLIE PER L'ASSEGNAZIONE TEMP. E PARZIALE AI SENSI OELL'ART.3O C.2 SEXIES D.LGS-N,1652001
DELL'ARCH. GIACOMO LOSAPIO PER.3i4-31'l2018

SIOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sull€ afivita produttiw (IRAP)

Piano dèi Conti Fan.: 1.02.01.01.001 lmposta regionale sulle atlività produtti\,€ (IRAP)

Beheticiarîo: COIVUNE Dl BISCÉGLIE

Bilancio

Anno:

Missione:

Pîggramrna:

fnob:
Macrcaggregalo:

2018

8 - Asselo del tenitorio ed edilizia abitaliva

1 - ljòanislica e asselto del te.ritorio

1 - Spese conent

102 - lmposte e tasse a carico dell'ente

Sianziamenlo atLtale:
lmpegai gia' ?Étsúnti:

lmpegno nr, 7!tn:
lotatc impegni:

Oisponibirità r6idua:

28.002,35

22.109,00

1.049.59

23.158,59

4.e/3,76

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Caf.itp,o:

Oggedo:

Progeato:

Resp. spesaj

Resp, setuhio:

2018

I.R.A.P. - URBANISTICA E TERRITORIO

URBANISTICA E GESIIONE DEL TERRITORIO

2230 - Gestione dèl Personale

2230 - Gestione dèl Personale

S'F,nziù',enlo alhtalè:

,mpegnl gia' assun,ì:

tmpogno nr.72U0:

foratc rmp€gni:

D i spo' ib itiÈ .èsi.tu a :

28.002.35

22.109.00

1.049.5S

23.158.59

4.8/'3,76



Comune di Trani
Provincia di Barlètta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr,234 del 30/05/20,t I

TRANT ti,01106/2018

il compilatore ll Responsabile del Settore Finanziaio

llDirigente

ESERCIZIO:2018 lmpegno di spesa ?01872110 Da,a: 0110612018 ,npono: 123.48

Oggetlo: ATTUAZIONE DELIBERA Dl GIUNTA COMUNALE N. 55 DEL 22.03.2018. CONVENZIONÉ TRA lL COI\IUNE Dl TRANI E lL
COIVUNE DI BISCÉGLIE PER L'ASSEGNAZIONE TEMP. E PARZIALE AI SENSI DELL'ART.3O C.2 SEXIES D.LGS.N,165/2001
DELL'ARCH. GIACOMO LOSAPTO PER.3i4-3 ttl2018

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi o bblig atori per il personale

Píano dèi Cont Fîn.: 1.01 .02.01 .001 Contributi obbligatori per il personale

Beneficiado: COMUNE Dl BISCEGLIE

Bilancio

Anno:

,l{issbr€:
Prcgramma:

Îîtolo:
Mrcrorggfegdúoj

2018

I - Assetto del leÍitorio ed ediliúa abitativa

I - Urbanistica e assetto del lerilorio
1 - Spese correnti

101 - Redditi da lavoro dipendente

Stanziaúento altudle:
Lnpegni gia' assuaai:

lmpegùo nr. 72ln:
folale impegni:

D isqo n lb il i aà res kl u a :

417.333.'t3

313.84?,66

123,48

313.971,14

103.362.59

Piano Esecutivo di Gestlone

Anno: 2018

Capitolo: 615

Oggetto: ONERI RIFLÉSSI . URBANISTICA E TERRITORIO

Stanziaúerrlo afutale:

lmpagni gia' assun l
tmpegno nr.721/0:

Totale anpegni:

t lsponibilità rcsidua:

87.894.38

69.197.49

123,48

6S.320,97

18.573.41

Prbgerlo: URBANISTICA E GESTIoNE DEL TERRITORIO

Resp. spesa, 2230 - Geslione del Personale

Resp. servir,o.' 2230 - Ge8iione del Personale



Comune di Trani
Provincia di Bafletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazlone AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SÉRVlZl ALLE PERSONE nr.234 del 30/05/2018

TRANT ti 01/06/2018

ilcompilatore llResponsabile del S€ttore Finanzia o

ll Dirigente

ESERCIZIO:?0'|B lmpegno di spesa 2018 718fO Ítata: O1|Q6E018 tnporc: 12.348,17

Oggèto: ATTUAZIONE DELIBERA Ol GIUNTA COMUNALE N. 55 DEL 22.03.2018.CONVENZ|ONE TRA lL COMUNE DITRANI E lL
COi'UNE DI BISCEGLIE PER |ASSEGNAZIONE TEMP. E PARZIALE AI SENSI DELTART.3O C,2 SEXIES D,LGS.N.165/2001
DELL'ARCH.GIACOMO LOSAPIO, PER.1/4-31'/2018

SIOPE: 1.01.0'1.01.006 - Voci slipendiali conisposle alpersonale a lempo determinato

Piano dei Conti Fin.: 1.01.01.01.006 Voci slipendialì conisposte al personale a lempo deteminato
Beneîíciario: COMUNE Ol BISCEGLIE

Bilancio

Anno:

ttbsiorre:
P.ogftmmai

Tilolo:
Macroaggrègdto:

2018

I - Assetto del tenitorio €d edilizia abitativa

1 - urbanistica e assetto del terriiorio

'1 - Spese correnti
'101 - Redditida lavoro dipendente

Sfurziamea1b alhtate:
Impqni gia' 

'Bsunli:
lmpegno nr. lfin:
Totalè impegni:

Dispanibatità residua:

417.333.73

2S8.205.00

12.348,17

310.553,'t7

106.780,56

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 201E

Capirolo. 614

Oggefao.' RETRIBUZIONI-URBANISTICA ETÉRRllORlO

Stanztamento atutde:

t.npegni gia'asstmai:

lmpègno nr.718n:

fotale impegni:

Di spon ib i I îtà re s id u a i

329.439.35

232.302.00

f2.348.'17

244.650,17

M.789,18

Progcato: URBANISTICAEGESTIONEDELTERRITORIO

Resp. spesat 2230 - C.€stione del Personale

Resp, servi.io, 2230 - Gestione del Personale



w
w Comune di Trani

Proì/incia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.234 del 30/05/2018

TRANI li,01106,?018

ilcompilatore ll Responsabile del Settore Finanziario

ll Dirigenb

ESERCIZO:201B lmpegno di spesa 201871910 Da,'j O1106f2018 tnporc: 3.294,49

Oggetto: ATTUAZIONE DELIBERA Dl GIUNTA COI\TUNALE N. 55 DEL 22.03.20î 8. CONVENZIONE IRA lL COIrUNE Dl TRANI E lL
COIVUNE DI BISCEGLIE PÉR L'ASSEGNAZIONE TEMP,E PARZIALE AI SENSI DELL'ART, 30 C.2 SEXIES D,LGS.N.165/200'1
DELL'ARCH, GIACOMO LOSAPIO PER,3/4-31'l2018

S,OPE-- 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

Piano dèi Con,i Fin.: 1.01.02.01.001 Conlributi obbligatori per il p€rsonale

Beneftcia.b: COMUNE Dl BISCEGLIE

Bilancio

Anno:

llrissíone:

Progrdmma:

faaolo:

*lacroaggregato:

2018

8 - Assetlo del territorio ed edilizia abitativa

1 - Urbanistica e assetto delterítorio

1 - Sp€se c6rrenti

101 - Reddiìi da lavoro dipendente

Saanziamènto atutale:
lmpeg'ri gia' assunli:

Impegno ù. l1g/O:

fotÈle impegni:

Dispot iDiÍità residúa:

417.333,73

310.553,17

3.294,.t9

313.847,66

103.486,0?

Piano Esecutivo di Gestione

Amro:

Capibto:

Oggel'o:

Progeato:

Fesp, spesa.'

Resp, se izio:

2018

615

ONERI RIFLESSI . URBANISTICA E TERRIÎORIO

Saan2iemelrlo atutrtc:

hnpqni gia' 
's,sund:

tmpegno nr- 71W:

fotulè impegni:

Di spo n i b it ità res id u a :

87.89,1.38

65.903.00

3.294,49

69.r 97,49

18.696,89

URBANISIICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

2230 - G€stion€ del Personale

2230 - G€stione del Pérson€le



Visti
Comune diTrani

Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E |SîTUZ|ONAL| E SERV|Z| ALLE PERSONE

Uffìcio Proponente: Serylzio Personale - Gesuone Giuridica

Oggetto: ATTUAAONE DELIBERA Dl GIUNTA COMUI{ALE l{. 55 DEL 22.03.2018. CONVENZIONE TRA tL
COI,|UNE DI TRANI E IL COMUNE DI BISCEGLIE PER L'ASSEGNAAONE TEIiPORANEA E
PARZALE, AI SEHSI DELL'ART. 30, C.2 SEXIES D.LGS.N.165I2OOI DELLîRGH. GIACOMO
LOSAP|O.

Nr. adozlone settorer 23,1 Nr. adozione oenerale:

Data adozione: 30105/2018

Msto Contabile

ln ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art, 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sinlesi Darere: VISTO FAVOREVOLE

Data 01/06/2018 Responsabile del Servizio Finanziario

Michelangelo Nigro

llpresente documento è sottoscriîto con fima digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
822005 da:

NIGRO IvIICHELANGÉLO:1 :49908602088318860450596018813326241 115



N. dcl Regfrro rtc[e Pobbucrziori ;IXZ;

L'Addctto rlLr Plbbllcrtiorc

chc h presert lMcrDinezlonc Dirigenrhlc Ylcoc rfissr lb dltr odlcrnr rll'Albo PFctorio dl

Tranl. li 05/1161110l t

L'ADDEÎÎO

N. dcl Rcglrtro Prbblicezionl

sl ltt.st chc ll prcrcnte rlto è it.to ptbbllcrto dl'Albo Prctorio di qrctto Connn.

consccutivl d.l05/l)620f8 d 20/06E0lE e cbG rwcrìo lo stcrlo noD sono pc|Telltc

Tranl, ll05O620lE

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESÎA


