Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

ALLE PERSONE

’ AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

. N. SETTORIALE 234
N. GENERALE 555 DEL 30/05/2018

OGGETTO: ATTUAZIONE DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 55 DEL 22.03.2018.
CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI TRANI E IL COMUNE DI BISCEGLIE PER
L'ASSEGNAZIONE TEMPORANEA E PARZIALE, Al SENSI DELL'ART. 30, C.2
SEXIES D.LGS.N.165/2001 DELL'ARCH. GIACOMO LOSAPIO.



Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 234
DEL 30/05/2018

OGGETTO: ATTUAZIONE DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 55 DEL 22.03.2018.
CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI TRANI E IL COMUNE DI BISCEGLIE PER
L'ASSEGNAZIONE TEMPORANEA E PARZIALE, AI SENSI DELL'ART. 30, C.2
SEXIES D.LGS.N.165/2001 DELL'ARCH. GIACOMO LOSAPIO.

IL DIRIGENTE
VISTI:
e gliartt. 107, 163 —commi | e 2 e 183. comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e lart. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e |o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di
conflitto di interesse, neppure potenziale. per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell’Area Economica Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come
da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa. sara pubblicata all’albo pretorio on line per 15
giorni consecutivi;

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all’istruttoria procedimentale condotta
ATTESTA

ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. Igs. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso € stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani ¢ dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atlo, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
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potenziale nei propri confronti,
L ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
del Rosso Angela

| IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del 1 giugno 2017, con il quale risulta conferito
allo serivente I'incarico di Dirigente del Servizo Gestione Giuridica del Personale;

Considerato che:

- ["art. 30, comma 2-sexies, prevede che “le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative,
risultanti dai documenti di programmazione previsti all'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione
temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un
periodo non superiore a tre anni, fermo restando guanto gia previsto da norme speciali sulla materia,
nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto™,

- I’'assegnazione temporanea di personale non si configura come forma di lavoro flessibile di assunzione e
d’impiego, non altera la titolarita del rapporto di lavoro, che resta in capo all’Amministrazione di
provenienza del dirigente e consente un migliore utilizzo delle risorse gia in forza del Settore pubblico, nei
limiti di un unico rapporto di lavoro a tempo pieno;

Preso atto che:
- con nota del 15.03.2018, il Sindaco del Comune di Trani ha richiesto 1’assegnazione temporanea ed a
tempo parziale dell” Arch.Giacomo Losapio, Dirigente di profilo tecnico presso il Comune di Bisceglie, al
fine di assolvere ad incarico dirigenziale presso il Comune di Trani, a far data dal 26/03/2018 sino al
31/05/2018, con facolta di proroga;
- con delibera di Giunta Comunale n. 84 adottata in data 15/03/2018 e resa immediatamente eseguibile, il
Comune di Bisceglie accoglieva la richiesta e approvava lo schema di convenzione in cui all’art. 2
relativamente alla decorrenza e durata della convenzione stessa riportava quanto segue: “gualora si
verificassero diverse necessita, le parti sin d'ora convengono che la scadenza della presente convenzione
potra essere anficipata, senza necessita di ulteriori formalita, a semplice comunicazione di una delle parti,
con indicazione della data dalla quale si ritiene visolta la convenzione, in ogni caso con il solo obbligo di
preavviso non inferiore a 15 giovni dalla comunicazione. Su accordo delle parti la convenzione potra essere
prorogata™;
- con delibera di Giunta Comunale n. 55 adottata in data 22/03/2018 e resa immediatamente eseguibile,
deliberava di stipulare con il Comune di Bisceglie apposita convenzione per [’assegnazione temporanea e
parziale dell’ Arch. Giacomo Losapio, Dirigente a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 23 bis, comma 7 e
art.30, comma 2 sexies, del D. L.vo 165/2001, per il periodo 26/03/2018 sino al 31/05/2018, con facolta di
proroga, per un numero di ore pari a 12 settimanali { ovvero 1/3 dell’orario ordinario di lavoro) e con n.2
accessi settimanali presso il Comune di Trani, con decorrenza dalla data di sottoscrizione della convenzione
e approvava lo schema di convenzione;
- I’arch.Giacomo Losapio. Dirigente di ruolo del Comune di Bisceglie, sentito in proposito. nello specifico
alle modalita inerenti |"espletamento dell*attivita di utilizzazione lavorativa, esprimeva il proprio consenso;
- in data 29/03/2018 veniva sottoscritta la Convenzione tra il Comune di Bisceglie ed il Comune di Trani,
controfirmata per consenso ed accettazione dall’arch.Giacomo Losapio. con decorrenza 03/04/2018 e sino al
31/05/2018, nella quale stabilivano che;
o all’art. 4, il Dirigente svolgerd presso il Comune di Trani n. 12 ore setiimanali, corrispondenti ad
173 dell'orario ordinario di lavoro, con orari da concordarsi secondo le necessita dei due Enti e
con una presenza di norma pari a 2 giorni/settimana. Si conviene, inoltre, che il Dirigente potra
assicurare al Comune di Trani, af di fuori dell'orario ordinario di lavoro, una presenza aggiuntiva
necessaria allo svolgimento dei compiti affidati e coerente con la propria qualifica dirigenziale”
o allart. 6, “La retribuzione fondamentale ed accessoria del dirigente sava corrisposta dal Comune di
Bisceglie, fatto salvo il recupero dal Comune di Trani della quota corvispondente all'orario di
lavoro assolio presso il medesimo Ente, vi inclusi gli oneri assistenziall e previdenziali a carico del

datore di lavoro e ['IRAP ™

Considerato che:
- con nota prot. n.14906 del 15/05/2018 il Sindaco del Comune di Trani ha manifestato 'interesse ad

avvalersi della facolta di proroga sino al 31/07/2018 dell’utilizzo dell’Arch. Losapio, come previsto dalla
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citata convenzione, al fine di poter completare |'iter assunzionale, per mobilita esterna, di Dirigente
dell 'drea Tecnica;

- con determinazione n.00163 del 28/05/2018 della Ripartizione Amministrativa — Servizio Innovazione
Risorse Umane - il Comune di Bisceglie prende atto della proroga della convenzione relative all’utilizzo
temporaneo € a tempo parziale, presso il Comune di Trani, del Dirigente Tecnico —arch.Giacomo Losapio-
con decorrenza dal 1/6/2018 e sino al 31/7/2018,

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere all’assunzione dell’impegno, con imputazione agli esercizi in cui le
stesse sono esigibili, della spesa complessiva di €.16.815,73 che di seguito di specifica:

- €.8.247,43, di cui €.1.615,8] Oneri Riflessi, €.514,78 IRAP e €.60,56 INAIL relativo all’utilizzo per il
periodo 03/04/2018 al 31/05/2018 per 12 ore settimanali;

- €.8.568,30, di cui €.1.678,68 Oneri Riflessi, €.534,81 IRAP e €.62,92 INAIL, relativo all’utilizzo per il
periodo 01/06/2018 al 31/07/2018 per 12 ore settimanali;

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2018-2020 ¢ in fase di approvazione,

Accertata la propria competenza in merito, ai sensi dell’art. 107 del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. n.

267 del 18/08/2000:

Visti:

- [’art.30, ¢.2 sexies del D.Lgs n. 165/2001, aggiunto dal comma 2 dell’art. 13, L.4 novembre 2010 n.
183;

- 1'art. 53 comma 6 lett. e) del precitato D. Lgs n. 165/2001;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento di contabilita,

DETERMINA

1) DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) DI PRENDERE ATTO, ai fini della determinazione e della imputazione della spesa, della Deliberazione
di Giunta Comunale n. 55 del 22/03/2018 con cui questo Comune deliberava di stipulare “corn il Comune di
BISCEGLIE apposita convenzione per |'assegnazione temporanea e parziale dell’Arch. Giacomo Losapio,
Dirigente a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 23 bis comma 7 e art.30, comma 2 sexies, del D. L.vo
[65/2001, nonché, della convenzione sottoscritta in data 29/03/2018 tra il Comune di Bisceglie ed il
Comune di Trani (controfirmata per consenso ed accettazione dall’ Arch. Losapio), che stabiliva il periodo
dal 03/04/2018 e sino al 31/05/2018. con facoltd di proroga, per un numero di ore pari a 12 settimanali (
ovvero 1/3 dell*orario ordinario di [avoro) e con n.2 accessi settimanali presso il Comune di Trani;

3) DI PRENDERE, altresi, ATTO:

- che con nota prot. n.14906 del 15/05/2018 il Sindaco del Comune di Trani ha manifestato I"interesse ad
avvalersi della facolta di proroga sino al 31/07/2018 dell’utilizzo dell’Arch. Losapio, come previsto dalla
citata convenzione, al fine di poter completare ’iter assunzionale, per mobilitd esterna, di un Dirigente
dell’Area Tecnica:

- che con determinazione n.00163 del 28/05/2018 della Ripartizione Amministrativa — Servizio Innovazione
Risorse Umane - il Comune di Bisceglie prende atto della proroga della convenzione relative all’utilizzo
temporaneo e a tempo parziale, presso il Comune di Trani, del Dirigente Tecnico —arch.Giacomo Losapio-
con decorrenza dal 1/6/2018 e sino al 31/7/2018;

4) DI DARE ATTO che la spesa complessiva di €.16.815,73 (sedicimilaottocentoquindici/73), relativa al
periodo 03/04/2018 — 31/07/2018, viene impegnata, ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del
principio contabile applicato all.4/2 al D.Lgs. n.118/2011, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono
esigibili e secondo il seguente prospetto:



Eserc. Finanz. |[2018 J
Cap./Art. 614 Descrizio |Retribuzioni — Urbanistica e Territorio
ne

Macroaggregato | 101 Miss/Progr PdC finanziario 1.01.01.01.000 |
Centro di costo | 2230 Compet. |2018 Missione 8 progr.1

| Econ.
Creditore COMUNE DI BISCEGLIE
Causale RIMBORSO PER COMPETENZE STIPENDIALI dal 03/04/2018 al 31/07/2018
Modalita finan. |BILANCIO COMUNALE ‘
Imp./Pren. n. Importo | €.12.34817  Frazionabilein 12 |no |

=tare, Fens, |, | 2010
Cap.f/Art. B15 Descrizione | Oneri riflessi — Urbanistica e Territorio
Macroaggregato | 101 Miss/Progr. | PdC finanziario 1.01.02.01.000
Centro di costo | 2230 Compet. 12018  Missione 8 progr.1
Econ. |
Creditore COMUNE DI BISCEGLIE
Causale RIMBORSO ONERI RIFLESSI dal 03/04/2018 al 31/07/2018
Modalita finan. |BILANCIO COMUNALE
Imp./Pren. n. Importo !€.3.294.49 Frazionabilein 12 |no

Eserc. Finanz. |2018
CapIArt. 635 Descrizione | Irap — Urbanistica e Territario
Macroaggregato Miss/Progr. | PdC finanziario 1.01.02.01.000 |
Centro di costo | 2230 Compet. 2018 Missione 8 progr.1
Econ.
Creditore COMUNE DI BISCEGLIE
Causale RIMBORSO PER IRAP dal 03/04/2018 al 31/07/2018
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE
imp./Pren. n. ! Importo €.1.049,59 Frazionabile in 12 no

Eserc. Finanz. |2018

Cap./Art. 615 Descrizione | INAIL — Urbanistica e Territorio
Macroaggregato 101 Miss/Progr. PdC finanziario  1.01.02.01.000
Centro di costo Compet. 2018 Missione & progr.1
| Econ.
‘ Creditore COMUNE DI BISCEGLIE
Causale RIMBORSO INAIL dal 03/04/2018 al 31/07/2018
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE
Imp./Pren. n. Importo | €.123,48 Frazionabile in 12 [no

5) DI IMPUTARE la spesa complessiva di €.16.815,73=, relativa al periodo 03/04/2018 — 31/07/2018, di
cui €. 12.348,17= per rimborso competenze stipendiali. €.3.294,49= per rimborso Oneri riflessi,
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€.1.049,59= per rimborso Irap ed €.123,48= per

obbligazione, come segue:

Esercizio | Cap/art. Importo
2018 614 €.12.348,17=
2018 615 €.3.294,49=
2018 635 €.1.049,59=
2018 615 €.123,48=

6) DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs. n.267/2000, che il
seguente programma dei pagamenti &€ compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza

pubblica

rimborso INAIL, in relazione alla esigibilita della

Data emissione Scadenza di pagamento Importo
richiesta rimborso
| NON CONCORDATA 30 giorni dalla richiesta €.16.815,73=

7) DI RISERVARSI di modificare, se necessario, i predetti importi a seguito di comunicazione formale da

parte del Comune di Bisceglie, circa la somma da rimborsare allo stesso;

8) DI DARE ATTO che il presente provvedimento non & rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente

di cui al D.Lgs. n.33/2013;

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.igs

8220056 da:

Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE
PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

Lecnardo Cuocci Martorano:1;4503740

wh



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.234 del 30/05/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 720/0 Data:  (01/06/2018 Importo: 1.049,59

Oggetta: ATTUAZIONE DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. §5 DEL 22.03.2018. CONVENZICNE TRA IL COMUNE DI TRANI E IL
COMUNE DI BISCEGLIE PER L'ASSEGNAZIONE TEMP. E PARZIALE Al SENSI DELL'ART.30 C.2 SEXIES D.LGS.N.165/2001
DELL'ARCH. GIACCMO LOSAPIO PER.3/4-31/7/2018

SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive {IRAP}
Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Beneficiario: COMUNE DI BISCEGLIE

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 28.002,35
Missione: 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa Impegni gia’ assunti: 22.109,00
Programma: 1 - Urbanistica e assetto del territorio Impegno nr. 720/0: 1.049,59
Titolo: 1 - Spese cormrenti Totale impegni: 23.158.,59
Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 4.843,76

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 28.002.35

Capitolo: 635 Impegni gia’ assunti: 22.109.00

Oggetto: .R.A.P. - URBANISTICA E TERRITORIO Impegno nr. 720/0: 1.049,59
Totale impegni: 23.158.58
Disponibilita residua: 4.843,76

Progetto: URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Perscnale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI i, 01/06/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBERO I Dirigente



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.234 del 30/05/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 721/0 Data:  01/06/2018 Importo: 123,48

Oggetto: ATTUAZIONE DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 55 DEL 22.03.2018. CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI TRANI E IL
COMUNE DI BISCEGLIE PER L'ASSEGNAZICONE TEMP. E PARZIALE Al SENSI DELL'ART.30 C.2 SEXIES D.LGS.N.165/2001
DELL'ARCH. GIACOMO LOSAPIO PER.3/4-31/7/2018

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale
Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale
Beneficiario: COMUNE DI BISCEGLIE

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 417.333,73
Missione: 8 - Assette del territorio ed edilizia abitativa Impegni gia' assunti: 313.847 66
Programma: 1 - Urbanistica e assette del territorio Impegno nr. 721/0: 123,48
Titoto: 1 - Spese correnti Totale impegni: 313.971,14
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibifita residua: 103.362.59

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento aftuale: 87.894.38

Capitolo: 615 Impegni gia’ assunti: 69.197 49

Oggetto: ONERI RIFLESSI - URBANISTICA E TERRITORIO Impegno nr. 721/0: 123,48
Totale impegni: 69.320,97
Disponibilita residua: 18.573.41

Progetto: URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 01/06/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRC I Dirigente
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.234 del 30/05/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 718/0 Data:  01/06/2018 Importo: 12.348,17

Oggetto: ATTUAZIONE DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 55 DEL 22.03.2018.CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI TRANI E IL
COMUNE DI BISCEGLIE PER L'ASSEGNAZIONE TEMP. E PARZIALE Al SENSI DELL'ART.30 C.2 SEXIES D.LGS.N.165/2001
DELL'ARCH.GIACOMO LOSAPIO. PER.1/4-31/7/2018

SIOPE: 1.01.01.01.006 - Voci stipendiali corisposte al personale a tempe determinato
Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.006 Voci stipendiali comisposte al personale a tempo determinato
Beneficiario: COMUNE DI BISCEGLIE

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento aftuale: 417.333,73
Missione: 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa Impegni gia' assunti: 298.205,00
Programma: 1 - Urbanistica e assetto del territoric Impegno nr. 718/0: 12.348,17
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 310.553,17
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavora dipendente Disponibilita residua: 106.780,56

Piano Esecutivo di Gesticne

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 329.439,35

Capitolo: 614 Impegni gia’ assunti: 232.302,00

Oggetto: RETRIBUZIONI - URBANISTICA E TERRITAORIO impegno nr. 718/0: 12.348.17
Totale impegni: 244 650,17
Disponibilita residua: 84.789,18

Progetto: URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI i, 01/06/2018

il compilatare Il Respansabile del Settore Finanziario
TIMBRO Il Dirigente




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.234 del 30/05/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 719/0 Data;  (01/06/2018 Importo: 3.294 49

Oggeito: ATTUAZIONE DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 55 DEL 22.03.2018. CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI TRANI E IL
COMUNE DI BISCEGLIE PER L'ASSEGNAZIONE TEMP.E PARZIALE Al SENSI DELL'ART. 30 C.2 SEXIES D.LGS.N.165/2001
DELL'ARCH. GIACOMO LOSAPIO PER.3/4-31/7/2018

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale
Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale
Beneficiario: COMUNE DI BISCEGLIE

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 417.333,73
Missione: 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa Impegni gia’ assunti: 310.553,17
Programma: 1 - Urbanistica e assetto del territario impegno nr. 719/0; 3.294 .49
Titolo: 1 - Spese carrenti Totale impegni: 313.847 66
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 103.486.07

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento atfuale: 87.894,38

Capitolo: 615 Impegni gia' assunti: 65.903,00

Oggetto: CNERI RIFLESSI - URBANISTICA E TERRITORIO Impegno nr. 719/0: 3.294 49
Totale impegni: 69.197,49
Disponibilita residua: 18.696,89

Progetto: URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 01/06/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TMBRO Il Dirigente



Visti

Comune di Trani

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 { 1340
| Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica

Oggetto: ATTUAZIONE DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 55 DEL 22.03.2018. CONVENZIONE TRA IL
COMUNE DI TRANI E IL COMUNE DI BISCEGLIE PER L'ASSEGNAZIONE TEMPORANEA E
PARZIALE, Al SENSI DELL'ART. 30, C.2 SEXIES D.LGS.N.165/2001 DELL'ARCH. GIACOMO
LOSAPIO.

Nr. adozione settore: 234 Nr. adozione generale:

Data adozione: 30/05/2018

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 01/06/2018 Responsabile del Servizio Finanziario

Michelangelo Nigro

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
822005 da:

NIGRO MICHELANGELO;1;48908602088318860450596018813326241115



N. del Registro delle Pubblicazioni /( /E s

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di quese/

Trani, li 05/06/2018

L’ADDETTO Ak BBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune er) 15 gg.

—

consecutivi dal 05/06/2018 al 20/06/2018 e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizi

Trani, i 05/06/2018

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



