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Cittﬁﬂ di :I‘rani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N, SETTORIALE 236
DEL 30/05/2018

OGGETTO: BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 D. LGS. N. 165/2001
PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
DIRIGENTE, PROFILO TECNICO. NOMINA COMMISSIONE.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
VISTIL:

» gliartt. 107, 163 — commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000; -
e [l’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e lo Statuto Comunale ¢ il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di conflitto di
interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente

dell’ Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come da allegato;
ATTESTA

la regolarita tecnica dell"atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 18/8/2000 n.

267.

Al sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la

regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,

nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e

correftezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano

Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

potenziale, nei propri confronti.

Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line per 15 giorni

consecutivi.

[L DIRIGENTE ad interim
Ten. Col. Dott. Leonardo Cuocci Martorano



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all'istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all'adozione del provvedimento finale,
ATTESTA

ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Contrelli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso ¢ stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
| nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regelarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

[L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott.ssa Lucrezia Claudia Tesoro

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale prot. n.19154 del 1 Giugno 2017 di conferimento di incarico di
Dirigente supplente dell’ Area I* al Dr. Leonardo Cuocci Martorano;

Premesso che con propria determinazione dirigenziale n. 159 del 18.04.2018 & stata indetta la
selezione per titoli e colloquio per la copertura tramite mobilitd esterna volontaria a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 posti di “Dirigente Tecnico”, il cui bando é stato pubblicato sul sito internet
istituzionale del Comune di Trani dal 19/04/2018 per n. 30 giorni;

Ritenuto necessario dover procedere alla nomina della relativa commissione al fine
dell’espletamento della prova d’esame prevista dall’art. 6 del bando di concorso, nonché per
I"effettuazione della valutazione dei titoli di cui all’art. 6 del bando stesso;

Considerato che il richiamato art. 6 prevede che: “La Commissione esaminatrice é presieduta dal
Segretario Generale, ed é coadiuvata da due componenti, Dirigenti, e da un impiegato di categoria
non inferiore alla C con funzioni di segretario. La Commissione é nominata con atto del Dirigente
dell’Ufficio Personale.”;

Vista la nota a firma dello scrivente, prot. n. 16112 del 29/05/2018, inoltrata all’arch. Giacomo
Losapio, in servizio presso questo Ente quale Dirigente dell’Area Urbanistica a seguito di
convenzionamento ex art. 30 comma 2 sexies d.lgs. 165/01 con il Comune di Bisceglie, e la mail
del 29/05/2018, inoltrata alla dott.ssa Maria Angela Ettorre, in servizio presso il Comune di Matera
in qualitd di Segretario Generale, al fine di richiedere la loro disponibilitd ad assumere il ruolo di
componenti della Commissione del concorso di cui trattasi;

Acquisite, per le vie brevi, le disponibilita dei succitati professionisti a poter svolgere il ruolo di
componenti della Commissione per la selezione in parola;

Dato atto che:

» ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, [’eventuale nomina di un pubblico dipendente esterno
a componente di una Commissione esaminatrice ¢ subordinata alla preventiva autorizzazione da
parte dell’ Amministrazione di appartenenza, se dovuta;

Acquisita, inoltre, per le vie brevi, la disponibilita da parte della dott.ssa Lucrezia Claudia Tesoro,
in servizio in qualitd di istruttore direttivo amministrativo di cat D1, presso I'Ufficio gestione
Giuridica del personale dell’Ente a ricoprire il ruolo di Segretario di Commissione;

Dato atto che il ruolo di Presidente di Commissione sara svolto dal Segretario Generale di questo
Comune, dott. Francesco Angelo Lazzaro;
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Visto il D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. n.165/2011 ¢ s:m.1., ed in-particolare 1"art.35 comma 3 {ett.e);

Visto il vigente Regolamento di mobilita;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2018-2020 ¢ stato approvato con D.C.C. n. 49
del 27/04/2018;

Richiamati:

* l'art. 35, comma 3, lett. €), del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., che disciplina la composizione
delle commissioni di concorso “esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non
siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”;

* l'art. 35-bis, comma 1, lett. a), del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., secondo cui “colore che sono
stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale non possono fare parte, anche con compiti di
segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi”;

» l'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

Dato, altresi, atto che:

e Occorre provvedere, pertanto, alla determinazione del compenso spettante al componente
— — —esterno della commissione giudicatrice ai senstdettart- Tdet DPEM 23031995, ——

e [l DPCM determina il compenso per i componenti delle commissioni esaminatrici in €
258,23 (£ 500.000). L’art. 8 di tale DPCM prevede, altresi, la possibilita (per i comuni) di
aumentare detto compenso del 20 per cento;

» La misura base dei compensi determinati dal DPCM non € mai stata oggetto di revisione;

* Dalla data di fissazione dei compensi come stabiliti in detto DPCM (1995) sono trascorsi 23
anni e che gli stessi appaiono oggigiomo assolutamente irrisori a fronte delle gravi
incombenze conseguenti allo svolgimento delle relative funzioni, tenuto conto che nel caso
di componente esterno il compenso lordo onnicomprensivo deve coprire anche le spese di
trasferta;

Ritenuto:
e Opportuno aggiornare i citati compensi applicando la rivalutazione monetaria (Indice del
costo della vita), con relativo arrotondamento;

e Opportuno applicare la surrichiamata maggiorazione del 20 per cento;

e Di determinare, nella seguente misura (cui risulta applicata la rivalutazione monetaria e la
maggiorazione del 20 per cento) il compenso da corrispondere al componente esterno della
Commissione giudicatrice in argomento: € 466,81=;

Considerato che occorre procedere ad impegnare il predetto importo da corrispondere al
componente esterno della Commissione giudicatrice, provvedendo, altresi, ad impegnare le relative
quote IRAP (8,50%) ed INPS (aliquota contributiva del 24%) prevista per 1 soggetti iscritti alla
gestione separata, di cui 1/3 a carico del professionista ¢ 2/3 a carico del committente (in caso di
superamento della soglia dei €. 5.000 di compensi percepiti nell’anno);



Ritenu

to di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con

imputazione agli esercizi in cui |’obbligazione ¢ esigibile:

Dato atto che trattasi di procedura che riveste carattere di urgenza,

1:

2.

3.

-

6.

DETERMINA

DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

DI NOMINARE, quali componenti della Commissione giudicatrice della selezione per
titoli e colloquio per la copertura tramite mobilitd esterna volontaria a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di “Dirigente Tecnico™:
¢ Dott. Francesco Angelo Lazzaro, Segretario Generale del Comune di Trani, che
rivestira la funzione di Presidente;
¢ Arch. Giacomo Losapio, Dirigente dell’Area Urbanistica del Comune di Trani (in
virtu del convenzionamento ex art. 30 comma 2 sexies d.lgs. 165/01 con il Comune
di Bisceglie) che sara Componente;
¢ Dott.ssa Maria Angela Ettorre, Segretario Generale del Comune di Matera, nel
ruolo di Componente;

DI NOMINARE, altresi, quale Segretario verbalizzante della suddetta Commissione la
dott.ssa Lucrezia Claudia Tesoro, istruttore direttivo amministrativo di cat DI, presso
I’'Ufficio Gestione Giuridica del personale dell’Ente;

- 4. DI DARE ATTO che la nomina del componente esterno, gia dipendente della P.A., &

comunque subordinata alla previa acquisizione dell'autorizzazione da parte dell’
Amministrazione di appartenenza, ex art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, se dovuta, da acquisire
agli atti prima dell'insediamento della Commissione;

DI DARE ATTO che ai commissari e al segretario delle commissioni si applicano l'art. 35-
bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e l'art. 51 del c.p.c,;

DI IMPEGNARE la somma complessiva di € 581,18 corrispondente ad obbligazione
giuridicamente perfezionata, con imputazione all’esercizio in cui la stessa ¢ esigibile:

Eserc.
Finanz.

2018

' CapJArt. 12210 'Descrizit_'ine, Oneri per commissione concorsi (D.L. 78/2010)

to

Macroaggrega 103 " Miss/Progr. 1/11 lpaC 11.03.02.99.000 |

] ‘ finanziario |

costo

Econ. | jdeorr.

Créﬂitﬂfe | Dott.ssa M. A. Ettorre |




zCausale !COMPENSO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI COMPONENTE

.. ESTERNO DI COMMISSIONE i
|Modalita | BILANCIO COMUNALE |
finan. .
s | Importo € 466,81 Frazionabile 'NO |
‘Pren.n. . e :
R L m2
Eserc. (2018 T
'Finanz. -
Cap./Art. (2210 ‘Descrizione | Oneri per commissione concorsi (D.L. 78/2010)
Macroaggrega 103  Miss/Progr. | 1/11 ipdC. ]1.03.02.99.000
o = | finanziario

Centro di Compet.  [2018 'Spesa  non|SI
icoste. Eeon. ricorr. &
Creditore | INPS
Causale aliquota contributiva INPS (2/3 a carico del committente)
‘Modalita  |BILANCIO COMUNALE

finan.
Brnn :rln:r_porj:o € 74,69 }?‘rampngpllg _ NO

: = l S B mlz Ll :]

Eserc. 2018

Cap/Art. 2210 Descrizione | Oneri per commissione concorsi (D.L. 78/2010) |
‘Macroaggrega 103 ' Miss/Progr. 1/11 'PAC | 1.03.02.99.000 '
fo o ‘ :._;:. .5:‘, . ﬁnanziarlo l
Centro  di 'Compet. 2018 Spesa  mon SI

CUIStG;_ a ! [Econ': | ’ricorl'. :| ‘
Creditore | Regione Puglia |
Causale 7:_  IRAP - Compensi commissione giudicatrice l
Modalita | BILANCIO COMUNALE
finan. '
B I_Impo'r_tn-'_:,-—-. €.39.68 | Frazionabile _!NO

ren.n. e o S |
[ Eliiie mlz

DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 581,18, in relazione alla esigibilita della

obbligazione, come segue:

Progr. | Esercizio | Cap/art. |  Tmperto
2018 2210 € 466,81
2018 2210 € 74,69
} | 2018 | 2210 | € 39,68

8. DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢é rilevante ai fini della pubblicazione sulla
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rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE
PERSONE
Leonardo Cuoccl Martorano

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano;1,4503740



ééj Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZ! ALLE PERSONE nr.236 del 30/05/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegnao: 2018 707/0 Data: 31/05/2018 Importo: 581,18
Subimpegno di spesa: 2018 7071 Data:  31/05/2018 Importo: 466 81
Oggetto: BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI A

TEMPQ PIENQ E INDETERMINATO DI DIRIGENTE, PROFILC TECNICO. NOMINA COMMISSICNE.

SIOPE: 1.03.02.99.005 - Spese per commissioni e comitati dell'Ente
Piano dei Conti Fin.: 1.03.02.99.005 Spese per commissioni e comitati dell'Ente

Bilancio

Anno: 2018

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 11 - Alltri servizi generali

Titolo: 1 - Spese correnti

Macroaggragato: 103 Acduigtadibeniesemith—o oo o

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Importo impegno: 581,18
Capitolo: 2210 Subimpegni gia assunti: 0,00
Oggetio: ONERI! PER COMMISSIONI CONCORSI (DL 78/2010) Subimpegno nr. 707/1: 466.81

Disponibilita residua: 114 37
Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gesticne del Perscnaie

TRANI i, 31/05/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMERO H Dirigente




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.236 del 30/05/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno: 2018 707/0 Data:  31/05/2018 tmporto: 581,18
Subimpegno di spesa: 2018 70713 Data:  31/05/2018 Importo: 39,68
Oggetto: BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI A

TEMPQ PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE, PROFILO TECNICO. NOMINA COMMISSIONE.

SIOPE: 1.03.02.99.005 - Spese per commissioni e comitati dell'Ente
Piano dei Conti Fin.:  1.03.02.99.005 Spese per commissioni & comitati dell'Ente
Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIC DI TESORERIA

Bilancio
Anno: 2018
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 11 - Altri servizi generali
Titolo: 1 - Spese correnti
—1 Macroaggregato:——103-Acquiste di-beniesepvizci-—r ———— —— B

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Importo impegno: 581,18

Capitolo: 2210 Subimpegni gia assunti: 541,50

Oggetto: ONERI PER COMMISSIONI CONCORSI (DL 78/2010) Subimpegno nr. 707/3: 39.68
Disponibilita residua: 0.00

Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Perscnale

TRANI li, 31/05/2018

il compilatore || Respensabile del Settore Finanziario
TIMBRO I-Dirigente



L . .
Comune di Trani
: Provincia di Barletta-Andria-Trani
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.236 del 30/05/2018
ESERCIZIO: 2018  Impegno: 2018 707/0 Data:  31/05/2018 /mporto: 581,18
Subimpegno di spesa: 2018 707/2 Data:  31/05/2018 Importo: 74,69
Oggetto: BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI A
TEMPC PIENQ E INDETERMINATO DI DIRIGENTE, PROFILQO TECNICQ. NOMINA COMMISSIONE,
SIOPE: 1.03.02.99.005 - Spese per commissioni e comitati dell'Ente

Piano dei Conti Fin.:  1.03.02.99.005 Spese per commissioni e comitati dell'Ente
Beneficiario: INPS

Bilancio

Anno: 2018

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 11 - Altri servizi generali

Titolo: 1 - Spese correnti

—— 1 Macroaggregato; ——103--Acquisto-di benieseplich- ————— O OO

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Importo impegno: 581,18

Capitolo: 2210 Subimpegni gia assunti: 466,81

Oggetto: ONERI PER COMMISSIONI CONCORSI (DL 78/2010) Subimpegno nr. 707/2: 74,69
* Disponibilita residua: 39,68

Progetto: ALTRI SERVIZ| GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI i, 31/05/2018

il compilatore Il Respansabile del Settore Finanziario
TIMBRO | Dirigente




Comune di Trani

'— Estremi della Proposta
=]

roposta Nr. 2018 /1336
Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica

Oggetto: BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 PER LA
COPERTURA DI N.2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE, PROFILO
TECNICO. NOMINA COMMISSIONE.

Nr. adozione settore: 236 Nr. adozione generale:
Data adozione: 30/05/2018

= Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

' Michelangelo Nigro

Il presente documento & sottoscritto con firna digitale - ai sensi degli art. 23. 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

NIGRO MICHELANGELO: 1;49908602088318860450526018813326241115



N. del Registro delle Pubblicazioni ) C-) 2&

L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albe Pretorio di quesfo Comune.

Trani, li 05/06/2018

L’ADDE PUBBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo {Comune per 15 gg.

consecutivi dal 05/06/2018 al 20/06/2018 e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani, i 05/06/2018

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



