
Menogia d'Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA ATFARI GEI{ERALI E ISTITLZIOI{ALI E SER!'IZI
ALLE PERSONE

DETERMDIAZIONE DIRIGENZIALf,

N. SETTORIALE 236
N. GENERALE 550 DEL 3O/O5/2OI8

OGGETTO: BAI'ÍDO.DI.MOBI.IJI"4. VOLONTARIA, ESTERNIA EX ART. 30 D. LGS. N. Ió5/2OOI
PER LA COPERTTj-RA DI N.2 POSTI A Tf,,MPO PIENO E NDETERIIII{ATO DI
DIRIGENTE, PROFILO TECNICO, NOMINA COMMISSIONE.



Medaglìr d'Argento al Merito Cìvile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERITZI
.ALLE PERSOI{E

DETER.I{INAZION f, , DIRIGE]iZLTLE

OGGETTO: BANDO DI IIIOBILITA VOLOITiTAIIA ESTER|{A EX ART.30 D. LGS. N. 1ó5/2001
Pf,R LA COPERTURA DI ìi.2 POSTI A TEMPO PIENO E tr\DETER}IL\ATO DI
DIRIGEI{TE, PROFILO TECNICO. NOMINA COYIUISSIONE.

IL DIRICENTE DEL SERVIZ|O PERSOIALE
VISTI:
. .g!iuq.1O1 l!l: "o*tnfLe 

2 e 183.q.0rury 
j. q4 !!gs.q.26l lCl E 3Collq ?0!q,. I'an. 4, comma 2, D. Lgs. n. l65del30marzo2001;

. lo Stahrto Comuuale e il Regolamento Comunale di Cofltabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis delta legge 7i 8i 1990 n. 241 e del vigeute Piano Trienuale per la Prevenaone
della Comzione 2016-2018, che per il presente pro\ledimento finale non sussistono motivi di conflitto di
interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta:

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il t€sto di seguito riportato;

Df DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente
dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del D.Lgs. l8/E,/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarid teraica dell'afto e la eorrettezza dell'azione amminisFativa ai sensi dell'art,l47-bis del D.Lgl 18,'8,2000 n-

267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma l, delD.lgs n.26712000 e del vigente Regolamenîo Comurale sui Controlli laterqi, la
regolarità del procedimento istruttorio e cbe lo stesso è stato espletato nel fispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale tronché statutaria e regolarnentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regoladtà e

corrett€za deU'azjorc amftinisfatila- datrdo a$o, ai dell:art. 6 bis della legge ?/Ei1990 n. 241 e del vig€trt€ Piaro
Triennale per la Prevenzione della Com:zione 2016-2018, che rotr sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
pot€nziale, nei propri confronti-
Ai fini della pubblicita e della traspar€nza amministativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15 gorni
consecutivi.

IL DIRIGENTE ad interim
Ten. Col. Dott. Leonardo Cuocci Manorano

Città di Trani

N, SETTORLALE 236
DEL 30/05/2018



ILDIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale prot. n.l9L54 del 1 Giugno 2017 di conferimento di incarico di
Dirigente supplente dell'Area I^ al Dr. Leonardo Cuocci Martorano:

Premesso che con propria deîerminazione dirigenziale n. 159 del 18.04.2018 è stata indetta la
selezione per titoli e colloquio per la copemra tramite mobilità estema volontaria a tempo pieno e

indeterminato di n. 2 posti di "Dirigente Tecnico", il cui bando è stato pubblicato sul sito internet
istituzionale del Comune di Trani dal 19/04/2018 per n. 30 giomi;

Ritenuto necessario dover procedere alla nomina della relaiiva commissione al fine
dell'espletamento della prova d'esame prevista dall'art. 6 del bando di concorso, nonché per
I'effettuazione della valutazione dei titoli di cui all'art. 6 del bando stesso:

Considerato che il richiamato art. 6 prevede che: "La Contmissione esamínatrice è presieduta dal
Segretario Generale, ed è coadiuvata da due componenti, Dirigentí, e da un impiegato di categoria
non inferiore alla C con funzioni di segretario- La Commissione è nominata con atto del Dirigente
de I I' Ufjì c io P ers o n ale - " ;

Vista la nota a firma dello scîive e, prot. n. 16112 del 29/0512018, inoltrata all'arch. Giacomo
Losapio, in servizio presso questo Ente quale Dirigente dell'Area Urbanistica a seguiro di
convenzionamento ex art. 30 comma 2 sexies d.lgs. i65l01 con il Comune di Bisceglie, e la mail
del29J05/2018, inoltata alla dott.ssa Maria Angela Ettone, in servizio presso il Comune di Matera
in qualita di Segretario Generale. al fine di richiedere la loro disponibilita ad assumere il ruolo di
componenti della Commissione del concorso di cui trattasi;

Acquisite, per [e vie brevi, le disponibilitri dei succitati professionisti a poter svolgere il ruolo di
componenti della Commissione per la selezione in parola;

Dato atto che:
. ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs, n. 165/2001, I'eventuale nomina di un pubblico dipendente estemo
a componente di una Commissìone esaminatrice è subordinata alla preventiva autorizzazione da
pane dell'Amministrazione di appartenenza, se dovuta:

Acquisita, inoltre, per Ie vie brevi. la disponibilità da parte della dott.ssa Lucrezia Claudia Tesoro,
in sertizio in qualità di istnrttore direttivo amministrativo di cat Dl, presso I'UfIicio gestione
Giuridica del personale dell'Ente a ricoprire il ruolo di Segretario di Commissione;

Dato atto che il ruolo di Presidente di Commissione sarà svolto dal Segretario Generale di questo
Comune, dott. Francesco Ange\o Lazzaro;

IL RESPONSABILE DEL PROCEDI},IENTO
In esito all'istruttoria procedirnentale condotta e rtort essendo competente all'adozione del prowedimento finale,

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma l, d. dlegsl. N.267i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Conkolli Interni, Ia
regolaritÀ del procedimento istuttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativ4
nazionale regionale tronché statutaria e regolamenure vigente per il Comutre di Truai e dei principi di regqlarità e
corredezza dEll'azione amministrativa, daldo atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8i 1990 n. 24Ì e delvigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Comrzìooe 20t 6-2018, che non sussistono motivi di conflirto di interesse, neppure
poteDziale Ilei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIIVIENTO

Dott.ssa Lucrezia Claudia Tesoro



Visto il D.Lgs. n.267i2000 e s.m.i.;

Visto il D,Lgs.n.t'65i20 t t r s:m:i,, edin panicolare I'art.35 conrma 3 lett.e);

Visto il vigente Regolamento di mobilita;

Visto il vigente Regolamento di Contabilità;

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 201&-2020 è stato approvato con D-C.C. n, 49
deI27i04i2018;

Richiamati:
.l'art. 35, comma 3, lett. e), del D. Lgs. n. 1652001 e ss.mm.ii., che disciplina la composizione
delle commissioni di concorso "esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docentt ed estranei alle medesime, che non
síano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanli sindacali o designa'ti dalle confederazîoni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali " ;
. l'art. 35-bis, comma I, lett- a), del D. Lgs. n. 165i2001 e ss.mm-ii., secondo cui "coloro che sono
stati condannali, anche con sentenza non passata î.n giudicato, per i reali previsti nel capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale non possono fare parte, anche con compíti di
segreteria, d.i commissioni per l'accesso o Ia selezíone a pubblicí impieghí";
.l'art. 107 del D. Lgs. n.26'7 i2000;

Dato, altresì, atto che:
. Occorr€ prol'vedere, pertanto, alla determinazione del compenso spefiante al componente

sternsdetta comÍrissionrgiúdic-dtdcezi sensidelPart. l-del DPCM":F€31995,

. Il DPCM determina il compenso per i componenti delle commissioni esaminatrici in €
258,23 (f 500,000). L'art. 8 di tale DPCM prevede, altresì, la possibilità (per i comuni) di
aumentare detto compenso del 20 per cento;

. La misura base dei compensi determinati dal DPCM non è mai stata oggetto di revisione:

. Dalla data di fissazione dei compensi come stabiliti in detto DPCM (1995) sono trascorsi 23

anni e che gli stessi appaiono oggigiomo assolutamente irnsori a fronte delle gravi
incombenze conseguellti allo svolgimento delle relatilr firqzioni, teriuto conto che nel caso

di componente estemo il compenso lordo onnicomprensivo deve coprire anche le spese di
rasferta;

Ritenuto:
. Opportuno aggiomare i citati compensi applicando la rivalutazione monetaria (Indice del

costo della vita), con relativo arotondame o;

. Opporhrno applicare ia surrichiamata maggiorazione del 20 per cento;

. Di determinare, nella seguente misura (cui risulta applicata Ia rivalutazione monetaria e la
maggiorazione del 20 per cento) il compenso da corrispondere al componente estemo della
Commissione giudicatrice in argomento: € 466,81:;

Considerato che occorre procedere ad impegnare il predetto importo da comspondere al

componerte estemo della Commissione giudicatrice, provwedendo, altresì, ad impepare le relative

quote IRAP (8,50%) ed INPS ialiquota contributiva del 24%) prel.ìsta per i soggetti iscritti alla
gestione separata. di cui i/3 a carico del professionista e 2/3 a canco del committente (rn caso di

superamento della soglia dei €. 5.000 di compensi percepiti nell'anno); 
I



Ritenuto di prowedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con
imputazione agli esercizi in cui I'obbligazione è esigibile:

Dato atto che trattasi di procedura che riveste carattere dr urgenza;

DETER}trNA

I . DI APPROVARE la premessa quale pane integrante e sostanzial€ del presente
prowedimento;

2. DI NOùÍINARE, quali componenti della Commissione giudicatrice della selezione per
titoli e colloquio per la copemÍa tramite mobilita estema volontaria a tempo pieno e

indeterminato di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di "Dirigente Tecnico":
. Dott. Francesco Angelo Lazzaro, Segretario Generale del Comune di Trani, che

rivestirà la funzione di Presidente:
. Arch. Giacomo Losapio, Dirigente dell'Area Urbanistica del Comune di Trani (in

virru del convenzionamento ex art. 30 comma 2 sexies d.lgs. 165i01 con il Comune
di Bisceglie) che sarà Componente;

o Dott.ssa Ùfaria Angela [ttorre, Segretario Generale del Comune di Matera, nel
ruolo di Compone[te;

3. DI NOIIIN,{,RE, altresì, quale Segretario verbalizzante della suddetta Commissione la
dott.ssa Lucrezia Claudia Tesoro, istruttore direttivo amministrativo di cat Dl, presso

I'Ufficio Gestione Giuridica del personale dell'Ente:

'4. Dl DARE ATTO che [a nomina del compbnente esteóo-,.Fà aipeniieniè aètta-LA., e

comunque subordinata alla previa acquisizione dell'autorizzazione da parte dell'
Amministrazione di appanenenza. ex art.53 del D, Lgs. n. 165,'200i. se donrta, da acquisire
agli atti prima dell'insediamento della Commissione;

5. DI DARE ATTO che ai commissari e al segretario delle commissioni si applicano I'an, 35-

bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e I'art. 5l del c.p.c.;

6. DI L\ÍPEGNARI, la somma complessiva di € 581,18 corrispondente ad obbligazione

giundicamente perfezionata. con imputazione all'esercizio in cui la stessa è esigibile:

22r0 Oneri oer commissione concorsi lD.L. 78i2010)

Iill1U] '1,03.02.99.000



lcoMpENSo pER Lo SVOLGIMENTO Dr ATTIVTTA'
ESTER].{O DI COMMISSIONE

IBILANCIO COMLINALE

aliouota contributiva IìVPS l2i3 a carico del committente)

BILANCIO COMTAIALE

DI COMPONENTE'

t-
Oneri oer commissione concorsi (D.L. 78i 2010)

7. DI IÌVIPL;TARE la spesa complessiva di € 581,i8, in relazione alla esigibilità della

obbligazione, come segue:

2018 2210 € 466,81

2018 2210 €'t4,69

2018 2210 € 39.68I 2018 ) 2210 
I

L DI DARE ATTO che il presente prowedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla

Nrodalità IBILANCIOCOMLINALE
fÌnan-



rete intemet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

II Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E, SERVIZI ALLE

PERSOI{E
L€onaido Cuocci Maitorano

11 prE€nb dodimsnto è sottoscritlc con firma dlgitale - ais€n8i degli arl 23, 25 DPR 4452@0 è aÉ.20 e 21 O.lgs
82J20O5 da:.

Leonarúo Cuocci Martorano: l :4503710



rú

€l Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI GOPERTURA FINANZIARIA
Oètsrminazione AREA AFFARI GENEMLI E ISTITUZOI{ALl E SERVIZI ALLE PERSONE nr.236 del30105/20t8

ESERCIZIO:2018 lmpegno: 201870710 Data: 3110512018 rnpoao: 581.18

Subimpegno di spesa: ZO18 70711 Era'': 3110512018 rnpono: 466,81

og.get o: BANDO Ol MOBILITA VOLONIARIA ESTERNA EX ART. 30 O. LGS. N. 1652001 PER LA COPÉRTURA Dl N.2 POSTIA
ÎEMPO PIENO E INDETERMINA'TO DI DTRIGENTÉ, PROFILO TECNICO. NOMINA COIITMISSIONE.

SIOPE: 1.03.02.99.005 - Spese p€r commissioni e comitati deltEnte
Piano dei Conai Fln.: 1.03.02.99.005 Spese per commissioni e comitati dell'Ente

Anno:

it asaone,'

Programtnr:

filolo:

2018

1 - Servizi istituzionali, gen€rali e di gestione
'| 1 - Altri seNizi generali

1 - Spese corenti

2018

2210

oNERt PER COMMTSSTON| CONCORST (DL 78/2010)

lmporlo impegno:

Soblmpegni gÈ assumi:

Sublmpegno nr. 707/t :

D.sponifflità rèsidu.:

$E1,rE

0,00

,{66,81

114,37

Ptogetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp, Spesa,' 2230 - Gestione del Personale

Resp. sqyizio: 2230- Geslione delPersonale

TRANlli, 31/05/2018

il compilatore ll Responsabile del Settore Finanziario

'+l Okigeî{e



Elc

# -

Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinaioné AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZ|ONAU É SERVIZIALLE PERSONE nr.235 dél 30/05/201 0

ESERCIZíO:2018 lmqegno: 201870710 Data: 31105n018 tnporto: 581,18

Subimpegno di spesa: 2018 70713 06lr'': 3110512018 tnporc: 39,68

oggetto: B,CNDO Dl MOBILITA VOLONTARTA ESTERNA D( ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 pER LA COPERTURA Dt N.2 pOSn A
TEMPO PIENO È INDETERMINATO DI DIRIGENTE, PROFILO-TECNICO, NOMINA COi,IMISSIONE,

SIOPE: 1.03.02.99.005 - Soes€ oer commissionie comitati dell'Ente

Piaao.ki ConU Fin.: 1.03.02.99.005 Spese per corflmissioni e conitat dell'Enle

B.nefrciario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anîo:
ÍtÀssrore.'

Progfam/'ra:

fitolo:

2018

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestone

11 - Altriservii generali

1 - Spese correnti

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capaaolo:

Oggeato:

2018

2210

oNERr PER COMM|SSTONT CONCORST (DL 78/2010)

tmporlo impegno:

Subímpegni già .3sunli :

Subimpegno ní 7O7J3:

D isponibilîtà residt/É :

581,18

541,50

39.68

0.00

P.ogqtto: ALTRI SERVIZI GENEMLI

Resp, sp€saj 2230 - Gestione del Personale

Resp. setvízio: 2230 - Gestione del Personale

TRANT ti, 31/052018

ll compllatore ll Responsabile del S€ttorc Finanziario

ll.urig€flte



ìÈf

{# Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Doteminazione AREA AFFARI GEHERALI E ISTITUZIOI{ALI É SERVIZI ALLE PERSONE nr.236 del 30/Gr2018

ESERCIZ,O:2018 lmqegno: 2018 70710 Data: 31/d512O18 tr//pofto: 581.18

Suòimpegno di spesa: 20187072 DtÈj 31lo5l?018 rnporto: 74,69

oggefto.' BANDO Dr lroBlLlTÀ VOLONTARTA ESTERNA EX ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA Dt N.2 pOSTt A
IEMPO PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE. PROFILO TECNICO. NOMINA COMMISSIONE,

STOPE- 1.03.02.99.005 - SDese Der commissioni e @mitati dell'Ente

Piano rlei Conîi Fin-: 1.03.02.39.005 SDese Der commissioni e comil,aù dell'Ente

Béneficiartoi INPS

Bilancio

Anno:
I{igs'one;

Programma:

nfo.to:

20't 8

1 - Servizi iEtituzionali, generali e di gestiore

11 - Altrì servizi generali

I - Spese cgrrenti

-rrac@e9g'r.9.fo; l€3'+6qli8tglibeAie€€F,'Éi

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

CapLolo:

Oggeato:

2018

2210

oNERt PER COMIitSStONt CONCORST (DL 782010)

t.,l,pono impegno:

Subampagni glà assunÍi:

Subimpegno nr. 707n:

Disponlblnà r-sidt,E:

581,18

466.81

74,69

39,68

ProgetlD: ALTRISERVIZIGENERALI

ResA spesr.' 2230 - Gestione del Personale

Res'p, seryÍ.io: 2230 - Gestione del Personale

TRAN i,31/092018

il coÍFilatore ll Responsabile del Settore Finanziario

{ Diri{Ffib
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{#
Visti
Coinune di Trani

Proposta Nr. 2018 / î336

SettoTe PToponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVE ALLE PERSoNE

Ufficlo proponente: servizio personale - G6tione Giuridica
oggetto: BAHDO Ot MOetLtrÀ VOTONTARTA ESTERNA EX ART. 30 D. LGS. H. 165/2001 pER t-A

COPERTURA DI N.2 POSTI A TEMPO PIENO E IHDETERMINATO DI DIRIGENTE. PROFILO
TECiflCO. itoMtNA COMMTSSTONE.

Nr. adozione settore: 236 Nr. adozione generale:

Dataadozione: 30/05/2018

Vìsto Contabile

f n ordine alla regolarità contabile della presente proposla, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n.267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 31/0512018 Responssbile del Servizio Finanziario

Michelangelo Nigro

ll presente documento è sottoscritto con fima digitale - ai sensi deqli arl 23. 25 DPR 44512000 e art .20 e 21 D.lgs
822005 da:

NIGRO MICHETANGELO:1:49908602088318860450596018813326241 1 15



N. derResirtroderleprbbricrzioni )6>L

L'Addetto dl Pubblicezione

ATTESTA

che lr pr€3€nle D€terminezione Dirigcnziale úene rfficra in datr odierna rll'Albo Pretorio di

Trani, lì 05/0l20lE

PI'BBLICA,AONE

N. d€I R€gistro Pubblicrziotri

Si att€lt che il prer€úe rtto è stdo pubblic{to sll'Albo Pretorio di qu€cto

consecutivi dal 05,/06/r01E d 20/062018 € che avyerúo lo st€rlo non Jooo pewenute opposizioni.

Tnni. lì 05/062018

L'A.DDETTO ALLA PT'BBLICAAOM IL SEGRETARIO CENERI.LE


