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Citta di Trani

Medaglia d'Argento al Mefito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GEI\ERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSOI{E

I}ETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 195
N. GENERALE 498 DEL 09/05/2018

OGGETTO: ACCERTAMENTO IMPEGNO E LIQIIIDAZIONE INDEI{MTÀ EX ART. 36 C.2
CCNL 22.0I.2004 AI DIPENDENTI CON DELEGHE DI U}FICIALI DI ANAGRAFE
E USC. STATO CIVILE ED ELETTORALE. PER L'ATINO 2017.



.AREA AFFARJ GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMII{AZIOIE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE I95
DEL 09/05/2018

Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
Provincia Barl€tta Andria Trani

OGGETTO: ACCERTAMENTO IMPECNO E LIQUIDAZIONE INDENNITÀ EX ART.36 C. 2
CC){L 22.OI.2OO,I AI DIPENDENTI CON DELECHE DI UFFICIALI DI ANAGRAFE
E USC, STATO CIVILE ED ELETTORALE, PER L'ANNO zDI7.

IL DIRIGEIYTE

VISTI:
. gliartt, 107, 163*comrri 1e2e l83,comma9, del D.Lgs. nr.267 del 18 agosto 2000;
. l'ar'î.4. comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
. lo Statulo Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'arl. 6 bis della legge 7,'8/1990 n. ?41 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 201ó-?018. che per il presente prowedìmento finale non sussistono motivi di
conflino di interesse. neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

Dl APPROVARE integralmente iì testo dj segujto riportato;
Dl DARE ATTO che il presente provvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da pane del
Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensj dell'art. l5l e 147 bis del D.Lgs. 18,r8i2000 n. 267 come
da allegatol

ATTESTA

la regolarirà tecnica dell'ano e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.I'17-bis del D.Lgs.
18i 8i 2000 n. ?67.
,Ai sensi dell'an. 147-bis. comma l, del D-tgs n. ?67€000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli
lnterni, la regolarità del procedimento istrunorio e che lo stesso è stato espletato nel rispeno delLa vigente
dìsciplina normativa- nazìonale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e

dei principi di regolarità e corîettezza dell'azione amministrativa. dando atto, ai dell'af. 6 bis della legge
7/8/1990 n,241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non

sussistono motivi di conflitto di interesse. neppure potenziale, nei propli confronti-
Ai fini deila pubblicjtà e deìla trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line per l5
eiorni consecutivi.



IL RESPONST\BILE DEI- PROCEDIIf ENI'O
ATTESTA

aì s€nsi dell'att l47.bis comma I, d. dlegsl. N, 2671?OD0 e dcl vigenre Regoldmento Comunale sui ContmlLì Interni, la
regoloriú del procedimento istrut[odo e the lo stesso è stato espletato nel rispetto della rigente disciplina normariva"
nrzionalc regionale nÙnché statutaria e regolamentare vigente pef il Comune di Trani e dei principi di regolarità €
c()retteza dell'azione amministrati\a. dando atto. ai sensi dell'art. 6 bis della lcgge 7i8r'1990 n. 241 e delrigente Piano
'friennale per la Prcvenzione dclla Comlzione 2016-2018, che non sussistono motìvi di conllitlo di interesse, neppurc
potÈnziale nci propri r.ìoniìonti-

L'ISTRUTTORE AIlI}.I INISTRATIVO
Aneela del Rosso

IL DIRIGEI\"TE

Richiamato il Decreto Sindacale di conÈrimento n. 19154 det I giugno 2017, con il quale risulîa conferito
alLo scrivente I'incarico di Dìrigente del Servizo Gestione Giuridica del Personalel

Premesso che con propria detÉrminazione n. I198 del 05112i2017 relatjva alla costituzione del Fondo delle
risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produtîività per I'anno 2017, sono
state impegnate le relative somme:

Considerato che in data 18i li20l8 si sono riuniti ìrappresentanti delLa parle pubbJica, irappresentanti
tenitoriali delle OO.SS. ed i rappresentanti della R.S.U. per discutere i se_zuenti punli all'ordine del giorno:
- sottoscrizione ed utilizzo fondo 20l7:
- ipotesi coslituzione fondo 2018.

Visto il verbale n.l redatto e sottoscritîo nella citata riunione del 18,'1,'2018, dal quale si evince che le pani
concordano di procedere alla corresponsione delle indennità fisse e riconenti per il 201 7.

Tenuîo conto del prospetto. allegato al presente prowedirnento. dei dipendenti con deleghe di Uffìciali di
Anagrafe e USC, Stato Civile ed Elettorale. così come indicati dal Responsabile dr. Giuseppe Lorusso, per

I'anno 2017i

Ritenuto, pertanto, di prowedere alla liquidazione delJe indennità ex art. 36 c.2 CCNL 22,01 .2004 spettante
ai personale indicato nel prospeîto allegato. con imputazione ai seguenri capitoli di Bilancio del 2017:
Cap. n. 186 per compensi €.4.000.00
Cap. n. 185 per oneri riflessi €. 952.00
Cap. n.221 per lrap €. 340.00

Vislo che con Delibera di C.C. n. 35 del 26i04/2017 è stato approvato il bilancio di previsione triennale
201 7-20 l9r

Dato atto che gli ìstitutì in oggetto rientrano tra le indennità fisse e rjcorrenti nell'ambito de1 Fondo per le
risorse decentrate per i dipendenti dell'anno 20t7 e pertanto erogabilianche in assenza di una contrattazrone
del Fondo anno 20171

Visto ìì D.Lgs. n. I l8i20l 1 e, in particolare, iJ principio contabile applicato della contabilità finanziaria {all.
4,',2);

Visto il vigente Regolamento di Contabilitàl
Visto lo Staruto Comunale:

DETERMINA

l) LE PREMESSE formano parte integrante del presente prowedimento:

2) DI DARE ATTO che la sonrma complessiva di €.5.292,00. comprensiva degLi oneri riflessi ed IRAP. per

la liqurdazrone delle indennità er art.3ó c. ? CCNL 22.01.2004. spenanîe al personale con deleghe di
Ufficiali di Anagrafe e USC, Stato Civjle ed Elettorale, maîurata per I'anno 201 7, trow copeÍura finanziaria
nella determinazione dirigenziale n.l198 del O5ll2l20l7 con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono

esìgìbili: 
,



a- -:
i 
tsserc. Frnanz.

I C"p'llrr-
lntervehto

I eserc. rinanz
Cap.rArt.

Macroaggregato

Modalità finan.

Descrizion
e

Oneri riflessi

Descrizione Fondo produttivìtà e altri miglioramenti ai dipendenti

Miss/Progr PiC finanziario | 1.01.01.01.004

1-01.02.01.001

Compet.
Econ.

Spesa
ricorr.

NO

1111 CIG

INPS ex Gestione INPDAP {CPDEL - INADEL - FPC)

Frazionabile in
12

Macroaggregato | 101 lCompet,
I Econ.

îstt Isp"""-
ricorl.

-- |:: -t-:
non NO

stoPE 1 103 CtG CUP

Creditore
Dipendenti con deleghe di lJfficiali di Anagrafe e USC, Stato Civile ed
Elettorale

Causale Indennità ex art.36 CCNL 22.01.2004 per I'anno 2017

ffi

lmp.rPren. n.
1419i 2017 lmporto

I

€. /+.000,00 lFrazionabile in NO

12

lntervento 1.01.08.01

Oneri Riflessi Indennità ex art.36 CCNL 22,01 .2804 Det I'anno 2017

BILANCIO COMUNALE

229i 20 16 lmporto €.952,00

Cap./AÉ. Descrizion lrap
e

lntervento 1.01.08.07 lMissiProgr.l 1111 lPdCfinanziarioll.02-01.01.001
Macroaggregato 102 lcompet.

Econ.
Spesa non NO
ncofi.

sloPE 1701 CIG CUP

Creditore REGIONE PUGLIA - SERVIZIO DI TESORERIA

Causale

fUoa"tita f,r'|*.

IRAP per Indennità ex art.36 CCNL 22.01,2004 per I'anno 20'17

eulrcro-con,luNnl-e
230t2016

4) DI LIQUIDARE, come da prospetto allegato al presente prowedimento. sah'o evenluali

rideterminazioni. i compensi relativj aìì'indennità ex art.36 CCNL 22,01.?004 per ì'anno ?0ì7;



CR"EDITORI CAUSALE TMPORTO CAPITOLO INTERVENTO ESERCIZIO 20I7
Pcrsonale

dell'Entc in
possesso di delega

Ufîciale di
Anagral'c e USC

- Stato CiYile-

Elettorale

Compenso

lndennità ex

art.3ó c.2 CC,\'L
22.0t.2004

€.4.000,00 186 L0 t.08.0 r 2017

I:-'PS EX
INPDAP (CPDEL
_ INADEL _ FPC

Onefi Riflessi €.952,00 185 1.0 t.0lt.0l 2016

Regione Puglia

Servizio di
Tesoreria

IR,4P €.340,00 l: I t.0l.08.07 2016

5) Dl DARE ATTO che la spesa complessiva ammonrante ad C5.292,00
(cinquemiladuecentonovanîadue,j00). comprensirra di oneri riflessi e IRAP, trol'a capienza nei capitoli del
Bilancio 2017. ed è riDartita come sesue:

6) DI DARE ATTO che il presente pro\.r'edimento non è rilevaíl.e ai fini della pubblicazione sulla rete
internet ai sensi del decreto lesislativo l4 marzo 201l. n.33.

Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIOI\ALI E SER!'IZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

ll presente documento è sottoscritto con firma digitale - aisensidegliart.23, 25 DPR 445/2000 e art.20 e 21 D.lgs
8212005 da:

Leonardo Cuocci Martorano:1 :4503740



Comune di frani

|- Estremi della Proposta

I Proposta ttr. 2018

I Data adozione: 09/05/2018
I

Proposta Nr. 2018 I 1124

Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIa ALLE PERSONE

Ufiicjo Proponente: Servizio Personale - Gestione Giutidica

oggeflo: ACGERTAMENTO TMPEGNO E L|QU|DAZ|ONE TNDENNITÀ EX ART. 36 C. 2 CCNL 22.01.2004 Al
DIPENDENTI CON DELEGHE OI UFFICIALI DI ANAGRAFE E USC, STATO CIVILE ED
ELETTORALE, PER L'AI{NO 20,I7.

Nr. adozione settore: 195 Nr. adozione generale:

f 
Msto contabile

In ordine alla regolarilà contabilè della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs- n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 2210512018 Responsabile del Servizio Finanziario

Micfìelangelo Nigro

llpresente documento è sottoscritto con lrma digitale - ai sensi degliart.23, 25 DPR 445/2000 e aÍ .20 e 21 D.lgs
8212005 da:

NIGRO MICHELANGELO;1 i4990860208831 88604505s601 881 3326241115



N. dcl Rcgistro dellr Pubblícazioni 

"/t, 
t

L'Addetto alla Pubblicazion€

ATTESTA

chc la presentc Detcrminazionc Dirigenzialc vienc aflissa in dstr odierna dl'Albo Pretorio di qucsto ComtrDe.

Trani, li 25/05/2018

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

N. dcl Registro Pubblicazioni

Si afesla che il preseÌte aato è stato pubblicato all'Albo Pretorio di qucsto Comùlrc p€r 15 gg.

consecutivi dal25l05i2018 al 09í16/2018 e che awerso lo stqsso non sono pen'enute opposizioni.

Trani, li 25/058018

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONiE IL SEGRETARIO GENERALE


