COPIA

Citta di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
PROVINCIABT

Deliberazione di Consiglio Comunale

Argomento iscritto al n. 3 dell'ordine del giorno della seduta del 1 7! 5!201 8

Oggetto:
Approvazione schema di convenzione per la gestione associata delle funzioni e

dei servizi socio-assistenziali (ex art.30 D.Lgs 267/2000 - L.R. n.19/
N. .86 _delReg. ( o

2016) e gli annessi regolamenti per la costituzione ed il funzionamento del-
l'ufficio unico di piano e per il funzionamento del coordinamento istituzionale

Data: 17/5/2018

L'anno  duemiladiciotto , il giorno 17 del mese di maggio ,alleore 17,02

nella sala delle adunanze Consiliari, previo esaurimento delle formalita prescritte dal vigente Regolamento del

Consiglio Comunale, si & riunito il CONSIGLIO COMUNALE in via ordinaria ~ inadunanza _pubblica

i prima convocazione, sotto la Presidenza del Sig. Avv. Fabrizio Ferrante
con I'assistenza del Segretario Generale Dott. Francesco Angelo Lazzaro

All'inizio dell'argomento in oggetto alle ore 20,59 risultano presenti o assenti i Consiglieri Comunali come

appresso indicati :

Prasents | Assente

1) Bottaro Amedeo X 18) Tolomeo lelana X

2) ......... F mnomtomo ..................... : 19) ..... Loveccmo P|etro ................. x
.:-3.]‘.“"“"Papagn| Antnnella . x ..2.6.}......Locante él;;;anm ................................... x .......
.‘;) Léa;ora Carl R G x EII")“""Capone I._uuana
5) Tomasucchlo Emanuele x | 22) Laurora Francesco x |
s] ...... Ferr:;;te Fahr|z|o x .......................... 5 B"gug"o Domenlco ............................................... x .......
.-‘.'.i...._...mamam Cario x ...... .2“;}'"'"c|n||o ng' x
B) ......... COTI’"IOPatHZIa ..................................... - i 25) ...... LopsMichele .................... =
a)..........Marmaro G|al:om.o ] e x ............. 2 6] ...... D. Lerm;.l.:l.,;;;a x
10)De Laurenus Domemco....,.......,,....... x 27)Merra Raﬁae"a x
11) Ventura Nlcoia x 28) Lapl Nlcola . x

12) Nenna Marma

29) Corrado Gluseppe

30) De Toma Pasquale

16) DiTondo Dlego

33) Cmquepalml Maria Grazia

17) Zitoli Francesca

Totale presenti n. 19 Totale assentin. 14



IL Presidente Ferrante enuncia il 3° punto dell’ordine del giorno, avente per oggetto:
“Approvazione schema di convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi
socio-assistenziali (ex art.30 D.Igs n.267/2000 — L.R. n.19/2016) ¢ gli annessi regolamenti per la
costituzione ed il funzionamento dell’ufficio unico di piano e per il funzionamento del
coordinamento istituzionale.” e cede la parola all” Assessore dott.ssa Ciliento per la relazione.

Il Presidente, poiché non ci sono interventi da parte dei Consiglieri pone in votazione la
proposta di deliberazione che riporta il seguente risultato:

Presenti: n.19
Assenti: n.14
Voti favorevoli: n.16 (Bottaro - Ferrante — Avantario - Cormio - Marinaro — Nenna —

Amoruso — Cornacchia — Barresi - Di Tondo - Zitoli —Lovecchio —
Laurora F.sco — Lops — Merra — Corrado)
Voti contrari: n.3 (Tomasicchio — De Toma — Lima)

La proposta di deliberazione viene approvata.

I Presidente pone in votazione per alzata di mano, la proposta di conferire I'immediata
eseguibilita al provvedimento, che riporta il seguente risultato:

Presenti: n.19
Assenti: n.14
Yoti favorevoli: n.16 (Bottaro - Ferrante — Avantario - Cormio - Marinaro — Nenna —

Amoruso — Cornacchia — Barresi - Di Tondo - Zitoli —~Lovecchio —
Laurora F.sco — Lops — Merra — Corrado)

Voti contrari: n.2 (Tomasicchio — Lima)

Astenuti: n.1 (De Toma)

La proposta non viene approvata.

La sopraestesa verbalizzazione rappresenta la sintesi della discussione svolta, la cui
versione integrale, derivante dalla trascrizione della registrazione fonica della seduta,
redatta a cura di ditta incaricata, & posta in allegato al presente deliberato per costituirne
parte integrante e sostanziale

IL CONSIGLIO COMUNALE
PREMESSO che:
- La Regione Puglia approvato la Legge Regionale 10.07.2006, n. 19 (pubblicata sul B,U.R.P. n. 87
del 12.07.2006) “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignita e il benessere
delle donne e degli uomini di Puglia”, al fine di programmare e realizzare sul territorio un sistema
integrato di interventi e servizi sociali, a garanzia della qualita della vita e dei diritti di cittadinanza,
secondo i principi della Costituzione, come riforma dalla legge Costituzionale n. 3 del 18/10/2001 e

della Legge n. 328 dell’08/11/2000;




- La predetta normativa, diretta alla realizzazione di un sistema integrato di interventi e servizi
sociali, individua, secondo i principi della responsabilizzazione, della sussidiarieta e della
partecipazione, il “Piano Sociale di Zona™ quale strumento fondamentale per la realizzazione delle
politiche per gli interventi sociali e socio-sanitari. con riferimento, in special modo, alla capacita dei
vari attori istituzionali e sociali, di definire, nell’esercizio dei propri ruoli e compiti, scelte
concertate in grado di delineare opzioni e modelli strategici adeguati per lo sviluppo di un sistema a
rete dei servizi sociali e sociosanitari sul territorio di riferimento, definito Ambito Territoriale;

- Con la deliberazione G.R. n. 2324 del 28/12/2017 la Giunta Regionale, in attuazione della L.R. n.
19/2006, ha approvato il Piano Regionale delle Politiche Sociali (PRPS) 2017-2020;

PRESO ATTO del

- verbale n. 4 del 30/01/2018 con il quale il Coordinamento Istituzionale ha deliberato di avviare il
percorso di costruzione ed approvazione del piano sociale di zona 2018-2020 in attuazione del
piano regionale per le politiche sociali 2017.2020;

- della Delibera di Consiglio Comunale n. 1 del 28/03/2018 con la quale il Comune di Bisceglie ha
approvato lo schema di convezione per la gestione associata e gli annessi regolamenti per la
costituzione ed il funzionamento dell’ufficio unico di piano, per il funzionamento del
coordinamento istituzionale.

RILEVATO che al fine di completare il percorso di costruzione e successiva approvazione del
p1ano sociale di zona 2018-2020, si rende necessario definire I’assetto istituzionale ed organizzativo
mediante:

- la predisposizione dello schema di convenzione per la gestione associata;

- la predisposizione degli schemi di regolamento per la costituzione ed il funzionamento dell’ufficio
di Piano e del coordinamento istituzionale;

RILEVATO inoltre che lo schema di convenzione unitamente ai regolamenti succitati dovranno
essere inoltrati ai Consigli Comunali di Trani e di Bisceglie ai fini della formale approvazione;
CONSIDERATO che:

- la gestione dei servizi e delle prestazioni socio-assistenziali si svolge per ambiti sovra comunali e
che 1 Comuni di Trani e Bisceglie, sono inclusi nell’ Ambito Territoriale n. 5 dell’ ASL BAT;

- € volonta dei Comuni definire 1’assetto istituzionale, confermando I'individuazione del Comune di
Trani come Comune capofila ed assumendo come modello la gestione associata per mezzo di
convenzione ai sensi dell’articolo 30 del t.u. 267/00, unitamente ai vigenti regolamenti per il
funzionamento dell’Ufficio di Piano e del Coordinamento Istituzionale, cosi come approvati nel

precedente ciclo di programmazione giuste deliberazioni del Consiglio Comunale di Bisceglie n.11




del 28/01/2014 e di Trani n. 5 del 10/02/2014 per la gestione associata delle funzioni e dei servizi
socio-assistenziali;
UDITA la relazione del Dott. Alessandro Attolico Dirigente dell’Ufficio di Piano, prende atto dello
stato di elaborazione del Piano Sociale di Zona 2018-2020, con special riguardo a quanto afferente
il percorso di concertazione con il terzo settore e con i servizi istituzionali presenti sul territorio ed a
cui integralmente si rimanda per il merito e il dettaglio;
ESAMINATI i documenti allegati ovvero la Convenzione ai sensi dell’articolo 30 del t.u. 267/00,
unitamente ai vigenti regolamenti per il funzionamento dell’Ufficio di Piano e del Coordinamento
Istituzionale, cosi come approvati nel precedente ciclo di programmazione giuste deliberazioni del
Consiglio Comunale di Bisceglie n.11 del 28/01/2014 e di Trani n. 5 del 10/02/2014 per la gestione
associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali;
VALUTATI tali documenti coerenti agli indirizzi espressi e meritevoli di adozione al fine del
tempestivo avvio delle procedure di predisposizione del P.S.Z. 2018.2020;
DATO ATTO che:
- ai sensi dell'art. 49 del d. Igs. 267/2000, il Dirigente della 1™ Area ad Interim ha espresso
parere favorevole per la regolarita tecnica
- il Segretario Generale ha vistato il presente provvedimento ai sensi dell'art.97 del D.to L.vo
n. 267/2000;
- il provvedimento ¢ stato sottoposto all'esame della V* Commissione Consiliare Permanente

Preso atto dei pareri formulati sulla proposta di deliberazione in oggetto ai sensi e per
gli effetti dell’art.49 del T.U. sull’ordinamento degli enti locali, approvato con d.lgs. 18
agosto 2000, n.267, e precisamente:

- che in data 19/04/2018 il dirigente della 1*Area dott. Leonardo Cuocci Martorano ha
espresso parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa;

- che in data 20/04/2018 il Dirigente del servizio finanziario dott. Michilangelo Nigro
ha espresso parere favorevole sulla regolarita contabile.

VISTO il parere favorevole espresso il Collegio dei Revisori dei Conti;

Con il risultato delle votazioni accertato e proclamato dal Presidente;

DELIBERA

1. La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente deliberato;




2. Di definire I'assetto istituzionale, confermando I'individuazione del Comune di Trani come
Comune Capofila ed assumendo come modello la gestione associata per mezzo di convenzione ai
sensi dell’art. 30 del t.u. 267/00;

3. Di adottare lo schema di convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-
assistenziali (ex art. 30 D.Lgs. n. 267/2000 — Lr. n. 19/2016), come da allegato A, e gli annessi
regolamenti per la costituzione ed il funzionamento dell’ufficio unico di piano, come da allegato B
e per il funzionamento del coordinamento istituzionale, come da allegato C;

4. Di riservare a successivi provvedimenti la revisione dei restanti regolamenti d’Ambito
{(regolamento unico per I’accesso ai servizi, regolamento contabile, regolamento di affidamento dei
servizi sociali);

5. Di disporre che assumera il ruolo di R.U.P.. ai fini della indizione della conferenza dei servizi per
I"approvazione del predisponendo PdZ 2018-2020, Iattuale dirigente dell’ufficio di piano il Dott.

Alessandro Attolico.




Consiglio Comunale di Trani
18maggio 2018

PUNTO N. 3ALL’0.D.G.: “APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE PER LA
GESTIONE ASSOCIATA DELLE FUNZIONI E DEI SERVIZI SOCIO -
ASSISTENZIALI (EX. ART. 30 D.LGS. N, 267/2000 — L.R. N. 19/2016) E GLI ANNESSI
REGOLAMENTI PERLA  COSTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTO
DELL’UFFICIO UNICO DI PIANO E PER IL FUNZIONAMENTO DEL
COORDINAMENTO ISTITUZIONALE™.

FERRANTE FABRIZIO — Presidente

“Approvazione schema di convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-
assistenziali e gli annessi regolamenti per la costituzione ed il funzionamento dell’ufficio unico di
piano e per il funzionamento del coordinamento istituzionale” Relatore & 1'Assessore Debora
Ciliento. Prego, nr 55.

CILIENTO DEBORA - Assessore

Con la presente delibera si rinnova la convenzione con cui Trani & confermata capofila
nell’'ambito territoriale. Ambito territoriale numero 5. Allegati alla delibera vi sono i regolamenti
riguardanti il funzionamento dell'ufficio di piano e il funzionamento del coordinamento
istituzionale. Questo provvedimento é al fine di programmare il nuovo piano di zona secondo
quanto previsto dalla Giunta Regionale numero 2.324 del 28 dicembre 2017. Come & evidenziato
in narrativa, anche il Comune di Bisceglie ha gia approvato la stessa convenzione ed inoltre con
la presente delibera di stabilisce il ruolo di RUP ai fini di indizione della Conferenza dei Servizi,
il dottor Sandro (Attolico).

FERRANTE FABRIZIO — Presidente
Grazie, Consigliere. Ci sono interventi? Allora, se non ci sono interventi, possiamo porre in
votazione il provvedimento:

BOTTARO AMEDEO FAVOREVOLE
FLORIO ANTONIO ASSENTE
PAPAGNI ANTONELLA ASSENTE
LAURORA CARLO ASSENTE
TOMASICCHIO EMANUELE CONTRARIO
FERRANTE FABRIZIO FAVOREVOLE
AVANTARIO CARLO FAVOREVOLE
CORMIO PATRIZIA FAVOREVOLE
MARINARO GIACOMO FAVOREVOLE
DE LAURENTIS DOMENICO ASSENTE
VENTURA NICOLA ASSENTE
NENNA MARINA FAVOREVOLE
AMORUSO LEO FAVOREVOLE
CORNACCHIA IRENE FAVOREVOLE
BARRESI ANNA MARIA FAVOREVOLE
DI TONDO DIEGO FAVOREVOLE
ZITOLI FRANCESCA FAVOREVOLE
TOLOMEO TIZIANA ASSENTE
LOVECCHIO PIETRO FAVOREVOLE
LOCONTE GIOVANNI ASSENTE
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Consiglio Comunale di Trani
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CAPONE LUCIANA ASSENTE
LAURORA FRANCESCO FAVOREVOLE
BRIGUGLIO DOMENICO ASSENTE
CIRILLO LUIGI ASSENTE
LOPS MICHELE FAVOREVOLE
DI LERNIA LUISA ASSENTE
MERRA RAFFAELLA FAVOREVOLE
LAPI NICOLA ASSENTE
CORRADOQ GIUSEPPE FAVOREVOLE
DE TOMA PASQUALE CONTRARIO
LIMA RAIMONDO CONTRARIO
PROCACCI CATALDO ASSENTE
CINQUEPALMI MARIA GRAZIA ASSENTE

16 favorevoli, 3 contrari.

FERRANTE FABRIZIO - Presidente
La delibera necessita dell'immediata esecutivita. Quindi non essendoci... Con 16 non possiamo
ripetere la stessa votazione, rifaccio la votazione per I'immediata esecutivita:

BOTTARO AMEDEO
FLORIO ANTONIO
PAPAGNI ANTONELLA
LAURORA CARLO
TOMASICCHIO EMANUELE
FERRANTE FABRIZIO
AVANTARIO CARLO
CORMIO PATRIZIA
MARINARO GIACOMO
DE LAURENTIS DOMENICO
VENTURA NICOLA
NENNA MARINA
AMORUSO LEO
CORNACCHIA TIRENE
BARRESI ANNA MARIA
DI TONDO DIEGO
ZITOLI FRANCESCA
TOLOMEO TIZIANA
LOVECCHIO PIETRO
LOCONTE GIOVANNI
CAPONE LUCIANA
LAURORA FRANCESCO
BRIGUGLIO DOMENICO
CIRILLO LUIGI

LOPS MICHELE

DI LERNIA LUISA
MERRA RAFFAELLA
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FAVOREVOLE
ASSENTE
ASSENTE
ASSENTE
CONTRARIO
FAVOREVOLE
FAVOREVOLE
FAVOREVOLE
FAVOREVOLE
ASSENTE
ASSENTE
FAVOREVOLE
FAVOREVOLE
FAVOREVOLE
FAVOREVOLE
FAVOREVOLE
FAVOREVOLE
ASSENTE
FAVOREVOLE
ASSENTE
ASSENTE
FAVOREVOLE
ASSENTE
ASSENTE
FAVOREVOLE
ASSENTE
FAVOREVOLE

1



Consiglio Comunale di Trani

18maggio 2018

LAPI NICOLA ASSENTE
CORRADO GIUSEPPE FAVOREVOLE
DE TOMA PASQUALE ASTENUTO
LIMA RAIMONDO CONTRARIO
PROCACCI CATALDO ASSENTE
CINQUEPALMI MARIA GRAZIA ASSENTE
16 favorevoli, 2 contrari E 1 astenuto. Quindi non & immediatamente esecutivo.
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UFFICIO COMUNE DI PIANO

Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani— Bisceglie-

L'anno (

) addi del mese di alle ore » secondo le modalita e i
termini stabiliti dalle vigenti_ disposizioni, nella sala delle adunanze del Comune di TRANI sono

presenti:

I"’Amministrazione Comunale di TRANI, rappresentata dal Sindaco, Avv. Amedeo Bottaro, in

esecuzione della deliberazione del consiglio comunale n. __ del , esecutiva ai sensi di

legge
I"Amministrazione Comunale di BISCEGLIE, rappresentata dal V. Sindaco, Avv. . Vittorio

Fata, in esecuzione della deliberazione del consiglio comunale n. __ del , esecutiva ai

sensi di legge
PREMESSO che:

la Regione Puglia ha approvato Ia Legge Regionale 10.07.2006, n.19 (pubblicata sul B.U.R.P,
n. 87 del 12.07.2006) "Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignita e il
benessere delle donne e degli uomini di Puglia”, al fine di programmare e realizzare sul territorio
un sistema integrato di interventi e servizi sociali, a garanzia della qualita della vita e dei diritti di
cittadinanza, secondo i principi della Costituzione, come riformata dalla Legge Costituzionale n. 3
del 18.10.2001, e della Legge n. 328 dell'08.11.2000; :

la predetta normativa, diretta alla realizzazione di un sisterna integrato di interventi e servizi
sociali, individua, secondo i principi della responsabilizzazione, della sussidiarietsy e della
partecipazione, il "Piano sociale di Zona” quale strumento fondamentale per la realizzazione
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delle politiche per gli interventi sociali e socio-sanitari, con riferimento, in Special modo, alla
capacitad dei vari attori, istituzionali e sociali, di definire, nell'esercizig dei propri ruoli e compiti,

= con la Deliberazione G.R. n. 2324 del 28.12.2017 Ia Gjunta Regionale, in attuazione della
L.R. n. 19/2006, ha approvato il Piano Regionale delle Politiche Socialj (PRPS) 2017-

- 1 Comuni, ai sens dell'art. 16 della L.R. n.. 19/2006, sono titolari di tutte le funzioni
amministrative concernent;] gli interventi sociali svolti a livello locale e che nell’esercizio delle
predette funzioni adottano sul piano territoriale gli assett; organizzativi e gestionalij pitl funzionalj
alla gestione della rete dei servizi, alla spesa e al rapporto con i cittadini e concorrano alla
programmazione regionale; :

- che i citati enti hanno éspresso la volontd di gestire in forma associata j| Piano Sociale di Zona

dei servizi socio-sanitari, mediante:
a) la gestione unitaria e coordinata delle funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali,

con incardinamento delle attribuzioni gestionali presso il Comune di Trani, che & individuato

quale Comune capofila
b) la presenza di un organismo pclitico-istituzionale, denominato Coordinamento

Istituzionale;
C) la costituzione di un ufficio comune che rappresenta la struttura tecnico-amministrativa,

denominato Ufficio di Piano;

Tutto cid premesso, tra gl enti‘intervenuti, come Sopra rappresentati,.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Recepimento della premessa

La premessa & parte sostanziale ed integrante della presente Convenzione.

Art. 2 - Finalita

servizi,
La gestione associata delle funzioni amministrative e |a gestione unitaria dej servizi sono j
presupposti essenzjzli per !'attuazicne degli interventi previsti dal Piano Sociale di Zona che
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costituisce lo strumento attraverso il quale gli enti convenzionati assicurano  'unitariety dj
conduzione e la semplificazione di tutte le misure relative ai servizi sociali, socio assistenziali e
socio-sanitari, nonché il necessario impulso per il miglioramento degli interventi sull'intero territorio.
In particolare con la presente Convenzione viene determinata la gestione associata delle attivits e
dei servizi di cui al successivo art. 3, '

L’'organizzazione dej servizi e I'esercizio delle funzioni devono tendere in 0gni caso a garantire
pubblicita, economicita, efficienza, efficacia e rispondenza al pubblico interesse dell'azione

amministrativa,

Art. 3 - Oggetto
La presente Convenzione, stipulata ai sensi dell’art.30 del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, ha per

oggetto: ‘

- lesercizio coordinato della funzione sociale tra tutti | comuni che compongono I'Ambito
territoriale;

- la gestione in forma associata, su bace dj Ambito, dei servizi e delle attivita previste nel Piano di
Zona per le Politiche Sociali. A tal fine, per la gestione degli stessi, la presente convenzione
stabilisce: _

o modalita omogenee di erogazione dei servizi e delle prestazioni sociali su base di ambito,
nonché conformi alle legai ed alle indicazioni programmatiche;

o la razionalizzazione ed ottimizzazione delle risorse a disposizione per le attivita oggetto del
presente atto, come definite nel Piano Sociale di Zona 2014-2016 :

- la gestione in forma associata, su base di Ambito, degli interventi e dej servizi previsti nel Piano
di Intervento per I'Infanzia e nel Piano di Intervento per gli anziani I1 Riparto, che costituiscono
parte integrante e sostanziale del Piano Sociale di Zona di ambito territoriale.

attivita previste nel Piano di Zona per Ie Politiche Sociali per if tramite dei seguenti organi: il
Coordinamento Istituzionale (organo di indirizzo politico) e I'Ufficio. di Piano (tecnostruttura di
riferimento e supporto), salvo che non sia diversamente specificato.

Art. 4 - Principi' fondarbentali

» la partecipazione paritaria dei comuni associati ad ogni scelta programmatica e gestionale,
nonché la ricaduta egualitaria dei servizi e delle prestazioni sull’intero territorio d'ambito,
assicurando paritd di accesso e di fruibilita per i cittadini residenti nej due comuni

* la leale collaborazione degli Enti agli organismi associativi previsti con la presente
Convenzione;il rispetto delle indicazioni regionali, cosi come esplicitate dal Piano Regionale
delle Politiche socialj 2017-2020, nel perseguimento prioritario degli obiettivi di servizio,

sociali integrati anche attraverso Regolamenti di Ambito;
* la promozione della partecipazione delle forme organizzate di cittadinanza sociale e di tutela
dei diritti dei cittadini alla Programmazione, attuazione e verifica periodica del Piano Sociale

di Zona;
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. Ja collaborazicne degli Enti associati alla programmaziohe coordinata dei Pianj dj Intervento
dei servizi di cura Per anziani e per infanzia finanziatj con il Piano di Azione e Coesione (PAC)

II Riparto.

Art. 5. - Obiettivi

L'associazione come definita e regolamentata dal presente atto &, fra I'altro, finalizzata -al

perseguimento dej seguenti obiettivi:

a. favorire Ia formazione di sistemi locali di intervento fondati su servizi e prestazioni
complementari e flessibili, stimolando in particolare le risorse |ocali di solidariets e di auto-aiuto,
nonché responsabilizzare i cittadini nella programmazione e nella verifica dej servizi;

. qualificare Ia Spesa, attivando risorse, anche finanziarie, derivate dalle forme di concertazione;

C. assicurare la piena adesione aij principi generali e aj vincoli di programmazione sociale e
Sociesanitaria indicati da) PRPS 2017-2020 approvato con DGR 2324 de| 28.12.2017;

d. prevedere iniziative di formazione e di ‘aggiornamento degli operatori finalizzate a realizzare
progetti di sviluppo dej servizi;

€. seguire il criterio della massima diligenza Per superare eventuali difficolta sopraggiunte con

Art. 7 - Comune capofila )
Gli enti convenzionati individuanoe il Comune di TRANI quale Comune capofila dell'’Ambito
Territoriale.

' Presso il Comune capofila & incardinato l'ufficio comune cuj e attribuita |a responsabilita
amministrativa e dj gestione delle risorse €conomiche, secondo gli indirizzi impartiti ed in conformita
alle deliberazioni adottate dal Coordinamento Istituzionale.

Il Comune capofila ha la rappresentanza legale dell’Associazione dei comuni.

Art. 8 - Funzioni de] Comune capofila

Il Comune capofila, in attuazione delle deliberazioni del Coordinamento Istituzionale e per il tramite

esclusivo dell’'Ufficio di Piano, svolge |e seguenti funzionj:

= gestire le risorse necessarie per l'attuazione degli interventi previsti dal Piano di Zona;

- dare applicazione aj regolamenti ed altri attj necessari a disciplinare l'organizzazione ed i
funzionamento degli interventi e dei servizj socioassistenziali, in mado conforme alle decisioni
del Coordinamento [stituzionale; '

©  esercitare ogni adempimento amministrativo, ivi comprasa 'attivita contrattuale, negoziale o di
accordo con altre pubbliche amministrazioni o con organizzazioni private ne-profit e profit;




Il Sindaco del Comune capofila assume |a rappresentanza legale nei rapporti con i terzi ed in
giudizio. : - '

Il Comune capofila, per il tramite dell’Ufficio di Piano, assume j seguenti obblighi nei confronti dj tutti
i comuni dell’Ambito:
1) trasmettere copia delle delibere de| Coordinamento Istituzionale, .dei regolamenti e degli attj
adottati in seno al Coordinamento istituzionale; ‘ ,
2) trasmettere semestralmente una relazione tecnica dell’Ambito sullo stato dj attuazione del Piano
di Zona, relativamente a:
a) utilizzo delle risorse finanziarie assegnate al territorio;
b) efficacia della azioni realizzate;
c) qualita dej processi di partecipazione attivati;

Art. 9 - Coordinamento Istituzionale

Il Coordinamento Istituzionale & I'organo -di indirizzo, di direzione e di rappresentanza politico-
istituzionale dei Comuni dell’Ambito Territoriale. Esso ha il compito di definire Je modalita gestionali
e le forme organizzative -piL‘J idonee per il funzionamento dell’Ambito, di stabilire forme e strategie di
collaborazione con I'AUSL, finalizzate all'integrazione sociosanitaria, con la Provincia, e con gli altri
attori sociali, pubblici e privati, di coordinare I'attivita di programmazione, di promuovere e favorire
forme stabili dj partecipazione del parternariato economico e sociale, di facilitare | processi di
integrazione riguardanti gli interventi sociali, di approvare i monitoraggi sugli stati di attuazione e le
rendicontazioni finanziarie del PdZ, di sovrintendere alla programmazione dei piani locali dj
intervento dei servizi di cura per l'infanzia e per gli anziani a valere su risorse PAC.

Al Coordinamento istituzionale spetta la cura di tutte le fasi relative all'approvazione e attuazione del

Piano di Zona ed in particolare: _
- adottare il Piano Sociale di Zona e | Regolamenti di Ambito da sottoporre ad approvazione deij

consigli comunali dej due comuni associati
- approvare i Piani di intervento per l'infanzia e per gli Anziani a valere sul PAC Servizi di Cura I1
Riparto;
- promuovere le attivita di ascolto, programmazione partecipata e concertazione necessarie per la
Stesura del piano e la definizione dei Regolamenti di Ambito
- adottare tutti gli atti, Je attivita, le procedure e i provvedimenti necessari all’'operativita dej
servizi e degli interventi previsti nel Piano di Zona;
~ approvare accordi di programma ed ogni altro strumento di partenariato, esprimere adesioni a
progetti ed iniziative
Il coordinamento istituzionale indice, altresi, almeno una volta I'anno, un‘apposita Conferenza di
Servizi favorendo il pit ampio coinvolgimento e [a partecipazione di tutti i soggetti che hanno
concorso all'elaborazione del Piano Sociale di Zona. 1l Sindaco de| Comune capofila, su mandato del
Coordinamento stesso, individua j Responsabile Unico del Procedimento (RUP), che indice I3
Conferenza dei Servizi per I'approvazione del Piano di Zona, nel rispetto dej tempi previsti dal Piano
Regionale delle Politiche Sociali.
Del Coordinamento Istituzionale fanno parte, i Sindaci efo gli Assessori alle Politiche Sociali, o
Consigliere comunale specificamente delegato di ciascun Comune associato, che si fanno garanti,
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Ciascuno per il proprio ente di appartenenza, della presa d‘atto dei provvedimenti adottati in seno a|
Coordinamento istituzionale ai fini della approvazione da parte dei rispettivi Organi Comunali,
nonche della relativa e coerente attuazione a livello comunale delle decisioni assunte,

Alle riunioni del Coordinamento Istituzionale partecipa il Direttore Generale della ASL, ovvero j|
Direttore del Distretta socio-sanitario o suo delegato, che concorre formalmente  alla assunzione
delle decisioni con riferimento alle scelte connesse agll indirizzi in materia di integrazione
sociosanitaria.

Ai lavori del Coordinamento Istituzionale partecipa, inoltre, un rappresentante della Provincia,
laddove all'ordine del giorno siano poste questioni inerenti la progettazione e organizzazione di
servizi sovra-ambito a cui concorra la Provincia medesima.

Pil in generale Possono partecipare al Coordinamento Istituzionale, su invito dei Comuni, anche altri
soggetti ove interessati alla realizzazione della rete dej servizi.

Il funzionamento del Coordinamento Istituzionale & regolamentato, eventualmente, da un
disciplinare approvato dal Coordinamento medesimo.

Art. 10 - Ufficio di Piano

Gli enti aderenti costituiscono con la presente Convenzione, ex art.30, 4° comma, del D. Lgs,
n.267/2000, un ufficio comune denominato Ufficio di Piano, quale tecnostruttura con funzioni
Programmatorie, amministrative e contabili dei Comuni associati per la realizzazione del sistema
integrato di welfare, ed & diretto, sotto il profilo politico-istituzionale, dal Coordinamento
Istituzionale di Ambito.

All'Ufficio di Piano sono éssegnate risorse umane in nurhero adeguato a rispondere al fabbisogno di
competenze tecniche e dij capacita professionali necessarie per svolgere efficacemente ed’
efficientemente le funzioni e | compiti assegnati all’ufficio stesso. Compongono, pertanto, I'Ufficio di
Piano di Ambito le seguenti unita di personale, impegnate ciascuna per non meno di 18 ore

settimanali, che presidiano le seguenti funzioni:
= N. 1 unitd con responsabilitd della funzione di programmazione e progettazione,

che, di norma, assume il ruolo di responsabile dell‘ufficio dj piano;
= N. 1 unita con responsabilita della funzione di gestione tecnica & amministrativa
- N. 1 unita con responsability della funzione finanziaria e contabile

La funzione di programmazione e progettazione, promuovendo ogni utile coordinamento e raccordo
operativo con i Servizi Socialj professionali dei Comuni (ovvero Servizio sociale Professionale di
Ambito), assicura il presidio delle seguenti tre aree tematiche:

a. Area socio-sanitaria

b. Area socio-assistenziale

C. Area socio-educativa . :
Con particolare riferimento all’area sociosanitaria alle attivita dell’Ufficio di Piano partecipa, in

rappresentanza della Azienda Sanitaria, il Direttore del Distretto Sociosanitario o suo delegato, in
conformité a quanto previsto dall‘art. 14 della Legge regionale 3 agesto 2006 n. 25 e relativo

regolamento attuativo n. 6/2011,
Per le attivitd connesse alla gestione dei servizi sovra-ambito, ove previste, se espressamente

assegnate alle Province, partecipa, altresi una unitd tecnica con specifiche competenze del Servizio

Sociale della Provincia.
L'Ufficio di Piano, quale ufficio comune dell'Associazione dei Comuni dell’Ambito, ed organo tecnico-

strumentale della medesima, cura lattuazione del Piano Sociale di Zona e ha |e seguenti

competenze:
» predisporre gli attj per l'organizzazione e |'affidamento deij servizi, e la conseguente

gestione delle procedure ind‘ividuate;

Pacina A dAi 14



Y

predisporre, con il supporto del Servizio Socizle Professionale di Ambito, i progetti per
Iattuazione del Piano di Zona;

> predisporre gli attj finalizzati a realizzare if coordinamento delle azioni riferibili al Piano di
Zona; ,

» organizzare, attraverso la rete del Segretariate Sociale di Ambito ed il Servizio Sociale
Professionale di Ambito, la raccolta delle informazioni e dei dati presso tutti | soggetti
attuatoeri dei servizi, al fine di realizzare il sistema di monitoraggio e valutazione;

> predisporre tutti gli atti necessari all’assolvimento dell’obbligo di rendicontazione da parte
del Comune 'Capoﬁla, custode e affidatario del fondo complessivo dell’Ambito;

© > assicurare una interlocuzione unitaria e una rendicontazione periodica agli Uffici Regionali
sull'attuazione del PSdz7 e gli adempimenti connessi jvi incluse la restituzione dej debiti
informativi; :

> elaborare, con I'apporto tecnico del Servizio Sociale Professionale dej comuni, proposte,
indicazioni e suggerimenti, da rivolgersi al Coordinamento Istituzionale, in tema di iniziative
di formazione e aggiornamento degli Operatori, di gestione ed eventuale rimodulazione
delle attivita previste dal Piano di Zona; '

» relazionare pericdicamente, con cadenza almeno seméstkale, al Coordinamento
Istituzionale sullo stato di attuazione del Piano dj Zona, con lindicazione del livello dj
attuazione e de| grado di soddisfazione dell’'utenza;

> curare |'esecuzione delle deliberazioni del Coordinamento Istituzionale;

> esercitare le attivity dj controllo e vigilanza sui servizi e sulla uniforme applicazione dej

Regolamenti unici di Ambito
L'Ufficio di Piano, inoltre, & responsabile delle seguenti attivita:

» promozione, con I'apporto dei Servizio Sociale Professionale dej comuni, dei processi di
integrazione tra i servizi istituzionali e le realta locali interessate dal Piano Sociale di Zona;
> coinvolgimento, con || supporto del Servizio Sociale Prcfess.ionale dei comuni, dej soggetti

> supporto all‘azione coordinata degli Uffici Servizi Sociali dei Comuni dell’Ambito, in
relazione alle finalita e agli obiettivi del Piano Sociale di Zona; -

> predisposizione di tutti gli atti e gli adempimenti a valenza sovracomunale, incluse |e
-attivita di segreteria e di amministrazione;

> predisposizione ed emissione di tutti gli atti di gestione finanziaria, in particolare di
quelli necessari per Ia gestione corrente dell'Ufficio di Piano medesimo (spese per il
funzionamento, per r'écquisto di beni strumentali e di beni dij consumo etc);

> aggiornamento periodico del Piano Sociale di Zona e progettazione di dettaglio, con
I'apporto tecnico del Servizio Sociale Professionale dei comuni, in applicazione degli
indirizzi regionali e/o di specifiche esigenze territoriali;

> svolgimento, con il supporto del Segretariato Sociale Professionale di Ambito, di azioni
informative, pubblicitarie e di sensibilizzazione Per amministratori, operatori sociali e

sanitari, scuole, famiglie, cittadini, etc,

Per tutto quanto non previsto nella presente Convenzione, il funzionamento dell’Ufficio di Piano &
disciplinato da un regolamento dj funzionamento, adottato dal Coordinamento Istituzionale e

approvato dal Comune Capofila, -
L'Ufficio di Piano ha sede legale presso il Comune capofila e sede operativa secondaria presso i

Comune di Bisceglie,

Art. 11 - Dirigente e Responsabile dell’Ufficio di Piano

L'ufficio di piano & incardinate all'interno di una articolazione organizzativa dij massima dimensione
del comune capofila; il dirigente Preposto a tale articolazione, su disposizione del Sindaco del
Comune Capofila, in attuazione di specifico deliberato del,coordf'namento istituzionale, assume |z
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titolarita delle competenze gestionali di cui all’articolo 107, esercitandole, di norma, mediante delega
al responsabile dell'ufficio di piano che, per l'effetto, & destinatario di incarico di posizione
organizzativa.

Il Dirigente osserva gli indirizzi politico-amministrativi e persegue gli obiettivi assegnati dal
coordinamento istituzionale, con poteri di sovrintendenza, coordinamento, indirizzo e controllo nej
confronti del responsabile dell’ufficio di piano

Il Responsabile dell'Ufficio di Piano & nominato dal Coordinamento Istituzionale tra |e figure
assegnate al medesimo ufficio ai senso dell‘articolo 10. Il responsabile assume la responsabilita del
funzionamento dello stesso ufficio, svolgendo tutte le competenze gestionali allo stesso assegnato
dal regolamento, oltre quelle gestionali delegate dal dirigente ed in relazione alle quali assume
incarico di posizione organizzativa con legittimazione alla adozione di atti a rilevanza esterna.

Il Responsabile potrd essere scelto anche al di fuori della dotazione organica degli enti

convenzionati, in base alle disposizioni contenute nell‘art. 110 del D. Lgs. n.267/2000, nel rispetto
della normativa nazionale e regionale vigente,

[ componenti dell’ufficio di piano, diversi dal responsabile, in caso di indisponibilita e\o insufficienza
di figure in dotazione ai due comuni ed in alternativa a quanto previsto al comma precedente,
potranno essere reperiti con rapporti di collaborazione o di prestazione professionale o di servizio,

Art. 12 - Competenze del Responsabile

Il Responsabile dell'Ufficio di Piano, nel rispetto del potere di sovrintendenza, coordinamento,

indirizzo e controllo del dirigente e nell'esercizio della delega gestionale ricevuta assolve a tutte e

attivita necessarie per il buon funzionamento dell’ufficio stesso.

In particolare: '

a. assicura, su tutto il territorio dell’Ambito, una programmazione condivisa ed una
regolamentazione omogenea della rete dei servizi sociali;

. & responsabile dell’esercizio delle funzioni attribuite all’'Ufficio di Piano;

C. & responsabile dell’attuazione dei programmi affidati all’'Ufficio di Piano, nel rispetto delle leggi,
delle direttive regionali, degli indirizzi ricevuti dal Coordinamento Istituzionale;

d. partecipa di diritto alla Cabina di regia regionale per il confronto e monitoraggio della
governance.

Il Responsabile deve, inoitre, porre particolare cura affinché Iattivitd dell’Ufficio di Piano sia
improntata al conseguimento degli obiettivi indicati nell'art. 4 della presente Convenzione per la
Gestione Associata, declinati nei Piani sociali di zona, secondo la programmazione elaborata.

Al Responsabile, nei limiti della delega ricevuta dal dirigente, compete |'adozione degli atti e
provvedimenti amministrativi concernenti il Piano di Zona che impegnano gli enti convenzionatj
verso |'esterno, la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, ivi compresi autonomi poteri dij
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo, con annessa responsabilita,
in via esclusiva, per il conseguimento dei risultati, nell'lambito dei programmi e degli atti d'indirizzo
definiti dal Coordinamento Istituzionale.

II Responsabile dell’'Ufficio di Piano, inoltre:
a) attribuisce compiti ed objettivi al personale dell’ufficio;
b) da esecuzione alle determinazioni del Coordinamento Istituzionale;
c) fissa mensilmente, per la programmazione, il calendario delle attivita dell'Ufficio dj Piano;
d) assume l'onere, nei confronti del Coordinamento Istituzicnale, di redigere periodicamente,
con cadenza semestrale, report di analisi e di rendicontazione, anche economica, dell‘attivita
svolta, e di compilare annualmente una relazione tecnica concernente i risultati conseguiti,
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Art. 13 - Scambio di informazioni

Per tutte le attivita - dirette o indirette - legate alla gestione del Piano di Zona, lo scambio di
informazioni tra gli Enti aderenti alla presente Convenzione dovrd essere continuativo e dovra
garantire i criteri della tempestivita e della certezza,

Ogni attivita, funzicne, gestione delle dotazioni tecnologiche, ridistribuzione degli incarichi o nuova
assegnazione di responsabilitd e di competenze all'interno degli Uffici dei Enti sottoscrittori, che
modifichi i flussi di interazione tra gli Enti stessi o che possa influenzare I'efficienza o I'efficacia del
funzionamento del Piano di Zona, dovra essere comunicata immediatamente al Coordinamento

Istituzionale.

Art. 14 - Impegno degli enti associati ‘
Gli enti associati si impegnano al rispetto dei principi fondamentali definiti nell’art. 4 della presente
Convenzione,

Ciascuno degli enti associati, inoltre, si impegna ad organizzare la propria struttura interna secondo
quanto previsto dalla presente Convenzione, al fine di assicurare omogeneita delle caratteristiche
organizzative e funzionali del Piano di Zona.

Gli enti si impegnano, altresi, a stanziare, nei rispettivi bilanci di previsione, le somme necessarie a
far fronte agli oneri assunti con la sottoscrizione del presente atto e ad assegnare le risorse umane e
strumentali, nonché ad assicurare la massima collaborazione nella gestione dei servizi e
nell‘attuazione del Piano di intervento territoriali per i servizi di cura per gli anziani e I'infanzia
finanziati con risorse del PAC.

Art. 15 - Rapporti finanziari

I Soggetti sottoscrittori metteranno a disposizione risorse finanziarie, definite dal PRPS 2017-2020 e
nei limiti della disponibilitd dei rispettivi bilanci, per la realizzazione degli interventi suij quali hanno

convenuto. '

In particolare tali risorse sono:

- le risorse proprie dei Comuni apparténenti all’ambito territoriale;

- ifinanziamenti provenienti dal Fondo Globale Socio-Assistenziale Regionale, dal Fondo Nazionale
per le politiche sociali e dal Fondo Nazionale non Autosufficienza, cosi come ripartiti con il Piano
Regionale delle Politiche Sociali; _

- le risorse della ASL previste nell’Accordo di programma sottoscritto con gli Ambiti territoriali
anche in attuazione del Piano di intervento territoriale finanziato dal PAC/Programma nazionale
servizi di cura agli anziani non autosufficienti II Riparto;

- le eventuali risorse finanziarie rese disponibili dalla Provincia di Barletta Andria Trani

- gli eventuali finanziamenti provenienti dall‘Unione Europea;

- eventuali disponibilita finanziarie provenienti da fondazioni, Aziende Pubbliche di Servizi zlla
Persona, imprese sociali, altri soggetti privati, nonché dalla compartecipazione finanziaria al

costo delle prestazioni da parte degli utenti.
Il Responsabile dell'Ufficio di Piano redige apposito rendiconto delle spese sostenute per la gestione,

al termine di ciascun esercizio finanziario. ,
Il rendiconto delle attivita finanziate in attuazione del Piano di Zona & approvato dal Coordinamento

istituzionale e trasmesso agli enti convenzionati entro il 31 gennaio dell'anno successivo.
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Art. 16 - Collegio arbitrale

Le contestazioni che avessero a insorgere per causa o in dipendenza deil'osservanza, interpretazione
ed esecuzione della presente Convenzione, qualora le parti non riescano a superarle amichevolmente
e dopo aver inutilmente esperito il tentativo di conciliazione, potranno éssere demandate, a termine
degli artt. 806 e seguenti del c.p.c., al giudizio dj un Collegio arbitrale composto di n. tre membri,
Ciascuna delle parti, nella domanda di arbitrato o nell‘atto di resistenza alla domanda, nominers
I'arbitro di propria competenza; il Presidente del Collegio & nominato dal Presidente della Regione tra
i dirigenti regionali con specifica competenza in materia

In caso di inerzia a provvedere alla nomina degli arbitri e per ogni altra questione provvede il
Presidente del Tribunale dj Trani, ai sensi dellart. 810, 2°c., del c.p.c. su istanza di una delle parti,
La sede del Collegio arbitrale & stabilita presso la sede del Comune Capofila,

Gli arbitri giudicheranno secondo diritto.

Art. 17 - Recesso

termine dell'anno solare,
Il recesso & operativo 3 decorrere dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello della comunicazione

di cui al comma precedente. Restano pertanto a Carico dell'ente le spese fino alla data di operativita
del recesso,

Art. 18 - Scioglimento della convenzione

La Convenzione cessa, prima della naturale scadenza, nel caso in cui venga espressa da parte di uno
degli enti aderenti, con Deliberazione Consiliare, la volonta di procedere al suo scioglimento. Lo
scioglimento decorre, in tal caso, dal 1° giorno del mese successivo a guello nel quale viene
registrata il raggiungimento del quorum previsto per lo scioglimento.

Art. 19 - Spese contrattuali

Le spese di registrazione del presente atto, da registrarsi a tassa fissa a norma del D.P.R. n.
- 131/1986, sono da ripartirsi in parti uguali. Il Comune capofila provvedera al versamento di guanto

dovuto.

Art. 20 - Modifica e/o integrazione

La presente Convenzione puc essere oggetto di modifica e/o integrazione in corso di validitd con
deliberazioni dei due consigli comunali, con le stesse modalits di approvazicne della presente

convenzione,

Art. 21 - Rinvio

Domice on s o




Per quanto non previsto nella presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla normativa

vigente ed in particolare al Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000. e ss.mm.ii.
Letto, confermato e sottoscritto.

(Seguono firme enti sottoscrittory)

Amministrazione Comunale di TRANI

Sindaco Avv. Amedeo Bottaro

Amministrazione Comunale di BISCEGLIE
V. Sindaco Avv. Vittorio Fata
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UFFICIO COMUNE DI PIANO

Ambito Territoriale Sociale . S Tranj - Bisceglie

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL
COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

ART. 1 - OGGETTO

Oaggetto del Presente regolamento & |a disciplina del funzionamento del Coordinamento Istjtuzionafe,
quale organismo dj raccordo e di indirizzo politico istituzionale per la gestione associata da parte dej
Comuni di Tranj e dj Bisceglie del Sistema Unico dei Servizj Sociali e Secio -.Sanitari.

ART. 2 - SEDE

1l Coordinamento Istituzionale ha sede presso il Comune capofila di Trani.

ART. 3 - COMPOSIZIONE

Fanno parte de| Coordinamento Istituzionale altresi, con diritto gi voto, |l Presidente della Provincia BAT
e il Direttore Generale della ASL BAT o Joro delegati, per gli argomenti in cyj sona interessati j rispettivi

Al coordinamento Istituzionale partecipa, per le proprie competenze e senza diritto di voto, il

Responsabile dell’Ufficio di Piane, )
Possono partecipare a| Coardinamento Istituziona!e, Su invito dej Comuni, anche altri 50ggetti senza

diritto di voto, ove interessati alla realizzazione della rete dej servizi,

ART. 4 - FUNZIONE

* Definisce i termini della programmazione di ambito;

* Individua Je strategie di politica socizle;
* Favorisce la realizzazione di un sistema di sicurezza sociale condiviso attraversg strumenti di

partecipazione, pratiche concertative e percorsi dj Co-progettazione e dj co-valutazione:
*  Formula indirizzi, direttive, broposte, osservazioni Per la predisposizione de| Piano di Zona, di

con la presentazione della Relazione Socjale dell’Ambito territoriale, di cui all'art.16 comma 3

lettera c) del regolamento regionale 4/2007;
* Riconosce I'Ufficio Comune di Piano come struttura tecnica unitaria di programmazione e

gestione del Piano Sociale di Zona;
*  Esercita funzionj di propulsione, verifica e controlio delie attivita dell'Ufficio Comune di Piano;
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UFFICIO COMUNE DI PIANO

Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie

* Adotta il Regolamento di funzionamento del Tavolo della Concertazione, il Regolamento di
funzionamento dell'Ufficio Comune di Piano, il Regolamento unico per I'Affidamento dei Servizi, il
Regolamento unico per I'accesso alle prestazioni e |a compartecipazicne finanziaria degli utenti al
costo delle prestazioni; il Regolamento per la Gestione del Fondo unico di Ambito, lo schema di
Convenzione per la gestione associata;

* Da attuazione alle forme di collaborazione e di integrazione tra i Comuni e |'Azienda Sanitaria
Locaie di riferimento, per i servizi e le prestazioni dell‘area sociosanitaria;

* Promuove azioni e accordi di programma con la ASL finalizzati alla programmazione e
realizzazione delle attivita sociali e socio-sanitarie integrate , a partire dalla rilevazione condivisa
dei Bisogni di Salute dei Cittadini dell’Ambito ;

* Stabilisce le modalitd istituzionali e le forme organizzative gestionali pill adatte alla
organizzazione dell’ambito territoriale e della rete dei servizi sociali;

* Fornisce gliindirizzi per la gesticne del Fondo Unico di Ambito;

* Predispone e adotta I'Accordo di Programma, a conclusione della stesura del Piano Sociale di
Zona, da trasmettere agli organi competenti per |"approvazione definitiva.

* Effettua 'esame preventivo e formula gli indirizzi su progetti esecutivi dei servizi dell’Ambito;

= Approva le modifiche, aggiornamenti ed integrazicni del p.s.z., proposte dall'u.d.p.

ART. 5 - PRINCIPIO DI LEALE COLLABORAZIONE

II Coordinamento Istituzionale deve svolgere la propria funzione ispirandosi al principio della leale
collaborazione, impegnandosi nella realizzazione dei comuni obiettivi individuati nella Convenzione, in una

logica di integrazione e di cooperazione istituzionale che deve tendere al superamento delle difficoltd e

alla condivisone degli obiettivi, nello spirito del superamento del localismo e del rafforzamento del

sistema dei servizi locali.

Il venir meno del principio di leale collaborazicne & considerato grave inadempienza nel processo

istituzionale e amministrative che regola e sostiene |z gestione associata dei servizi, tanto da giustificare

I'esercizio dei poteri sostitutivi previsti dallart. 19 del regolamento regionale 18 gennaio 2007, n. 4.

ART. 6 - PRESIDENZA

La funzione di Presidente del Coordinamento Istituzionale & attribuita al Sindaco del Comune Capofila o
Suo delegato. )

Il Presidente rappresenta il Coordinamento Istituzionale nei rapporti con i soggetti esterni.

Il Presidente convoca, anche su richiesta motivata dellaltro componente owvvero su proposta del
Responsabile dell’Ufficio Comune di Piano, le riunioni del Coordinamento Istituzicnale, ne definisce
I'ordine del giorno, ne presiede e coordina i lavari.

In caso di impedimento o assenza del Presidente le relative funzioni sono svolte dall’altro componente,

Il Presidente dirige e regola la discussione concedendo la parola agli aventi diritto, mantiene I'ordine,
vigila sul rispetto delle procedure nelie deliberazicni. '

Al termine della discussione di ogni punto all'o.d.q. in cui vengano prese decisioni, il Presidente riassume
agli intervenuti i contenuti della deliberazione per I'approvazione definitiva e la suza corretta messa a
verbale.

L'Assistenza tecnica ai lavori del Coordinamento Istituzionale & assicurata dall’Ufficio Comune di Piano,

ART 7 - SEGRETERIA TECNICA
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La verbalizzazione ed assistenza tecnica e giuridica ai lavori del Coordinamento Istituzionale & assicurata
da un Segretarie, con la funzione di predisporre ['istruttoria, nonché gli adempimenti connessi alle
decisioni, alle relazioni, agli ordini del giorno ad ai verbali delle riunioni del Coordinamento Istituzionale.

Il Segretario & nominato e revocato dal Coordinamento Istituzionale ed & reclutato, preferibilmente tra

uno dei segretari comunali in servizio in uno dei Comuni.

ART. 8 - CONVOCAZIONI

Il Ceordinamento Istituzionale & convocato dal Presidente, di norma ogni mese, ovvero tutte le volte che
il.Coordinamento lo ritenga necessario, anche su richiesta di uno o pit degli altri componenti, mediante

avvisi scritti con comunicazione degli argomenti all’ordine del giorno.
L'Avviso deve pervenire ai destinatari, compaonenti del Coordinamento Istituzicnale, con indicazicne del

giorno, dell'ora e del luogo di riunione, in prima convocazione, e in seconda nel caso la prima vada

deserta, almeno tre giorni liberi prima della data fissata per |a seduta.
Nei casi d'urgenza il Coordinamento Istituzionale puo essere convocato anche con avviso da comunicare
almeno 48 ore prima della seduta con telegramma, fax, posta elettronica o qualunque altro mezzo idonea

ad attestarne il ricevimento.

ART. 9 - ORDINE DEL GIORNO

Con l'avviso viene trasmesso I'ordine del giorno dei lavori, anche mediante il richiamo agli argomenti a
precedenti ordini del giorno non esauriti nella seduta precedente, allegando le proposte di deliberazicni e

relativi allegati.

ART. 10 - VALIDITA’ DELLE RIUNIONI E VOTAZIONI

rascorsi 30 minuti dall’ora fissata per la convocazione il Presidente procede all’appello dei presenti e la
riunione pud avere inizio soltanto se sussiste la compresenza dei due componenti il Coordinamento
Istituzionale, oltre quella del rappresentate dell’ASL e della Provincia, se pertinentemente invitati.

Tali presenze devono permanere per tutta la seduta.
Il processo verbale delle riunioni & curato dal Segretario del Coordinamento istituzionale che sottoscrive

unitamente al Presidente e viene conservato nell’archivio della Segreteria tecnica.
Il Coordinamento Istituzionale delibera con voto palese ed unanime.

ART. 11 - PUBBLICITA’ DELLE DELIBERAZIONI DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Le dicisioni assunte dal Coordinamento Istituzionale, unitamente ai verbali delle sedute, sono trasmessi a
cura della Segreteria Tecnica a ciascun membro delio stesso organismo pclitico-istituzionale, che ha
"obblige di assicurare loro la pubblicitd nelle medesime forme previste dai vigenti regolamenti comunali

per le deliberazioni delle Giunte e dei Consigli Comunali.

ART. 12 - MODIFICA E/O INTEGRAZIONE DEL REGOLAM ENTU

Eventuali modifiche e/o integrazioni del presente Regolamento saranno approvate all’'unanimitd dai
componenti del Coordinamento Istituzionale,
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ART. 13 - ENTRATA IN VIGORE

Il presente Regolamento entra immediatamente in vigore dopo I’Approvazione dei Consigli comunali.
Copia del presente Regolamento, a norma dell’art. 22 della L. 241/90, come sostituito dallart. 15 della L.
15 del 2005, sara tenuta a disposizione del pubblico perché ne possa prendere visione in qualsiasi
momento presso ['Ufficio di Comune di Piano e presso la segreteria Generale di ciascun Comune
dell’Ambite ed inserito nei siti web dei Comuni medesimi.
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PIANO socCIALE DI ZONA 2018 - 2020

REGOLAMENTO DELL'UFFICIO DI PIANO
DELL’AMBITO TERRITORIALE DI TRANTI - BISCEGLIE

ART.1
OGGETTO

1. 1l presente regolamento disciplina e funzioni, le_ modalita dj

dell’Ufficio dij Piano, a norms ed in esecuzione della Convenzione per la gestione associata delle
funzioni e dej servizi socio—assistenzia!i, Sottoscritta in data —+ Che istituisce I'Ufficio dij Piano,
quale ufficio comune, organo strumentale geStorio, tecnico~amminjstrativo-contabile, dei Comuni

associati, a suppoerto della Programmazione sociale dj Ambito, per |3 realizzazione di un Sistema

Integrato dj Interventi e Servizj Sociali, ai sensi della Normativa Regionale vigente e de! Pjano
Regionale defle Pclitiche-Socialj.

funzionamento e la composizione

ART.2
APPROVAZIONE E ADOZIONE DEL REGOLAMENTO

1. 1l presente regolamento: _
- e adottato dal Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Territoriale di TRANI-BISCEGLIE,
ESecuzione dellg Convenzione per la gestione associata;
- € approvato dai consigli comunali dej Comuni Associati,

2. Eventuali modifiche e/o integrazioni del presente Regolamento S0no approvate con e medesime
modalita,

in -

ART.3
DEFINIZION_I

r gestorio, tecnico-amministratwo-cantabi!e dej
. definito dal Piano di

le funzionj di
ti i soggetti

direzione, coordinamento e rappresentanza- dell'ufficio stesso rispetto a tyt
‘ na, a livellg

pubblici e privati che interagiscono per l‘attuazione del Piano Sociale dj 7g
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ART.4
SEDE DELL'UFFICIO DI PIANO E COMUNICAZIONI

L. L'Ufficio di Piano ha sede presso il Comune capofila dj Trani. Presso il Comune associato di
Bisceglie & istituita una sede operativa secondaria che assicura I'apertura al pubblico per non

meno di 2 giorni a settimana
2i L'ufficio di Piano si dota di sito web e di indirizzi di posta elettronica, ordinaria e certificata,

assicurando accessibijlita fisica e telematica da parte dei cittadini,

ART.5
PRINCIPI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO

1. L'ufficio di piano & incardinato all'interno di una articolazione organizzativa di massima
dimensione del comune capofila; il dirigente preposto a tale articolazione, su disposizione del
Sindaco del Comune Capofila, in attuazione di specifico deliberato del coordinamento
istituzionale, assume |z titolarita delle competenze gestionali di cuj all'articolo 107,
esercitandole, di norma, mediante delega al responsabile dell’ufficio di piano che, per l'effetto, &
destinatario di incarico di posizione organizzativa.,

2. Il Dirigente osserva gli indirizzi politico-amministrativi e persegue gli obiettivi assegnati dal
coordinamento istituzionale, con poteri di sovrintendenza, coordinamento, indirizzo e controlio
nei confronti del responsabile dell'ufficio di piano

3. L'Ufficio di Piano & composto in maniera tale da assicurare la funzionalita operativa e |a.
composizione multiprofessionale. Esso & da considerare una struttura flessibile, in grado di

adeguarsi costantemente alle esigenze organizzative che il percorso di realizzazione degli

5. L'attivita gestionale viene svolta dall’Ufficio, neile forme e secondo le modalita prescritte dalla
legge e dal presente regolamento, in attuazione degli atti di indirizzo e programmazione emanatj
dal Coordinamento Istituzionale, in coerenza con |a Programmazione regionale e nazionale.

6. L'Ufficio di Piano espleta le proprie attivity nel rispetto della progettazione di dettaglio ed
esecutiva del Piano Sociale di Zona, nel quale sono indicati gli obiettivi da conseguire, i servizj
da attivare ed erogare, gli standard di erogazione degli stessi, i risultati da raggiungere, la

ART.6
COMPOSIZIONE DELL'UFFICIO DI PIANO

1. L'Ufficio di Piano di Ambito ha dotazione minima ed essenziale di 3 unita di personale, c.d.:
nucleo stabile, impegnate ciascuna per non meno di 18 ore settimanali, che presidiano le seguenti
funzioni:

- N. 1 unita con responsabilitd della funzione di programmazione e progettazione,
che, di norma, assume il ruolo di responsabile dell'ufficio di piano;
N. 1 unita con responsabilita della funzione di gestione tecnica e amministrativa
= N. 1 unita con responsabilits della funzione finanziaria e contabile

2. la funzione di programmazione e progettazione assicura il presidio delle seguenti tre aree
tematiche, mediante un coordinamento funzionale con i Servizi Sociali Professionali dei comuni

associati:
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- Area socio-sanitaria
- Area socio-assistenziale
- Area socio-educativa

3. Per ciascuna area deve essere individuato, in seno a ciascun Servizio Sociale professionale
comunale, un referente che deve coliaborare con I'unitd stabile dell’Ufficio di Piano che ricopre la
responsabilita della funzione di programmazione e progettazione. La collaborazione si concretizza nel
fornire consulenza, assistenza, documentazione utile, informazioni di cui il referente dell’area ha
disponibilita nell’espletamento dei compiti assegnati, nonché nel periodico aggiornamento sulie
attivita dell'area che si presidia (bandi, graduatorie, stato dell‘arte di procedimenti istruttori).

4. Ogni qualvolta occorra svolgere attivitd che richiedono il coinvolgimento diretto e l'integrazione
tra I’Ambito territoriale e I'Asl /o la Provincia, il nucleo stabile dell’Ufficio di Piano si integra con

* 0. 1referente Asl, designato dal Direttore del Distretto Socio-Sanitario

* n. 1referente Provincia, designato dall’Assessore alle Politiche Sociali
La partecipazione del referente dell'Asl & prevista per il coordinamento delle attivitd di
programmazione, attuazione e verifica degli interventi di rilievo socio-sanitario.

5. L'Asl individua il referente da assegnare all'Ufficio di Piano, di norma nel Direttore del Distretto
sociosanitario, salvo delega al Coordinatore Sociosanitario, con formale atto amministrativo, che
configuri la partecipazione all'Ufficio stesso rispettivamente per almeno __ __ ore settimanali.

Tale referente & convocato alla riunione dellUfficio di Piano con un preavviso di __ giorni. La
mancata partecipazione, senza giustificato motivo, non sospende |istruttoria e la decisione
competente per i punti di rilievo sociosanitario.

6. La partecipazione del referente della Provincia dovra essere prevista per il coordinamento delle
- programmazioni dei Piani Sociali di Zona con riferimento ai servizi e interventi sovra-ambito,

secondo il dettaglio fornito nello stesso Piano.

ART.7
PERSONALE DELL'UFFICIO DI PIANO

L.II responsabile assume la responsabilitd del funzionamento dello stesso ufficio, svolgendo tutte le
competenze gestionali allo stesso assegnato dal regolamento, oltre quelle gestionali delegate dal
dirigente ed in relazione alle quali assume incarico di posizione organizzativa con legittimazione alla
adozione di atti a rilevanza esterna. .

2. 1 componenti dell'ufficio di piano, diversi dal responsabile, in caso di indisponibilita e\o
insufficienza di figure in dotazione ai due comuni ed in alternativa a quanto previsto al comma
precedente, potranno essere reperiti con rapporti di collaborazione o di prestazione professionale o
di servizio.

3. Il personale che costituisce |'Ufficio di Piano & sottoposto funzionalmente al responsabile, al quale
deve rispondere per quanto attiene a compiti, funzioni e organizzazione del lavoro.

4. Spetta al Responsabile dell’Ufficio di Piano, in relazione alle esigenze delle attivitd da
realizzare nell’Ufficio, prevedere, qualora se ne rawvisi la necessita, prestazioni di personale
aggiuntivo, con riferimento all'apporto specialistico del Servizio Sociale professionale per il
presidio delle Aree tematiche di cui al precedente art. 6.

3. 1 competenti organi dei Comuni adottano, nei termini stabiliti dal Coordinamento istituzionale,
gli atti amministrativi necessari per regolamentare e rendere disponibile all’Ufficio di Piano il

personale da impiegare stabilmente.

ART. 8
BENI E STRUTTURE
1. Nelle forme e con le modalitd stabilite dal Coordinamento Istituzionale e nella progettazione di
dettaglio del Piano Sociale di Zona, & assicurata all’Ufficio di Piano Ia dotazione, e la conseguente
gestione, delle necessarie risorse strumentali e finanziarie occorrenti per il suo funzionamento e per

esercitare le attivita di competenza.
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ART.9
PRINCIPIO DI LEALE COLLABORAZIONE

1. Ogni tomponente dell’Uficig di Piano collabora Eon tutti gli altri mettendo 3 disposizione del
gruppo di lavoro e proprie capacita ed attitudini personali, evitando una distinzione rigida delle
rispettive sfere dj attivita professionale.

2. L'Ufficio di Piano garantisce, inoltre, |a massima collaborazione con gli Uffici dei Comuni
dell’Ambito Territoriale, della Provincia e delz ASL-Distretto socio-sanitario, oltre che con gli altri
attori sociali, pubblici e privati, coinvolti nella realizzazione de| Sistema Integrato dej Servizi alla
Persona.

ART.10
FUNZIONI DELL'UFFICIO DI PIANO

1. L'Ufficio di Piang ha funzioni distinte da quelle degli uffici e dej servizi dei singoli Comunj che
Compongono I'Ambito territoriale,

ai sensi dell'art.10 4 onvenzione per la Gestione Associata delle Funzioni e dei Serviz Socio-

> predisporre gli atti per I'organizzazione e l'affidamento dej servizi, e |3 conseguente
destione delle procedure individuate;
predisporre |e intese e gli attj finalizzati g realizzare il coordinamento delle azioni riferibijli
al Piano di Zona;

> predisporre, con j| supporto del Servizio Sociale Professionale di Ambito, i progetti per
I'attuazione de| Piano dj Zona;

> organizzare, attraverso |a rete del Segretariato Sociale di Ambito ed j| Servizio Sociale
Professionale dej Comuni Associati, la raccolta delle informazioni- e dei datj presso tutti j
Soggetti attuatori dej servizi, al fine dj realizzare il sistema dj mbnitoraggfo & valutazione;

> predisporre tutti gli atti necessari all‘assolvimento dell‘'obbligo di rendicontazione da parte
del Comune Capofila, custode e affidatario del fondo complessivo deH’Ambito; ‘

> assicurare una interlocuzione unitaria e una rendicontazione Periodica agli Ufficj Regionali
sull’attuazione del PSdZ e gl adempimenti connessi, ivi incluse |a restituzione dej debit;
informativi; '

> elaborare, con I"apporto tecnico del Servizio Sociale Professibn_ale di Ambito, proposte,
indicazionj e suggerimenti, da rivolgersi al Coordinamento Istituzionaie, in tema dj
iniziative dj formazione e aggiornamento degli Operatori, di gestione ed eventuale
rimodulazione delle attivita previste da| Piano di Zona: '

*» relazionare periodicamente, con cadenza almeno semestrale, al Coordinamento
Istituzionale sulio stato di attuazione del Piano di Zona, con l'indicazione del livello dj
attuazione e de| grado di soddisfazione dell'utenza;

L'Ufficio dj Piano, inoltre, & responsabile delle seguenti attivita:

> Promozione, con I'apporto de| Servizio Sociale Professionale dei Comunij associati, dej
Processi di integrazione tra i servizi istituzionali e Je realta localj interessate dal Piano

> supporto all'azione coordinata degli Uffici Servizi Sociali dei Comunj dell’Ambito, in
relazione alle finalits e agli obiettivi del Piano Sociale di Zona;
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» predisposizione di tutti gli atti e ali adempimenti a valenza Sovracomunzle, incluse le
attivita di segreteria e dj amminfstrazione;

» predisposizione ed emissione di tytti gli atti di gestione finanziaria, in particolare dj
quelli necessari Per la gestione corrente dell'Ufficio di Piano medesimo (spese per il

‘acquisto di beni strumentali e dj beni di consum ete);

degli indirizzj regionali e/o di specifiche esigenze territoriali;

> svolgimento, con il supporto del Segretariato Socizale Professionale dj Ambito, di azioni
informative, pubblicitarie e di sensibilizzazione per amministratori, operatori sociali e
Sanitari, scuole, famiglie, cittadini, etc. '

ART.11
RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO

L 1 Responsabilede“'Ufﬁcio di Piano & nominato dal Coordinamento Istituzionale tra |e figure
assegnate al medesimo Ufficio, IJ Responsabile dell'Ufficio di Piano, nel rispetto del potere di
sovrintendenza, coordinamento, indirizzo e controllo del dirigente e nell’esercizio della
delega gestionale ricevuta assolve a tutte le attivita necessarie per il buon funzionamento

dell’ufficio stesso. -
2. Il Respansabile dell'Ufficio di Piano ha funzioni dj fappresentanza dell'ufficio nei rapporti con |
soggetti esternj e sovrintende a tutte Je attivita necessarije per il buon funzionamento dell’ufficio
stesso. In particolare:
a. assicura, ‘su tutto j territorio dell’Ambito, una programmazione condivisa ed yna
regolamentazione O0mogenea della rete dej servizi sociali;
b, & responsabile dell’esercizio delle funzioni attribuite all'Ufficio dj Piano;
C. & responsabile dell'attuazione dej programmi affidati all'Ufficio di Piano, nel rispetto delle leggi,
delle direttive regionali, degli indirizzi ricevuti dal Coordinamento Istituzionale;
3. ]l Responsabile deve, inoitre, porre particolare cura affinché |'attivita dell'Ufficio di Piang sia
improntata al conseguimento degli obiettivi indicati nella Convenzione per la Gestione Associata,

oltre che ne| Piano di Zona,

- 4. Al Responsabile compete [‘adozione degli atti e provvedimenti amministrativi concernentj | Piano
.di Zona, secondo quanto disposto dalla Convenzione, compresi, nei limiti della delega ricevuta dal

dirigente, tutti gli atti che impegnano gli entj convenzionati versg I'esterno, Ia gestione finanziaria,

Umane, strumentali e dj controllo, con annessa responsabilita, in via esclusiva, per il conseguimento
dei risultati, nell'ambito dej programmi e degli attj d'indirizzo  definiti dal Coordinamento
Istituzionale, ‘

5. Il Responsabile dell'Ufficio di Piano, inoltre:

a) attribuisce compiti ed obiettivi a| personale dell'ufficio; _

b) da esecuzione alle determinazion; del Coordinamento Istituzionale;

c) fissa mensilmente, per la Programmazione, il calendario delle attivita dell’Ufficio di Piano;

d) assume I‘onere, nei confront] del Coordinamento Istituzionale, di redigere Periodicamente,
con cadenza semestrale, report di analisj e di rendicontazione, anche economica, dell’attivits
svolta, e di compilare annualmente una relazione tecnica concernente i risultati conseguiti;

e) Partecipa alla Cabina dj regia regionale per il confronto e monitoraggio della governance,

6. II Responsabile dell'Ufficio dura in carica 3 (tre) anni dalla nomina. Cessato lincarico, il
Responsabile non decade automaticamente ma continua, nella pienezza delle funzioni, fino alla

motivate e gravi ragioni, qualj I'inottemperanza alle direttive del Coordinamento stesso, grave
Pregiudizio alla funzionalitd ed efficienza dell'Ufficio di Piano e gravi irregolarity o illeciti nella
direzione dello stesso. Detto provvedimento deve assumersi con il voto unanime dei Comun
associati. In tal casd il Presidente del Coordinamento Istituzionale provvede 3 convocare il
Coordinamento Istituzionale allo scopo di individuare | nuovo Responsabile dell'Ufficio di Piano che
sara nominato/incaricato entro 30gg seguendo la stessa procedura indicata al comma 1. T
Coordinamento Istituzionale puo individuare ji nuovo Responsabile dell’Ufficio dj Piano tra j
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Responsabili degli Uffici di uno dei Comuni deill’Ambito, o in alta professionalita esterna, ai sensi
dell’art.110 del D.Lgs. 267/2000.

ART.12
RAPPORTI CON IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

1. L'Ufficio di Piano, nella figura del suo Responsabile, per assicurare la permanente informazione
sulla propria attivitd comunica a tutti gli Enti che costituiscono il Coordinamento Istituzionale,
I'elenco dei provvedimenti assunti, copia dei quali verra trasmessa agli enti associati. -

2. L'Ufficio, nei limiti delle proprie attribuzioni, pud proporre al Coordinamento Istituzionale
I'adozione di ogni atto che reputi opportuno o necessario per il miglioramento della gestione dej

servizi.

ART.13 :
RAPPORTI CON LE STRUTTURE DEI COMUNI ASSOCIATI

1. I Comuni dell’Ambito, per garantire un efficace raccordo tra |'Ufficio di Piano e le proprie
strutture, provvederanno ad adeguare | rispettivi regolament; di organizzazione, disciplinando a
tal fine i rapporti dell’ufficio con il resto dell'organizzazione comunale, in armonia con quanto
stabilito dalla convenzione per la gestione associata. ‘

2. I responsabili delle singole strutture tecniche comunali devono garantire la piena e reciproca

collaborazione per consentire la massima efficienza ed efficacia dell’Ufficio di Piano.
In particolare, i responsabili del Servizio di Ragioneria e dei Servizi Sociali di ciascun Comune
dell’Ambito assicurano la propria attivita professionale di consulenza, informazione su tutte le
questioni e le problematiche di interesse per I'Ufficio. Forniscono dati & documentazione utile,
anche al fine del monitoraggio delle attivitd comunali. ;

ART.14
RAPPORTI CON L’‘ESTERNO

1. L'Ufficio di Piano, con l'apporto del Segretariato Sociale di Ambito, cura ogni possibile forma di
comunicazione e partecipazione degli utenti, degli Enti e delle Istituzioni, in ordine al funzionamento,
diffusione e gradimento dei servizi sociali sul territorio di competenza. A tal fine, I'Ufficio di Piano:

a. assicura che sia dato riscontro alle richieste, alle segnalazioni e ad eventuali
reclami degli utenti;

b. favorisce la partecipazione, attraverso | propri componenti, ad incontri. o
dibattiti promossi da associazioni o da gruppi di utenti, allo scopo di discutere
proposte circa la migliore gestione ed erogazione dei servizi;

C. cura i rapporti con gli enti e le istituzioni, pubbliche e private, presenti ed
operanti sul territorio di competenza;

d. predispone pubblicazioni periodiche informative e divulgative per iliustrare aj
cittadini i contenuti del Piano Sociale di Zona e le modalita per l'accesso ai

servizi e la migliore fruizione di essi.

ART.15
. RESPONSABILITA’

1.1 Responsabile dell'Ufficio di Piano e l'intero personale dello stesso ufficio sono soggetti alla
responsabilitda amministrativa e contabile, prevista e disciplinata dalie vigenti norme di legge in

materia.

ART.16 ,
ENTRATA IN VIGORE DEL REGOLAMENTO

1. Il Regolamento di funzionamento dell’Ufficio di Piano entra in vigore con I'adozione del presente
atto, secondo le modalita previste dalla convenzione per la gestione associata.
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Citta di Trani

Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia BT

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

; ‘OGGETTO: “ Parere sulla proposta di approvazione schema di
v sile convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-
Data 04.05.2018 assistenziali ( ex. art. 30 D.Lgs. n® 267/2000 — l.r. n® 19/2016 ) e gli
| | annessi regolamenti per la costituzione ed il funzionamento dell'Ufficio
[ unico di piano e per il funzionamento del coordinamento istituzionale.

L'anno duemiladiciotto, il giorno quattro del mese di maggio, I'Organo di Revisione si & riunito
alla presenza di dott. Giuseppe Laurino ( Presidente ), dott. Antonio Cortese ( componente ),
dott. Michele La Torre ( componente ). per esprimere il proprio parere in merito alla proposta di
deliberazione di Consiglio Comunale di cui all'oggetto.

Il Collegio,
* Vista la proposta di deliberazione consiliare di cui innanzi;

* Tenuto conto che tale proposta & munita dei pareri di regolarita tecnico-amministrativa di
cui all'ex. 49 e di regolarita contabile,



ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE all'approvazione dello schema di convenzione per la gestione
associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali tra i Comuni di Trani e Bisceglie,

invitando il referente per la trasparenza alla pubblicazione sul sito dell'Ente del presente parere
ai sensi di legge.

Letto, approvato e sottoscritto.

L'Organo di Revisione

Dott. Giuseppe Laurino — Presidente

Dott. Antonio Cortese - Componente

Dott. Michele La Torre - Componente

[SS N
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Data: 04 maggio 2018, 16:14:30

Da: COMUNE DI TRANT <revisori.deiconti@cert.comune.trani.bt.it>

A: Presidenza del Consiglio <segreteriapresidenza@cert.comune.trani.bt.it>
dirigente ragioneria <dirigente.ragioneria@cert.comune.trani.bt.it>

Oggetto: invio parere

Allegato: gestione servizi 04.05.18.pdf.p7m (76.5 KB)

I1 Collegio dei Revisori trasmette: parere per l'approvazione cello schema di convenzione
er la gestione associata delle funzioni e dei servizi socico-assistenziali e gli annessi
regelarenti per la costituzione ed il Funzionzmento dell'Ufficio unico di pianc e per il
funzionaments del cocrdinamentc istituzicnale,
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DELIBERA N. 66 del 171512018

Il presente verbale & stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE

F.to Dott. Francesco Angelo Lazzaro F.to Avv. Fabrizio Ferrante

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA
che la presente deliberazione: qais o
¢ affissa all'albo Pretorio dal al b 7 2018

per 15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, I° comma, del T.U.E.L. approvato
col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267.

Trani,

IL SEGRETAR

S
,;\IDott. France

5] ‘Angelo Lazzaro

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione:
[[] e stata dichiarata immediatamente eseguibile: (ant. 134 comma 4 del D.gs. 267 18.8.2000)

[[] edivenutaesecutivail decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;
(art. 134 comma 3 del D.Igs. 267 18.8.2000)

Trani, IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Francesco Angelo Lazzaro

Copia conforme ad uso amministrativo. Il Funzionarig delegato

Trani, £ o pAS g Py : Dott. Frances jelo Lazzaro
S G ER ........................................




