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IL SINDACO

PREMESSO CHE
- a seguiîo delle elezioni amministrative del 31.05.2015 e del successivo tumo di balloraggio del
1.1,06.2015 il sottoscrino Sindaco Arw. Amedeo Bottaro, nato a Napoli il 0l.05.1971 è staîo eietto
aìla carìca di Sindaco del Comune di Trani;
- la proclarnazione alla carica di Sindaco è awenuta in data 18.0ó.2015;

PRENIESSO che I'attuale Piqno triennt e dei fabbisogni di per.sonale - anni 2018-2019-2020.
adollalo con Deliberazione di Giuata Comunale n. 58 del 23i03i2018 prevede I'instaurazione, tra
l'altro, di un contratto a tempo determinato per profilo dirigenziale ex art. I l0 comma 1 con
decorrenza 01106/2018 sino alla scadenza del mandaîo del Sindaco:
TENLTTO CONTO che l'instaurazione di tale rapporto è Erralizzata alla copemua a
determinato del ruolo del Comandante del Coroo dÌ Polizia Locale

RITENUTO NECESSARIO individlare un dirigente ad acta quale responsabile delf intera
procedura" al fine di preverure ogni potenziale situazione di conflitto di inîeresse, rispetto all'attuale
tlìtolarc di lale ruolo;

RICIil,{&IATO ii decreto sindacale prot. n 864 del. 12.01.2018 con cui è stato attribuito al Dott,
Michelangeio Nigro, I'incirico di Dirigente dell'Area economico finanziaria. unitarnente alle
funzioni ed alle responsabilità di cui all'art. 107 d.lgs. l8 agosto 2000, n. 267 con decorrenza dal l2
gcnnaio 2018 sino alla scadenza del rnandato del Sindaco.

RITENIITO OPPORTIJNO, pertanto, attribuire ad acta al dott. lvlichelangelo Nigro, dirigenie
dell'Area economica finanziaria, la responsabilità dell'intera procedura di selezione pubblica per la
coperhra ex art. 110 c.1 D. Lgs. n. 267i2000 di n. I posto di Dirigente del Corpo di Polizia locale, a

decorrere dalla data odiema e fino alla conclusione delLa procedura unitamenle alla stipula del
conseguente contratto di lavoro;

RICHIAI{ATI:
- il D. Lgs.267t2000 e successive modifiche e inte$azioní;
- il D. Lgs- n. 165/2001 e snccessive modifiche e integazioni:
- ii vigente Statuto Comunale;
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il nuovo modello organizzativo dell'Ente come appror.aro dalla Delibera di Giunta Comunale
n. 88 del 30.04.2014;
Il regolamento sull'ordinarnenro degli Uffici e dei sewizi:

DECRETA
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente

DI atuibuire ad acta al dott. Michelangelo Nigro, dirigente dell'Area economica finanziaria, Ie
frmzioni e le responsabilità di cui all'art.l07 del D.Lgs.18 agcsto 2000, nr.267 relative all'inrera
procedua di selezione pubblica per la copertura ex aÍ. 110 c.l D. Lgs. n.26712000 din. I posto di
Dirigente del Corpo di Polizia locale, a decorrere dalla data odierna e fino alla conclusione della
procedura unitamente aila stipula del conseguente contratto di lavoro;

DI ììIOTIIICARE il presenle decreto al Dirigente Area Economica fìnalziari4 che sottoscrive per
presa visione e al Dirigente Area I;
Dl DARE COMTNICAZIONE all'O.I.V,, al Collegio dei Revisori. ai dirigenti ed ai dipendenri
interessati:

DI PUBBLIC RE il presente decreto sull'Albo pretorio e sul sito istituzionale dell'Ente sez.

Ammínistrazione traspalente.
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