
A\,ryISO DI MOBILITA' ESTER}IA AI SENSI DELL'ART.30 DEL D.LGS N, 1652001
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO PER ASSISTENTE SOCIALE, CAT, D1-
POSruIONE ECONOMICADl,

IL SEGRETARIO COMUNALE

RESPONS.{BILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Visto il D.Lgs. n. 18 agosto 2000,
enti locali";

recante "Testo unico delle leggi suil'ordinamento degli

Visto il "Regolamento sulle procedure di accesso e relative modalità concorsuali" adottato con
deliberazione di Giunta Cómunale n. 102 del 10-07-2001 e modifrcato con deliberazione G.C. n. 6g
del 121092017'.

vista la deliberazione di G.c n. 27 del 27102/2018 con la quaie si approvava il programma del
fabbisogno di personale 2018-2A20 e Piano Occr-rpazionaie 201 8;

:.,: i :.:.t.j-ì. ..i--:. ; ,,q,, - ,: .:...,i:a,1.
pèr Ia copertwa di alcuni posri

previsti nel piano occupazionale 2018, subordinando I' assunzione al parere favorevole da
parte della Commissione per la Finanza e gli degli EE.LL., presso il Ministero

7/2000,dell'Intemo, ex art.243 bis, comma S letl d), del D.Lgs. n. 
I

Vista la deliberazione G.C, n. 37 del l3/03i2018 con il
competenze dirigenziali in materia di Personale;

venivano conferite alla scrivente le



Visto il D'Lgs. 1 l/04/2006 n.198, e successive modifiche ed integrazioni recante " Codice delle pari
oppot'tunítà tra uomo e donna";

Visto il D.lgs. n.332013;

visti gli arn. 37,38 e 39 del ligente Regolamento comunale sulle procedure di Accesso,
(approvato con Delibera G.C. n. 102/2001), così come integrato con delibera G.C. n. 68 deì
I2t0g/2017. r'

Dato atto dell'urgenza di awiare la procedura di mobitità volontaria tra Enti per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. I unità di Cat. D- profilo professionale di "Assistente sociale',,
precisando che I'assunzione è subordinata al parere favorevoie della Commissione ministeriale,ex
art.243 bis, comma 8lett. d), del D.Lgs. n.267120O0

RENDENOTO

Art 1

L'Amministrazione gatantisce pari opportunità lra uomili e donne per I'accesso ai lavoro ed il
tratîamento sul posto di lavoro, così come previsto dal D. L.gs. 198/2006 "codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell'art. ó della legge n.246/2005".

TITOLI E REOUISITI PER L'.4.MI}IISSIONE ALLE PROCEDURE DI MOBILTIA'

Per I'ammissione alle procedure di mobilità è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, a pena di
esclusione:

. Rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno in una delle Pubbliche
amministrazioni di cui all'art. l, comma 2, del D. lgs n. 165/2001 e s.m.i., inquadrati nella
catcgoria D, profilo di Assistente Sociale, owero, in saso di provenienza da altri comparti

della normativa vigente, idoneo al conseguimento dell'abilitaz ione all'esercizio della
professione di assistente sociale;

o Iscrizione all'Albo Professionale degli A.ssistenti sociali;
o Assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso;
e Assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi due anni o di prooedimenti disciplinari in



. ldoneita fisica all'impiego e. alle'specifiche mansioni del posto,.da ricoprire, senza
prescrizioni, di cui al d.lgs. 81/2008 e ss.mm. e ii.;

' Conoscenza delle procedwe e dei sistemi informatici necessari allo sr.olgimento delle
firnzioni connesse al profilo da rìcoprire

. 'îulla osta" preventivo o parere favorevole aila mobililà rilasciato dall'Amminishaz ione di
appartenenza, entro I'anno in corso. La mancata produzione del "nulla osta" o del parere è

'' . ,::i,'

Tutti i requisiti previsti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura.

L'accertamento della mancanza dei requisiti per ltammissione comporterà ltesclusione dalla
selezione.

ART.3

\À'\À/lv.comune.salllricandro.bari,it, owero entro il 26 maggio 2018 con le seguenti modalità:

^) 
A mezzo serv-izio postale con raccomandata A,/R: A tal fine fa fede il timbro e la data

dell'UfIìcio poslale accettante. Sul retro della busta contenente la domalda il candidato deve
riportare il proprio nome, cognome, indirizzo e I'indicazione: "Mobitità per Ia copertura a tempo
pieno e indeteí'minato di nr. I posto di cat. D, profrlo giuridico di accesso'DI "Assistente sociale,;;
b) con consegna diretta al protocollo dell'Ente, con domanda in busta chiusa contenente il
proprio nome, cognome, indirizzo e I'indicazione: "Mobilità pèr la copertura a temry pieno e
indeterminato di nr. I posto di cat. D, profilo giuridico di accesso Dl";
c) tramite Posta Elettronica Certifrcata 4?EC) entro le ore 24 d€l gìomo di scadenza. deil.'awiso . l

di selezione, in tal caso nell'oggetto della mail d{vra essere indicata la seguenre dicit:uta: Mobilítà
per la coperîura a tempo pieno e indeterminato dì.nr. ) posto di cat. D, profilo giuridico di accesso
DI, al seguente indirizzo ufficiale 9.1 Comune di Saruricandro di Bari:
segreiario.cornunsannicandrodibari@pec.rupar.puùlia.it (si ricorda che la Posta Elettronica
Certificata assume valore legale solo se archel il mittente invia il messaggio da una casella
certificata). Qualora si opti per tale modalità dilinvio, I'istanza e il curriculum dovranno essere

firmati digitalmente ovvero dovranno essere firmqti a mano e scansionati. Il candidato avrà cura di
conserv'are Ia ricer.uta attestante l'awenuta clnsegna all'Amministrazione della domanda di
parteciDazione .

.','.:'
Non saranno ammesse le domande Eeri,enute oitre i termini
recanîi la solîoscrizione del candidato,
Il Comune di Sannicandro di Bari non assurpe alcuna responsabilità per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazioire del recapito oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ré per eventuali diseuidi



Alla domanda di ammissione dovrà essere a.llesdto:

I ' Copia fotostarica (fronte retro) di ul documento di riconoscimento in corso di validità;
2. " Curriculum Vitae" firmato in originale, che descriva dettagliatamente i servizi prestati

presso la Pubblica Amministrazione e le posizioni di lavoro ricoperte, eventuali corsi di
formazione e aggiomamento professionale, nonché tutte le informazioni che il candidato
dtenga uiili specificare nel proprio interesse;

3. Il "nulla osta'' o parere favorevole al trasferimento dell'Amministrazione di appartenenz a.

La mancata produzione del ,.nulla osta'è causa diesclusione dalla procedura.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nel curriculum hanno valore di dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n. 44512O00.

L'Amministrazione si risen'a la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità di tutte le
dichiarazioni rese rlal candidato. Qualora in esito a detti controlli, sia accerrata la non veridicilà del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i

ART 4

ELEMENTI DA DICHIARARE NELLA DOMANDA

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. N.445/2000:

1. Cognome, nome, luogo e data di nascit4 codice fiscale, residenza ed erantuale recapito per
comwricazioni, comprensivo del recapito telefonico fisso e/o mobile;

2. t'Ente di appartenenza, I'inquadramento giuridico, la posizione economica evsntualmente
. .acquisita nonché il profilo 'professionalg posse<futo; , ,:...,,,. .'.,.,. -...r.1 ::i,;.;,! .:;r"i.;..l
3. I servizi prestati presso altre Pubbliche Amministrazioni e le eventuaii cause di dsoluzione;
4. 11 possesso del titolo di studio richiesto per I'ammissione alla procedura di mobilità"

specifrcando la data e I'Istituto presso il quale è slato conseguito, con l'furdicazione della
votazione riportata ed il possesso degli ulteriori requisiti richiesri;

5. Di non av€r ripor:tato condanne pemli e non avere procedimenti penali in corso, owero
ar.ere condame penali e/o avere proccdimenti penali in corso (per le eventuali condanne: la
data della sentenza, l'autorità che I'ha emessa e il reato commesso, anche se sia stata

concessa amnisti4 indulto, condono o perdono giudiziale: per gli eventuali oarichi peaali
. - . pendenti, citando gli estremi del prowedimento nonché il reato per.il q'ale.si pfocede). . . ,

' 6. il posse$so dell'idóneità fisica alfimpiego.' ' '' ::' 
"".:: :i:''

7. Di essere a conoscenza e di accettare in modo esnlicito e incondizionato tutte le
nrescrizioni contenute nel nresente awiso di mobilità.

8. Aver superato il periodo di prova presso I'Amministrazione di appartenenza.

9. Assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni precedenti Ia
data di pubblicazione, del presente bando. e/o assenza di procedimenti disciplinari in corso; .' ' '',.,

10. il consenso al trattamenlo dei dari personali fomiti, nel risp€lîo del d.lgs. n. 196/2003, per gli ì i I ,,

adempimenti della presente procedura di mobilità;



L'esclusione dalla presente selézione avrà.luogo per i seguenti motivi:

l. Domande spedite fuori dai termini previsti nel presente avviso;
2. Mancanza del "nulla osta" dell'Amministrazione di appartenenza;
3. Domande prive del "Cuniculum" professionale del partecipante;

4. Domande prive di sottoscrizione;

r. 5. . Candidato nox in posse$so dei requisiti richiesti dal presente bando; ,. .1,:,,.',, ,..

6. IV{ancata presentazione del documento di ideniità in corso di r,alidità;

L'esclusione verrà resa nota ai candidati interessati a mezzo comunicazione A./R o a meazo
PEC. se indicata.

svolgimento e degli orari in cui si dovranno presenîare tutti i candidati ammessi alla selezione, sarà
pubblicata sul sito reb dell'Ente. Tale fornra di Pubblicita mppresenta I'wrica forma di
comunicazione ai candidati ed ha valore di notifrca a tutti gli effetti.

Saranno considerati rinunciatari coloro che non si presenteranno alla prova di coiloquio per
q uals iasi motivazione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per I'assunzione e dowanno, senza ulteriori comunicazioni, presentarsi, muniti di un
valido documento di riconoscimento, nella sede, nel giomo e nell'ora iruranzi indicati per sostenere
il colloquio.

ART 6

PROVAD'ESAME

attinenti il profilo professionale da ricoprire, di seguito elencat€, nonche per I'accertarnento delle
principali caratteristiche psicoallitudinali, ai fmi del miglior inserimento nell'attività lavomtive

..l_

, :l

Pertanto. i candidati úon riceveranno alcuna comunicazione scritta e la mancata presétrzs alIN



. Nonnatira sul Pubblico Impiego e Personale degli Enti Locali;
D.iritti e doveri del dipendente pubblico.

ART 7

Al termine dei colloqui venà formulata una graduatoria in sessantesimi, sulla base dei seguenti
criteri:

a) Titolo di studio e di cultura professionale secondo i termini fissati ne 'art. 13 del

Regolamento di accesso .. .. .. , .. . punti 12 ;

b) Esito del colloquio . . .. .. ... .. .. ... .. . .. max. punti 33;
c) Traîtamento economico ,in godimento valutabile fino ad un massimo di 15 per i .. . ., - ,, ,

dipen{gnti: inquadrgli1:nelta posizioùg'economica iniziale e senza RIA elo rind.erurità adìt': ; r:i 
: rr:i't:'

pelsonal4 e con un punteggio inferiore per i dipendenti inquadrati, nehe successive :.r::.:'r,: :",:rr
posizioni di progressione orizzontale e/o con godimento RIA ovvero assegno ad '',
personam;

La selezione si intenderà sup€rata se il candidato avrà conseguito un punteggio pari ad almeno
45/60,

Esaurite le operazioni della valutazione il Segretario Comunale, debitamente coadiuvato dal
sen izio personale, elaborerà un'apposita graduatoria che sarà pubblicata al'Albo pretorio e sul sito
intemet del Comune, indicando i nominativi dei candidati, con i relativi risultati In caso di
rinrmgiz s impedimento alla mobilità, si procederà allo sconimenîo della graduatoria.

:"
La graduatoria potrà essere utilizzata per tuÌta la durata della sua validità, anche per successive

necessità.

ART 8

RISERVA DELL' AMMINISTRMIONE

Il presente avviso non r,incola in alcun modo I'Arnministrazione, che si riserva la facoltà di
modificare, prorogare sospendere o revocare la procedura di mobilità. qualora si rilevasse la
necessilà o oppornmita per ragioni di pubblico interesse o disposizioni di.legge eio. non, dar corso

alla presente mobilità qualora ritenga che nessuno dei candidati soddisfi i requisiti;. senza ohe,per i . .', '::. :.

conconenti insorsa alcuna oretesa o diritto.



Ove la procedura di mobilità estema abbia esito positivo,; il candidato individuato ,sara-.:invitatò:a:, ,,,,11:rr.r

sotloscrivere con il Comune di Sannicandro di Bari il contratto individuale di lavoro. La
stipulazione di detto conhatto è subordinata alla cessione del contraîto e quindi al consenso da parte
dell'Amministrazione di appartenenza entro un termine che risulti compatibile con le esigenze
otganizzative di questo Comune, che si riserva di non procedere all'assunzione per mobilita qualora
la decorrenza dello sîesso risulti incompatibile con le predetle esigenze organizzative.

' :. .r' ,La cessione del contratto individuale di lavoro con l'Amministrazione di appartèneìza del
candidato idoneo è comunque subordinata al parere favorevole della Commissione ministeriale, ex art.

243 bis, comma 8lett. d). del D.Lgs. n.2672000.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.8 della legge 7 agosto 1990 n.247 e ss.mm.ii., si informa che il
Responsabile del presente procedimento è il Segretario Comunale - Sen"izio del Personale
Giuridico, tel. : 080/9936350; e mail: segretario@comune.sannicandro.bari.it.

, ì . Ai sens.i del D. Lgs. N. 196/03 sulla tutela della risen'atezza dei dati personali, si comunica che le

r, .: ,, , dpmand..,e. qhe pewerraruto saramo depositate plgsso I'Uffic,io del Rfspons4blle del Procedimento e
che i dati saranno trattari esclusivamente pei Ia presentè procedura. ,. .. .r ' ' . ,, .. ',r :r :.'.:.t.t r .: ,-: ì

L'avviso vicne pubblicato sul sito interner del Comune di Samicandro di Bari:
tvww.comune.sannicandro.bari.it per 30 giorni a decorrere dd 26,0412018 al26l0512018, îermine
ultimo per la presentazione delle domande.

Eventuali ulteriori inforrnazioni potraruro essere richieste al Responsabile del Procedimento al
numero telefonico ed indirizzo mail, sopra indicati.

Sarrnicandro di B ari,26/0412018



,. ,,.i ! r.: ,r!,i

l) Art. 37

Mobìlità esterna volontaria

Per I' ammìssione alle proceúte di mobrli!à ejtena è liahiesto il plrssesso dei seguenli requisiti.
Essere dipendentt a îempo indeteminato e a tempo pìeno delle pubbliche amminísbaziofii di cui I'a/. I comma Z del -
D.lgt-..1 65nQ00 e n.n: i, ilEuadrati nella,gateg
Essere in possessrt del titolo di sttzdia richíesto per I'accetso clail'esterno:
Essere iscrittí all'albo prcfessionale, laddow richíesto (assíttente sociale,íngeghereJ ì
Attri requiriti:

Conoscenza delle proeedure e dei sístemi ikîorhalici necesJai allo svolginento delle Jì.tnzíani cswtesse aI proflo da

Pottesso del "uulla ostd" al trasíerir,e to da parîe dell'aùtìftinistazíone di apparteneftza precisando, che la *a
îlútlcaaza è cawa di esclu|ione dalla proaedura.

Art. 38

Esame e formazione graduatorie mobilità volontaria

. I candldaii saranni vànìari' aù'*g;eturio Comunale, coacintato dal rcsponsabite del seftizio perso*h,gi*idi"o; d"l 
t 

''

respoisabile .del servizio intcr+jsdtò olln sèlcdòne. l! quole co4vocd t soggeìi le cui domoúde sdrio staie /ìtetute ,ì. 
.

aùnissibili pe'r utÌ colloquio sulle marerie auinenli i! ptollo professronale da nèoptrirc, norcAé per ljaccertaotentò delle. , .

princlpali cùdrftristiche psicoauituàihaii aifbi de! mígtior inserímento nell'attív A. bl,toratiw. : ...:;..,1
Allaftle dei colloqú vetàlormulala una graduoloria ín sessaúIesiúL .rulia base dei segtenli criteri:
a) Titolo dí stltdio e dí culrura professíonale lecondo i crite,'i iirsati nell'art. 13 de! Regolamento di accetso (Delibera

G,C,n 102/2A0ll opportuname terimodulafij_............................-., .......,........,,........punti I2*;
b) Esìtodetcolloquio..........---............... ..........,.punti J3:

cl Trattameúto ecokonlico ín godimento lalatabîle Jirlo c4 un ,',assimo di 15 per i dipendenti ínquadrati nella posraone
economtca í\izíale e senz! RIA elò isdehnìrà ad Wrsonam e con un pu\teggto il{eríorc per i dtpehdenli ínquddrati nelle
succesrive potízioni di progressíone oizzontale e,to con godimento kl,4 owero assegno ad personam

L!1selezione siintenderà superdto se ilcondidsto svù conseguito un pateggio pai od qlmeno 45/60.

Ultimoti i colloqui il Segretorio Comunole, debítomeîte coadîuvoto dal seruizio de! personole, rendeù noto l'esfto della
' selezione indicondo î nòminotivi dei càhdidqti ioh i ielotivi nsultati etoborcndo dpposito groduotoria che sorò pubbliaqto .- 'r . ,. . :,. r' 

.

onche sulsito intemet del lomune-

ln coso di rinuncio o impedimento o o mobílitù si procederà ollo scorrìmento dello groduatorìo.

Lo groduotodo potù essere utilizzoto per tuttú la duroto della tus validìtù per suc{essive necessìtù.

Art_39

Riserva dell'amministrazione

L'omminisîtszione oqniquo!volto indico unq sìmile selezione non è vincolato ùll'adozione dei prcvvedimenti successivi.

. . ,i !!1y.qìin!o!í lq focoltà di modifkqre, di prorogor. sospendere,rvocar la procedwa

necessltò o opportuoftA pet .ogiani di pubblico interesse o disposiziane di tegge o nòn dor corso ollo mobitità onche net
coto in cui tenga che ùessuno dei condidqti soddisÍi ircquisiti tichiesti senn che gli stessi potsdno occanporc olcuno

pretesd elo dÌtitto,

Quoloro lo proceduro di mobilitÌt si concludo potitivatnente il condidoto indlvîduoto sorà invitoto



-:'.:'.::r:';'i 
l:ir;"

''i: ,, i-. . .. ::

ir | :i:,:r jijlr,li:.!lrl 1i: jl]ir j,ii,r i..rlr'i',titi.'rr.l-r'r;j; i:'r.,.:; r, ''1 .:l-:'t..,,.,.."';-....1,.;1.',,::.:-.:':;r:';,+ri?-t-


