UFFICIO ATII G.C. - C.C.

P Citta di Trani
o Medaglia d'Argento al Merito Civile
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Originale Deliberazione di Giunta Comunale

Qggetto:
Ricognizione annuale delle eccedenze di personale e piano triennale dei
fabbisogni di personale - anni 2018-2019-2020. Adozione.

Data: 237312018

L'anno _ duemiladiciotto ,ilgiomo 23  delmese di marzo , alle

ore 17,00 ., nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

fa Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

BOTTARO avv.Amedeo SINDACO- PRESIDENTE X
DI LERNIA dott.Felice ASSESSORE X
TONDOLO ing.Giovanni ASSESSORE X
CILIENTO dott.ssa Debora ASSESSORE X
D'AGOSTINO doit.ssa lvana ASSESSORE X
DITULLO avv.Denise ASSESSORE X
LAURORA geom.Tommaso ASSESSORE X
DI GREGORIO avv.Michele ASSESSORE X
DI LERNIA avv. Cecilia ASSESSORE X
LIGNOLA dott.L.uca ASSESSORE X
Con l'assistenza del Segretario Generale dott. Francesco Angelo Lazzaro

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n.

Assessori, ed assentin.  Assessori, dichiara aperta fa riunione ed invita i convocati

a deliberare suil'oggetto sopraindicato.







LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO CHE:

- lart. 39 della L. 27/12/1997 n. 449 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibimente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice
delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n.
482;

- a norma dell’art. 91 TUEL gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono
tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo
delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese di personale;

— anorma dell’art. 1, comma 102, L. 30/12/2004, n. 311, le amministrazioni pubbliche
di cui all’articolo 1, comma 2, e all’articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non ricomprese nell’elenco 1
allegato alla stessa legge, adeguano le proprie politiche di reclutamento di
personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi
fissati dai documenti di finanza pubblica;

— ai sensi dell’art. 19, comma 8, della 1.. 28/12/2001, n. 448 (L. Finanziaria per I'anno
2002), a decorrere dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Inti Locali,
accertano che 1 documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano

improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui
all’art. 39 della legge 527 dicembre 1997, n. 449 e smi;

— secondo l'art. 3 comma 120 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n.
114/2014, il rispetto degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di
spesa di personale, come disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle
prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del medesimo decreto, deve essere
certificato dal Revisore dei Conti nella relazione di accompagnamento alla delibera
di approvazione del Bilancio annuale dell’ente;

Richiamato altresi I'art. 6 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D, Les. n.
75/2017, che disciplina I'organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni
di personale, da adottare annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale
delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del
successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facolta assunzionali previste a legislazione
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vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale in
servizio, nonché della relativa spesa;

Visto 'art. 22, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017, il quale prevede che le linee di indirizzo
per la pianificazione di personale di cui all'art. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come
introdotte dall'art. 4, del D.Lgs. n. 75/2017, sono adottate entro novanta giorni dalla
data di enfrata in vigore del medesimo decreto e che, in sede di prima applicazione, i
divieto di cui all'art. 6, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. si applica a decorrere
dal 30/03/2018 e comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla
pubblicazione delle predette linee di indirizzo;

Rilevato che Vart. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della
L. n. 183/2011 (Legge di Stabilita 2012), ha infrodotto dall't/1/2012 I'obbligo di
procedere annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria
per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere;

Ritenuto necessario, pertanto, prima di definire il fabbisogno di personale, di procedere
alla ricognizione del personale in esubero;

Considerato che la rideterminazione della dotazione organica & stata effettuata da ultimo
con Deliberazione n. 88 del 30/04/2014, come previsto dall’articolo 6 del D.Lgs. n.
165/2001;

Considerato che questa Giunta con il presente atto deliberativo attesta l'assenza di
P
personale in sovrannumero e/ o in eccedenza;

Preso atto che i Dirigenti di questo Comune, in sede di Conferenza di servizi tenutasi
in data 14/03/2018, hanno redatto il prospetto (Allegato 1) riportante le assunzioni da
effettuare nel triennio 2018 -2020;

Considerato che la programmazione economico-finanziaria ed, in particolare, il piano
della performance sara trattato tenendo conto del fabbisogno di personale;

Preso, altresi, atto della programmazione del fabbisogno di personale riferita agli
esercizi precedenti ed, in particolare delle deliberazioni G.C. n. 26 del 11.02.2016, n. 303 del
27.12.2016 e n. 180 del 11/10/2017;

Tenuto conto degli attuali vincoli normativi in materia di assunzioni e di spesa del
personale;

Vista la normativa vigente in materia di assunzioni nel triennio 2018-2020;

Considerato che nell’anno 2017 si sono verificate n. 10 cessazioni di personale dipendente,
oltre a n. 14 cessazioni che si prevede interverranno nel 2018, mentre nel 2019, allo stato
attuale, non sono state definite con certezza le possibili cessazioni;

Considerato che il rapporto personale/popolazione risulta essere pari a 1/374 al
31/12/17, inferiore a quello previsto dal D.M. 10 aprile 2017;
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Vista la Certificazione del Responsabile dei servizi finanziari (Allegato 2), dalla quale si
desume che i margini assunzionali per turn over riferiti agli anni 2018-2020
ammontano complessivamente a € 566.877,5 (€ 204.385,50 per I'anno 2018 ed €
362.492,00 per 'anno 2019) e che la spesa del personale in servizio al 31/12/2017 & pari
a € 6.445.242,51, mentre quella che si prevede di sostenere nell’anno 2018 &
presumibilmente pari a € 7.404.252,08;

Richiamato 1'art. 3, comma 5, quarto periodo, del D.L. n. 90/2014, convertito, con
modificazioni, nella L. n. 114/2014, il quale prevede che, a decorrere dall'anno 2014, &
consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non
superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile; & altresi consentito l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle
quote percentuali delle facoltda assunzionali riferite al triennio precedente (da
considerarsi dinamico rispetto all’anno delle previste assunzioni, come stabilito dalla
delibera della Corte dei Conti Sezione Autonomie n. 28/2015);

Rilevato che I'Ente, nel rispetto della citata normativa, nel 2018 puo beneficiare anche
dell'utilizzo dei residui delle proprie facolta assunzionali relative agli anni 2015-2016- -
2017 (Allegato 2), pari ad € 210.123,40;

Considerata la necessita di prevedere per il triennio 2018-2019-2020, nel rispetto dei
predetti vincoli in materia di assunzioni, le sostituzioni di personale cessato e/o che si
prevede cessera nel triennio di riferimento, dettagliate nell’ Allegato 1, che comportano
una spesa, incidente sul turn-over, di € 371.839,80 nell'anno 2018 ed € 69.748,99
nell’anno 2019, precisandosi che per il 2019, in attesa di ogni successivo ed opportuno
approfondimento, ¢ stata prevista la pedissequa sostituzione dei profili cessati nel 2018;

Considerato che tale spesa complessiva programmata di € 441.588,79, rapportata ai
margini assunzionali di cui sopra riferiti agli anni 2018-2020 ed ai residui sopra
specificati delle proprie facolta assunzionali relative agli anni 2015-2016-2017, permette
di programmare nell’anno 2018 1'ulteriore stabilizzazione ex art. 20 comma 1 d.Igs.
75/2017 di n. 4 operatori di Polizia Locale, che rispettano i requisiti di cui al predetto
decreto, la cui spesa complessiva e pari ad € 119.160,76;

Ritenuto altresi di prevedere anche assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee
degli uffici, queste ultime nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro
flessibile (in primis, dell'art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della spesa del personale;

Considerato che il limite di spesa rilevante per l'applicazione dell'articolo 9, comma 28, del
DI 78/2010 & pari a € 194.701,20, ammontare dal quale va sottratta la spesa per il
seguente personale in servizio a tempo determinato nell’anno 2018: una unita cat. D1 ex
art. 90 d.Igs. 267/2000 e due unita cat. D1 presso I'Ufficio Personale, residuando quale
ammontare per l'instaurazione di ulteriori rapporti di lavoro flessibile la somma di €
97.773,60;







Ritenuto, dunque, di prevedere 'assunzione a tempo determinato nell’anno 2018, per
quattro mesi, di due unita di cat. D1 con il profilo di Assistente sociale, le quali avranno
un'incidenza sul predetto budget di spesa per lavoro flessibile pari ad € 21.539 47;

Ritenuto, altresi, di prevedere l'instaurazione di due contratti a tempo determinato per
profili dirigenziali ex art. 110 e, pit in particolare, n. 1 incarico ex art. 110 comma 1 con
decorrenza 01/06/2018 sino alla scadenza del mandato del Sindaco e n. 1 incarico ex
art. 110 comma 2 con decorrenza 01/06/2018 sino alla scadenza del mandato del
Sindaco, in relazione ai servizi gestiti in forma associata e secondo le previsioni della
Convenzione stipulata;

Ritenuto, altresi, di prevedere I'assunzione a tempo determinato, nell’anno 2018, per 5
mesi, di n. 12 Operatori di P.L., finanziata con quote di proventi per violazione al
Codice della strada;

Ritenuto, altresi, di procedere, nell'anno 2018, alla copertura delle seguenti figure
professionali, mediante ricorso all'istituto del comando con decorrenza 01/04/2018 al
31/03/2019: n. 1 Funzionario di P.L., n. 1 Istruttore direttivo amministrativo cat. D3, n.
1 Istruttore direttivo informatico cat. D1, n. 1 Istruttore direttivo amministrativo cat. D1,
n. 2 Istruttori amministrativi cat. C;

Richiamato 'art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria
2007) e successive modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di
contenimento della spesa di personale per gli Enti soggetti al patto di stabilita nel 2015
(ora soggetti al “pareggio di bilancio”, come previsto dalla Legge di Stabilita 2016);

Verificato inoltre il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per poter
procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

Considerato che 'Ente ha adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del
28/02/2017 il Piano di azioni positive tendente ad assicurare la rimozione degli ostacoli
che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunitd di lavoro e nel
lavoro tra womini e donne di cui all’articolo 48 del D.Lgs. n. 198/2006 e che pertanto
tale approvazione ¢ intervenuta nell’arco dell’ultimo triennio;

Considerato altresi che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che
dall'ultimo Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio
finanziario (Allegato 2);

Dato atto che la dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul collocamento
obbligatorio dei disabili di cui alla L. 12/03 /1999, n. 68; '

Ribadito il concetto che la dotazione organica ed il suo sviluppo triennale deve essere
previsto nella sua concezione di massima dinamicita e pertanto modificabile ogni qual
volta lo richiedano norme di legge, nuove metodologie organizzative, nuove esigenze
della popolazione, ecc., sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione
vigente in materia di assunzioni e spesa di personale;
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Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
approvato con propria deliberazione n. 226 del 06/10/2016;

Richiamato altresi il C.C.N.L. vigente, nonché il C.C.N L. dell’autonoma separata area di
confrattazione collettiva per il personale con qualifica dirigenziale del comparto
Regioni-Autonomie Locali;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso in data
23/03/2018 dal Dirigente Responsabile del Servizio Personale, dott.Leonardo Cuocci
Martorano ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, come modificato dalla
Legge 213/2012 ed ai sensi dell’art. 14 del vigente Regolamento Comunale sui controlli
interni;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarith contabile, espresso in data
23/03/2018 dal Dirigente Responsabile del Servizio Finanziario dott.Michelangelo
Nigro ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, come modificato dalla
Legge 213/2012 ed ai sensi dell’art. 14 del vigente Regolamento Comunale sui controlli
interni;

Con voti unanimi, espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1) di prendere atto che a seguito della revisione della dotazione organica, effettuata ai
sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, e
della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, non emergono situazioni di
personale in esubero;

2) di confermare, a seguito di quanto indicato al precedente punto 1), 'allegata dotazione
organica (Allegato 3) intesa come numero dei dipendenti in servizio e posti per i quali
¢ programmata la copertura, che forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

3) di approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale 2018/2020 nel quale
vengono previste, nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo
indeterminato e di lavoro flessibile, in premessa esplicitati:

» l'assunzione a tempo indeterminato, nell’anno 2018, delle seguenti figure (cosi come
dettagliate nell’ Allegato 1): '







ANNO 2018

ctg n.
Dirigente 2
D1 tecnico 1
D1 amministrativo

1
D1 assistente sociale 2
D1 contabile
D1 tecnico
C1 tecnico

2
C1 ammministrativo

4
C10.PL

ANNO 2019

ctg n.
Dir. 1
Al Operatore attivita
produttive 3
B1 Addetto servizi
amministrativi 5
C1 Istruttore
amministrativo 4
C1 Istruttore di vigilanza 1
D1 Assistente Sociale 1

da effettuarsi secondo le seguenti procedure ordinarie di reclutamento:
mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 1, D.Lgs. n. 165/2001;

concorso pubblico, fatti salvi gli obblighi previsti dalla legge in materia di riserva,
verificata 'assenza nell’Ente di vincitori e/o idonei nelle graduatorie vigenti,
secondo i principi dettati dall’art. 4, comma 3, del D.L. n. 101/2013, e previo
esperimento delle procedure di mobilita ai sensi degli artt. 30, comma 2-bis, e 34-bis
del D. Lgs. n. 165/2001;







» la stabilizzazione ex art. 20 comma 1 dlgs. 75/2017 di n. 4 operatori di Polizia
Locale, che rispettano i requisiti di cui al predetto decreto;

» l'instaurazione di due contratti a tempo determinato per profili dirigenziali ex art.
110 e, pia in particolare, n. 1 incarico ex art. 110 comma 1 con decorrenza
01/06/2018 sino alla scadenza del mandato del Sindaco e n. 1 incarico ex art. 110
comma 2 con decorrenza 01/06/2018 sino alla scadenza del mandato del Sindaco in
relazione ai servizi gestiti in forma associata e secondo le previsioni della
Convenzione stipulata;

> le seguenti assunzioni a tempo determinato, nell’anno 2018, per quatiro mesi, per
esigenze straordinarie e temporanee degli uffici:

QUANTITA | PROFILO PROFESSIONALE

2 ASSISTENTE SOCIALE

» l'assunzione a tempo determinato, nell’anno 2018, per 5 mesi, di n. 12 Operatori di
P.L., finanziata con quote di proventi per violazione al Codice della stracla;

> di procedere, nell'anno 2018, alla copertura delle seguenti figure professionali,
mediante ricorso all’istituto del comando con decorrenza 01/04/2018 al

31/03/2019:
QUANTITA | PROFILO PROFESSIONALE
1 Funzionario della Polizia
Locale
1 Istruttore Direttivo
Amministrativo (D3 g.)
1 Istruttore Direttivo
informatico
Istruttore Direttivo
1 . .
Amministrativo (D1 g.)
1 Istruttore Amministrativo
i Istruttore Amministrativo
{per servizi sociali)

4) di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rientra nei limiti
della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali
previste a legislazione vigente, rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia
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8)

di “pareggio di bilancio”, nonché i limiti- imposti dall’art. 1, comma 557 e seguenti,
della L. 296/2006 e s.n.i., in tema di contenimento della spesa di personale;

sottoporre il presente provvedimento alla consultazione presso le OO.5S., nonché al
parere del Collegio dei Revisori dei Conti, riservando all’esito di quanto innanzi ogni
opportuno e conseguente aggiornamento,

di dare atto che con nota n. prot. 9260 del 22/03/2018 & stata data adeguata
informativa alle QO.S5;

di trasmettere il presente provvedimento al Collegio dei Revisori dei Conti per le
pertinenti e conseguenti valutazioni di competenza

di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 dell’art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267.







assunziond annio 2018

ALL .4

[ctg fi costo tempo [ mesi cosic periodo | impatto turn-over  |impatto mobilita
Dirlgente 2 £ 130.497,88 7 3 81.373,82 £ 139457,98
D1 tecnico . ) , .
1 € 32:300,20 y € 5.384,87 € 32.309,20
€1 0.PL. 1 £ 25.750,19 8 £ 19.860,13 E 29.780,19
01 amministrative
{posio fnvealente do
pragrammialione precedente per
rui & stota pravicmente espenta lo
mobillitd ex art. 30 & 34 Bis Jel .
4.1gs. 165/02) 1 € 32.305,20 7 € 18.847,03 | € 32.308,20
D1 contabile
{pasto rinvenlente da
pregromunoione precedente per
<ui 3 stata previomiente esperits f2
mobiflitd exort. 3G e 34 bis def .
ddgs. 365/04) 1 £ 32.309,20 7 € 18.847,03 1 £ 32.309,20
D1 tecnico 2 £ 32.309,20 4 € 2153847 | € 54.618,40
C1 tecnlco
fpasto fnveniente da »
progrommoziane precedents per i
cul & state previomente esperita la '{‘
mabil!it&l ex ort. 3) & 34 bis del '
o.igs. 165/01) 2 € 25.604,10 7 £ 3460812 | € 59.328,20
D1 assistente socisle
1 & stolo previomente esperta lo
mobillitd ex ort. 30 e 34 bis del
A lgs. 165701} 2 € 32.309,20 7 € 3769467 | £ 64.618,40
C1 amramin
{ & stote previoments esperita la
mobifiita ex art. 38 & 39 bis de! .
4.1gs. 165/01) ~ 2 € 29.664,10 7 3 34608121 £ 58.328,20
Cl1 ammmin .
(& stata previamente espenta la
mabiliita ex ort. 30 € 34 bis def
J.1g5. 365/02)
2 € 29.664,10 7 £ 34.608,12 | € 55.328,20
N R R — 1
16 £ 307.370,77 & 37583980 € 201.597,37
budget totale
[resti assunzionaii
2015-2017 e
margini
assunzionali
2018} € 414.508,90 | € 414.508,90
hudget utilizzato | € 307.370,77 71:839;80 |
somme resigue | £ 107.138,14 | € 42.669,10







assunzloni anng 2019

cig Cosi0 tempo / mesi casio periodo impatta turn-over  |impatto maobilita
Dir. 1 £ 69.748,96 | 12 € 69.748,99 | € 63.748,99
81 Addetto servizi
arnministrativi {servizi
seciali) 1 € 26.362,00 12 € 26,362,00 € 26.362,00
Al Operatore atiivits
produttive {Palazzetto
Sport} 1 £ 24.866,62 12 € 24.865,62 € 24.866,62
B1 Addetto servizl
amiministrativi {Protocollo} 1 € 26.362,00 12 £ 26.362,60 £ 26.362,00
A1l Operatore attivita
produttive (URP) 3 € 24.865,62 12 £ 24.866,62 € 24.866,62
Ci Istruttore
amministrativo {Servid al
cittadino} i £ 29.664,12 12 £ 29.664,12 € 29.664,12
H

Al Operatore attivith _ 4
produttive (Tensio Statico} 1 € 24.866,62 i2 £ 24 368,62 € 24.866,652
C1 Istruttore
Amministrativo (Anagrafe} 1 € 29.664,12 12 € 29.664,12 € 29.864,12
C1 Istruttare
Amministrativo
{Patrimonio) 1 € 29.664,12 12 € 28.664,12 £ 29.664,12
Bl Addetio servizi
armrninistrativi ##ficio
casa) 1 € 26.362,00 12 € 26.362,00 £ 26.362,00
81 Addetto servizi
arnminisirativi {Elettorale) 1 € 26.362,00 12 € 26.362 00 £ 26.362,00
C1 Istruttore
Amrmipistrativo (Pubblica
Istruzione) 1 £ 29.664,12 12 £ 20,664,112 £ 29.664,12
B1 Addetto servizi
amministrativi (ALt di
Giunta e Coasiglio) 1 € 26362,00 12 £ 26.362,00 € 26.362,00
C1i Istruitore di vigilanza
{Polizia Locale} ~ 1 £ 29.664,12 12 £ 29.664,12 € 26.664,12
D1 Assistenie Soclale
{Servizi Sociali) 1 £ 32.309,20 12 £ 32.309,20 € 32.309,20

is £ 456.788,65 |i; € 387.039,66

budget totale
{margini
assunzionali 2019
eresti 2018} | £ 405.16L,10 | £ 405.161,10
budget utilizzato | £ 456.788,65
sornme residue |-€ 51.627,55 | £ 5‘35.4‘12,1411







Citta di Tramni
PROVINCIA BY

Medaglia d’argento al merito civile
AREA ECONOMICA - FINANZIAREA

Prot. N {g} 3 9’ | , Trmﬁ;{fj@i[%"( g

OGGETTO: proposta di D.G.C. avente ad oggetto “ricognizione annuale delle eccedenze di
personale e piano triennale dei fabbisogni -di personale ~ anni 2018-2019-2020.
Adozione” - certificazioni per assunzioni personale, anno 2018

Hl dirigente del Settore finanziario, relativamente alla proposta di D.G.C. in oggetto, a} fine di
procedere a nyove assunzioni di personale nell’anno 2018, certifica I'atiestazione del rispetio delle
seguenti norme {barrare Ia casella che vi interessa): -

= L amminisirazione comunale ha rispettato il pareggio di bilancio per Pesercizio 2017

monitoraggio al 31.12.2017 (L.208/2015); SI Bl NO

o [l rispetto del texmine per Ia comunicazione alla Ragioneria Generale dello Stato
civea il rispetio del pareggio di bilancio (L.208/2015 art.1comma 720) & previsto per
i1 31.03.2018,

® -Presanfwamente il pareggio di bilancio sussiste anche per Pesercizio in corso; Sl

s L’ ammmzstramone ha attivato la piattaforma telematica per ka eertificazione dei
crediti di cui al DL, n.113/20016 art.27: ST % NO B

= Approvazione del bilancio di previsione 2017, con invio dei dati alia banca dati delle
amministrazioni pubbliche (D.L.n.113/2016). ST ESINO |

» Approvazione del rendiconto di gestione 2016, con invig dei daﬂ alla banca dati
delle amministrazioni pubbliche (D.L.n.113/2016), ST £50E2

¢ Approvazione del bilancio consolidato 2016, con mvm dei dati alla banca dati delle

. amminisirazioni pubbliche (D.Ln.1132016). 8T BE{No [

o Che questo Ente non ha mai dichiavato i dissesto ﬁnanzxano e che dafi*altimo Conto
Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario;

e Le assupzioni risultanc programmate nel rispetto dei vincoli di spesa detiati dai

legislatore. A tal fine si allegano i seguenti prospetti:

Spesa dei personale 2617 e 2018 (pag. 2.

2. Calcolo spesa per cessazione dipendenti anni 201 4-2015—2916 -2017-2018 (pagg,

L TE
Dott/Mighelargelo Nigro

[







ESEACIZIC 2017 PRE-CONSYUNTIVG

BPRSA DEL PENSONALE PRE-GONSUNTIVO 3817

CARTOL! CONSUNTIYO 2017 b1 10% o3 0 110
Ratribuzion] lorde al parsoasle dipandants ton contratic & tempo | Inate o 3 tampa d DIVERSH 4,686,043 45 4.886.083,06
Spoza por ollabiotszlens coordinala £ cortinuativa o aitrg torme & rapeente di lavers fiessihlle a gon wvowwnwm%ﬂﬁn%mﬁu
cotvardent (AGENT. PTHD (CARS3000-0203 7418 0-0130-81 080} INZARICH) £, SOCANEARICHS & CITTAD.- :L.wnmo 108%mR0T 333.782,09 153.707,50 3.382,40 174.180,08
i85 P 2 p
SPESE RUP (CAP.20B0-2652-1207-4154)-DR. ATTOLICO IMARCD 1041
Spese per calishorazh e 4 @ al\re Jormu a1 mprorto d) lavern Nesslolle & ean 20B0-2652-3207-9154 75,351,60 78.381,00
convenzionl INCARIGHI G, uon.._znban:_n.nﬂ»u SPESE RUP {CAP_20B0-2652-3207-4154)01R, ATIOLICO (MACRO 23] i ke
ropliment! o corjcs del"AmnilinlttraTlen e eocdspost! al laveryiar soclaimonte . 82137 -
Spost dafl'Eate par 1| In lone (2 12nsi deelf At 13 ¢ 14 dol CCML 22 pepnate
1te 8} cocto elfpdvamente tapignuto (FUSIELLDY e ssnm 8200 a.367.00
{a79-430] [macr, 101}
450 (macr.102)-145 .
Speze soztanute dall'Ente per || personale In comvenzione {ai sepul degh arre. 13 ¢ A4 el CONL 23 pennale
2004) per in quota parte d costo cHethomEnts soslonuta (PEDORE-RAVACH) {macr, 1021222 TLTEET 74,58 181,24 RER s7.196,07
{macr104)20
[tnacr.a1)
Spese sustandte per [Laersonnle previan s eanal dell'ant, 90 del duvo. 1. 267/2000 [PATRUNG ANNALIEA 200120022029 28,500,65 2700246 1.737,63
) ] = ) p
mﬂ:%hhmmﬂﬂn t incarichi eontaci of 2ensl delart. 210 commi 1 ¢ 2 Culps. 2532000 [CUOCCRPATRUNG 3143-3154-7120 12052000 120,200,00 wa8g.00
mva..n per unko_io utlfzzane, sente esyntione del Rbpana ¢ publilice Inpltge, In strotture a orpanizmi
nat} u.:ann.nu; o facend 92po 31/ ente ¢ F 1 cénzary, ke comunleh
srevidencs palisia munleipsly (vl Jusicutative) . N 252 S4.000,00 0,000,060
$e[er} o earlea deof datots 8 lrver hblpaton DIVE fSt 1.313,9748 40 431397640
CIVERSI 515,500,086 51550206
199-2393 24,493.30 - 3089319
Somma rimhorsate 3d altra smminlstriant per il nrrsanale n pasilons of comands {PORZID LDNGTOTA: - 118329 u.u 118.399,28
=>j>or=“m.vm_._.mnx_20 PANIELAACQUAVIVADI DOMIZIQ-TLIRTURRO-SALERNG-SARCHNELLY R Y
Altra gatio (spoelficure} {ur, 23 s Dagr, umw__uoo:. STRAORD. ELETT. Cornytrara huant pasto, INTAT § 283 007,
INCENT, PROGETT, 8
Sptso per |3 formazione & rimbaral perle migtion! w7 2.950.67
TOYALE SPESA DEL PERSONALL 7.A60.007,62| 5,098,523 84 50%.93%5.19 318.395,07 L9A.73T 32 475.092,28
B108¢ (MACRY
1101183000-41 804110 ki
Spese di persanale totalmant  <orico Sifinantlamentl corwushad @ privet] Az‘m.vwwwm%._%woﬁ 360.086,8 4478421 200888 | 18370760 230440 | 16246508
BOU2SIMACRT 103)+
80030 BIACIE 302)
Hpesa pur lavure srasrdinatio o Wil oned df parsonals direteemante conness! all'aliivits olectorsle can .
77 2.950,67
Oaeil terlvantl daf Annov cantratiualt
5pUze CIVERS) 337.541,94 337,641.94
SR93r 3041eniite pur il parrenaty duto presso allre par o quetl & pravisto i imborsa 303230243085/ 542-
dulle amnanlniotention! uHlEaIe, (APFATATO-PICEOLO- CECCAAPEGNALACAVALLA-TORRE) 232,262 LAIPL] 12405920 822830
Spene sastanute per i postanate knconvenziane (1l seasi dell'art.1d dal CONL 22 peansio 2004) proman Alra 13813905/ 15 7158
amrminstrazion pef la quall 3 arevicts i dmborse dalle ameinistrosten] utlizzatrict, (ASFATATOSMEPO - 480 b 42,382,371 40,0382 2.6¢3,09
LAUSSOY
Speausasianute pur Il peronek: buconvaniiane (2l 2en2l dell'art.30 comma 7 srrdes dlpd 165/2003) (STAS!) 814-615-435 1507082 15.007,72 1.403,10
Spese parll passonale stagionsle o propezte pelle forma ol ¢copteatto & tbmpeo determinote 4l lavoro feaibi|e
finanalzts con quot 4] provant! per vioiazlons 3l Codice dctis strada MEA-ZEE2TS 20e.000,00 193.000,60 L2.02,09
Incenthd por 13 srogentaione ;
|Apceniv per ¥ racuncra 10)
Stordiaario p zonqesst per consimento |sot
Dlritta i ropitn .
TOYALE SPESE DA ESCLUDER] L1p4. 775,01 756,652, 28 2287524 196.658,27 338340 162.668,00
SPESA DEL PERSONALE NETTA SATINLEL
Spesy penionale media whonnlo precedents #0711.2018 7.441.545.96
8,200,021,.60 $214.502,06 | QuIGrAtU 2U consuntive marronzRreant 2047







- PREVISLONE 2018
SPESA DEL PERSOMALE MAEVISIOHNE 2008
. CAPITON PREVISIONE 2018 101 a0z 10 184 120
Rotriburion! lords at péssanale dipendense con contratoe x tarnpo Indetermihato 2 & tempo determinate DIVERS! 6.821,169,07 5.RA164,07
Spezu pur dollobernt dinatn ¢ cand 6 alise Formu dl mpporie dl lavora Nesstbils o con ﬂemwm%%ﬂ_mnﬁﬁu '
convkngonl (SGENT. PTHG (CAP.4300C-82037-1230.4710-81060 INCARICH] £, SQCANCARICHT C. CITTAD.- SPESE " \_Mﬁmo 103383057 nicn 1152500
AUP (CHP20EDN2E5 232 07-4154]. L ~
[t 1R, ATTOLICG (MARED 1043
Spses per sullibaradions zoerdingta o continuarve o sitie forma dl rappoees 3l lavers Nessblle 5 con . 2080-2852-3207-3154 21.008,50 27,600,006
conyrmdanl tNCARIEH] G S0CANCARMEHI &, OTYAD- SPESE AP (CAR 08Q-285 22207115 A) [MACRG 107) o e
Evantubl] eynelumeptd & earlen dell'Ammplaisiuzlane eerrlspenl ol laveratar! sackalmuncs will 2196.2137
Spess Logtanuta dallEnte guril pursanals In comvanclony [l sensl dagll arte. 33 o 34 del GONE 22 gennple 2004)
e o avnts poste gl dostg sffelvivamanca sosterite (CATING 25 DRE SETAIM X & MESH Aoo1-agea-02s 3.795.20 730951 "
spaza tostuqute dalPEnte ner B 2ora3le In ponvanions (4l samal dagliartk. 13 ¢ 16 dal CENL 22 punratio 2004] nuuwﬁ%w.—omﬁ.m catazy ot 00 etz
pite |0 qupts pasta dl coste nmn_w?nus_.:uununn:zroﬁhmbu.romb_._n: Fuu.ou.v s . BOE, .
Spass somenute e 1l posentla pravicte of sensl dellars, 30 dat dLug, 1K, 267/2000 PATRUNG ANNAAISA] 1001-20RAT 2:209,20 30,282,5¢ LO2A,E8
[ Companal per sl tncaclek] sonforltt of cansd daliart. 310, cammi L 2 Digs, 267/2000 [LUCCT-HISRO) DA83-3184-9220 455,602,724 232765,26 20.327.08
Spize pecll permanale ood contrany dl (ermezfane © lavers
Spesa pur persomate wilnante, sonze edbnsione del popports df pubblics linpleys, i etrutiute o srganiunt
[ partacipsti & facent! ¢npo afl'ente (comprest 1 enncorl, le camunlth montana
& 1 bintanl g tomupnl).
{previdenza polizia Ig {poflzu uasleurotivel . 2292 {MACK, 203} §4,000.00 §4.000.00
Onart iflesst o gurleg dal dasore di favere por cantriur] abbigaror TIWRRS! 1407.528,24 1407.528.26
DVERSH H43,42%,22 548,437,272
aro A fouve per eaue Indunnbag 1402254 {mder.203) 81,08257 45.894.57 35.000,00
Samma Ambersato a sltre Inistrationt por 1| 12 |n poeltiens dl ¢omande {#ortfe dol 1/1/18 31
9/13/25 27.340,44 « Selerno da] 3/3/18 9l 32/9/28 12.204,00 -Saselnall) do) LAVAR oL 17/30/28 30,430.67 - i
domlzio dal /36 8] 13/12/48 29.446,29 + k] 100.085.7¢ . 20008316
xtivuziona ulturdor comend] dal 1/4/L5 3} 31/12/2018; Fumlonssla FLIET92,08 « B arony, 27.965,35 - B, Inf,
24,231,9 = D1, wmm, 24,23, 8 - £1, ammi, 22.248.08~ CL amm, 22345,08) ,
7 Dhlsse SIBACHQ, ELETE -
”_»nm_nnumﬂam.ﬁ (sptcllizara) (art, 23 blz 0,0gs. 165/2001), Comprese busal pasta, ISTAT & [NCENT, 483 [MACHLATO] £8,000,00 BR.000,00
$pese pue i formurlons & dbers) pes Je mlastont rys E000,00 3,000,00
TOTALE SPESA DL PERSONALE| 2.557.32%,27 8.742.532,33 SeA01372 A39.000,00 30008176 59.52%,00
JLOO {MACNQ
2L0)83000-4130-4110
snese di personal 3 carlco dl ] Jtat) o privact E.ﬂﬁ%ﬂﬁmﬁ 248,673,78 7.200,66 206790
b
BO029{hACAD ECA)- .
JI037 AMACRG 202
Spusi pat lavarn seaurdingrio e alul ener] dil parsonsle dirabramtnte connesel ofFatehith elettorate con
Zimbardo dal Minlstero dellinrorns, dolly Belona o daila Provingin e BL00000 000,00
iSpicae por b formezions & dmbonil cer i mictlont 77 3.000,00 4,00000
|Qner durivond dal tnnoul contratiusl DIVERSI 200.000.00 200.000.00
|Spase per il pyrzonals Inpareehante 3l entarorin orotatie DIvENSH 295.44%.88 275,447 48
Spasa pet Il parsonal dase presso ohrs smebalsttazionl perle quall & proviste f Amborse dalis | 3038.3034-3085/232- '
ind i ulirzatsis, [LAPEGNATORNE) 13382 usm0 2ATNERS b
tenute peri ifein e {3 2ansl del’art 24 dof CENL 22 genaaly 2004 preswa oltre 132135155 /15 15 8- y
istradoni por iz quak b previste § vivibersa dalle arnmintzeealond :.::.Eq“n“. {AFFATATO-FIFPQ LORUSSO] iea 46,7349, 2.017.84 L2,
$pese Yostetute per il paronale in stmversione {3} sensi dellar29 comme 2 vexles digd 155/2001) (RGAQ) E14-615-835 15,700,69 14.713.45 267,24
Suoaa pet 1l petsenale fagiengle ¢ propetta nedha forma ¢l contribic 2 tampa datsrminate dl lavers Rosdbiie B
finanzista eon duote dl provent] per vieluzinne of Cadiqe daila stradn 2256412052215 148.930,35 138.053,50 329725
Incentlyl per 13 presertizione
Incarridud ter il pocupers iCt
Straardinurio,a conneaii
Dt dl roplee.
TOTALE SPESE DA ESCLUDERE] .153,07L 18 1.028,545,18 36.526.01 3.000.00 - 92.000,00
SPESA DEL PEESONALE NETTA 240425708
{28 esm perzonsle medio TenMe wiossdonts 2041-2013 J.381 545 46
1.210.657.31 543.437.22 Cuudralury s srovkslone macraver reead 2018







.

Eajégoria UFFICIO PROFILO PROFESSIONALE DATA CESSAZIONE] Ohert Medi
IA1-AS Villa comunale Operatorg atiivitd produttive 28/06/2014 21.600,00
Al-AS Polizia Municipale [Operatore atiivitd produttive 010212014 - 21.600,00
A1-AG Massi Messao comunaie - 2411172014 21.600,00
8181 Protocollo Addetto servizi Amiministrativi 16/02/2014 21.319,00
- totale valore dei cessaki 66.119,00 |
60% limite turn over per fanno 2015 solo per riassordimento personale in esubero EAV F-551 674 40"
Categoria UFFICIO PROFILO PROFESSIONALE DATA CESSAZIONE] Oneri Medi
Bi-B7 Fributi Addetto servizi Amministrativi 01/07/20156 2542300
B1-87 Tributi Addetto servizi Amministrativi 01/01/2015 25.423,00
B1-81 Anagrafe Addetio servizi Amministrativi 01/11/2015 21.319,0¢
C31-C5 URP {siruttore Amministrativo 01/02/20145 28,039,00
cCl Tribuf Istruffare Amministrative 0112420186 26,508,00
AL-AS Servizi al cilladino |[Cperajore atiivitd produttive 240172015 21.800,00
D1-063 Personale lstruttore direttivo amministrative | ~ 01/05/2015 34.010,00
C1-Cl Agricoltura Istriftore amminisirativo 140212015 25.509,00 | °
totale valore del cessati| 207,832,060
per 'anno 201G utilizzabile in caso di inutilizzo peri] riassorbimento del personale BAV| 5351 958,007
Categoria UFFICIO PROFILO PROFESSIONALE DATA CESSAZIONE| Onerf Medi
C1-C5 Anagrafe Istruttore Ammihisirativo 01042618 29.039,00
B1-B6 ragioneria Addetio servizi Amministrativi 0102/2016 24.454,00
p1-ps Contenzioso Istruttore direlivo amministrativo 01/04/2018 37.653,00
B1-B7 Elettorale Addetto servizi Amministrativi 0113812016 25.423,00
B1-87 Pubblica lslruzione |Addetto servizi Amministrativi 011082016 2542300
totale valore dei cessatlf 141,992,060
75% limite furn aver per 'anno 2017 come modificato dal DL 50/2017 art 22 comma 2-406.494,00 ]

imite turn over per Panno 2018 come modificate dat DL 5

/2017 art 22 comma 2

Caiegoria UFFICIO PROFILO PROFESSIONALE DATA CESSAZIONE| Oneri Medi
81-B1 Polizia Municipale |Addetio ssnvizi Amminisirafivi 01/01/2047 21.318,00
81-B6 __ |Cantlere Comunale|Autista mezzi pesanti 61/03/2017 24.454,00
81 Messi Addetio servizi Amministrativi 01/0472047 21.318,00
D1-0D8 1 Servizi sociali Assistente sociale Q10612617 40,560,00
B1-B7 [URP Addetto servizi Amminisiragivi 01/06/2017 2542380
C1i-G5 Al di Giunta e CC {istruttore Amministrativo 01082017 29.030,00
B3-B3 [Lavori Pubblic Capo Operaic 03072017 22.832 00
B1-B1 |Villa Comunale Giardiniere 0107017 21.319,00
D1-D8  [Servizi sociali Assistenie sociale 01/10/2047 40.850,00
C1-C1  }Protocollo tstrutiore Amminisirative 241112017 25.509,00

totale valore dei cessall] © 272.514.00

04:385,50:

Calegosia UFFICIO PROFILO PRCFESSIONALE DATA CESSAZIONE] Oneri Medi
B1-B1  13ervizi sociali Addetto servizi Amministrativi 01/01/2018 21.319,00
A1-A5  1Palazzetio dello spgOperatore attivita produttive 01/31/2018 21.6800,60
B1.81 Protocolio. Addetto servizi Amministrativi 01/02/2018 21.319,00
At-A5  HURP Operaiore attivita produltive 01/04/2018 21.600,00
C1i-C5  |Servizi al ciftadine {lsirutiore Amministralivo 01/04/2018 29.030,00 |
A1-A5 |Tensiostalico Opesalore attiviia produltive 01/06/2048 241.600,00
C1-C1  JAnagrafe istrittore Amministrativo 01/056/2018 25.508,00
C1-C1  [Pairimenio Istruttore Amminisirative D1/08/2018 25,608,600
B1-B7 |Ufficlo casa Addetto servizi Amminisirativi $1/08/2018 25,423,00
B1-B7 |Elstiorale Addelto servizi Amministrativi 014/09/2018 25,423,400
C1-C5  |Pubblica Istruzione |Isirutiore Amministrativo 01/02/2018 20.039,00
B1-B7 Al Glunta-e ConsigAddetio servizi Amministrativi- - 0132018 - |—25:423,00]-
C1-C5  |Polizia Municipale |lsfruttore df Vigitanza C1711/2618 29,039,00
21-06  (Servizi sociali Assistente Sociale 01/11/2018 40.650,00 |
totale valore dei cessatl 362.402,00]

100% limite turn over per fanno 20191 :-362:492;007]
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FABBISCGNO PERSONALE 2017 2019- aggiomamento DICEMBRE 2016

N
P
-

i

Profiie professichate

Categoria
Gluridlca

DOTAZIONE ORGANCA

D. G.C, N°68 dei
39 aprile 2014

POSTY COPERTI
ANNG 2014

POSTI VACANTI
ANNG 2044

Posti Copert!
3242017
a tempo Ind.

Past Coperti
322017
Tavaro flessiblle

CESSAZION]

2090+ 2020

Assunzion |
Anno 2018

Coperlura post! 2018
lavaro flesslbiiz

TOTAL
PER PROFILO
Anng 2018

Assunzion!
Anno 2014

Assunzloni
Anpo 2020

Avvocslo - - - - b3 1 1 [1] i 1 2
Funzionars servizi Amminisicativi D3 4 2 2 3 3
Funzignario Coplgbile . s ] 2 i 1 ]
Funzionado Tecnico D3 2 1 i o
Funzionaria di vigilanza 03 1 ¢ 1 T ¥ 2

istruitore of Vighanza

Istruttore dei sistemi Inforrnativi, - - - G 2 1 1 -0 -
Cperalore Devionza Minorile -~ C 2 2 0. . [
Istnuftore amminislrativo - informatico < G . [P} Q 1. 1
Istcisttore amministrative, ... ) 44’ 13 - a2 1. a4 4 2 38 a4
istruitore contabile C 14 9 5 8 . . 3
Istndtiore lecnica - - G - 4 7 5 1 A ry 7

c 0 | m 5e 30 7 ‘B 512 15 .

Addelto Senvizi di supporto 21 3 1. 2 & 1 -5 1
Addette Sesvizi Amminisiralivic 81 b1:3 53 3 .33 . .4 2% 4.
Centralinista - : : B1 -0 a ] 1 - 1 :
Addetlo altivita:{ecnico-manuteniive B 3 1 © 2 : -0
Addetto servizie nolifiche - - - B1 4 Q 4 3 -3

TOTALE

30

165

1358 |

1438

[

24

29

] 1

182

18

]










DELIBERA M. 58 DEL 2313712048

|| presente verbale é stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRETARIO GENﬁRALE Iy g
i /o
dott, Francesco Angeio Lazzarof'r *s’

i SINDAC

7

i iy
v

B
1

N° req. pubblic.

iL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

che la presente deliberazione:

Y\.\‘:ﬁ,

13 APR 2018

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, ° comma, del T.U.E.L. approvato

& affissa all'albo Preterio dal al per

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppe Consiliari.

Trani,

-

it SEGRETAI-'&‘%ENE/R?\LE

.iDott Fram};{gsco Ange,lg azzaro
T

Il Seqgretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione:

& stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D igs. 267 18.8.2000)

D & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione,
(art. 134 comma 3 del [1.Igs. 267 18.5.2000)

IL SEGRETAﬁ}@”GENé’RALE

Dott. Francesceﬂn elo Lazzaro
P /

Trani,

pree )




