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OGCETTO: CONCESSIO|iE PERMESSI STRAORDINARI RETRIBUITI PER L'ESERCIZIO
DEL DIRITTO ALLO STUDIO ANNO 20I8. IN FAVORE DEL DIPENDENTE P.T{.

IL DIRICENTE DELL'AREA
VISTI:

. gfi artt. 107. 163-commi I e2e l83,comma9. del D.Lgs. nr.26'l del l8 agosto 2000;

. I'art. 4. comma 2, D. Lgs. n. l65del 30 marzo 2001:

. lo Staluto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità:

DATO ATTO, ai sensi dell'an. 6 bis della legge 7i8i1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Conuzione ?016-20 t8. che per il presente prowedimento finale non sussistono motivi di
confliîîo di interesse. neppure potenziale, per chi lo adottai

OETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutìvo daLla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell'.Area Economico-Fìnanziaria ai sensi dell'art. 15le l47bisdel D.Lgs. 18i8.,2000 n.267 come
da alìegato;

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'afto e la correttezza dell'azione ammjnistmtiva ai sensi dell'aÍ,14?-bis del D.Lgs.
I 8i 8r?000 n. 26?.
Ai sensi delL'art. l4?-bis. comma l, deJ D.lgs n.261i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli
lnterni, la regolarità del procedimenîo istruttorio e che Lo stesso è stato espleîato nel rispetto delLa vigente
disciplina normatila, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per ì1 Comune di Trani e

deì principi di regolarità e correttezza dell'azìone amministraîiva, dando atto, ai dell'art.6 bis della legge
7/8i1990 n. 14l e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ?016-2018, che non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai finj della pubblicità e della Íasparenza amministrativa. sarà pubblìcata alì'albo pretorio on line per l5
giomi consecutivi e, se del caso. il relativo esborso economico verà inserito nella sezione "Amm jnistrazione

trasparente" secondo le indicazioni deglì artt. 26 - commi 2 e 3 - e 27 deì D.Lgs. nr. 33i2013:



II- RESPO\SABILE DEL PROCF,TJIì\,f IJNTO
ln csito dll'istruttorìa procedimentalc condotta e nùn cssctldo compelÈntc a]l'adozione ilel pro\."!edimento frnale

SOTTOPONE
la seguentc proposta di determinazione all'anenzione del Dirigcntc competente per I'adozione del prowedimenlo lìnale

ATTEST.,\
ai sensi dell'atr 147-bis c.omma I, d.lgs n. 167i2000 e dcl vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regoLarirà del procedimcnto islruttorio c chc lo stesso è stato espLetato nel rjspctto dclla viscnte dìsciplina normcrira.
nazionalc regionale nonché statutaria e rcgolamentare vigente per il Comunc di Trani e dei p|incipi di legolarità c
corette2?a dell'azionc amministrati\ia, dando atto. ai sensi dcll art. 6 bis delta lcgge 7,/8i 1990 n. 241 e del vigeote Piano
Triennale per la Prcvenzione della Corruzione l0l6-2018, chc non sussistono motivi di conf'litto di intcresse. neppurc
polenziale nei propri confìonti-

L'ISTRIITTORE Aì,INf I}_ISTRATIVO
del Rosso

ILDIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n.l9l54 del I giugno 2017, con ìl quale risulta conferito allo
scriyente I'incarico di Dirigente del Sen'izio al Personale;

Vista la richiesta del | 9 febbraio 20 | I, acquisita al prot. gen. dell'Ente al n. 5653, del dipendente a
tempo indeterminato (matricola n. 1062) come meglio identificato nell'Allegato I privacl. intesa ad

ottenere I'applicazione del ''Diritto allo Studio" (150 ore) così come previsto dall'art. 15, c.2 del
CCNLI2000. per I'anno 2018, al fine di poter conseguire gli attestati professionali dall'Ordine dei
Giomalisti, previsti dall'art.7 del DPR l3'7t20121.

Visto I'art, l5 del CCNL per il personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali del
l,l settembre 2000:

c.l "Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato sono concessi - in aggiunta
alle altività formative programmate dall'Ammin istrazione - permessi straordinari
retribuiti, nella misura massima di l-50 ore individuali per ciascun anno € n€l limite
massimo del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna
amminisîrazione all'inizio di ogni anno. con affotondamento aÌl'un;tà superiore";

c.2 "I permessi di cui al comma I sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al

conseguimento di titoli di studio universitari. post-universilari. di scuole di istruzione
primaria, secondaria e di qualificazione professionale. statali, pareggiate o legalmente
riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati
professionali riconosciuti dall'ordinamento pubblico e per sostenere irelativi esamì";

c.7 "Per la concessione dei permessi di cui ai ccmmi precedenti i dipendenti interessati

debbono presentare, prima dell'inizio dei corsi. il certjticato di iscrizione e, al termrne
degli stessi, I'attestato di panecipazione e quello degli esami sostenuti, anche se con esito
negaîivo. In mancanza delle predette certificazioni, i permessi già utilizzati vengono
considerari come aspettativa per motivi personali;

Accertato che non si supera il limite massimo del 3% del personale in servizio a tempo

indeterminato al l" gennaio 2018t

Considerato che il dipendente è regolarmente iscritto all'Albo dei giornalisri e così come previsto
dafl'an.7 def DPR l37i20l2l -" Regolamenb reccnÍe riforna degli ordinamenti prolèssionali... "-,

ogni professionista ha I'obhligo di curare il continuo e costante aggiornamento delta propria

competenza professionale e la violazione dell'obbligo costituisce illecito disciplinare:

Ritenuto, pertanto, sussistere Ie condizionì per accogliere l'istanza in argomento. precisando che al

dipendente spefta l'onere di consegnare le attest^zioni conseguite durante l'anno (nonché quella

finale a conclusione del triennio 2017-2019. la qualificazione professionale ha carattere triennale),



al fine di documentare la frequenza ai corsi e, qualora prevista, la partecipazione agli esamì
sostenuti, pena la decadenza dei permessi concessi che andranno considerati come aspettativa per
motivi personali nelle more dei controlli già avviati:

Visto lo Statuto Comunale:

Visto il Testo L'nico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvalo con Decreto
Legislativo n.267 del 18 agosto 2000 e successive modifiche e inregrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001" n. 165, tecante Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche e integrazioni;

DETERMINA

LE PREMESSE formano parte inregrante e sostanziale del presente disposiîivo:

DI DARE ATTO che non si supera il limite massimo del 3% del personale in servizio a

tempo indeterminato al l' gennaio 201 8;

DI CONCEDERE, per le ragioni e le motivazioni in premessa indicate, al dipendente a
tempo indeterminato (matricola n. | 062) come meglio identificato nell'Allegato I privacy, i
permessi straordìnari retribuiti per l'esercizio del diritto allo studio da fruire nel corso
dell'anno 2018, nella misura massima di 150 ore, secondo quanto previsto dall'art. l5
CCI"L per il personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali del 11!9/2000:

DI PRECISARE che al dipendente autorizzato spetta I'onere di consegnare le aneskzioni
conseguile durante I'anno- al fine di documentare la frequenza ai corsi e, qualora prevista. la
panecipazione agli esami sostenuti, pena la decadenza dei permessi concessi che andranno
considerati come aspettaîiva per rîotivi personali, secondo quanto previsto dall'art. 15

comma 7 CCNL del 14r9i2000;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

DI DARE ATTO che copia conforme all'originale dovrà essere notificata al dipendente:

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non è rilev-rnfe ai fini della pubblicazione
sulla rete internet ai sensi del decreto legislalivo I'l marzo 2013. n. 33.

Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE

ll presente documento è sottoscritto con flma digitale - ai sensidegli ad. 23, 25 DPRFf,ISglw3rt.20 e 21 D.lgs
82/2005 da: Leonardo cuocci \'lartorano
Leonardo Cuocci l\ra Éorano:1 :4503740
Leonardo Cuocci Nrartorano:2:4503740
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Ufficio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuddica
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In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dèll'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

ll presenle documento è sottoscritto con fìrma digitale - ai sensidegli art. 23. 25 DPR 445/2000 e art.20 e 21 D.lgs
82nOO5 da:

NIGRO MICHELANGELO;1 :499086020883 1 88604505960 1 881 332624't 1't 5



N. dcl Rcgidro dcllc Pubblicrzlonl "lrlL

L'Addctto allr Pubblicrzione

ATTESTA

chc lN prGdcnte Dctcrmlnazione Dirlgenzidc úcn€ rffissr ir data odlcrno rll'Albo Pretodo di qucsto Comuo€.

Trrni, li 30i04,/201t

N. dcl Registlo Pubblicazlo

Si att.sta che ll prcs€nîG rlto è stato pubblicito rll'Albo PÌetorio di qu$to Comunc 1rr 15 gg.

consccntivi dal J0/04201E al 15/052018 € chc twcrso lo Etesso non looo pcÌvcnute oPposidoll

Tranl lì 30i0.1201E

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIO:{E IL SEGRETARIO GENERALE


