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Città di Trani

Medaglia d'Argento al Meito CívìIe
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AIT'ARI.GENERAI,I E ISTITUZIONALI E SERYIZI
ALLE PERSONE

DETERVIINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORL{LE 159
N, GENERALE 332DFI 18IO4DOI8

OGGETTO: AWISO DI MOBILITA' VOLONTARIA EX ART.30 D. LGS. N. 165/2001 PER LA
COPf,RTURA DI N.2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
DIRIGENTf, . PROFILO TECNICO.



Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

OGGETTO: AVVISO III MOBILITA' VOLONTARIA EX ART.30 D. LGS. N. 165/2001 PER LA
COPERTURA DI N.2 POSTI A Tf,MPO PIENO E NDETERMINATO DI
DIRIGENTE. PROFILO TECMCO.

IL DIRIGENTE
!'ISTI:

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALT E SERVIZI
ALL.E PERSONE

DETER*ryIINAZIOI\'E DIRJGENZIALE

N. SETTORIALE I59
DEL l8/04/2018

r gli artt. 107, 163-commile2el83,comma9, del D.Lgs. nr.267 del l8 agosto 2000;
r I'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Conîabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8i1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per
la Prevenzione della Comizione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
III APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato:
DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione deLvisto da
pane del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 14? bis del D.Lgs.
l8/8n000 n. 267 come da allegato:

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la conettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'an.147-bis del
D.Lgs. l8/8/2000 n. 2ó7.
Ai sensi dell'srt. 14?-bls; comma l,.del D.lgsn. 26112000 e del vi'gente Regolamento Comunale sui
Controlli lntemi, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa-
dando atto, ai dell'art, 6 bis della legge 71811990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale. nei propri confronti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa,
per 15 giomi consecutivi.

sarà pubblicata all'albo pretorio on line

IL DIRIGENTE ad interim
Dott Leonardo Cuocci Martorano



IL' RESPONSABILE,DEL PRGCEDIM€NTO
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma I, d. lgs. N. 2ó712000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Intemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che [o stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e correttezza dell'azione amministrativa,
dando atto. ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7i811990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Lucrezia Claudia Tesoro

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale prot. n.l9l54 del I Giugno 2017 di conferimento di incarico di
Dirigente supplente dell'Area I^ al Dr. Leonardo Cuocci Martorano;

Considerato che i posti di Dirigente Area Lavori Pubblici e di Dirigente Area Urbanistica risultano
attualmente vacanti ed occorre, dunque, procedere urgentemente alla copertura degli stessi;

Preso atto della Deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 230312018 av€nte ad oggetto

l'risogftZjqqqtnryale de!!9999ecp71e dj pCt;qgk ! pjg4o tfienlglg rleljfab.bttSgni ,li pgtSellk
anni 2018-2019-2020. Adozione. ", la quale prevede nel 2018 la copertura a tempo indeterminato,
tra gli altri, dei seguenti posti vacanti: n. 2 Dirigenti (come indicato nell'Allegato I della predetta
Deliberazione, per sette mesi nell'anno 2018. ossia a partire dal I giugno 2018);

Considerato che la richiamata Deliberazione precisa che le assunzioni a tempo indeterminato
programmate nell'anno 2018 saranno effettuate "secondo Ie seguenti procedure ordinarie di
reclulamefito:

- mobilità volontaria, ai sensi dell'art. 30, comma l, D Lgs. n. 165:2001;
- concorso pubblico, fatti salvi gli obblighi previsti dalla legge in matería di risema,

verificata l'assenza nell'Ente di vincitori ei'o idonei nelle graduatorie rigenti, secondo i
principi dettati dall'art. 4, comma 3, del D.L. n. l0l/2013, e previo esperlmento delle
procedure di mobilità ai sensi degli arx. 30. comma 2-bis, e 34-bis del D. Lgs. n.

165/2001 ";

Rilevato che:
o prima di procedere all'indizione di concorsi pubblici, nonché bandi di mobilità volontaria,

l'Ente deve esperire la procedura di mobilità obbligatoria per I'eventuale assegnazione di
personale in disponibilità ai sensi dell'art. 34 bis D. lgs. ló512001;

. prima di procedere al['espletamento di procedure concorsuali, finalizzaie alla copertura di
posti vacanti in organico, devono essere attivate le procedure di mobilità volontaria per il
passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse, di cui all'art. 30 del D. lgs.
165/ZQQl:,

o ai sensi dell'art- 30, comma 2 bis, nell'ambito delle procedure di mobilità si procederà, in
via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni,
in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale. che

facciano domanda di trasferimento:

Dato atto che la procedura di mobililà ex art. 34 bis del D. Lgs. l6i/2001. avviaîa giuste note prot.



n. 39849 del 13i1212017 e prot. n. 4631 del 12i02!2018, si è conclusa negativamente, rendendosi,
opportuno, perdovere di precisione, segnalare quanto segue:

a) ai fini della copertura di n. I posto a tempo pieno e indeterminato di Dirigente - profilo
tecnico da adibire alla IV Area Urbanistica:

- con nota prot. n. 39849 del l3ll2i20l7 i[ Comune di Trani ha comunicalo al Dipartimento
della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, alla Regione Puglia
e alla Provincia di Barletta-Andria-Trani, I'indirizzo dell'Amministraz ione di assumere n. I
unità dirigenziale, profilo tecnico, specificando i requisiti professionali richiesti (ossia
"essere dipendente con inquadramento nella qmlifca dirigerciale, profilo professionale
Tecnico, con contrafto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione di cui all'art.l, comma 2, del D.lgs. n.ló5i2001, sottoposta alla disciplina
limitativa delle assunzioni, di cui al D.L. I I2;'2008 e ss.mm.e ii.");

- con nota pec det 15.12.2017 pervenuta dalla Regione Puglia-Dipartimento Sviluppo
Economico, lnnovazione, Istruzione, Formaz ione e Lavoro, è stata segnalata la presenza di
un dipendente nell'elenco dei dipendenti pubblici in mobilita;

- iI dipendente segnalato è risultato essere in possesso di un profilo amministrativo
fnanziario, e non gíà tecnico, come richiesto nella precitata nota 39849 del l3 dicembre u.s.
e. pertanto, inidoneo a rivestire la carica di Dirigente dell'Area Urbanistica dell'Ente:

- con nota pec inoltrata alla Regione Puglia - Dipartimento Sviluppo Economico,
lnnovazione. Istruzione, Formazione e Layoro in data 18 dicembre u.s., questo Comune ha
richiesto chiarimenti in ordine alla segnalazione di personale effettuata;

- la predetta pec inviata alla Regione Puglia in data l8 dicembre u.s. non risulta essere stata
ulteriormente riscontrata:

- in pendenza dell'espletamento della procedura di rnobilità obbligatoria ex art. 34 bis e

suborcllqat4rng4lle all'esilo negativolella stessa, con proplia deîerminazione dirigenziale n.
1358 del 28/1212017 è stata indetta la selezione per titoli e colloquio per la copertura tramite
mobilità estema volontaria a tempo pieno e indeterminato di n. I posto a tempo pieno e

indeterminato di "Dirigente Tecnico" da adibire alla IV Area Urbanistica. il cui bando è

stato pubblicato sul sito intemet istituzionale di questo Comune dal 30112i2017 al
29/0U2018:

- con propria determinazione dirigenziale n. 92 del 22i0312018 è staîa disposta I'esclusione di
tutti e tre i candidati che avevano presentato domanda di partecipazione alla suddetta
procedura di mobilità volontaria. in quanto non in possesso di alcuni dei requisiti previsti, a
pena di esclusione, dall'art. 2 del bando di mcbilita;

b) ai tÌni della copertura di n. I posto a tempo pieno e indeterminato di Dirigente - profilo
tecnico da adibire all'Area Lavori Pubblici dell'Ente:

- con nota prot. n. 4631 del 12i02/2018 il Comune di Trani ha comunicato al Dipartimento
della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, alla Regione Puglia
e alla Provincia di Barletta-Andria-Trani, l'indirizzo de ll'Amministrazione di assumere n. I

unità dirigenziale. profilo tecnico. specificando i requisiti professionali richiesti (ossia
"essere dipendente con inquadramento nella qualifca dirigenziale, proflo professionale
Tecnico, con contrúIto di lat,oro a tempo pieno e indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione di ai all'art.l, comma 2, del D.lgs. n.165i2001, sottoposta alla disciplina
Iimiîativa delle assurzioni, di cui al D.L. 112i2008 e ss.mm.e ii.; aver maturato precedente
esperienza nell'Area Tecnica - Luv-ori Pubblici);

- con nots pec del 27.n22018, la '.Regione...F,ugli*ùipanirneato Sviluppo Economico.
Innovazione. Istruzione, Formazione e Lavoro, ha riscontrato negaîivamente la richiamata
nota prot. 4ó31. comunicando che "nell'elenco dei dipendenti pubblici in disponibilitò, la
struttura regionale competente allo stato attuale non dispone di lavoratori che abbiano i
reauís i richiesti"i



Considerato che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 2910312018, questo Comune ha
approvato il nuovc r'€golam€nîo per i prccessi dilnobi.lità intema ed estema del personale
dirigenziale e di comparto ex art. 30 D.Lgs. ló5/2001, adeguandolo "alle vigenti normative al rtne
di assicurare regole generali comuni che tmelino la unifurmità di trattarnento nei casi di
atlivazione delle procedttre di mobilità stessa":

Ritenuto, dunque, di dover procedere. in attuazione della richiamata Deliberazione di Giunta
Comunale n. 58 del 2310J12018. all'espletamento della mobilita ex art. 30 del D. Lgs n. 165i2001
per addivenire alla copenura dei n. 2 posti vacanti di Dirigente Tecnico, in considerazione del fatto
che, come sopra precisato, la procedura di mobilità ex art. 34 bis del D. Lgs. 165i2001, avviata
giuste noîe prot. n. 398'19 del l3ll2l20l7 e prot. n. 4631 del 1210212018, si è conclusa
negativamente;

!'isto I'allegato avviso di mobilità e correlato modello di domanda, redatto secondo i principi fissati
dal vigente Regolamento per [a mobilita estema ex art.30 D. lgs. 165/2001. il quale costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto, concemente il reclutamento di n.2 unità
dirigenziale. profilo tecnico. come sopra specificato;

Ritenuto necessario, pertanto, avviare il procedimento di mobilità volonîaria, per la copertura di n.
2 posti di Dirigente. profilo tecnico:

Vista la deliberazione di G.C. n. 67 del 29.03.2018, con la quale è stato approvato il Regolamento
per la mobilità estema ex art. 30 del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii, fissando i criteri di scelta per la
copenura dei posti vacanti in organico mediante la mobilità. al fine di consentire I'artivazione delle

ry1at!,e proleclqlg;

Ritenuto, pertanto, indire conformemente al menzionato Regolamento, una selezione pubblica. per
titoli e colloquio fi nalizzata ad accertare I'acquisita professionalità dei candidati;

Ritenuto, dunque, approvare il necessario Bando di selezione e il relativo schema di domanda.
come da allegato (All.l), costituendo parte integrante e sostanziale del presente atto;

Considerato che I'an. 30 comma I del d.lgs. l65i0l prevede che "le .4mministrazioni, fissando
preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito
istitwionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i po.sti che
intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con
indicozione dei requisiti da possedere";

Ritenuto, pertanto, prowedere alla pubblicazione del Bando di selezione per la copertura per
mobilità esterna e volontaria di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di "DIRIGENTE
TECNICO", sul sito istituzionale del Comune di Trani,per a. 30 giorni e, a pubblicazione
awenuta, per una maggiore diffusione, di richiedere via pec di dame pubblicazione presso gli Albi
Pretori dei Comuni delle Province della Regione Puglia;

Dato atto che all'esito della selezione, si darà corso all'assurzione in oggetîo, previa verifica delle
condizioni sia finanziarie che tecniche previste dalla normativa vigente;

Visto il T.U.E.L. D. Lgs. n.261i2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni:

Yisto il vigente regolamento per la mobiliîà estema ex art.30 del D. Lgs. n. 1652001, approvato
con Deliberazione di C.C. n. 67 del 29 marzo 201 8;



Visto il DPR.. 487i1594 recante 'rRego/anm ento recante norme sullhccesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e deÌle altre
forme di assuruione nei pttbblici impieghi';

Viste le deliberazioni programmatiche innaozi richiamate;

DETER}TI\A

f) DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) DI INDIRE la selezione pubblica, per titoli e colloquio. per la copertura a tempo pieno e
indeterminato, tramite mobilità estema volontaria ai sensi dell'art 30 del D.Lgs. n. 165,2001. di n. 2
posti a tempo pieno e indeterminato di rúDIRIGf,NTE TECNICO";

3) DI APPROVARE, per l'effetto, 1o schema del Bando di selezione per titoli e colloquio per la
copertura tramite mobilitir estema volontaria a tempo pieno e indeterminato di n, 2 posti a tempo
pieno e indeterminato di "DIRIGENTE TECNICO", con relativo schema di domanda di
partecipazione che si allegano quali parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

4) DI STABILIRE che il Bando di selezione sarà pubblicato secondo le modalità indicate nella
parte narrativa del presente atto. che qui si intendono integralmente riportate;

5) DI PROIryEDERE con successivo atto alla nomina della Commissione Giudicatrice:

7) DI DARE ,q,TTO intltrelhe-aftresente provvèaimenùo non deriva alcun impegno di spesa e

che si procederà con successivi prowedimenti ad imporre le somme necessarie alla costituzione di
rapporti di lavoro conseguenti alla selezione di che trattasi:

8) DI DARE ATTO che il presente prowedimento è rilevante ai fini dell-amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

9) DI DARE ATTO che copia conforme all'originale dovrà essere trasmessa agli uffici di cui
all'epigrafe.

Il Dirigente AREA AFFARI GENER{LI tr
ISTITUZÍONALI E SERVIZI ALLE

ll presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensidegii art. 23, 25 DPREIfiIÈfit&rt.20 e 21 D.lgs
Ù2lzoosda: Leonardo cuocci Manorano

Leonardo Cuocci Martorano:1 :4503740



w

ffie
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Província Bf
ùIedaglia d'Aryenîo sl Merito Civile

AYVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA EX ART.30 D. Lgs. n. 165i2001 PER LA COPERTUR.{
DI N.2 POSTI A TEMPO PIf,NO E DIDETf,Rì{III{ATO DI DIRIGf,NTf,,. PROFILO TECNICO.

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 29.0i.2018, dichiarata immediatamente eseguibile,

con la quale è stato approvato il Regolamento per la mobilità esterna ex art. 30 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm,lt.,

fissando i cîiteri di scelta per la copefura dei posti vacanti in organico mediante la mobilità, al fine di
consentire I'anivazione delle relative Drocedue:

Vista la propria determinazione dirigenziale con la quale è stato approvato il bando di
mobilità volontaria estema per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. ? posti di "DIRIGENTE
PROFILO TECMCO''.

Dalo atto che le procedure di mobilita ex art-34 bisdel D.lgs- 1651200I, si sono-eoneluse negativamente;

Visto il D. Lgs. n.267D000 e ss.mm. e ii.:

Vislo il D. Lgs. n. ló5/2001 e ss. mm. e ii.:

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli Uffrci e dei Servizi;

Visto il vigente C.C.N.L. det personale dell'area dirigenziale, Comparto Regioni e Autonomie Locali.

R"ENDE NOTO

ART. I -Indizione della procedura di mobilità esterna

1. Ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, è indetu la procedura di mobilità volontaria esterna per titoli e

colloquio per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Dirigente, profilo tecnico.
E facolîà insindacabile dell'Amministrazione comunale, con apposito prowedimento dirigenziale, di

sospendere/revocare il bando di selezione o di non assumere i candidati senza che questi ultimi possano

va are alcuna pretesa nei suoi tonfronîi. La stipulazione del contratto di lavoro rest4 tra I'ahro. subordinata

all'effettiva possibilità di assunzione da parte dell'Amministrazione, in rappono alle disposizioni e vincoli e
limitazioni di legge e di {inanza pubblica, riguardanti il penonale degli Enti Locali, vigenri al momento della

stipulazione dello stesso, precisando che l'Amministrazione comunale per iprimi cinque anni di servizio non

concederà alcuna autoizzazione ad eventuali mobililà.

ART. 2 -Requisiti generali per I'ammissione

l. Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:



a) essere dipendente con inquadramento nella qualifica dirigenziale. profilo professionale Tecnico, con
conlmtto di {avoro a teînpo pieno e indaerminato presso una Pubblica Amministrazione di cui
all'art, l, comma 2. del D.lgs. n.165/2001, sottoposta alla disciplina limitativa delle assunzioni, di cui
al D,L. 1 1?/2008 e ss.mm.e ii.;

godere dei diritti civili e poliîici:

essere in possesso di uno fra i seguenti titoli di studio: diploma di laurea (vecchio ordinamento)
oppure laurea specialistica (DM 509/99) o magistrale (DM 27012004) in Ingegneria o Architettura o

titolo equipollente oltre all'abilitazione professionale per f iscrizione nei settori A) o B) dell'Albo
degli Ingegneri or.vero nei settori A), B), C) o D) detl'Albo degli Architetti. come da DPR n.

328i2001 ess.mm.eii.;

aver maturato comprovata esperienza lavorativa di almeno 12 mesi, con superamento del periodo di
prova" nei servizi aîtine i le seguenîi materie: Urbanistic4 Ambiente e Sicurezza, Lavori Pubblici,
SUAP;

non avete subito condanne penali, comportanti condizioni di inconferibilita o incompatibilità, ai

sensi del D-lgs. 3912013, o altra condizione di impedimento all'esercizio della funzione correlaîa al

posto da ricoprire. precisando di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare
gli eventuali procedimenti penali in corso);

non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere incorso in sanzioni a seguito di
procedimenti disciplinari, nei due anni precedenti alla scadenza del presente bando, di entità
superiore alla sospensione dal servizio, precisando di non avere procedimenti disciplinari in corso;

b)

.i

d)

g) essere in possesso di nulla osta alla partecipaz ione rilasciato dall'Ente di appartenenza;

à,/ essere in possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego e alle specifiche mansioni del posto da

coprire.

2. Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devono risultare in possesso dei candidati alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobìlità e devono

permarere sino al momento del perfezionamento della cessione del contrafto. L'accertamento del mancato
possesso! anche di uno solo dei predetti requisiti, componerà I'esclusione dalla procedura di mobilità orvero,
se soprawenuto prima della cessione del contratto, Ia decadenza dal diritto alla nomina.

ART. 3 -Modalità e termini di presentazione della domanda

1, La domanda di ammissione alla selezione deve essere compilata in carta semplice, datata e firmata dal

concorrente (la firma non deve essere autenticaîa), a pena di esclusione dalla procedura, utilizzando
I'allegato schema e deve essere indirizzzta a: COMUNE DI TRANI - Via Tenente Luigi Morrico. n. 2 -
76125 TRANI.

2. Sull'estemo della busta conlenente la domanda di ammissione ed i documeffi deve essere riportaîa oltre
all'indicazione del proprio cognome. nome e indirizzo, la dicitura:

"DONtrANDA DI MOBILITA ESTERNA PER LA COPERTURA A TEIVIPO PIENO E
INDETERMINATO.DI N. 2 'POSTI DI DIRIGENTE,.PROFILO TECNICO"

3. Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono far peruenire all'Ente la domanda e la relativa

documentazione, entrc e non oltre il îrentesimo giomo successivo alla data di pubbticazione del presente

bando nel sito lveb isliîuzionale del Comune, ùlvw.comune.tlani.bî.it, orvero entro e non oltre il

I



Il termine di presentazione delle domande. ove cada in giomo festivo o giorno non lavorarivo
(sabato), si int€fide prorggato .di diritto .al giorr,ro .feriale imolediatament€.successiyo .

4. L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione o la mancala ricezione in termini delle
domande di parîecipazione alla procedura di mobilità, nonché di tutte le comunicazioni relative alla
procedura, qualora queste siano dowte a inesatle indicazioni del recapito da parte del concorrente. eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di rerzi, caso fortuito, forza maggiore, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato in domanda.

5. La domantla deve essere inoìîrata in uno dei seguenti modi:

- a mano all'Ufftcio protocollo del Comune di Trani sito a Palazzo di Città in Via Tenente Luigi
Morrico,2 entro le ore 12,00 del giorno innanzi indicato;

- a mezzo servizio postale mediante raccomandata A.R. all'indirizzo sopra precisato.
Anche in questo cíìso la domanda dovrà pervenire all'Ufficio protocollo del Comune di Trani, pena

I'esclusione, entro le ore 12,00 del giomo sopra indicato quale termine di presenîazione delle
domande. La busta dovrà riportare la seguente dicitura in maiuscoloì "CONTIENE DOMANDA DI
MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2
DIRIGENTE, PROFILO TECNICO'';

- trasmessa alla casella di posta elettronica certificata del Comune all'indirizzo:
settore.personale@cert.comune.trani.bt.it esclusivamente da un indirizzo di posla elettronica
certificata (PEC) del candidato; in questo caso la domanda dovrà essere {irmata digitalmente. Se il
candidaîo non dispone della frma digitale, la domanda di partecipazione che il-candidato allegherà
dovrà essere sottoscritta (firmata in calce) e inviata in formato pdf e conedata da documento di
ldenlte in corso di val-rditàl a pena di esclusionE La doman-da d-ovr.i perveniie. entrò tnon-ltre le
ore 12.00 del giomo innanzi indicato.

Le domande pervenute dopo la scadenza sono dichiarate irricevibili.

Qualora la domanda sia inviata tramite Posta Elettronica Cefificata (PEC), la data sarà provata dalla ricewta
rilasciata dal gestore della casella; I'invio potrà arvenire unicamente dalla propria pec nominativa: non sarà

considerata valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. I candidati devono

inserire nell'oggetto della mail I'intestazione del concorso. La domanda e i documenti allegati devono essere

fìrmati digitalmente e prodotti in formaîo non modificabile (es. PDF). Nel caso non si disponga della firma
digiule, la domanda di partecipazione e i documenti allegati dowanno risultarc sottoscritti in calce, acquisiti

elettronicamente in formato PDF non modificabile. L'invio tramite PEC, con le modalita predette. esonera

dalla spedizione cartacea.

6. Non si tenà conto di eventuali domande di mobiliîà già presenîate prima della pubblicazione del presente

bando. Le domande già prodotte dowanno essere riproposte nel termine sopra fissato.

7. Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione:

. nulla osta alla partecipazione alla selezione rilasciato dall'Ente di appartenenza:

. dettagliato curriculum formativo professionale, munito di dala e sottoscritto con firma autografa,
dell'auivita professionale e,scienrifica, nel.quale.devono sssere .comprese le jnforrnazioni personali,
le esperienze lavorative con specificazione dei periodi di servizio, della formazione professionale,
con indicazione di capacita e competenze, del possesso di ulteriori requisiti e delle attività
effettivamente svolte;

. fotocooia del documento di riconoscimento in corso di validità:

I



' ogni altro titolo cuhurale e di se izio ritenuto utile a consentire una valutazione della professionalità
'posseduta, in originale-c . copiaautentica, salvo che si. tratti di litoli autocertificabili ai sensi dell'art.
46 e 47 del D.P.R. 445i2000. per i quali è sufficiente la sola dichiarazione sosîituriva.

8. La domanda non è sanabiLe e comporta l'esclusione in caso di:

. presentazione della domanda oltre il termine di scadenza fissato nel bando:

' omessa indicazione nella domanda del cognome. nome, residenza o domicilio del concorrente. del
posto per cui la candidatura è presentata. laddove non implicitamente rilevabile dalla
documentazione allegatiì:

. mancanza della fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità;

. mancanza di firma autografa o digitale in calce alla domanda;

' mancato adempimento delle modalità di presentazione della domanda di cui al precedente comma 5;. mancanza del nulla osta alla pafecipazione alla selezione rilasciato dall'Ente di appartenenza,

ART. 4 -Trattamento d€i dati personali

l. Ai sensi dell'art. I8 del D. Lgs. 196/2003, il trattamento dei dati contenud neila domanda di ammissione
alla procedura è fnalizzato unicamente alla gestione della sîessa e del procedimento di eventuale assunzione

in servizio.

2. II conferimento di tali dati è obbligalorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e non
richiede consenso in quanto relativo ad attività istituzionali della P.A.

ART. 5 -Ammissione dei candidati

1. Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse vengono esaminate dall'Ufficio
Tersonate ainniìella ioro ammissibilità. Qualora da dle esame risuhino omissioni od imperfezioni sanabili.
il candidato venà ammesso con riserva alla procedura e sarà invilato a prowedere alla regolarizzazione delle

stesse entro cinque giorni dall'awenuta comunicazione, a pena di esclusione dalla procedura.

2. Ove, invece, risulti provato che il candidato non sia in possesso di uno o piri dei requisiti di cui all'an.2
del presente bando owero che la sua domanda sia inammissibile ai sensi dell'art. i, comma 8, ne veÍà
disposta I'esclusione.

3. L'elenco degli ammessi e degLi esclusi dalla procedura di mobilita, approvato con determinazione del

Dirigente dell'UfTicio Personale, con precipua indicazione delle cause di esclusione, sarà pubblicato

esclusivamente nel sito Web istituzionale del Comune, www.comune-trani.bt.it, assolvendo in tal modo

I'obbligo di comunicazione nei confronti dei candidati, senza ulteriore formaliîà, e trasmesso alla
Commissione Esaminatrice.

ART. 6 - Modalità di selezione e criteri di valutazione

1 I candidati ammessi sono sottoposti ad una selezione per tiloli e colioquio. La valutazione deì titoli è

effettuata da una apposita Commissione esaminatrice. sulla base della documentazione allegata alle domande

di ammissione.

2. La Commissione esaminatdce è presieduta dal Segretario Generale, ed è coadjuvata da due componenti,

Dirigenti, e da un impiegato di categoria non inferiore alla C con funzioni di segretario. La Commissione è

nominata con atÌo del'Dirigente dell'Ltfficio Personale.

3. Il punteggio massimo athibuibile a ciascun candidato per i titoli è di 30 punîi, come da Regolamento per
la mobilità estema e.{ an. 30 D.lss, 165/2001 e ss.mm.ii.. suddiviso nel modo che



(titoti di studio. corsi di
perfezionarnento ed
aggiornamento e tutto quanto
concora all'arricchimento
professionale in rapporto al posto
da ricoprire)

B Anzianità di sen'izio Massino punti 10
BI Serv'izio prestato nella stessa

categoria in uguale o analogo
profilo professionale

Punti 1"35 per ogni anno di
servizio (0.1125 per ogni mese
di servizio o per frazione
superiore a l5 ss).

ú.t Servizio prestato nella stessa
categoria in profilo di contenuto
professionale diverso

Punti 0,69 per ogni anno di
sen'izio (0,0575 per ogni mese
di servizio o per frazione
superiore a l5 gg).

B3 Servizio prestato in categona
immediatamente inferiore in
profilo professionale di contenuto
analogo rispetto al posto messo in
mobilità

Punti 0,69 per ogni anno di
servizio (0,0575 per ogni mese
di servizio o per frazione
superiore a 15 gg).

B4 Servizio prestato in categoria
immediatamente inferiore e in
profilo di contenuto professionale
diverso

Punti 0,225 per ogni anno di
servizio(0,O19 per ogni mese di
servizio o per frazione superiore
e 15 ooì

C Situazione familiare Massimo punti l0

ct
Avvicinamento al proprio nucleo

familiare ovvero al luogo di
residenza o domicilio

Punti 1.5 in caso di distanza fìno
a50Km
Punti 2,5 in caso di distanza da

5l a 100 Km.
Punti 5 in caso di distanza oltre
100 Km.

C2 Carico familiare in rapporto al
numero dei fieli

Punti 1,5 per ogni figlio

C3 'unico genitore con tigli a carico Punti 1

malattia propria o di stretto
familiare

Punti 2,5

t-f genitore,/i ultrasessantacinquenni
convivente/i

Punti I

c6 nucleo familiare con portatore di
handicap

Punti 2

4. La valutazione dei titoli deve essere pubblicata nel sito internet dell'Ente prima dello svolgimento del

colloquio.

5, La Commissione valuterà il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione, in base alla
categoria d' inquadramento richiesta:

l. preparazione professionale specifica:

?. moîivazione alla mobilita:
3. grado d'autonomia nell'esecuzione del lavoro;
4. conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie alla esecuzìone del lavoro;

L



5. capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all'attività svolta;
6. capaeità psico-attitudinalcÍìell'esecuzione del lavoro;
7. capacità organizzative necessarie, attitudine al lavoro di gruppo, propensione al problem solving,

capacità di comunicazione.

6. Il colloquio di selezione avrà luogo il giomo alle ore _ presso la Sala Azzurra sita
al secondo piano della sede del Comune di Trani, via Tenenîe Luigi Morrico n.2. Questa informazione ha
valore di conlocazione ufficiale per i candidati ammessi. Eventuali variazioni saramo comunicate
esclusivamenîe atÍaverso la pubblicazione sul.sito hlemer del Comune di Trani * n'ry.comune.trani.bt.it, con
valore di convocazione ufficiale per gli ammessi. La mancata presentazione al colloquio nel giorno e ora
stabiliti equivarrà a rinuncia. Il colloquio sarà effettuato anche in presenza di una sola domanda di mobilità.
La mancata indicazione di un recapito di posta elettronica e di un recapito telefonico per le
comunicazioni esonera I'Amministrazione da responsabilità circa la mancata ricezione da parte del
candidato di tutte le comunicazioni relative alla selezione e all!eventuale successiva assunzione.

7. Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dowanno essere muniti di un valido documento di
riconoscimento.

E. Il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato per il colloquio è di 70 punti-

ART. 7 -Formazione della graduatoria

l. Ultimata la procedura selettiva. la Commissione selezionatrice formula la graduatoria di merito.
ottenuta sommando il punteggio dei titoli e quello del colloquio, e trasmette aU'Ufficio competente

i verbali dei propr! !av91i, qgnglré tutto il materiale relativo alla procedura seletriva.

2. A parità di punteggio, e fatti salvi diritti di precedenza, precede il candidato che ha conseguito la

valutazione più elevata per il colloquio. In caso di ulteriore parita, precede il candidato con maggior
anzianità di servizio quale valutata ai sensi dell'art. 5 punto bl) del Regolamento.

3. Il Dirigente del Servizio Personale Gestione Giuridica procede quindi. con proprio atto.

all'approvazione dei verbali e della graduatoria. La stessa è pubblicata in pari data all'Albo Pretorio

on-line dell'Ente e sul sito intemet istituzionale.

4. Dalla pubblicazione all'Albo Pretorio on-line decorono i termini per le eventuali impugnative

ART. 8 -Assuuzione in servizio

l. Entro l0 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria all'Albo Pretorio on line, il
Dirigente del Settore Personale Gestione Giuridica comunica alle Amministrazioni di
appartenenza i nominativi dei lavoratori che hanno .aoquisi.to titolo al aasferimento presso il
Comune di Trani ai sensi dell'art. 30 c. 1 del D.Lgs. 165/2001, richiede il rilascio del formale e

definitivo nullaosta alla mobilità e concorda con I'Ente la decorrenza del trasferimento.

Quest'ultima deve essere fissaîa comunque non oltre due mesi dalla data di pubblicazione della
graduatoria, salve proroghe compatibili con le esigenze o rganizzativ e dell'Ente.

2. Il Dirigente dèl Settore Personale Gestione Giurìdica convoca il vincìtore a presenîarsi per il
perfezionamento della cessione del contratto individuale di lavoro.



4.

J. ll candidato che. senza giustificato motivo, non rispetta il termine indicato per la convocazione,
si considera rinunciatario.

ln caso di rinuncia al trasferimento da parte dell' interessato, i[ suddetto Dirigente individua,
nell'ambito della graduatoria approvata e, seguendo l'ordine della stessa, il nuovo lavoratore che

ha titolo al trasferimento presso il Comune di Trani.

ART. 9 -Trattameoto economico

1. A seguito del perfezionamenîo della cessione del contratto sara applicato esclusivamente il traÍamento
giuridico ed economico previsto nei vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati integrativi. per la
professionalità oggetto di selezione.

ART. 10 -Controllo sulla veridicità delle autocertilìcazioni

l. L'Amministrazione, ai sensi dell'art. 7l del D.P,R. 445/2000. procederà all'effettuazione di idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati-

ART. 11 - Norme finali

1. Il presente bando costiluisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta
impliciîamente l'accettazione, senza risewa alcuna, di tune le disposizioni ivi contenute.

2. Le comunicazioni pubbiicate nel sito u'eb isîiîuzionale del Comune (]ì\'v\ì..comune.trani.bî.it) hanno valorc
di notifica a rutti eli effetti.

J. Per quanto non prcvisto nel presente awiso si fa riferimento alle normative vigenti, al vigente CCNL del

comparto EE.LL., d Regolamento su['ordinamento sugli uffici e servizi e al Regolamento per la mobilirà
esterna ex art. 30 D.lgs. 165i2001 del Comune di Trani.

4. Responsabile del procedimento, di cui al presente awiso, è il Dirigente dell'Ufficio Personale. Per ulteriori
informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio del Personale del Comune di Trani, Via Tenente

Luigi Morrico n. 2, tel. 0883.581259/26Il?58. Il presente bando è disponibile nel siîo web isîituzionale
dell'Ente B"r,vlv.comùne.trani.bt-it. Per consentire una maggiore diffusione, a pubblicazione avvenuta, per una

maggiore diffusione, di richiedere via pec di dame pubblicazione presso gli Albi Pretori dei ComLrni delle

Province della Regione Pugli4

Trani,

Il Dirigente ad interim
Area .{ITaú Generaìi ed lstituzionali e Senizi alla Persona

Ten. Col. Dr. Leonardo Cuocci l\'lartoraúo



FAC.SIMILE DELLA DO\{ANDA

AL DIRICENTE AD INTERIM
DEL SERVIAO PERSONALE
COùIUNE DI TRANI
VIA TENENTE LUIGI MORRICON.2

OGGETTO: DOIvIANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILTTA'
VOLONTARIA EX ART.30 D. Lgs. n. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N.2
POSTO A TE}IPO PIENO E L\DETERMNATO DI DIRIGENTE, PROFILO
TECNICO.

ll./La sottoscritto/a - . nato/a

il

Via

residente a (Prov. ) cap.

cell.tel.

mail codice fiscale

CIIIEDE

di pafecipare alla procedura di mobilita volontaria ex articolo 30 del D. Lgs.n. 165/2001, per titoli
ecolloquio-finalizzata alla coperturadi nJ posti di Dirigente, profilo Tecnico.

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 2811212000 n. 445 e consapevole delle

sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi.
richiamate dall'art.76 del D.P.R. 28/1212000 n.445, quanto segue:

. di essere dirigente a tempo pieno ed indeterminato della seguente Pubblica Amministrazione
(specificare: datore di lavoro ed indirizzo)

profilo professionale artuale ruolo ricoperto all'intemo
dell'ente di appartenenza:

. di godere dei diritti civili e politici;

. di essere in possesso del seguente titolo di studio:

consegulto pfesso in data con la seauente

votaz lone_;
' di aver maturato comprovata esperienza professionale, con superamento del periodo di prova

nei servizi attinenti le seguenti materie: Urbanistica, Ambiente e Sicurezza. Lavori Pubblici.
SUAP;

. di non avere subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere

procedimenti penali in corso, ovvero di aver riportato la seguente condanna

' e/o di.ossere sottoposto/a al seguente procedimento

penale
. di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non essere incorso/a in sanzioni a seguito

di procedimenti disciplinari nell'ultimo biennio antecedente la data di scadenza del presente



bando oYvero di essere incorso/a

e/o di essere

nella seguente

sottoposlo/a al

sanzione disciplinare
seguente procedimento

disciplinare

di essere in possesso del nulla osta alla partecipazione rilasciato dall'Ente di appartenenza;
di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego e alle specifiche mansioni del
posto da ricoprire;
di accettare incondizionatamente tutte le norme del bando, dei vigenti contratti di lavoro per
il personale degli EE.LL., nonché dei regolamenti intemi;

. di indicare il seguente recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazione relativa alla
presente procedura _
Telefono Fax

. i documenti

e-mail

allegati sono conformi agli originali ai sensi del

D.P.R. n.44512000;

Allega alla presente la seguente documentazione:
. de$agliato curriculum formativo professionale, debitamente sottoscritto;
. fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità;
. nulla osta alla panecipazione rilasciato dall'Ente di apparîenenza;
. ogni altra documentazione utile ai fini dell'attdbuzione del punteggio relativo ai titoli.

Con la sottoscrizione della presente domanda il sottoscritto autorizza il Comune di Trani al
trattamento dei propri dati personali esclusivamente per [e finalità e adempimenti connessi e

derivanti dall'effettuazione della procedura in oggetto.

Datl,,

Firma automafa non autenticata

t



N. del Rcgistro dclle Plbblicrzioni

L'Addetto eflr Pubblicazione

ATTESTA

'-",',t1or/,g
che l.r prccrntc Deterofladons ltirigelziele viom rff*rr in drlr odi€mr r['Albo Pretorio di qucrto-Conum-

Si attéta cbe il prelents atto è ststo pubblicrto sll'Albo Pretorio da qu6to Comunc pff l5 gg.

conslcutiYi drl rl e sono pervcnute opporizionl

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIOÈÍ E IL SEGBETAruO GENERALE


