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Città di Trani
'Medaglin'd'Atgento al Meito C ivile

Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTTTUZIONALI E SER!'IZI
ALLE PERSOIE

DETER,AtrNAZIONE DIRIGENZLALE

N. SETTORTALE I39
DEL 10/04/2018

OGGETTO: CONITNZIONE EX ART. 14 CCNL 22.01.2004 CON IL COMUNE DI CORATO PER
UNA TJNITA' DI CATEGORIA DT PROFILO ISTRLTTTORE DIRXTTIVO
INFOR}L4,TICO. ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA-

IL DIRIGENTE DEL SERI'IZIO PERSONALE
VISTI:
. gli a{tj !97, 163 qoqrn! l e_2_ e L8!,j9EIIra 9, delD.Lgs. ru, 267 d€t 18 agosto 2000;
. I'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del30 marzo 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito ripodator

DI D.4Rf, ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del
D.Lgs. 18,'812000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma l, del D.Lgs- n.267i2O00 e del vigente Regolamento Comunale
sui Controlli Interni, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletaîo nel
rispetto della vigente disciplina nomrativa, nuionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per,,il Corflu$e di T{€ni.e.dei. principi.di r€golarità e cofteÍtezza dell'azione amminisîrativa,
dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7i8i1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sruisistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all'albo pretorio on line
per 15 giomi consecutivi.



IL DIRIGENTE
Ten- Col- Dott. Leonardo Cuocci Matorano

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIIvfENTO
ln esito all'istruttoria procedimentale condotta e norl esseldo competente all'adozione del prowedimento finale,

ATTESTA
ai sensi dell'art l47-bis comma 1, D.Lgs. N. 26?12000 e del vigente Regolamento Comuuale sui Conuolli lntemi, la
regolarita del procedimento istrutîorio e che lo stesso è stato espletato nel rjspetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché stahrîaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e
corettezza dell'azione arnministrativa, dando afto, ai sensi detl'art. 6 bis della legge 7l8il99ù n- 241 e del vigente Piano
Triennale per la Preverzione della Comrzione 2016-2018, che noo sussistono motil'i di conflirto di int€resse. n€ppure
potenziale nei pîopri confronti.

IL RESPO\SABILE DEL PROCEDIMENTO
dott.ssa Lucrezia Claudia Tesoro

IL DIRIGENTE

Richiamato il decreto Sindacale prot. 19154 del 0l/06i2017, con il quale è stato conferito allo
scrivente, con decorrenza in pari data. I'incarico di Dirigente dell'Area 'Affari generali ed
Istituzionali e Servizi alla Persona";

Preso atto che:
il Sindaco del Comune di Trani, coD nota prot. n. 5374 del 15.02.2018. "per garantire Ia
contínuità delle funzioni istifirzionali del Centro Elaborazione Dati", ha inviato richiesta al
Sindaco del Comune di Corato per autorizzare I'utilizzo a tempo parziale, ai sensi dell'art.
L4 del CCNL, Comparto Regioni Enti Locali del 22.01.2004, di n. 1 dipendente di categoria
D - profiLo ìstrutîore direttivo lrformatico e-più specificametrte-dellling. Valerio Catino-
dipendente del predetto Comune, in possesso del profilo professionale richiesto;
in risconîro alla predetta richiesta. il Sindaco del Comune di Corato, con nota prot. n. 9812
del 06/03/2018, acquisita al prot. gen. di questo Ente 

^l 
n.7799 del 08,103/2018, ha sepalato

"la disponibilità ad autorizzare il predetto dipendente a prestare la propia attività presso il
Comune di Trani per n. 15 ore complessive settimanal| per una durata di 6 (mesi)

rinnovabili con ulteriore e apposito atto"l

Considerato che:
- con Deliberazione di Giunta Comunale n.49 del 22103i2018, questo Comune ha deliberato

di stipulare "con il Comune di CORATO una convenzione per I'ulilizzo a tempo paziale, ai
sensi dell'art. 14 del CCNL, Comparto Regioni Entí Locali del 22.01.2004, dell'ing. lralerio
Catino, istruttore direttivo informatico in servizio presso il predetto Comune, per la durata
di mesi 6 (sei) rinnovabili con ulteriore e apposito atto, per l5 ore completsive settimanali,
con n. 2 accessi settimanali presso il Comune di Trani nelle gÌornate del giovedi e del
venerdi e, comunque, con decorrenza dalla data di sotloscrizione della Convenzione",
approvando I'allegato schema di con'enzione;

- con il richiamato prowedimento si dava, altresì, afto che "sard a carico del Comune di
Trani l'onere di rinborsare al Comune di Corato le somme da quest'uhimo anîicipate a

titolo dì trattamento econornico, comprensive degli onei diretti e riflessi previdenziali,
assistenziali e assicurativí, al dipendente assegnato, in misura proporzionale al tempo di
utilizzo";

- n data0l,iMi20l8.è stata sottoscritta ,la .Convenzisne.tra il. Comune.di. Corato. ed il Comune
di Trani. controfirmata per consenso ed accettazione dall'ing. Valerio Catino, avente
decorrenza 06/04/2018, la quale, all'art, 5 prevede che "II Comune di Trani si impegna a

rimborsare al Comune di Corato, previa relativa richiesta, le somme da quest'ultimo
anticipate a tiîolo di lrattamento economico, comprensh,te degli oneri diretîi e riflessi



previdenziali, assisîenziali e assicuratieL all'ing. Valerio Catino per il ser,-izio ordinario
svolto relativamente al.peiodo di utilizzo presso il Comune di Trani";

Ritenuto, pertanto, di dover prolwedere all'assunzione dell'impepo di spesa relatiro all'utilizzo
per 6 mesi e per 15 ore complessive settimanali, da parte del Comune di Trani, del predetto
dipendente del Comune di Corato, sulla scorta delle seguenti prenotazioni di impegno effetruate ai
fini del suddetto convenzionamento: n. 367i0, n. 368i0 e n. 36910 del l9103./2018:

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2018-2020 è in fase di approvazione;

Acc€rtata la propria competenza in merito, ai sensi dell'art. 107 del T.U.EE.LL. approvato con
D.Lgs. n. 267 del 18,'08,'2000;

VISTI:
- l'art. 14 del CCNL, Comparto Regioni Enti Locali del 22.01,2004;
- lo Statuto Comunale;
- il T.U.E.L. D. Lgs. n. 267 t2000 e ss.mm.ii.;
- - il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm,ii,;
- il D.lgs. n. 81i2015;
- il vigente regolamento comunale di organizzazione degli uflici e dei servizi;
- il vigente Regolamento di contabilità;

DETERIVIINA

L DI APPRO!-ARE la premessa quale parte integpnte e sostanziale del presente
prorvedimento;

l. PREI\-DERE ATTO, ai fini della determinazione e della imputazione della spesa, della
Deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 22/0312018 con cui questo Comune ha
deliberato di stipulare "con îl Comune di COMTO una convenzione per I'uîilizzo a tempo
parziale, ai sewi dell'art. 14 del CCNL, Comparto Regioni Enti Locali del 22.01.2004,
dell'ing. Italerio Catirlo, isttattore diretti,-o infotmatico in servizio presso il predetto
Comune, per la durata di mesi 6 (sei) rinnovabili con ulteiore e apposito alto, per I5 ore
complessive settimanali, con n. 2 accessi settimanalî. presso il Comune di Trani nelle
giornate del giovedì e del venerdi e, comunque, con decorrenza dalla data di sottoscrizione
della Conven:ione";

2. PRENDERI. altresì. ATTO della Convenzione sottoscritta tra il Comune di Corato ed il
Comune di Trani, connofirmata per consenso ed accettazione dall'ing. Valerio Catino,
avente decorrenz a 06/O4/2018:

3. DI'ÍMPEGNARE ai sensi dell'art.183 del "D.Lgs. n2ú7l200ú, le seguenti somme
comspondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate. con imputazione agli esercizi in
cui le stesse sono esieibili:

2018

400r ió 
.] 

Rekibuzioni - Ced e Innovazioni tecnologiche

Macroaggregat
o

'101 1.01 .01 .0r.006

Centro dl costo Gompet. Econ :

SIOPE ClG CUP

Creditore
l



Causalé RETRIBUZIONI

lmp.rPren. n. : fmporto l€. 5.724,92= Frazionabil€ in 12 NO

Eserc. 2018

4002 Descrizio:
nè

Oneri Riflessi - Ced e Innovazioni tecnoloqiche

Macroaggregat l0l
iO 

,

PdCfinanz. 1 .01.02.01 .001

SIOPE clG

ONERI RIFLESSI

da FPv'. .

€. 1.527,41= NO

lrap - Ced e Innovazioni tecnologiche

4. DI IMPUTARE la spesa complessiva per I'anno 201 I di € 7.796,20= d' cu € 5.724,92= per
retribuzioni. € 1.527,41= per Oneri riflessi, € 543,87= per kap, in relazione alla esigibilità
della obbligazione, come segue:

2018 4001 € 5.724,92=

2018 4002 €,1.527,41=

20l g 4029 € 543,87=

5. DI DARE ATTO che il presente prowedimenîo è rilevante ai fini dell'amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

6. DI DAR"E ATTO che la presente determinazione sarà esecutiva con l'apposizione del visto
di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria e sarà pubblicata all'Albo Pretono
del Comune di Trani per la durata di quindici giorni e sarà inviata copia al Sindaco,
Segretario Generale. all'Ufficio Gestione Economica del Personale e all'Uflicio Ragioneria
di questo Ente.



Il Dirigente AREA AFFARI GEìERALI E
ISTITUZIO]ALI E SERVIZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

ll presente documento è sottoscritto con lirma digitale - ai sensi d€gli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
A2l2O05 dal

Leonardo Cuocci Martorano: 1 :4503740



TRANlli. 19/04/2018

Comune di Trani
Provincia di BarÌetta-Andria-Tranì

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ilcompilatore ll Responsabile del Seltore FinanzjErio

ll0irigerfe

ESERCIZIO: 2018 lmpegno di spesa 20t g 367/0 Da.a: 19l03tZO1E rnpotto: 5.724.92

Oggerúo: CONVENZIONE COMUNE Dl TRANI - CORATO 15 ORE SEIT|MANAL| DAL t/+30./9rf2ol8

Atto Amministrativo: PROPOSTA Dt GTUNTA NR. .t0 DEL 19O3t2Ot8

S,OPE; f.01.01-01.006 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determtna(o
PianodeiContrFîn.:1.01.0'l.0l.006Vocistipendiaticonispostealp€rsonaleafempodeterminato
Eeneficiario; CATINO ING.VALERIO

Bilancio

Anno:

|/liasione:

Prcgnmma:
fiaolo:
Nlac.oaggregalo:

2018
'1 - Servizi istiluzionali, generali e di gestione

1 - Organi istituzionali

1 - Spese corr€nti

l0'1 - Redditi da lavoD dipefldente

Stanziamento attt ale:
tt rpegrí gia' assuntì:

,mpegno nr. 367n:
lotale inpegni:
Diapon ibít ità res idu a :

376.400,00

343.494,04

5.724,92

349.218.96

27.181,04

Piano Esecutivo di Gestlone

Anno:

Capitolo:

Oggetto:

2019

4001

RETRIBUZIONI- CED E INNOVAZIONI TECNOLOGICHE

S',nziam€,úo aafi/dlè:

Irnpegnî gia' as.aunti :

lmpegno nr. 367n:

Tohlè impegni:

Diaponibit,là.esidta:

27.000.00

21.275,08

5.124,92

27.000,00

0.00

Pfogelb: ORGANIISTITUZIONALI.PARTECIPAZIONEEDECENTMMENTo,

Reop. spesa.' 2230 ces{ione del Personal€

Reqp. seryízio.' 2230 - Gestione del Personale



& Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

008/-7390721

ATTESTAZIONE DI GOPERTURA FINANZIARIA

ilcompilatore

IRANt ti, 19/04/2018

ll Responsabiledel Settore Finanziario

ll Dirigente

ESERCIZIO:2Q18 lmpegnodi spesa 2018 369/0 Dsta: 19t0312018 tnpo.to: 549.87

Oggetao: LR.A.P. - CONVENZIONE COMUNE Dl TRANI - CORATO 15 ORE SETTIMANALI DAL 1/4-30/9/2018

AtIo AmministTatiYo: 1. AREA AFFARI GENERALI, IST UZIONALI E SERVIZI NR, 13S DEL 10/04/2018

SrOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle atùvità produfliì,s (|RAP)

Piano dei Conti Fan.: 1 .02.01 .01.001 lmpo$ta regionale sulle attivrtà produttìve (|RAP)

Beneficiafio: REGIONE PUGLIA SERVIZIO D ESORERIA

Bilancio

Anno:

Missione.'

Prognmmd:

Titoto:

Mdcrcaggregato:

2018

1 - SeMzi isltuzionali. generali e digeslione
'l - Organi isttuzionali

I - Spese coreflta

102 - lmposte e tasse a carico dellenle

Stanziamènto atluale:
Impegni gia' asslarli:

tnpegno nr. 3691r:

Totate îrnpegní:

D îspon ib i I ità resí d! a :

55.700.00

47.548.41

543,87

48.092,24

7.607,12

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capiaolo:

Oggefto j

2018

4029

I.R.A.P. , CED E INNOVAZIONI TECNOLOGICHE

Slanziamenlo aaltlale:

lmpegni gia' assuntí:

tmpegno nr. 36910:

Totale impegni:

Dispon ib It ità.esidú a :

2.000.00

1.456.13

543,87

2.000,00

0.00

Progeiloi ORGANIISIIIUZIONALI,PARTECIPAzIONEEDECENTRAI\4ENTO.

Resp. spésaj 2230 - Gestione del Pe|sonale

Resp. Serviuioi 2230 - Gestione del Personale



Vistig
{m

Proposta Nr. 2018 / 819

Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIoNALI E sERvIzI ALLE PERSoNE

Ufiicio Proponente: S6rvlzio Personale - Gestione Giuridica
Oggetto: COÌ{VENZIONE EX ART. 14 CCNL 22.01.2{n4 CON lL COMUNE Dl CORATO PER UNA UNTTA' Dl

CATEGORIA DI PROFILO ISTRUTTORE DIRETNVO INFORMATICO. ASSUNZIONE IMPEGNO DI
SPESA.

Nr. adozione settorer 139 Nr. adozione generalel

Dataadozione: 1010412018

Visto Contabile

In ordine alla tegolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'arl. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi oarere: VISTO FAVOREVOLE

Daia 1 1/0,t20'1 I Resoonsabile del Servizio Finanziario

Michelangelo Nigro

ll pr€sente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sénsi degli arl. 23, 25 DPR 445i2000 e art .20 e 2'l D.lgs
82,2005 d€:

NIGRO MICHELANGELO:l :4990860208831 88604505960'1881 3326241 1'15



N. def Regtutro delle Pubblicazioni 4#O

L'Addetto ells Pubblicazione

ATTESTA

che la pr€le e Determioazione Dirigenziale yi€Í€ afffuJa in drta odi€rnr all'Albo Prelorio di quclto Comunc.

Tranl, lì 18/04/2018

N. del Regirtro Prbblicazioni

Si att$ta che iI pr€s€nte atto è st{to pubblic{to rlI'AIbo Pr€torio dl questo Comune per 15 gg.

consecutiyi dal 18/04/2018 sl 03/05/1018 e ch€ rwelso lo stesso non soDo petveoute opposizioni.

L'ADDETTO ALLA

Trrnl lt 18/04/201E

L'ADDEÎTO ALLA PI'BELICAZIONE IL SEGRETARIO GENERAIJ


