Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 139
N. GENERALE 330 DEL 10/04/2018

OGGETTO:  CONVENZIONE EX ART. 14 CCNL 22.01.2004 CON IL COMUNE DI CORATO PER
UNA UNITA’ DI CATEGORIA D1 PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO
INFORMATICO. ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA.



Citta di Trani
‘Meduglin d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 139
DEL 10/04/2018

OGGETTO: CONVENZIONE EX ART. 14 CCNL 22.01.2004 CON IL COMUNE DI CORATO PER
UNA UNITA’ DI CATEGORIA D1 PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO
INFORMATICO. ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
VISTL:

o gliartt. 107, 163 - commi | e 2 ¢ 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;

e T'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Al sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale
sui Controlli Interni, la regolaritd del procedimento istruttorio e che lo stesso € stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente: per-il Comune di Trani-e .dei-principi-éi regolaritd e correttezza dell’azione amministrativa,
dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti.

Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sard pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi.



IL DIRIGENTE
Ten. Col. Dott. Leonardo Cuocci Martorano

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del provvedimento finale,
ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, D.Lgs. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolaritd del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
dott.ssa Lucrezia Claudia Tesoro

IL DIRIGENTE

Richiamato il decreto Sindacale prot. 19154 del 01/06/2017, con il quale € stato conferito allo
scrivente, con decorrenza in pari data, l'incarico di Dirigente dell’Area “Affari generali ed
Istituzionali e Servizi alla Persona”;

Preso atto che:

- il Sindaco del Comune di Trani, con nota prot. n. 5374 del 15.02.2018, “per garantire la
continuita delle funzioni istituzionali del Centro Elaborazione Dati”, ha inviato richiesta al
Sindaco del Comune di Corato per autorizzare 1'utilizzo a tempo parziale, ai sensi dell’art.
14 del CCNL, Comparto Regioni Enti Locali del 22.01.2004, di n. 1 dipendente di categoria

o D - profilo istruttore direttivo informatico e, piu specificamente, dell’ing. Valerio Catino,
dipendente del predetto Comune, in possesso del profilo professionale richiesto;

- in riscontro alla predetta richiesta, il Sindaco del Comune di Corato, con nota prot. n. 9812
del 06/03/2018, acquisita al prot. gen. di questo Ente al n. 7799 del 08/03/2018, ha segnalato
“la disponibilita ad autorizzare il predetto dipendente a prestare la propria attivita presso il
Comune di Trani per n. 15 ore complessive settimanali, per una durata di 6 (mesi)
rinnovabili con ulteriore e apposito atto ™,

Considerato che:

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 22/03/2018, questo Comune ha deliberato
di stipulare “con il Comune di CORATO una convenzione per ['utilizzo a tempo parziale, ai -
sensi dell'art. 14 del CCNL, Comparto Regioni Enti Locali del 22.01.2004, dell’ing. Valerio
Catino, istruttore direttivo informatico in servizio presso il predetto Comune, per la durata
di mesi 6 (sei) rinnovabili con ulteriore e apposito atto, per 15 ore complessive settimanali,
con n. 2 accessi settimanali presso il Comune di Trani nelle giornate del giovedi e del
venerdi e, comunque, con decorrenza dalla data di sottoscrizione della Convenzione”,
approvando I’allegato schema di convenzione;

- con il richiamato provvedimento si dava, altresi, atto che “sara a carico del Comune di
Trani ['onere di rimborsare al Comune di Corato le somme da questultimo anticipate a
titolo di trattamento economico, comprensive degli oneri diretti e riflessi previdenziali,
assistenziali e assicurativi, al dipendente assegnato, in misura proporzionale al tempo di
utilizzo ",

- . in data 04/04/2018 ¢ stata sottoscritta la Convenzione tra il Comune di Corato.ed il Comune
di Trani, controfirmata per consensc ed accettazione dall’ing. Valerio Catino, avente
decorrenza 06/04/2018, la quale, all’art. 5 prevede che “Il Comune di Trani si impegna a
rimborsare al Comune di Corato, previa relativa richiesta, le somme da quest’ultimo
anticipate a ftitolo di trattamento economico, comprensive degli oneri diretti e riflessi

(]



previdenziali, assistenziali e assicurativi, all’ing. Valerio Catino per il servizio ordinario
svolto relativamente al periodo di utilizzo presso il Comune di Trani”™,
Ritenuto, pertanto, di dover provvedere all’assunzione dell’impegno di spesa relativo all’utilizzo
per 6 mesi e per 15 ore complessive settimanali, da parte del Comune di Trani, del predetto
dipendente del Comune di Corato, sulla scorta delle seguenti prenotazioni di impegno effettuate ai
fini del suddetto convenzionamento: n. 367/0, n. 368/0 e n. 369/0 del 19/03/2018;

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2018-2020 & in fase di approvazione;

Accertata la propria competenza in merito, ai sensi dell’art. 107 del T.U.EE.LL. approvato con
D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

VISTI:

- I'art. 14 del CCNL, Comparto Regioni Enti Locali del 22.01.2004;

- lo Statuto Comunale;

-il T.U.E.L. D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- =il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,

- i1 D.Igs. n. 81/2015;

- il vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
- il vigente Regolamento di contabilita;

DETERMINA

1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente

—provvedimento; —

1. PRENDERE ATTO, ai fini della determinazione e della imputazione della spesa, della
Deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 22/03/2018 con cui questo Comune ha
deliberato di stipulare “con il Comune di CORATO una convenzione per ['utilizzo a tempo
parziale, ai sensi dell'art. 14 del CCNL, Comparto Regioni Enti Locali del 22.01.2004,
dell’ing. Valerio Catino, istruitore direttivo informatico in servizio presso il predetto
Comune, per la durata di mesi 6 (sei) rinnovabili con ulteriore e apposito atto, per 15 ore
complessive seftimanali, con n. 2 accessi settimanali presso il Comune di Trani nelle
giornate del giovedi e del venerdi e, comunque, con decorrenza dalla data di sottoscrizione
della Convenzione ", : '

2. PRENDERE, altresi, ATTO della Convenzione sottoscritta tra il Comune di Corato ed il
Comune di Trani, controfirmata per consenso ed accettazione dall’ing. Valerio Catino,
avente decorrenza 06/04/2018;

3. DI IMPEGNARE ai 'sensi dell’art:183 del "D.Lgs. n:267/2000, le seguenti somme
corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in
cui le stesse sono esigibili:

Eserc. Finanz. | 2018 |

Cap./Art. - 4001 Descnzlo | Retribuzioni - Ced e Innovazioni tecnologiche
: | g

‘Macroaggregat 101 PdCfmanz 1.01.01.01.006 lSpe"sa non ric'bn".-

kR L
i G l Ll

Centro di costo Cnm p’ét’ : Econ

SIOPE ee CcuP

Creditore




Causale  |RETRIBUZIONI

Modalita finan. Finanz. daFPV

| Imp./Pren. n. 7  Importo | €.5.724,92= Frazionabile in 12 | NO ;

“Eserc. Finanz. | 2018

Cap./Art. 14002 Descrizio | Oneri Riflessi - Ced e Innovazioni tecnologiche

: ne :

Macroaggregat 101 ?_PdCfina'n'z. 1.01.02.01.001 Spesa non ricorr.

o e MERLe e

Centro di costo Compet. Econ.

SIOPE _ ) cie _jewe

Creditore ,

Causale |ONERIRIFLESSI

Modalita finan. Finanz. daFPV

Imp./Pren. n. Importo |€.1.527,41=  |Frazionabilein12 NO

_Eserc. Finanz. 2018

Cap./Art. 4029 Descrizio ] Irap - Ced e Innovazioni tecnologiche
. s

Macroaggregat 102  PdCfinanz. 1.02.01.01.001  Spesa non ricorr.

.. ol o L e

Centro di costo Compet. Econ.

SIOPE e e

Creditore - ' 7 -

Causale  IRAP

Modalita finan. \Finanz.daFPV

Imp./Pren.n. | [Importo | €. 543,87= Frazionabile in 12 |NO

4. DI IMPUTARE la spesa complessiva per ’anno 2018 di € 7.796,20= di cui € 5.724,92= per
retribuzioni, € 1.527,41= per Oneri riflessi, € 543,87= per Irap, in relazione alla esigibilita -
della obbligazione, come segue:

Esercizio | Cap/art. |  Importo
2018 4001 €5.724,92=
2018 4002 €1.527,41=
2018 4029 | € 543,87=

5. DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

6. DI DARE ATTO che la presente determinazione sara esecutiva con |’apposizione del visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria e sara pubblicata all’Albo Pretorio
del Comune di Trani per la durata di quindici giorni e sara inviata copia al Sindaco,
Segretario Generale, all’Ufficio Gestione Economica del Personale e all’Ufficio Ragioneria
di questo Ente.



Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE
PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano; 1;4503740



Comune di Trani
@ Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018 Impegno di spesa 2018 367/0 Data:  19/03/2018 Importo: 5.724 92

Oggetto: CONVENZIONE COMUNE DI TRANI - CORATO 15 ORE SETTIMANALI DAL 1/4-30/9/2018

Atto Amministrativo: PROPOSTA DI GIUNTA NR. 10 DEL 19/03/2018

SIOPE: 1.01.01.01.006 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.006 Voci stipendiali corrisposte al parsonale a tempo determinato

Beneficiario: CATINO ING.VALERIO

Bilancio

Annao: 2018 Stanziamento attuale: 376.400,00

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 343.494 04

Programma: 1 - Organi istituzionali Impegno nr. 367/0: 572492

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 349.218,96

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavero dipendente Disponibilita residua: 27.181,04

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 27.000,00

Capitolo: 4001 Impegni gia' assunti: 21.275,08

Qggeito: RETRIBUZIONI - GED E INNOVAZIONI TECNOLOGICHE Impegno nr. 367/0: 5.724,92
Totale impegni: 27.000,00
Disponibilita residua: 0.00

Progetto: ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO.

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 19/04/2018

il compilatare Il Respensabile del Settore Finanziario

TMBRC Il Dirigente




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 369/0 Data:  19/03/2018 Importo: 543,87

Oggetto: |LRAP. - CONVENZIONE COMUNE DI TRANI - CORATO 15 ORE SETTIMANALI DAL 1/4-30/9/2018

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI| GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 139 DEL 10/04/2018

SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESQRERIA

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento atiuale: 55.700.00

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia" assunti: 47.548,41

Programma: 1 - Organi istituzionali Impegno nr. 369/0: 543,87

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 48.082,28

Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 7.607,72

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 2.000.00

Capitolo: 4029 Impegni gia' assunti: 1.456,13

Oggetto: .LR.A.P. - CED E INNOVAZIONI TECNOLOGICHE Impegno nr. 369/0: 543.87
Totale impegni: 2.000.00
Disponibilita residua: 0.00

Progetto: ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO.

Resp. spesa: 2230 - Gesticne del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 19/04/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario

TIMBRO Il Dirigente




Coemune di Trani

I—- Estremi della Proposta
P

roposta Nr. 2018 / 819
‘ | Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica

Oggetto: CONVENZIONE EX ART. 14 CCNL 22.01.2004 CON IL COMUNE DI CORATO PER UNA UNITA’ DI
CATEGORIA D1 PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO. ASSUNZIONE IMPEGNO DI

SPESA.
Nr. adozione settore: 139 Nr. adozione generale:
Data adozione: 10/04/2018

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
' 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Respansabile del Servizio Finanziario

Data 11/04/2018

Michelangele Nigro

82/2005 da:

‘ Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
|
} NIGRO MICHELANGELO:;1;49908802088318860450596018813326241115



N. del Registro delle Pubblicazioni /{ ’{ 3 0

L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.

Trani, li 18/04/2018

L’ADDETTO ALLA PU

/Jﬂiﬂ([

ICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’ Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal 18/04/2018 al 03/05/2018 e che avverso lo stesso non seno pervenute opposizioni.

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



