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OGGETTO: ASSEGNI DI MATERNITA APPROVAZIONE E AL-TORIZZAZIOhIE
TRAS}IISSIONE ALLA SEDE INPS DELL'ELENCO BENEFICLA.RI
PREDISPOSTO DAL CAAF CGIL. TRANI

IL DTRIGENTE di .{REA
Ciù-s1o decreto di conferimenro 01./06i 2017 prot.n" l9li4

VISTI:

. L'an, .l comma2. D.Lgs- n.165 del30 marzo 2001;

. L'an-t07 del D.lCs n. 2ó7 del l8 agoslo 2000-

. L' an. óó della legge rl. 448 d€l ll dicembre 1998

. Lo Statuto ComuDaLe e il Regoiamento Comunale diContabilità:

) VISTA la propostà di delerminazione predisposta dal Responsabile del Procedimento:

> RITENUTO che non sussistono motivj per discostaEi daLle risulîatrze dell'istruttoria condottrj

> DARE ATTO, ai sensi dell'art.6bis detla legg€ 07i08/1990 n. 241 e del vigerte Ìiario Tîiennale per La Pre\€nione delLa
Coruzione 2016-2018, che per il prcs€nte proyvedimento fìDal€ non sussisîono motivi di conflitto di interesse-neppure
potenziale, per chi lo adofta:

DETERMINA

. Dl APPROVARE integraLmente ìa proposta di determinozione nei testo di seguito riportato, l'acendoLa propria a tutti gli
effetti:

. Df DARE ATTO .he il presente proraedimenfo nofl comporta oneri economici a carico del bilarcio comunalc è pertanto
non necessita del visîo da parte del Dirigenle dell'Ar€a Economica-Fira&iaria ai sensi deU'af.l5l e l47bis del
D.Lgs. I Ei 081?000 n. 267 ;

' Ai fini della pubblicità e rlella trasparenza ammiristfativa sarà pubblicata aLl'albo pretorio on line per 15 giomi consegutivì
e, se del caso.il relàlilo csborso economico veÍà jnserito nella sezione "Amministrazionc trarparente" secondo le
indicazioni degli am. 26 corùni 2 e i - e 27 delD. Lgs n.33j'2013:

A ITEST.4.
La regoLarità lecnica dell atto e la cor.ette?za dell aziore ammirìistratir'À ai sinsi dcll'àrt.l4? bis D.Lgs 18iî8i2000 n. 2671



RESPONSABILE DEL

In esito all'jsruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all'adozione del prowedimetb fìnale
SOTTOPONE

la seguente proposta di determinazione all'attenzione del Dirigente competente per I'adozione del prolaedimento finaLe
.{TTESTA

ai sensi deLl'art. 147 -his comma I d.lgs, n.?67i2000 e del vigente Regolamefto Comunale sui ConrrolLi lntemi,la rcgolarirà del
pro.edimento ifrudorio € che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale, regionale
nonché statu(aria e regolamentare vìgente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e corlettezi dell'azione
amministrativa, dando atto, ai sensi dell'art.6 bis della legge 07,/0811990 n.241 e del !.igenre Piano Triennale per la Prer.enzione
della Conuzione 2016-:018, che non sussjstono motivi di conflitb di interesse,neppure potenzìaLe nei propri conlìonti.

tL RESPONSABILE DEL PROCEDILIENTO
FÉncesco lota

a)

b)

d)

IL DIRIGEN-IE

PREIVIESSO CHE:

L'assegno di maternità è concesso dai Comuni ed erogalo dall'wPS è una prestazione di cui alla Legge
448i98 art. 66. che spetîa alle madri ciftadìne italiane,comunitarie o e$racomunitarie in possesso de a
carta di soggiorno,residenti in ftalia;

I'assegno spetta, inoltre, alle cittadine extracomunitarie con lo status di rifugiaîe politiche, anche se non
in possesso della carta di soggiomo;

L'assegno mensile di maternità ai sensi dell'art. 74 della legge 26 marco 2001 n-15l.da corrispondere
agli a\€nti diritto per I'anno 2018. se spettante in misura intera, è pari a € 342,62 a mese p€r cinque mesi
per complessivi € 1.713,05#.cosi come srabilito dal comunicato della Presidenza del Consiglio dei
lv{inistri Dipartimento per le Politiche della Famigli4 rivalutazione per l'anno 2018 della misura degli
assegni e dei requisili economici pubblicato sulla G.U. n. 47 del l3/02i2018;

L'Amminisîrazione Comunale, per lar fronte alle incombenze relative alle elaborazioni e trasmissioni
telematiche delle domande all'INPS con Determina Dirigenziale n.165 del 15i02i2017 ha approvato la
sîipula di specifica convenzione con i C,{{F per I'istruttoria delle domande de quo;

Aîteso che il CAA.F CGIL ha proweduto a îmsmettere nei tempi stabiliti dalla Legge,a
quest'Ente.elenco riepilogativo di îutti i beneficiari e degli importi da corrispondere a ciascuno di essi da
pafe dell'DIPS per I'anno 2018, ai sensi delle condizioni contenute nella convenzione sopra
richiamatasi assume interamente la responsabilità circa la coffettezza delle procedure adottate, dei criten
di calcolo utilizzati e delle risultanze contenuîe neLla certihcazione attestante la situazione economica e
familiare e dichiarata dai richiedenti"sollevando l'Amministrazione Comunale da responsabilità civile
per danno verso terzi elo contabili in caso di errori od omissioni nell'espletamento del servizio";

Si rende necessario prorvedere all'approvazione dei beneficiari e alla formale comunicazione al CAAF
perché proweda alla trasmissione telematica dei dati relativi ai beneficiari al competente LIfficio INPS ;

Consideralo che la presente determinazione è stara redatta tenendo conîo di quanto previsto dal ligente
Piano Triennale di Prevenzione della Conuzione 2016-?018:

Le informazioni relative alle pratiche inerenti le presîazioni autorizzate con il presente atto sono soggette
a tutela della risenatezza in quanto daîi sensibili- secondo quanto previsto dal D.Lgs 19612003.

e)

c)



DETERMINA

La narativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

1. Ili approvare I'elenco degli aventi diritto al beneficio dell'ASSEGNO DI ]LA.TERNITA' relativo
all'anno 2018 presenlato dal CAAF CGIL composto da n'02 beneficiari, che si allega alla presente per
fame parte integrante e sostanziale;

1. Di autorizzare il CAAF CGIL alla trasmissione telematica dei dati relativi ai beneficiari al
competente UfTicio INPS;

Z. IJi dare atto che il presente prowedimento non comporta oneri economici a carico del bilancio
comunale è penanto non necessita del visto da parte del Dirigente dell'Area Economica-Finanziaria ai
sensi dell'art. 151 e l47bis del D.Lgs.18i 08/2000 n.267, in quanto I'Assegno al nucleo familiare è
concesso dai Comuni ed erogato dall'INPS sulla base dei dati fomiti dai Comuni;

3. Di prorvedere con successivo pro!'\r'edimento alla liquidazione delle somme spettanti al C.A.A.F

CGIL per I'importo dr € 9.20 I.V.A.compresa per ogni istanza positivamente istruiia con Ia
decurtazione dello stesso importo per ogni istanza che pur positivamente istruita dal Caaf sia stata
annullata successivamente dall'INPS:

{. Di dare atto altresi che il presente prowedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
internet ai sensi degli artt.26 e 27 del decreto legislativo 14 rnarzo 2013 n, i3;

5. La presente Determinazione conliene dati personali ai sensi del D. Lgs.30/06/?003 n. l96 "Codice
in maleria dei dati personali"-

Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZION,q.LI E SERYIZI ALLE

Pf,RSOìE
Leonardo Cuocci Martorano

ll presente documento è sottoscritto con firma digilale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR .145i2000 e art .20 e 21 D.bs
82i2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano:1;4503740



N. d€l Resbtro delle Pubblicîzioni t([ h

L'Addetto {lla Pubblicezione

ATTESTA

che lN presente lletcrdinrzioDc Dirigcnzielc úcne rflissa in dttr odicmt dl'Albo Prctorio di

Traui, lì 12i04/201E

PLTBLI!AZIONE

N. del Registro Pubblicazicni

Si rtt€sta cb€ il pr.scnte rtto è sarto pubblicato rll'Albo Prctorio di qu.sto Comune per 15 gg,

cons€cutivi dd 12/041201E îl 27l04201E € cù€ rvyerso lo stcrso non sotro perr.ctrulc opposiziorl

Trani. lì 1704/!018

L'ADDE'ITO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE


