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IL DIRIGENTE di AREA
Giusto decreto di conferimento 0 1/06/20 I 7 prot.r" I 9 I -r4

VISTI:

L'an- .l comma 2 . D.Lgs. n.165 del i0 úafzo ?001,
L'art,l0? det D,lgs n- 267 del l8 agosto 2000.
L' an. 66 della legge n. 448 del 2l dicembre 1998

Lo Statuto Comunale e il Regolamento Comurale di Contabilità:

VISTA la proposta di deteîmiriazione pÉdisposta dal Responsabile del Proc€dimentoI

RITENUTO che non sussistono motivi per discostaÌsi dalle îisultanze dell'istrultoriù condotta:

DARE AITO, ai sensi dell'an.6bis della legge 07i08,'1990 n. 241 È del vige e Piano Triennale per la Prevenzione della
Comrzione 1016-2018, che per il presente pro!1€dimento finale noo sussistono motivi di conflirto di interesse-nèppure
porenzial€, per chi lo adona:

DETERNIINA

' Dt APPROV,A.RE jntegralmente la proposta di determinazione nel testo di segúito riponato, facerdola proFria a tutti gLi

effetti;
. Df DARE ATTO che il presente proraedimenlo non comForta oneri economici a carico del bìlancio comlrllale è pertanto

oori necelsita del vi$o da parîe del Dirigente dell'Area Economica-Fitranziaria ai sensi dell'art.lsl e 147bis del
D.Lgs. l8/08/2fl)O n. 2ó7 ;. Ai hri deua pubblicità è della trasparenza amministrativa sarà pubblicala alÌ'albo pretorio on line per 15 -eiomi consegutivi
e. se del caso.il relativo esboBo economico veÍà inserito nella sezione 'Amminislrazione ùasparente" secondo le

indicazioni degli artt- 2ó commi 2 e 3 - e 2? del D- Lgs r.33120 tl:

ATTES'I"{
La rego Larità tecnica deìl'atlo e la conetlúza dell'azione ammin istrativa ai sensi dell'arl.147 bis D. Lgs l8.r08i 2000 n, 267r



a)

a)

RESPONSABILE DEL PROCEDINIENTO

ln esito all'ifruttoria prccedimeotale condolta e fton essendo cofipeteÍte all'adozione deL prolTedimerllo fiùa]e
SOfiOPONE

La seguente proposta di deteminazione alL'altenzione del Dirigente competelte per l'adozionÈ del pro!"vedimento finale
ATTESTA

ai sensi dell'an. 147 -bis comma I d-lgs. n.2ó?,/2000 e del vige[te Regolamento Comúnale sui Controlli lfltemi.la regolarità del
procedimento ittruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplha normativa" nazionale, regionale
nonché statutaîia e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di rcgolarirà e coFertezzi dell'azione
ammiDistariva, dando atm, ai sensi dell'art.6 bis della legge 07i08/1990 n.241 e del vigente Pìano Triennale p€r la Prerenzione
della Conuzione ?016-2018, che non sussistono motivi di conflitlo di interesse,neppure potenziale nei propri co|lfmnti-

n. RESPOT\SABTLE DEL PROCEDIIvIENTO
trancesco I ota

IL DIzuGENTE

PREMESSO CHE:

L'assegno di maternità è concesso dai Comuni ed erogalo dall'INPS è una prestazione di cui alla Legge
448/98 art. 66, che spetta alle madri cittadine italiane,comunira e o extracomuniîarie in possesso della
carta di soggiomo,residenti in Italia;

l'assegno speîîa, inoltre, alle cittadine extracomunitarie con lo status di rifugiate politiche. anche se non
in possesso della carta di soggiorno;

L'assegno mensile di matemità ai sensi dell'art. 74 della legge 26 marzo ?001 n-l51,da conispondere
agli alenti diritto per I'anno 20 t 8. se spettante in misura inlera- è pari a € 342,ó2 a mese per cinque mesi
per complessivi € 1.71i,05#,cosi come stabilito dal comunicato della Presidenza del Consiglio dei
Ministri Dipafimento per le Politiche della Famiglia, rivalutazione per l'anno 2018 della misura degli
assegni e dei requisiti economìci pubbLicato sulla G.U. n. 47 del 13i01/2018;

L'Amministrazione Comunale, per far fronte alle incombenze relative alle elaborazioni e trasmissioni
telematiche delle domande all'INPS con Determina Dirigenziale n.165 del l3/0?i2017 ha approvato la
stipula di specifica convenzione con i CAAF per I'istruttoria delle domande de quo;

Atteso che il CA.ÀF CGIL ha prowedulo a îmsmettere nei tempi stabiliti dalla Legge,a
quest'Ente,elenco riepilogativo di tutti i beneficiari e degli importi da corrispondere a ciascuno di essi da
parte dell'INPS per I'anno 2018, ai sensi delle condizioni contenute nella convenzione sopra
richiarnata.si assume interamente la responsabilità circa la correttezza delle procedure adottate. dei criteri
di calcolo utilizza ti e delLe risultanze contenute nella certificazione attestante la situazione economica c
familiare e dichiarata dai richiedenti"sollevando I'Amminislrazione Comunale da responsabilità civile
per danno verso terzi e/o contabili in caso di errori od omissioni nell'espletamento del servizio";

Si rende necessario prowedere all'approvazione dei beneficiari e alla formale comunicazione al CAAF
perché proweda alla trasmissione telematica dei dati relativi ai beneficiari al competente Uflicio INPS ;

Considerato che la presente determinazione è stata redana tenendo conto di quanto previsto dal vigente
Piano Triennale di Prel'enzione della Comrzione 2016-2018;

Le informazioni relative alle pratiche inerenti le prestazioni autorizzate con il presente atto sono soggette
a îutela della riservatezza in quanto dati sensibili, secondo quanto previsto dal D.Lgs 1962003.

b)

d)

e)



DETERMINA

La narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presenîe prowedimento;

1. Di approvare I'elenco degli aventi dirino al beneficio dell'ASSEGNO DI MATERMTA' relativo
all'anno 2018 presentato dal CAAtr'CGIL composto da n"0l beneficiario, che si allega alla presente
per farne parte integrante e sostanziale;

L Di autorizzare il CAAF CGIL alla fasmissione telematica dei dati relativi ai beneficiari al
competente Ufficio INPS;

2. Di dere ttto che il presente prowedimento non c.omporta oneri economici a carico del bilancio
comunale è pertanto non necessita del visto da parte del Dirigente dell'Area Economica-Finanziaria ai
sensi dell'art. 151 e l47bis del D.Lgs.l8/08/2000 n. 267, in quanto I'Assegno al nucleo familiare è

concesso dai Comuni ed erogato dall'INPS sulla base dei dati forniti dai Comuni;

3. Di prowedert con successivo prowedimento alla liqui.lezione delle somme spettanti al CAAF
CGIL per I'importo di € 9.20 I.V.A.compresa per ogni istanza positivamente istruita con la
decurtazione dello stesso imporio per ogni istanza che pur positivamente isÍuita dal Caaf sia stata
annullata successivamente dall'INPS:

4, Di dare atto altresì che il presente prowedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
intemet ai sensi degli artt,26 e 27 del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33;

5. Lr presente Determinazione contiene dati personali ai sensi del D. Lgs. 3U06nO$ n. 196 "Codice
in maleria dei dati personali".

Il Dirigente ARf,A AFFARI GEIìiX,RALI E
ISTITUZIOI\ALI E SERVIZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

ll presente documento è soiloscritto con fifma digitale - ai sènsi degli af. 23, 25 DPR 445/2000 e aÍt .20 e 21 D,lgs
82y2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano:1 :45037!t0



N. d€lResistrodellcPubbliezioni tt63

L'Addetto alla Pubblicazionc

ATTESTA

cb€ la presente Determinazione Dirigcnzial€ vi€n€ rffssr in drtr odicmr all'Albo PrEtorio di qu8to

Trani, lì 12104/2018

L'ADDETTO ALLA,

N. del Registro Pubblicrzioni

Si att€st{ cb€ il presentè stto è lrto pubblicsto .ll'Albo Pretorio di qu6to Comune p€r I

consecutivi dgl 12104/2018 d L1|O4DO|E e che r-werso lo slesso tror sono pcrvenute opposizioni

Trani,ll12i04l2018

L'ADDETTO ALLA Pf,ÍEBLTCAZIONE IL SEGRETARIO GEMRALE


