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IL DIRIGENTE DELL’AREA

VISTI:

- gliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
- I’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

- lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutti gli effetti;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione
“Amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 e 3 —e 27 del D.Lgs.
nr. 33/2013.

IL DIRIGENTE
Il Dirigente dell’Ufficio Piano di Zona
Ambito Territoriale Sociale Trani — Bisceglie
(Dott. Alessandro Attolico)



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del provvedimento finale
SOTTOPONE
la seguente proposta di determinazione all’attenzione del Dirigente competente per I’adozione del provvedimento finale

ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Dirigente dell’Ufficio Comune di Piano dell’ Ambito Territoriale Sociale N. 5 dei Comuni di
Trani-Bisceglie

Premesso che:

* il Programma Operativo Puglia 2014-2020 (FESR-FSE) all’Obiettivo Tematico IX fissa gli
obiettivi generali di intervento e le priorita di investimento per I'attuazione di una pill ampia
strategia regionale per il contrasto alle poverta e per l'inclusione sociale attiva di persone
svantaggiate sotto il profilo economico, con disabilita, vittime di violenza o grave sfruttamento e
a rischio di discriminazione;

¢ in relazione alle priorita di investimento di cui agli Assi VIII e IX del POR Puglia 2014-2020,
con legge regionale n. 3 del 14 marzo 2016, “Reddito di dignita regionale e politiche per
Iinclusione sociale attiva”, la Regione Puglia ha inteso promuovere una strategia organica di
contrasto al disagio socioeconomico, alle poverta e all’emarginazione sociale, attraverso
Iattivazione di interventi integrati per I'inclusione sociale attiva, nel rispetto dell’articolo 34
della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, degli articoli 1, 2, 3, 4, 38, della
Costituzione italiana, nonché in sinergia e coerenza con i requisiti, le modalita di accesso, ¢ i
criteri di determinazione del beneficio economico della misura di sostegno al reddito nazionale,
denominato Sostegno per I'Inclusione Attiva (S.I.A.), di cui all’articolo 1, comma 386, della
legge n. 208/2015, come definiti dal decreto interministeriale 26.05.2016, di cui all’articolo 1,
comma 387, delle medesima legge n. 208/2015;

e In questo contesto, la Giunta Regionale della Puglia ha provveduto alla approvazione del
regolamento attuativo della legge regionale, il Regolamento Regionale n. 8 del 23 giugno 2016
pubblicato sul BURP n. 72/2016, assicurando la maggiore coerenza con il Decreto
Interministeriale del Ministero del Lavoro e Politiche sociali di concerto con il Ministero
Economie e Finanze, firmato il 26 maggio 2016 che, in attuazione della 1. n. 208/2015, che
disciplina il SIA nazionale e per la cui stesura la Direzione Generale Inclusione e Politiche
sociali del MLPS ha mantenuto un confronto costante con le strutture tecniche deputate degli
Assessorati al Welfare di tutte le Regioni italiani, attraverso il “Tavolo dei programmatori
sociali” istituito in seno alla governance del PON Inclusione. Le caratteristiche della Misura
sono, inoltre, coerenti con i criteri di selezione delle operazioni, con i target di destinatari, con le
fasi procedurali di selezione di cui al Documento “Metodologia e Criteri per la selezione delle
operazioni” approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR Puglia 2014-2020 nella seduta
dell’11 marzo 2016; '

(")




Con Del. G.R. n. 928 del 28 giugno 2016 la Giunta Regionale ha gia provveduto ad approvare
I’Avviso pubblico per le manifestazioni di interesse per il popolamento del Catalogo dei tirocini
per I’inclusione e dei progetti di sussidiarieta e di prossimita nelle comunita locali;

Con Del. G.R. n. 1014 del 07 luglio 2016 la Giunta Regionale ha gia provveduto ad approvare
I’Avviso pubblico per la presentazione delle domande di accesso alla misura economica del
Reddito di Dignita quale strumento di inclusione sociale attiva coerente con le finalita e le
tipologie di operazioni ammissibili a valere sul FSE degli Assi prioritari VIII e IX del POR
Puglia 2014-2020; '

Il Reddito di dignita (Red) & una misura di integrazione del reddito, considerata come strumento
di contrasto alla povertd assoluta e un programma di inserimento sociale e lavorativo in cui
I'indennitad economica ¢ accompagnata da un patto di inclusione sociale attiva che il nucleo
familiare beneficiario, attraverso un suo componente, stipula con i servizi sociali locali, il cui
rispetto ¢ condizione per la fruizione del beneficio.

Il Reddito di dignita regionale mira a fornire i mezzi sufficienti per una vita dignitosa e a favorire
I"inclusione lavorativa e sociale delle persone e delle famiglie in condizione di poverta.

Il Reddito di dignita regionale, riconosciuto per un periodo limitato e predeterminato, ai
beneficiari selezionati sulla base di una valutazione multidimensionale dei bisogni e che abbiano
sottoscritto il patto di inclusione sociale attiva, comprende:

- una indennita economica nella forma di integrazione al reddito;

- un programma di inclusione sociale ¢ lavorativa, sotto forma di tirocinio di orientamento,
formazione e inserimento finalizzato all’inclusione sociale e all’autonomia delle persone,
ovvero al lavoro di cura in favore del proprio nucleo familiare;

- Taccesso a opportunita formative;

- un programma di prestazioni sociali a sostegno delle funzioni educative e genitoriali nei
confronti dei minori e della cura per i familiari in condizioni di non autosufficienza.

Visto:

la circolare INPS numero 133 del 19/07/2016 “Avvio del Sostegno all’Inclusone Attiva (SIA).
Decreto 26 maggio 2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il
Ministero dell’Economia e delle Finanze e le successive comunicazioni dell’Istituto;

la Del. G.R. n. 51 del 31/01/2017 la Giunta Regionale ha approvato lo schema di protocollo di
intesa fra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Ministero dell’Economia e delle
Finanze e la Regione Puglia per la regolazione dei rapporti finanziari per |’integrazione del
Fondo “Carta Acquisti” da parte della Regione Puglia per il finanziamento del Reddito di
Dignita, in raccordo con il Sostegno per I'Inclusione Attiva, come riportato in Allegato 1 della
stessa deliberazione, per farne parte integrante e sostanziale;

Considerato che:



* con determina n. 228 del 15/09/2017 del Dirigente del Comune di Bisceglie si & provveduto alla
formale approvazione degli esiti istruttori relativi alla presentazione delle istanze di ammissione
alla misura denominata “Reddito di Dignita”, con riferimento alla prima tranche delle domande
istruite per i cittadini del Comune di Bisceglie;

* con determina n. 712 del 19/07/2017 del Dirigente del Comune di Trani si & provveduto alla
formale approvazione dell’aggiornamento degli esiti istruttori relativi alla presentazione delle
istanze di ammissione alla misura denominata “Reddito di Dignita”, con riferimento alla prima
tranche delle domande istruite per i cittadini del Comune di Trani;

* con Determina n. 1028 del 30/10/2017 del Dirigente dell’Ufficio di Piano si & provveduto alla
formale approvazione dell’aggiornamento degli esiti istruttori di competenza dell’ Ambito di
Trani-Bisceglie;

¢ con Determina n.66 del 23/01/2018 del Dirigente dell’Ufficio di Piano si & provveduto alla
formale approvazione dell’aggiornamento degli esiti istruttori di competenza dell’Ambito di
Trani-Bisceglie;

* con le suddette determine si ¢ attestato, inoltre, che, per i cittadini le cui istanze risultino
ammesse, il diritto al beneficio economico ReD decorre, anche ad integrazione del SIA per i casi
per i quali rilevi, solo dalla data di sottoscrizione dei patti individuali per I’inclusione sociale
attiva che comprende I'attivazione dei tirocini e delle altre misure previste alla lettera b) del
paragrafo 5 dell’ Avviso pubblico approvato con Del. G.R. n. 1104/2016; di attestare, inoltre, che
il beneficio economico viene erogato con cadenza bimestrale e per un periodo di tempo pari a 12
mesi (per la platea dei destinatari ReD) ovvero pari al numero di bimestri residui rispetto al
periodo di 12 mesi di erogazione del beneficio SIA (per la platea dei destinatari SIA+ReD); si
rinviava, invece, a successivo provvedimento la determinazione degli importi del contributo
economico concesso per i cittadini le cui istanze risultino ammesse, della durata di erogazione
del beneficio economico ReD (anche ad integrazione del SIA), nonché la approvazione della
spesa complessiva per detti benefici e il contestuale dispositivo di pagamento per la filiera
istituzionale interessata alla procedura di materiale erogazione ai cittadini degli importi concessi,
al sensi di quanto disposto da apposito protocollo di intesa tra Regione Puglia, Ministero del
Lavoro e Politiche Sociali e Ministero Economia e Finanza, per la regolazione dei rapporti
finanziari per |'integrazione del Fondo “Carta Acquisti” da parte della Regione Puglia per il
finanziamento del Reddito di Dignita, in raccordo con il Sostegno per I’Inclusione Attiva, di cui
alla Del. G. R. n. 51 del 31 gennaio 2017.

Tanto premesso e considerato si rende necessario procedere alla determinazione degli importi dei
benefici economici concessi ai cittadini la cui domanda sia risultata ammessa sulla base degli esiti
istruttori approvati con Determinazione n. 228 del 15/09/2017 del Comune di Bisceglie e n. 1028
del 30/10/2017 dell’Ufficio di Piano € num. 66 del 23/01/2018 dell’Ufficio di Piano, secondo
quanto riportato nel seguente prospetto:

Codice Pratica | Id. INPS| Esito ~ Num. | Importo | Spesa totale
i | |istruttoria | Bimestri ReD | mensile |
. ~ daerogare | 1
80LNHX4 239362 | ReD 6 € 600,00 |€3,600,00




HSEB2HS5 514790 | ReD 6 € 400,00 | €2.400,00
DLWCTN4 |331919 | ReD 6 € 800,00 |€4,800,00
YKQIQF3 332710 | ReD 6 € 400,00 | € 2.400,00
KLD8WO3 (333626 | ReD 6 € 600,00 |€ 3,600,00
4CRAKW6 333741 | ReD 6 € 600,00 |€3,600,00
AVUFXL8 [335685 | ReD 6 € 600,00 |€3,600,00
NAASPD6  |333975 | ReD 6 € 600,00 |€ 3,600,00
P3TEFY4 350598 | ReD 6 € 600,00 |€3,600,00
WT7HAK] [350698 | ReD 6 € 600,00 | € 3,600,00
J5Q2TL7 350606 | ReD 6 € 600,00 | € 3.600,00
JBQVHO3  |514899 | ReD 6 € 600,00 | €3,600,00
6KX6DC1 515154 | ReD 6 € 600,00 | € 3,600,00
T4UKQ36 350616 | ReD 6 €600,00 |€3,600,00
B3G4F99 346050 | ReD 6 € 600,00 |€ 3,600,00
4LSYRC2 346062 | ReD 6 € 600,00 |€ 3,600,00
84WHJZ6 347028 | ReD 6 € 800,00 |€4,800,00
1ICDAFAL 358502 | ReD 6 € 600,00 |€ 3,600,00
BFV5P37 358354 | ReD 6 € 400,00 | € 2.400,00
DMN33C1  [358396 | ReD 6 € 600,00 | € 3,600,00
8E34UB0 358399 | ReD 6 € 600,00 | € 3,600,00
LW2FK97 453654 | ReD 6 € 400,00 |€2.400,00
ZY93V78 453658 | ReD 6 € 600,00 | €3,600,00
ATHO4B7 453664 | ReD 6 € 400,00 | € 2.400,00
8AADQZ4  [453667 | ReD 6 € 800,00 |€4,800,00
6KRCTGI 453680 | ReD 6 €400,00 |€2.400,00
678MI5 1 453683 | ReD 6 € 600,00 |€ 3.600,00
SBSEURSG 454422 | ReD 6 € 600,00 |€3,600,00
LRYBDY0 [456502 | ReD 6 €400,00 |€2.400,00
6IEY551 502854 | ReD 6 € 600,00 |€ 3,600,00
LOWSUD2  [502878 | ReD 6 € 600,00 |€3,600,00
G6150D4 502887 | ReD 6 € 600,00 |€ 3,600,00
CUIRI21 515105 | ReD 6 € 800,00 |€ 4.800,00
2N4W7A4 (503911 | ReD 6 € 400,00 |€2.400,00
KFI6875 515126 | ReD 6 € 600,00 |€ 3,600,00
HIP2PA3 503923 | ReD 6 € 600,00 | € 3,600,00
0QF7258 503926 | ReD ° 6 € 600,00 | € 3,600,00
ERO1LKS5 503937 | ReD 6 € 400,00 |€ 2.400,00
B7A4AQ7 432775 | SIA ReD v € 400,00 |€ 800,00

BUHSG88 434995 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00

BXLQIDé6 433614 |SIA ReD 3 € 400,00 |€ 800,00

LBVC7Y7  [435072 |SIA ReD 2 € 400,00 € 800,00

K4MFNC2 434876 |SIA ReD ) €400,00 |€ 800,00

PJTHEJS 435143 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00

XVLQ3Y1 433862 |SIA ReD 2 €400,00 € 800,00

UYCBYF4  [435208 |SIAReD | 2 € 400,00 |€ 800,00




R

| FUXKT68 (435472 |SIA ReD | € 400,00 | € 800,00

€ 400,00 |€ 800,00

13FVO29 433551 |SIA ReD € 400,00 |€ 800,00

‘ A4RVL68 433621 |SIA ReD

T8CKD&4 435365 [SIA ReD €400,00 |€ 800,00

R70DIG7 435323 |SIA ReD € 400,00 | € 800,00

5L84C62 434089 |SIA ReD € 400,00 | € 800,00

SHPKF04 434901 |SIA ReD € 400,00 | € 800,00

LX139BI. 434943 |SIA ReD € 400,00 | € 800,00

9WBRS5L6 435387 |SIAReD € 400,00 |€ 800,00

N3UHCI3 434997 |SIA ReD € 400,00 € 800,00

RTIRCN]I 43159 |SIAReD € 400,00 |€ 800,00

l GGEESDS 433104 |SIA ReD €400,00 | € 800,00

DF5GZ81 431340 |[SIA ReD €400,00 | € 800,00

C52QKé62 430068 |SIA ReD € 400,00 | € 800,00

| MFOMCQ2  |432266 |SIA ReD €400,00 | € 800,00

41142P8 434493 | SIA ReD € 400,00 | € 800,00

QK4NPS5 434627 | SIA ReD € 400,00 '€ 800,00

RTUK4U4 435302 [SIAReD € 400,00 | € 800,00

SQ43DM4 435317 |SIAReD € 400,00 |€ 800,00

MROCHS3 433662 |SIA ReD €400,00 | € 800,00

4SVADI3 332210 |SIA ReD €400,00 |€ 400,00

GRRY2NO 332986 |SIA ReD € 400,00 '€ 800,00

L3L3YHb 333121 [SIAReD € 400,00 | € 800,00

YDXA7Q4 333410 |SIA ReD € 400,00 [€ 800,00

JOVIIC6 434907 |SIA ReD € 400,00 | € 800,00

W2Q6EK9 | 333446 | SIA ReD € 400,00 |€ 800,00

0CIMS16 333482 |SIA ReD € 400,00 | € 800,00

IILQTE®6 333544 |SIAReD € 400,00 | € 800.00

GIW29S6 333641 |SIA ReD € 400,00 |€ 800,00

I[YBPGT8 333685 |SIA ReD € 400,00 |€ 800,00

B5DOBV6 333970 |SIA ReD € 400,00 | € 800,00

PVGMVVE |350595 |SIA ReD € 400,00 | € 800,00

[BNAA43 435259 |SIA ReD € 400,00 |€ 800,00

TUVIGL4 350599 |SIA ReD € 400,00 |€ 800,00

WE7SWIJ3 350602 |SIA ReD € 400,00 € 800,00

VFTRCHI  |350604 |SIA ReD €400,00 |€ 1.200,00

DUMH3Z8 350607 |SIA ReD € 400,00 [€1.200,00

RKSBUG3  |350608 |SIA ReD | €400,00 |€ 1.200,00

AHCCJQ8 350714 |SIA ReD € 400,00 |€1.200,00

AAC2NR2 350613 |SIA ReD € 400,00 € 1.200,00

KVATHT4 347825 | SIA ReD € 400,00 |€1.200,00

9L723D0 350719 [SIA ReD € 400,00 |€1.200,00

BIW81Q7 346052 |SIA ReD €400,00 |€1.200,00

DOTLUU5S |346054 |SIA ReD €400,00 |€1.200,00

L (2 L0 L2 [l (L0 0D 10 (LD (LD 1D [ D B9 1R [0 [ [ (B [ E0 [ B9 | |1 = [0 [ [ [ [ [ o [ (o | o o oot o e

1522K89 346056 |SIA ReD €400,00 |€1.200,00




T6VZAS2 346063 |SIA ReD 3 €400,00 |€1.200,00
280SBE7 346032 |SIA ReD 2 € 400,00 (€ 1.200,00
MSKB3T5 346071 |SIA ReD 3 €400,00 |€1.200,00
CEGDST? 347032 | SIA ReD 3 € 400,00 |€1.200,00
OMXNTSS |347037 |SIA ReD 3 € 400,00 (€ 1.200,00
MIRDR65 347038 | SIA ReD 3 € 400,00 |€1.200,00
V53QIK6 346100 |SIA ReD 3 € 400,00 |€ 1.200,00
A2KTLNO 347084 |SIA ReD 3 € 400,00 |€1.200,00
LNFMBS2 347041 |SIA ReD 3 € 400,00 |€1.200,00
ZNYG9J4 346116 |SIA ReD 3 € 400,00 € 1.200,00
QENCFQe6 346117 |SIA ReD 3 €400,00 |€1.200,00
D2UNUS88 350652 |SIA ReD 3 € 400,00 |[€1.200,00
WOQDILS 358503 |SIA ReD ! 4 € 400,00 |€ 1.600,00
SB9BC51 358384 [SIA ReD 4 € 400,00 |€1.600,00
ST7IX62 358398 |SIA ReD 4 € 400,00 | € 1.600,00
FQE37A8 453650 |SIA ReD | 4 €400,00 |€ 1.600,00
MPWLTIS5 453652 | SIA ReD 4 € 400,00 |€ 1.600,00
FE42CU1 453659 |SIA ReD 4 € 400,00 | €1.600,00
L2SPFY2 453661 |SIA ReD 4 € 400,00 |€ 1.600,00
RLVSWF4 453666 |SIA ReD 4 € 400,00 |€1.600,00
H3A1D48 453663 |SIA ReD 4 € 400,00 | € 1.600,00
RXKPG26 453675 |SIA ReD 4 € 400,00 |€1.600,00
MDQBSERO 453647 | SIA ReD 4 € 400,00 |€1.600,00
6YCDS851 453676 |SIA ReD 4 € 400,00 | € 1.600,00
X1BMI14 453677 |SIA ReD 4 € 400,00 |€1.600,00
6851US5 453682 |SIA ReD 4 € 400,00 |€ 1.600,00
AXAA6X] 453684 |SIA ReD 4 €400,00 |€ 1.600,00-
JIMOV6S8 502857 |SIA ReD 5 € 400,00 |€2.000,00
0BAX6I0 502863 |SIA ReD 5 € 400,00 |€2.000,00
DA70VR2 503865 |SIA ReD 5 € 400,00 | € 2.000,00
NM34G0O2 502870 |SIA ReD 3 € 400,00 |€2.000,00
VIFQI9%6 502874 |SIA ReD 5 € 400,00 |€2.000,00
8DIMMS6 502875 |SIA ReD 5 € 400,00 | €2.000,00
VTHGN97 509666 |SIA ReD 5 € 400,00 |€2.000,00
RU2Y2TO 503875 |SIA ReD 5 € 400,00 |€2.000,00
44FZNM2 502899 |SIA ReD 5 € 400,00 | € 2.000,00
MX03K23 503881 |SIA ReD 5 € 400,00 |€2.000,00
NHHC872 503887 |SIA ReD 5 € 400,00 | €2.000,00
CI1E3048 503893 |SIA ReD 5 € 400,00 |€2.000,00
GH38KA2 503904 | SIA ReD 5 € 400,00 |€2.000,00
Y20PFH2 503905 |SIA ReD 5 € 400.00 |€2.000,00
0OQTID86 503921 |SIA ReD | 5 € 400,00 | € 2.000.00
BYFR5GI 503922 |SIA ReD 5 € 400,00 |€2.000,00
FUHVVI8 503924 |SIA ReD 5 € 400,00 |€2.000,00
F8I8JP4 503931 |SIA ReD 5 € 400,00 | €2.000,00




ASIDFB6 503933 |SIA ReD 5 €400,00 |€2.000,00
P2J25C9 350565 | ReD 6 € 600,00 | € 3.,600,00
0EAWIMS 350712 | ReD 6 € 600,00 |€ 3,600,00
4L.DML44 350636 | ReD 6 € 600,00 |€3,600,00
OUCPNE®6 359612 | ReD 6 € 400,00 € 2.400,00
TRDO8S4 480831 | ReD 6 € 600,00 |€ 3,600,00
LLN9S29 483707 | ReD 6 € 600,00 |€3,600,00
UGGZNRI1 483708 | ReD 6 € 600,00 | € 3,600,00
VNVBMY97 495793 | ReD 6 € 600,00 |€ 3,600,00
UXGDIW6 434079 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
LLGN103 435524 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
30512M2 435349 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00
9CLTH95 435250 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
6L8W0S2 435522 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00
HKAQRE8 435253 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00
7PQ79I5 435525 | SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00
QOQIFJ4 434570 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
9J1QZG7 434069 |SIA ReD 2 € 400,00 '€ 800,00
0TLCC71 435358 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00
9FYTODY9 434065 |SIA ReD | 2) € 400,00 |€ 800,00
SEVL053 434566 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
ARII9H3 435361 |SIA ReD 2 € 400.00 | € 800,00
QCXY7V9 434562 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800.00
VMVILBS 465978 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
X44V6P9 516616 |SIA ReD 2 € 400,00 [€ 800,00
CYTVWQ9 _1|429005 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00
OWOVSR8 433042 |SIAReD 2 € 400,00 |€ 800,00
OKVU2S9 435357 |SIAReD 2 € 400,00 | € 800,00
R12M2C8 434084 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00
CI0FNL3 350550 |SIA ReD 1 € 400,00 | € 400,00
LHQJ8Y6 435355 |SIA ReD 1 € 400,00 |€ 400,00
TSI4VTI 350709 |SIA ReD 1 € 400,00 |€400,00
MII99G3 350011 |SIA ReD 1 € 400,00 € 400,00
95GMIES 349722 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800.00
RQ02S5Q2 349723 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00
33WHLI7 350696 |SIA ReD ) € 400,00 |€ 800,00
US1FBN3 350705 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00
TTWBU91 350722 |SIA ReD | 2 € 400,00 | € 800.00
SD3FBY9 350600 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
6SM4T23 350609 | SIA ReD 3 € 400,00 |€1.200,00
UXFMS5R3 350717 | SIA ReD 3 € 400,00 |€ 1.200,00
[EG4JE1 349735 |SIA ReD 3 €400,00 |€ 1.200,00
HB65J97 349737 |SIA ReD 3 € 400,00 |€1.200,00
OSL8UDS 349752 |SIA ReD 3 € 400,00 |€ 1.200,00
P4X7R81 350723 |SIA ReD 3 € 400,00 | € 1.200,00




T3QCPHS 350634 |SIA ReD 3 € 400,00 |€1.200,00
YQT7EC4 353829 |SIA ReD 3 € 400,00 | €1.200,00
V3IWRO57 353965 |SIA ReD 3 € 400,00 |€ 1.200,00
RP7VQA3  |454397 |SIA ReD 4 € 400,00 | € 1.600,00
VQF2PR4 454399 |SIA ReD 4 € 400,00 [€ 1.600,00
G9VGSP1 454406 |SIA ReD 4 € 400,00 | € 1.600,00
UJXRZS55 480840 |SIA ReD 5 € 400,00 |€2.000,00
SONIORI 480848 |SIA ReD 5 € 400,00 | € 2.000,00
L3X2BI8 483705 |SIA ReD 5 €400,00 | €2.000,00
HIT9C65 483710 [SIA ReD 5 € 400,00 |€ 2.000,00
0XNHPGI 483726 |SIA ReD 5 € 400,00 | € 2.000,00
GKBGRQ4 |483730 |SIA ReD 5 € 400,00 | € 2.000,00
SFSID21 483771 |SIA ReD 5 € 400,00 | € 2.000,00
KEXHCS9  [493480 |SIA ReD 5 € 400,00 | € 2.000,00
OSU52B2 494719 [SIA ReD 5 € 400,00 |€2.000,00
MIF4GGO  [498510 [SIA ReD 5 € 400,00 | € 2.000,00
78PQLG6 502969 |SIA ReD 5 € 400,00 |€ 2.000,00

Pertanto la spesa complessiva prevista per |’erogazione del beneficio ReD per le istante ammesse
come sopra elencato ammonta ad Euro 206.400,00 (duecentoseimilaquattrocento/00) a valere sulle
risorse FSE di cui alle Linee di Azione 9.1-9.4 del POR Puglia 2014-2020, alla cui erogazione
provvedera il Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento del Tesoro, trasferendo le
somme in oggetto — previa liquidazione da parte della Regione Puglia per conto dello stesso Ambito
territoriale - su conto corrente appositamente acceso per consentire al soggetto incaricato del
servizio integrato di gestione delle Carte Acquisti e dei relativi rapporti amministrativi di erogare il
contributo bimestrale ReD sulla base delle apposite comunicazioni del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali.

Vista:

-~

Legge regionale 14 marzo 2016, n. 3 recante la disciplina del “Reddito di dignita regionale e
politiche per I’inclusione sociale attiva”;

Regolamento attuativo della legge regionale, n. 8 del 23 giugno 2016;
Il Decreto interministeriale di cui all’art. 1, c. 387, della legge L. 208/2015;

La Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”;

La Legge Regionale 10 luglio 2006, n. 19 s.m.i. “Disciplina del sistema integrato dei servizi
sociali per la dignitd ed il benessere delle donne e degli uomini di Puglia”;

Il Decreto 14 febbraio 2014 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali di concerto con il
Ministero dell’economia e delle finanze e il Ministero della coesione territoriale, adottato ai sensi
dell’art. 3 comma 3, del decreto legge n. 76 del 2013;

La Del. G.r. n. 51 del 31/01/2017,;
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¢ La Determinazione n. 228 del 15/09/2017 del Dirigente di approvazione degli esiti istruttori sulla
prima tranche delle domande di accesso al ReD presentate;

e La Determina n.66 del 23/01/2018 del Dirigente dell’Ufficio di Piano di approvazione

dell’aggiornamento degli esiti istruttori di competenza dell’ Ambito di Trani-Bisceglie:

Ritenuto:

Di poter esprimere parere di regolaritd tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis D. Lvo 267/2000 come aggiunto dall’art. 3
co. E lett. d) L. 213/2012 e dell’art. 11 ¢.4 del regolamento sui controlli interni.

Accertata la competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 107 del
T.U.EE.LL. approvato con decreto L.vo n. 267/2000;

Considerato che la presente determinazione & stata redatta tenendo conto di quanto previsto dal
vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2018;

VISTO il Decreto Legislativo 12 Aprile 2006 n. 163 e succ.mod. ed integr;

VISTO il Regolamento di esecuzione ed attuazione del Decreto Legislativo n. 163/2006 approvato
con D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207;

VISTA la legge Regionale n. 19/2006;

VISTO il Regolamento Regionale n. 4/2007;

VISTO il Regolamento Unico per I’affidamento di servizi sociali a soggetti terzi per i comuni
dell’ambito territoriale Trani-Bisceglie;

DETERMINA
per tutto quanto in premessa e considerato che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento

per i motivi esposti nella premessa che si intendono integralmente riportati e costituiscono parte
integrante del presente provvedimento;

1. di APPROVARE la determinazione degli importi dei benefici economici concessi ai
cittadini la cui domanda sia risultata ammessa sulla base degli esiti istruttori approvati con
Determinazione n. 228 del 15/09/2017 del Comune di Bisceglie e Determine n. 1028 del
30/10/2017 e n. 66 del 23/01/2018 dell’Ufficio di Piano, secondo quanto riportato nel
seguente prospetto:

Codice Pratica | Id. INPS|  Esito ‘Num. | Importo | Spesa totale
: istruttoria | Bimestri ReD ____u_:_gnsi!g e =

da erogare

S0LNHX4 239362 | ReD € 600,00 | € 3,600,00

H8EB2HS 514790 | ReD €400,00 |€2.400,00

DLWCTN4 331919 | ReD € 800,00 |€4,800,00

YKQJQF5 332710 | ReD € 400,00 | € 2.400,00

KLD8WO3 333626 | ReD

(=23 o2 Ko W Ko N [,

€ 600,00 |€ 3,600,00




4C8AKW6  |333741 | ReD 6 € 600,00 |€ 3,600,00
AVUFXL8 (335685 | ReD 6 € 600,00 '€ 3,600,00
NAASPD6  |333975 | ReD 6 € 600,00 | € 3,600.00
P3TEFY4 350598 | ReD 6 € 600,00 |€3,600,00
WTTHAK1  [350698 | ReD 6 € 600,00 | € 3,600,00
J5Q2TL7 350606 | ReD 6 € 600,00 | € 3,600,00
JBQVHO3 514899 | ReD 6 € 600,00 | € 3,600,00
6KX6DC1 515154 | ReD 6 € 600,00 | € 3,600,00
T4UKQ36 350616 | ReD 6 € 600,00 |€ 3,600,00
B3G4F99 346050 | ReD 6 € 600,00 | €3,600,00
4LSYRC2 346062 | ReD 6 € 600,00 | € 3.600,00
84WHIZ6 347028 | ReD 6 € 800,00 | € 4.800,00
1ICDAFA1 358502 | ReD 6 € 600,00 |€3,600,00
BFV5P37 358354 | ReD 6 € 400,00 | €2.400,00
DMN33C1 (358396 | ReD 6 € 600,00 | € 3,600,00
8E34UBO 358399 | ReD 6 € 600,00 |€3,600,00
LW2FK97  |453654 | ReD 6 € 400,00 | € 2.400,00
ZY93V78 453658 | ReD 6 € 600,00 |€ 3,600,00
ATHO4B7  |453664 | ReD 6 €400,00 | €2.400,00
8AADQZ4 453667 | ReD 6 € 800,00 | € 4,800,00
6KRCTGl  [453680 | ReD 6 € 400,00 |€2.400,00
678MI51 453683 | ReD 6 € 600,00 |€3,600,00
SB8EURG 454422 | ReD 6 € 600,00 | € 3,600,00
LRYBDY0 [456502 | ReD 6 € 400,00 | € 2.400,00
6IEYS551 502854 | ReD 6 € 600,00 | € 3,600,00
LOWSUD2  [502878 | ReD 6 € 600,00 |€3,600,00
G6150D4 502887 | ReD 6 € 600,00 |€ 3,600,00
CUIRI21 515105 || ReD 6 € 800,00 |€4,800,00
2N4W7A4 (503911 | ReD 6 € 400,00 |€2.400,00
KFI6875 515126 | ReD 6 € 600,00 | € 3,600,00
H1P2PA3 503923 | ReD 6 € 600,00 | € 3,600,00
0QF7258 503926 | ReD 6 € 600,00 |€ 3,600,00
EROILKS 503937 | ReD 6 € 400,00 |€ 2.400,00
B7A4AQ7 432775 |SIA ReD 3 € 400,00 | € 800,00

BUHSG88 (434995 [SIA ReD 7. € 400,00 | € 800,00

BXLQID6 433614 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00

LBVC7Y7  [435072 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00

K4MFNC2  {434876 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00

PJTHEJ8 435143 |[SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00

XVLQ3Y1 433862 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00

UYCBYF4 (435208 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00

FUXKT68  |435472 |[SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00

A4RVL68 433621 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00

13FV029 433551 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00

T8CKD84 435365 |SIAReD 2 € 400,00 |€ 800,00




R70DIG7 435323 |SIA ReD | 2 €400,00 |€ 800,00
5L84C62 434089 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
8HPKF04 434901 |SIA ReD 2 €400,00 | € 800,00
LX139B1 434943 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
9WBRS5L6 435387 |SIAReD 9 € 400,00 |€ 800,00
N3UHCI3 434997 | SIA ReD 2 €400,00 | € 800,00
RTIRCNI1 43159 |SIAReD g € 400,00 |€ 800,00
GGEE8D5 433104 [SIAReD 2 €400.00 '€3800,00
DF5GZ81 431340 |SIA ReD 2 €400,00 |€ 800,00
C52QK62 430068 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00
MFOMCQ2  |432266 |SIA ReD 2 €400,00 |€ 800,00
41142P8 434493 | SIA ReD 3 € 400,00 |€ 800,00
QK4NPSS5 434627 |SIA ReD | 2 € 400,00 | € 800,00
RTUK4U4 435302 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
SQ43DM4 435317 |SIA ReD 2 €400,00 |€ 800,00
MROCHS3 433662 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
4SVADI3 332210 [SIA ReD 1 €400.00 € 400,00
GRRY2NO 332986 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
U3L3YHS6 333121 [SIA ReD | 2 € 400,00 | € 800,00
YDXA7Q4 333410 |SIA ReD p) € 400,00 | € 800,00
JOVIIC6 434907 |SIA ReD p: € 400,00 |€ 800,00
W2Q6EK9 333446 |SIA ReD | 9 € 400,00 |€ 800,00
0CIMS16 333482 |SIA ReD 2 € 400,00 '€ 800,00
1ILQTE6 333544 |SIA ReD 2 €400,00 | € 800,00
GIW29S6 333641 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
I[YBPGT38 333685 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
B5DOBV6 333970 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00
PVGMVVE |350595 |SIA ReD ) € 400,00 |€ 800,00
ISNAA43 435259 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
TUV1GL4 350599 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00
WE7SWJ3 350602 |SIA ReD 2 €400,00 |€ 800,00
VFTRCHI 350604 |SIA ReD 3 € 400,00 |€ 1.200,00
DUMH3Z8 350607 |SIA ReD 3 € 400.00 |€1.200,00
RKSBUG3 350608 |SIA ReD 3 € 400,00 |€1.200,00
AHCCJQB8 350714 |SIA ReD 3 € 400,00 |€1.200,00
AAC2ZNR2 350613 |SIA ReD 3 € 400,00 |€ 1.200,00
KVATHT4 347825 |SIA ReD 3 € 400,00 € 1.200,00
9L723D0 350719 |SIA ReD 3 €400,00 |€1.200,00
B1W81Q7 346052 | SIA ReD 3 € 400,00 |€1.200,00
DOTLUUS 346054 |SIA ReD 3 € 400,00 € 1.200,00
[522K 89 346056 |SIA ReD 3 € 400,00 |€ 1.200,00
T6VZAS2 346063 |SIA ReD 3 € 400,00 |€1.200,00
280SBE7 346032 | SIA ReD 3 € 400,00 |€ 1.200,00
MSKB3T5 346071 |SIA ReD 3 € 400,00 |€1.200,00
CEGDST7 347032 |SIA ReD | 3 € 400,00 |€ 1.200,00




OMXNTSS  |347037 |SIA ReD 3 €400,00 |€1.200,00
MIJRDR65 347038 |SIA ReD | 3 €400,00 |€1.200,00
V53QJK6 346100 |SIA ReD 3 € 400,00 |€1.200,00
AZKTLNO 347084 |SIA ReD 3 € 400,00 |€1.200,00
LNFMBS2 347041 |SIAReD 3 € 400,00 |€1.200,00
ZNYGOJ4 346116 |SIA ReD 3 € 400,00 |€1.200,00
QENCFQ6  [346117 |SIA ReD 3 €400,00 |€ 1.200,00
D2UNU88  [350652 |SIA ReD 3 € 400,00 |€1.200,00
WOQDIL8 358503 |SIA ReD 4 € 400,00 |€ 1.600,00
SB9BC51 358384 |SIA ReD 4 €400,00 | € 1.600.00
ST7IX62 358398 |SIA ReD 4 € 400,00 |€ 1.600,00
FQE37AS8 453650 |SIA ReD 4 € 400,00 |€1.600,00
MPWLTI15 453652 | SIA ReD | 4 € 400,00 |€ 1.600.00
FE42CU1 453659 |SIA ReD 4 € 400,00 |€ 1.600,00
L2SPFY2 453661 |SIA ReD 4 € 400,00 |€1.600,00
RLVSWF4 453666 |SIA ReD 4 € 400,00 |€1.600,00
H3A1D48 453663 |SIA ReD 4 € 400,00 |€ 1.600,00
RXKPG26 453675 | SIA ReD 4 € 400.00 |[€ 1.600,00
MDQSERO 453647 |SIA ReD 4 € 400,00 | € 1.600,00
6YCDS851 453676 |SIA ReD 4 € 400,00 |€1.600,00
X1BMI14 453677 |SIA ReD 4 € 400,00 |[€ 1.600,00
6851US5 453682 |SIA ReD 4 € 400,00 | € 1.600,00
AXAAGX] 453684 |SIA ReD 4 € 400,00 |€ 1.600,00
JMOV6SS8 502857 |SIA ReD 5 € 400,00 |€2.000,00
0BAX6I0 502863 | SIA ReD 5 € 400,00 € 2.000,00
DA7OVR2 503865 |SIA ReD 3 € 400,00 |€2.000,00
NM34G02 502870 | SIA ReD 3 € 400,00 |€ 2.000,00
VIFQI%%6 502874 |SIA ReD ) € 400,00 |€2.000,00
8DIMMS6 | 502875 |SIA ReD 5 €400,00 |€2.000,00
VTHGNS7 509666 |SIA ReD 35 € 400,00 |€ 2.000,00
RUZY2TO 503875 |SIA ReD 5 € 400,00 |€2.000,00
44FZNM2 502899 |SIA ReD 5 € 400,00 | €2.000,00
MX03K23 503881 |SIA ReD 5 € 400,00 | € 2.000,00
NHHC872 503887 |SIA ReD 3 € 400,00 |€2.000,00
C1E3048 503893 |SIA ReD 5 € 400,00 |€ 2.000,00
GH38KA2 503904 |SIA ReD 5 € 400,00 |€2.000,00
Y20PFH2 503905 |SIA ReD 35 € 400,00 | € 2.000,00
0QT9D86 503921 |SIA ReD 5 € 400,00 . |€2.000,00
BYFR5GI 503922 |SIA ReD 5 € 400,00 (€ 2.000,00
FUHVVI& 503924 |SIA ReD | 5 € 400,00 |€2.000,00
F8I8JP4 503931 |SIA ReD 5 € 400,00 | € 2.000,00
ASIDFB6 503933 | SIA ReD 5 € 400,00 |€2.000,00
P2J25C9 - 350565 | ReD 6 € 600,00 |€ 3,600,00
OEAWOMS 350712 | ReD 6 € 600,00 |€ 3,600,00
4LDML44 350636 | ReD 6 € 600,00 |€ 3,600,00
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OUCPNEG6 359612 | ReD ) € 400,00 | € 2.400,00
7RDO8S4 480831 | ReD 6 € 600,00 |€3,600,00
LLN9S29 483707 | ReD 6 € 600,00 € 3,600,00
UGGZNRI1 483708 | ReD 6 € 600,00 | € 3,600,00
VNVBMY7 495793 | ReD 6 € 600,00 |€3,600,00
UXGDJWe6 434079 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
LLGNI103 435524 | SIA ReD 2 € 400,00 [€ 800,00
30512M2 435349 |SIA ReD | 2 € 400,00 |€ 800,00
9CLTH93 435250 |SIA ReD 2 €400,00 |€ 800,00
6LEWOS2 435522 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00
HKAQRES 435253 |SIA ReD 2 € 400,00 € 800,00
TPQ7T9I5 435525 | SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00
QO0QI1FJ4 434570 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
9JIQZG7 434069 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00
0TLCCT] 435358 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00
9FYTOD9 434065 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00
SEVL0353 434566 | SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
ARII9H3 435361 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
QCXY7V9 434562 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00
YMVILBS 465978 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00
X44V6P9 516616 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
CYTVWQ9_1 429005 | SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
OWOVSRS 433042 |SIA ReD 2 € 400.00 | € 800,00
9KVU2S9 435357 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00
RI2ZM2C8 434084 |SIA ReD 2 € 400,00 | € 800,00
C10FNL3 350550 |SIA ReD 1 € 400,00 | € 400,00
LHQJ8Y6 435355 |SIA ReD 1 € 400,00 | € 400,00
TSI4VTI 350709 | SIA ReD 1 € 400,00 | € 400,00
MII99G3 350011 |SIA ReD 1 € 400,00 |€ 400,00
95GMI1ESR 349722 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
RQ025Q2 349723 | SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
33WHI7 350696 | SIA ReD 2 € 400.00 | € 800,00
U91FBN3 350705 |SIA ReD | 2 € 400,00 | € 800,00
77TWBU91 350722 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
SD3FBY9 350600 |SIA ReD 2 € 400,00 |€ 800,00
65M4T23 350609 | SIA ReD 3 € 400,00 |€ 1.200,00
UXFMS5R3  [350717 |SIA ReD 3 € 400,00 € 1.200,00
IEG4JEI 349735 | SIA ReD 3 € 400,00 |€1.200,00
HB65J97 349737 |SIA ReD 3 € 400,00 |€1.200,00
OSL8UDS 349752 |SIA ReD 3 € 400,00 |€ 1.200,00
P4X7R81 350723 |SIA ReD 3 € 400,00 | €1.200,00
T3QCPHS5 350634 |SIA ReD 3 € 400,00 |€1.200,00
YQT7FC4 353829 |SIA ReD 3 € 400,00 |€ 1.200,00
V3IWRO57 353965 |SIA ReD 3 € 400,00 |€1.200,00
RP7VQA3 454397 | SIA ReD 4 € 400,00 |€1.600,00




VQF2PR4 454399 |SIA ReD 4 € 400,00 | € 1.600,00
GIVGSEP1 454406 |SIA ReD 4 € 400,00 |€ 1.600,00
UJXRZSS 480840 |SIA ReD 5 € 400,00 |€2.000,00
SONI10OR1 480848 |SIA ReD 5 € 400,00 | €2.000,00
L3X2BI8 483705 |SIA ReD 5 € 400,00 | € 2.000,00
HIT9C65 483710 |SIA ReD 5 € 400,00 | € 2.000,00
0XNHPGI 483726 |SIA ReD 5 €400,00 |€2.000,00
GKBGRQ4 |483730 |SIA ReD 5 € 400,00 |€2.000,00
| SFSID21 483771 |SIA ReD 5 € 400,00 | €2.000,00
} KEXHCS9  |493480 |SIA ReD 5 € 400,00 | € 2.000,00
| OSU352B2 494719 |SIA ReD 5 €400,00 |€2.000,00
MI1F4GGO 498510 |SIA ReD 5 € 400,00 | €2.000,00
78PQLG6 502969 |SIA ReD 5 € 400,00 | €2.000,00
1. di APPROVARE la spesa complessiva prevista per I'erogazione del beneficio ReD per le

3:

istante ammesse come sopra elencato, per un ammontare di Euro 206.400.00
(duecentoseimilaquattrocento/00) a valere sulle risorse FSE di cui alle Linee di Azione 9.1-
9.4 del POR Puglia 2014-2020;

di PRENDERE ATTO che alla cui erogazione provvedera il Ministero dell’Economia e
delle Finanze - Dipartimento del Tesoro, trasferendo le somme in oggetto - previa
liquidazione da parte della Regione Puglia per conto dello stesso Ambito territoriale - su
conto corrente appositamente acceso per consentire al soggetto incaricato del servizio
integrato di gestione delle Carte Acquisti e dei relativi rapporti amministrativi di erogare il
contributo bimestrale ReD sulla base delle apposite comunicazioni del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali.

di DARE ATTO :
- che nell’ambito del bilanciamento tra |’interesse alla piena conoscenza del presente

provvedimento e la speditezza dell’azione amministrativa la pubblicazione del presente
provvedimento costituisce notifica, per gli interessati la cui istanza ¢ stata dichiarata
ammessa, a tutti gli effetti di legge e riferimento temporale;

- per eventuali richieste di accesso agli atti istruttori il termine viene fissato entro 20 giorni a
far data dalla pubblicazione del presente provvedimento. L'accesso agli atti potra avvenire
direttamente presso I'Ufficio di Piano del Comune di Trani, Via Tenente Luigi Morrico n.2
alla presenza del RUP dott. Alessandro Attolico;

- ai sensi dell’art.6 bis della L.241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.] comma 41
L.190/2012 non sussistono casi di conflitto d’interesse in ordine all’adozione del presente
provvedimento;

- che ogni aspirante beneficiario risulta in possesso del codice pratica personale per ragioni di
privacy e nel rispetto della normativa vigente e delle linee guida del Garante per la protezione
dei dati personali in materia di trattamento dati a cura di soggetti pubblici sul web approvato
con Deliberazione n. 243 pubblicata in GURI n.134 del 12/06/2014;
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- della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del
D.Lgs. n.267/00 e dell’art. |1, comma 4 del Regolamento sui controlli interni;

- la presente determinazione non necessita nel visto di copertura finanzia in quanto non
comporta effetti diretti o indiretti sul bilancio e sul patrimonio dell’Ente;

4. DISPORRE:

- la trasmissione a seguito pubblicazione, a cura del Responsabile Unico del Procedimento,
copia del presente atto, ai Responsabili dell’Ufficio di Piano del’ Ambito di Trani-Bisceglie e
alla Regione Puglia:

- il tempestivo inserimento del presente provvedimento negli elenchi di cui alla L. 190/2012
e al D. Lgs. N. 33/2013, secondo quanto disposto dalle deliberazioni A.N.A.C. n. 50/203,
59/2013, 77/2013 e dalle deliberazioni AVCP sezione amministrazione trasparente
“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non ¢ rilevante ai fini della pubblicazione
sulla rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33;

DI RENDERE NOTO, ai sensi dell’art. 3 della legge 242/1990 che il Responsabile del
procedimento € il Dott. Alessandro Attolico-Dirigente pro tempore dell*Ufficio di Piano;

DI TRASMETTERE copia della Determinazione all’Albo Pretorio, al Sindaco, al
Segretario Comunale, al Presidente del Coordinamento Istituzionale dell’ Ambito Territoriale
Sociale n. 5.

La presente Determinazione contiene dati personali ai sensi del Decr. Legisl. 30/6/2003 n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Al sensi dell’art. 191 comma 1 del TUELL il Responsabile potra ordinare la prestazione di
che trattasi esclusivamente previa comunicazione al terzo interessato del numero della
Determinazione e dell’impegno di spesa. La fattura (o altro titolo del creditore) dovra
necessariamente riportare i suddetti dati a pena di sua irricevibilita per violazione di legge.

Il Dirigente AREA UFFICIO DI PIANO
Alessandro Nicola Attolico

Il presente documento e softoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

Alessandro Nicola Attolico; 1;6945499
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N. del Registro delle Pubblicazioni ( ? |

L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.

Trani, li 10/04/2018

L’ADDETTO ALLA BLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’ Albo Pretorio di questo Comuné per 15 gg.
consecutivi dal 10/04/2018 al 25/04/2018 e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani, li 10/04/2018

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



