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Città di Trani

Medaglia d'Argento al Merito Civile
PROVINCIA B T

Originale Deliberazione di Giunta Comunale

N. 68 del Reg.

Oggetto:
Convenzione ex art.f4 CCNL 22101/2004 con il Comune di Margherita di
Savoia per l'utilizzo in condivisione del dipendente ing. A.G., dipendente a
tempo indeterminalo, sino a tutto il3111212019.

Data: 29/3/2018

L'anno.. duemiladiciotto , il giorno 29 del mese di , alle

ore .....".""19rp,9..---"--- , nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si e riunita nelle persone dei srgnori:

Con l'assistenza del Segretario Generale

ll Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale. essendo presenti n.

Assessori, ed assenti n. 1-.__-._. Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita iconvocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



LAGIUNTA COI\{U\ALE

Visti:
l'art. | 4 del CCNL, Comparto Regioni Enti Locali del 22.01.2004;
I'art. 53 comma 6lett. e) del precitato D. Lgs n, 1ó5/2001;
il vigente Regolamento sull'Ordinamento Cenerale degli Uffrci e dei Servizi;

Premesso che:

con D.D. n.315 dell'1I,i I l/2016 della Gesîione Giuridica del Personale veniva concesso al
Funzionario Tecnico ing. Giuseppe Aflatato - dipendente di questo Comune a tempo
indeterminato con la qualifica di funzionario tecnico cat. D3.,D5 - il nulla osta all'utilizzo
condiviso ex art. 14 CCNL 22.01.2004 presso il Comune di Illargherita di Savoia per la durara
di n. 6 mesi per 30 ore seftimanali dal 14 novembre 201ó al 13 maggio 2017;

- in data l4l11i2016 r,eniva sottoscritta la Convenzione tra gli Enti. ai sensi dell'an. l4 del CCNL
22.01.?004..

- con D.G.c. n. 92 del 23 maggio 2017 del comune di Margherita di Savoia. avente ad oggetto
"incarico a scavalco personale dipendente da altra pubblica .mninistrúzione per senizio
urbunistica hrt. l1 del CCNL 22/01,t2004). Proroga". veniva espresso atto di indirizzo per la
proroga dell'incarico a scar.alco a favore dell'ing. A.G. "per 30 (trenta) ore settímanali, Ìn
esecuzíone all'art. l4 CCNL 22i0lt'2004, da svolgersi nell'ambito dell'onlinario ororìo di
servizio prestdîo clal dipendente presso il proprio comune, per un ulteriore período fino alla
scadenza del mandato sindacale, per la îemporanea coperturtl del posto vacante di Specialistn
in auirilit lecniche", cat. D3 presso il Servizio Urhanistictr del Comune di iVlargherita di
Satoia"'.

- con D.GC. n. 127 del 5 luglio 2017 del Comune di I\{argherita di Savoia. parzialmente
modificativa della precedente D.GC. n. 92 del 23 maggio 2017" r,eniva rimodularo I'incarico a
scavalco a favore dell'ing. A. G. da 30 ore a 26 ore settimanali da svolgersi presso il Comune di
Margherita di savoia. al fine di consentire al comune di Spinazzola - a seguito di parere
favorevole espresso dal Comune di Trani - di avvalersi del predetto professionista per le restanti
l0 ore settimanali per un periodo di dodici mesi;

- con D.D. n. 706 del 18107/2017 della Gestione Giuridica del Personale di questo Comune. si
prendeva atto delle predette Deliberazioni di G.C. del Comune di \4argherita di Savoia e veniva
concesso "ul succituîo dipendente A.G., il nulla osta per la proroga all'tttilizzo condiviso ex art.
l1 (CNL 22.01,2004 presso il Comune di Margherita di Savoia per n, 26 ore settimanali (...)
sino allu scadenza del mandato del Sindaco di codesto Contune ":,

Preso atto che:
- il Sindaco del Comune di Margherita di Savoia, con nota prot. n. 3605 del 02.03.2018, acquisita

af prot. gen. di questo Ente al num, 7269 del05/03/2018, ha formulato richiesta di "nulla osta
prevenlivo acchè la contenzione in esserc prolunghi lu sua durata ed i suoi efetti síno a tuttu il
31i t 2/20t9",

- in riscontro alla predetta richiesta, il Sindaco di questo comune, con nota prot. n. Bl4ó del
I 3/03/201 I, ha espresso parere favorevole;

' il sindaco del comune di Margherita di Savoia. con nota prot. n. 4695 del 21.03.2018, ad
integrazione della precedente nota prot. n. 3ó05 del 02.03.2018, ha precisato che "il dipenelente
in oggetto presla e presterà in questo Ente m 26 ore seuimanali {,../ ". La predetta nota è stata.
aftresì, sottoscritta in calce dal "precitato dipendente Ing. Giuseppe A.lfatato per ratifìca,
ade.sione ed accettazione ":



Considerato che:

- l'art. 14 del CCNL, Comparto Regioni Enti Locali del 22.01.2004 prevede che: ,,1. Al Jìne di
soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica
gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzure, con il consenso dei lavoratori
interessati, personale ússegnotu da altri enti cui si opplica il presente ccNL per periodi
predeterminali e per uflu parte del tempo di lat'oro tl'obbligo rnedianîe convenzione e preúo
assenso dell'ente di appartenenza. La cont,enzione de.finisce, lra /'altro, il tempo tli lavoro in
assegnaziolte. nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli
oneri -firutnziari e tutti gli akri aspetti utili per regolare il corretto tttilizzo del luvoratore. La
utilizzazione parziale. che non si configura come rapporto di latoro d tempo par:iale, è
possibile anche per la geslione dei servi:i in convensione. 2. Il rapporÍo tli lavoro del personale
ulili:;alo a tempo parziale, ivi compresa la disciplina sttlle progressktni verticali e sulle
progressioni economiche orizzontali, è gestiîo dall'ente di provenienza, titolare del rapporto
Ítesso, previa acquisizione dei necessuri elementi di conoscenza du parte dell'ente di
tutilizzazione. " :

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica. espresso in data 29/03/2018 dal
Dirigente Responsabile del Sen'izio Personale. dott.Leonardo Cuocci, ai sensi dell'art.49, comma
I, del D. Lgs. n.267/2000, come modificato dalla Legge 21312012 ed ai sensi dell'an. 14 del
vigente Regolamento Comunale sui controlli internil

Con voti unanimi, espressi ai sensi di legge:

DELIBERA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono riportate. quale parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione:

1. DI PRENDERE ATTO della nota prot. n, 3605 del 02.03.2018, inregrata da successiva
nota prot. n. 4695 del 2l .03.2018, a firma del Sindaco del Comune di Margherita di Savoia e
della nora pror. n. 8146 del 13103i2018. con cui il Sindaco di questo Comune ha espresso
parere favorevole all'istanza di proroga della convenzione ex art. l4 del CCNL 22.01.2004.
per I'utilizzo del dipendente comunale ing. Giuseppe Affaraîo. a tutto il 3 l/12201 9l

2. DI STIPULARE con il Comune di Margherita di Savoia nuova convenzione (avente
termine finale certo) per I'utilizzo a tempo parziale, ai sensi dell'art. 14 del CCNL.
Comparto Regioni Enti Locali del 22.01.2004. dell'ing. Giuseppe Affatato, lunzionario
tecnico cat. D3iD5. dipendente a tempo indeterminato di questo Comrure sino a tutto il
3111212019, per 26 ore settimanali da svolgersi presso il Comune di Margherita di Savoia,
precisando che il citato dipendente completerà il suo orario di lavoro prestando sen,izio per
le restanti 10 ore settimanali presso il Comune di Spinazzola. in ltrrza delle Convenzione
sottoscritta tra i due Enti (Comuni di Trani e Spinazzola) in data28107/2017 

...

3. DI APPROVARE l'allegato schema di convenzione. che disciplina le modalità di
svolgimerfo di tale collaborazione che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

4. DI PROV!'EDERE, d'intesa con il Comune di \4argherita di Savoia. ai sensi dell'art. '14

del CCNL 22.01.2004, nei più breve tempo possibile, alla sottoscrizione di apposita
convenzione. secondo lo schema di cr,i sopra, per l'utilizzo a tempo parziale del

I
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summenzionato dipendente sino a tutto il 3l/12/2019, il quale sottoscriverà la predetta
convenzione per consenso e accettazionel

DI DARE ATTO c.he sarà a carico del Comune di Margheríta di Savoia I'onere di
rimborsare al Comune di Trani le somme da quest'ultimo anticipate a titolo di trattamento
economico, comprensive degli oneri diretti e riflessi previdenziali" assistenziali e
assicurativi" al dipeudente assegnato, in misura proporzionale al tempo di utilizzo secondo il
sub 2);

DI TRASMETTERE. per le motivazioni in premessa riportate. copia del presente
provvedimento al Comure di Margherita di Savoia ed al Seruizio Personale, Ufficio
trattamento economico del Comune di Trani, per gli adempimenti di propria competenza;

DI DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, il presente provrredimento
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs. n.267/2000.



CONVI,NZIO]iE EX.A.RT. 14 CCNL COMPARTO REGIONI fD AUTONOù,TIE LOCALI DEL
22.0I.2004 PER TTTILIZZAZIONE A TEIITPO PARZLdLE DEL Pf,RSONALE DIPENDENTE

L'anno 201 8, il giorno del mese di presso , con la presente convenzione
a\rente per le pani forza di legge.

TR{

ll Cotnune di lliargherita di Savoia (CF XXXXXXXX) rappresentato in questo atto dal Dirigente del Sertore
personale. dort. XXXXX, nato ad XXXXX, il XXXX, elettivamente dorniciliato presso la t*d" del Comune
di klareherita di Savoia

E

ll Comune di Trarrì, (CF 83000350724) con sede in via Tenente Nlorrico rr. 2. rappresenraro dal Dr Leonardo
Cuocci Martorano, ato a Trani il l0 luglio 1969 neJla qualità di Dirigente dell'Area Affari Generali ed
Istituzionali e Servizi aLla Persona;

Rilevaao che a norma dell'art. l4 del CCNL del 27.01.2004 "aI .fine di soddisfare la nigliore reolizzazione
del sen'izi istitu:ionali e di conseguire tma economica gestione tlelle risorse, gli enti locali possono
utiliz:ure, con il consenso del lm'oratori interessaÍi, personale assegnaîo da altri enti si applica i! presente
CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lat'oro d'obblígo mediaiie conve zione e
previo ctssenso dell'ente di appartenenza. La conyenzione definisce. tra I't tro. il tempo di /avoro in
assegnazione, nel rispetto del víncolo dell'orario settimanale d'obbligo. la ripartizione degli oneri fnanziari
e tulti gli altri aspetti uîili per regolare il correÍlo utilizzo del layoraîore. La utilizzazione parziale. che non si
configurtr come rúpporlo di lavoro a tempo parziale. è possibite anche per Ia gesiione tlei servizi in
convenzione".

PREMESSO CHE

- con D.D. n. 3 I 5 dell' I li I l/2016 della Gestione Gruridica del Personale ven iva concesso al Funzionario
Tecnico ing. Giuseppe Affatato - dipendente di questo Cornune a tempo indeterminato con ta qualifica di
funzionario tecnico cat. D3iD5 - il nulla osta all'utiLizzo condiviso ex art. 14 CCNL 22.01.2004 presso il
ComLlne di Margherita di Savoia per la durata di n. 6 mesi per 30 ore settimanali dal l4 ncvembre 2016
al l3 maggio 2017:

- in data 14,rll,12016 r,eniva sottoscritta Ia Convenzione tra gli Enti, ai sensi dell'art. 14 del CCNL
27.0l,.20041

- con D.D. n. 706 del 18/07i20l'Ì deila Gestione Giuridica del Personale di questo Comune, prendendo
atto delìe Deliberazioni di GC. n. 92 del 23 maggio 2017 e n. 127 del 5 tuglio 2017 del Comune di
Marglrerita di Savoia, veniva concesso "al succitato dipendente A.G., il nulla ost{r per la proroga
all'ulilizzo condi"-iso ex art. l4 CCNL 22.01.2004 presso il Comune di Margherita di iavoia per n. 16
ore sellima trÌi (..-) sino alla scadenza del mandato del Sindaco di codesto Comune":,

- il Sindaco del Comune di Margherita di Savoia, con nota prot. n.3605 del 02.03.2018, acquisita al prot.
gen. di questo Ente al num. 7269 del05i0]t2018, ha formulato richiesta di "nulla osta ore,^etttiyo archà
la convenzione in essere prolunghi la sua durata ed i suoi eletti sino o lutto it 3I i t Ji27lg";

- ìn riscontro alla predefta richiesta, il Sindaco di questo Comune, con nota prot. n. 8146 del lil03/2018,
ha espresso par€re favorevole;

- il Sindaco del Comune di Margherita di Savoia, con nota prot. n, 4695 del 2L03.2018, ad integrazione
della precedente nota prot. n. 3605 del 02.03.2018. ha precisato che "il dipendente in oggeuo preua e
presterà irt tluesto Enîe nt 26 ore ,settimúnúli (--.)".La predetta nota è stata, altresì, sottoscritta in calce
dal "precilalo dipenclente Ing. Giuseppe Afatato per raîifica, adesione ed accettazione',;
Con Deliberaziome di C.C. n. 6 î
presente convetzione;

del l1hìl.l$ il Comune di Trani ha approvato lo schema della



- Con Deliberazione di C.C. n, oet ii Comune di Margherita di Savoia ha approvato lo
schema della presente convenzione;

SI STABILTSCE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art I

Oggetto

La presetrte convenzione ha per oggetto l'r"rtilizzazione da parte del Corîune di Margherita di Savoia a tempo
parzìale. dell'ing. Giuseppe Affatato, iu servizio a tempo indeterminato presso jl Comune di Trani (il cui
consenso è lnanifestato mediante sua sottoscrizione della presente ccnvenzione), il quale viene preposto a
garantire le funzioni di Specialista in attivia tecniche del Comune di Margherita di Savoia presso il Servizio
Urbanistica.

Lrt. Z

Durata
Il periodo di utilizzazione del suddetto personale sarà di durata sirro a rutto il 3l/12j,2019 e Der n. 26 ore
sen inrarìa li.

Art. 3
Tempo dal lavoro in regime di distacco parziale

L:irrg- Giuseppe Affatato, presterà sen'izio presso il Comune di Margherita di Savoia per un tempo di lavoro
pari a 26 (ventisei) ore settimanali sino a tutto iI3linn|lg.

Art.4
Titolarità del rapporto e mpporti finanziari tra gli Enti

La- titolarità del rappono organico è consen'ata presso il Cornune di Trani a cui compete la gestione degli
istitnti connessi-
ll Cotnune di Trani corrisponderà al dipendente il trattamento economico fisso e continuativo, nonché gli
irrcrementi economici derivanti da eventuali rinnovi contrattuali relativi a[ periodo oggetto di distacòo
parziale. ll tratiamento economico fisso e continuativo ed i relativi oneri fiscali e orevidenziali a carico
del['Amministrazione Comunale saranno rimborsati mensilmente dal Comune di Margherita di Savoia al
Comune di Trani. Il rimborso awerrà entro 30 giorni dalla richiesta det Comune dl Trani. secondo le
modafità e gfi imponi quantificati dal Settore Otganizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane, in
proporzione all'orario di lavoro svolto nell'amminisîrazione convenzionata.
II Comune di Margherita di Savoia potrà riconoscere al dipendente il trattamento economico accessolo
previsto dalle disposizioni contrattuali nazionali o decentrate, connesso al rappono di servizio (a titolo
esemplificativo: incarichi di responsabilità, indennità di disagio o per particolari articolazioni dell'orario di
lavoro)-
ID tal caso. per garantire I'unicità della posizione previdenziale e fiscale del dipendenîe, le somme dovure a
tale litolo saranno liquidate dal Comune di Margherita di Savoia, ma versate all'Amministrazione comunale
che provvederà al pagamento al dipendente con la prima elaborazione stipendiale utile, unitamente al
trattamento economlco fisso e continuativo.

Art.5
Ferie e Malattia

Le 
_ferie e gli altri congedi sono concessi direttamente ed autonomamente dall'amministrazione competente

in base all'articolazione della presenza in servizio del dipendente in convenzione, Le ferie concesse dal
Conlurre di Margherita di Savoia saranno comunicate alL'Ufficio Gestione Giuridica del Personale del
Comune di Trani.
In caso di malatia. il dipendente effettuera le comunicazioni con le modalita previste dalla vigent€ normariva
del Comune di Trani che, ove necessario rispetto alle modalita di articolazione dell'orario di lavoro tra i due
Enti, comunicherà lo stato di malattia al Comune di Mareherita di Savoia.



Art.6
Risoluzione

La convenzione sarà risolta nei seguenti casi:
. Per cessazione del rapporto di lavoro con I'Ente titolare del rapporto medesimo;. Per scadenza del îennine fissato in convenzione;
e Per risoluziolte consensuale della convenzione da parte degli Enti convenzionati;
. Recesso unilaterale da pane degliEnti convenzionati:

Art.7
Norma finale

Per qualtto non previsto si rinvìa alle disposizioni nonnative e contrattuali vigenti.
Letîo, approvato e sottoscritto.

Per consenso e accettazione
Il Dipendente



DELIBERA N. 68 DEL 29 I3 t2g1B

l1 presente verbale è staio approvato e sotioscritto nei modi di legge.

IL SEGRET

dotl.F

GE,NERALE

,J
N" l[\ l. res. pubbtic.

iL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

t n ! rr'l nÀr.,- :J Arfl l'..ilr

15 giorni consecutivi come prescritto dall'ari- 124. l" comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

che la presente deliberazione:

è aifissa all'albo Pretorio dal

Trani,

Z [ ;1Pf; ?0iJ
pef

IL SEGRET GENERALE

Dotl. Lazzaro

Lazzaro

ll Segretario, visti gli atti d'ufficio,

' ATTESTA

che la presente deliberazione:

è stata dichiarata immediatamente esequibile:

è divenuta esecutiva it

Trani, -9

t7ltal
tr

(art. 134 comma 4 del D.lgs. 267 18.8.2000)

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;
(art. 134 comma 3 del D.,gs.267 18.8.2000)

IL SEGRET

Dott. Lazzaro


