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Giftà di Trani
Meclaglia d'Argento at Merito Civile

PROVINCIA B T

Originale Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
Presa d'atto in via ricognitiva degli obiettivi assegnati ai Dirigenti nell'anno
2017.

N. 252 del Reg.

Data: 29 I 121 20'17

L'anno , il giorno 29 del mese di dicembre , alle

ore ._.----.-1.?-,.--q---_ . nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si è riunita nelle persone dei signori:

Con I'assistenza del Segretario Generale dott.Carlo Gasalino

ll Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n.

Assessori. ed assenti n. 2 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita iconvocati

.:I.'F-feÈéntÉìì'rl "' Asèèhlè ,,

BOTTARO aw.Amedeo SINDACO. PRESIDENTE x
Dl LERNIA dott.Felice ASSESSORE x
TONDOLO ing.ciovanni ASSESSORE x

CILIENTO dott.ssa Debora ASSESSORE x

D'AGOSTINO dott.ssa lvana ASSESSORE x

Dl TULLO aw.Denise ASSESSORE x

LAURORA geom.Tommaso ASSESSORE x
Dl GREGORIO aw.Michele ASSESSORE x

Dl LERNIA aw. Cecilia ASSESSORE x

LIGNOLA dott.Luca ASSESSORE x

a deliberare sull'oggetto sopraindicato,



LA GILTNTA COMLINALE
PREMESSO CHE:

- l'art.l07 del D-Lgs. n,26712000 e I'art.4 del D.Lgs. 30/3i2001, n.t65. prevedono, in aurrazione del
principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione dall'altro, che:
a) gli organi di govemo esercitano le funzioni di indirizzo politico-ammiristrativo, owero
definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello svolgimento di
tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti dell'attivita amministrativa e della gestione
agli indirizzi impartiti;
b) ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di
indirizzo- Ad essi è attribuita la responsabilità esclusiva dell'attività amministrativa, della gestione e
dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell'ente

- le disposizioni. che disciplinano le linee generali del ciclo di gesîione della performance, sono
contenuîe nel Regolamento di Disciplina della misurazione e valutazione della Performance.
approvato dall'Amministrazione con deliberazione della G. C. n. 110 del 06/l l/2015. parzialmente
rettificata con deliberazione di G.C. nr. 127 del27/ll2015 che individua:
a) le fasi. i tempi, le modalità1 i soggetti e le responsabilità del processo di misurazione e
valutazione della performance:
b) le procedure di conciliazione relative all'applicazione del medesimo Sistema;
c) le modalita di raccordo e integrazione con i sistemi di controllo esistenti e del Piano triennale di
prevenzione della conuzione;
d) le modalita di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione finanziaria e di
bilancio.

-il Sistema, che ha ad oggetto sia la misurazione e la ralutazione della performance organizzativa.
che la misurazione e la valutazione della performance individuale, stabilisce le modalità ed i tempi
del ciclo di gestione della performance:
- che con delibera di Giunta Comunale nr. 154 del 051712016 si era proceduto all'approvazione del
PEG 2016/2018 nonché del piano degli obiettivi per I'esercizio 2016 e il Piano delle performance
2016i2018
- con deliberazione di Consiglio Comunale n.32 del 26/4/2017, esecutiva, è stato approvato il
Documento Unico di Programmazione per il periodo 2017/2019;

-con successiva deliberazione di Consiglio Comunale n.35 in data 261412017, esecutiva. è stato
approvato il Bilancio di previsione finanziario 2017 /2019, redatto secondo gli schemi ex D.Lgs.
n.118/201 I e ss.mm.ii:

RILEVATO:
-che con delibera di Giunta Comunale nr. 83 del 171512017 si è proceduto all'approvazione del
PEG 2017/19 ai sensi dell'art. 169 del d.legisl. rr 267 /2000 demandando a successir.o
prowedimento I'aggiomamento del piano della performance, di cui all'art.l0 del D.Lgs. n.150/2009
e del piano dettagliato degli obiettivi di gestione, di cui all'art.l97! comma 2, lettera a). del D.Lgs.
n.26712000'

- che nella suddetta deliberazione di G.C. nr.83/2017 veniva altresì evidenziata la necessità della
piena conelazione tra obiettivi di gestione e risorse assegnate. le quali erano adeguate agli obiettivi
prefissati. al fine di consentire ai responsabili di servizio la corretta attuazione della gestione;
- che il Piano Esecutivo di Gestione 2077 ha coinciso esattamente con le previsioni finanziarie del
bilancio le quali sono coerenti con gli obiettivi generali di questa Amministrazione contenuti nel
bilancio di previsione e nel Documenîo Unico di Programmazione:

VALUTATA I'opportunità. in assenza di un Piano dettagliato degli obiettivi, a conclusione
dell'esercizio finanziario 2017 di adottare un provvedimento a valenza ricognitoria rispetto agli



obiettivi di tipo puntuale assegnati nel corso dell'anno. in via di fatto. ai Dirigenti al fine di una loro
possibile utilizzazione in sede di valutazione da effettuarsi da parte dell'OlV della Perlormance
2017:.

VISTE le allegate schede riportanti obiettivi performanti assegnati ai Dirigenti da parte del Sindaco
e degli Assessori di riferimento:

CONSIDERATO che la mancanza di una strutîura di Programmazione e Controllo, dovuta alla
carenza in linea generale di risorse umane! e tra I'altro di dipendenti che dovrebbero essere dotati
della adeguata professionalità in tale disciplina, non ha consentito di poter dare attuazione all'iter
delineato dal vigente Sistema di valutazione della performance;

CHE inoltre l'avvicendamento in corso d'anno di Dirigenti e la modifica soggettiva della Giunta
Comunale ha inevitabilmente contribuito come di tutta evidenza a creare talune criticita nella fase di
assegnazione formale degli obiettivi gestionali:

DATO ATTO che non necessita I'espressione ex art. 49 del tuell di pareri di regolarità tecnica e

contabile, a ragione della manifestata valenza ricognitoria del presente atto;

Con voti unanimi, espressi ai sensi di legge.

DELIBERA

I ) DARE ATTO a titolo meramente ricognitorio, che nel corso dell'esercizio finanziario 2017
risultano essere stati assegnati ai Dirigenti. gli obiettivi, coerenti con il PEG 2017, come da allegate
schedel

2) DARE ATTO altresì che viene rinviato a successiro provredimento il completamento, con
risen'a di maggiore dettaglio e/o integrazione, di questa fase del processo di misurazione e

valutazione della Performance come confisurato nella deliberazione di Giunta Comunale nr.
I l0/2015 .
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DELIBERA N" 252 DEL 29 I 12 120',17

ll presente verbale è stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

N' t\\É res pubbric

che la presente deliberazione:

è affissa all'albo Pretorio dal

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

- 0 APR z0rg
2 4 APR ioii

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, l" comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Trani,

pef

ll Segretario, visti gli atti d'ufficio,

Trani,

(art. 134 comma 3 del D.lgs. 267 18.8.2000)

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

la presente deliberazione:

n e stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D.19s.257 18.8.2000)

n è divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;


