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Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA UFFICIO DI PIANO
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 49
N. GENERALE DEL 06/04/2018

OGGETTO: LIQUIDAZIONE DELLA SPESA DI 1.200,00 AD HELVETIA ASSICURAZIONI PER
POLIZZE ASSICURATIVE PER I’ATTUAZIONE DELLA MISURA SIA/RED



Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA UFFICIO DI PIANO
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 44
DEL 04/04/2018

OGGETTO: LIQUIDAZIONE DELLA SPESA DI 1.200,00 AD HELVETIA ASSICURAZIONI PER
POLIZZE ASSICURATIVE PER I’ATTUAZIONE DELLA MISURA SIA/RED

IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTL:
- gli artt. 107, 163 —commi 1 € 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
- I’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
- lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condoita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato, facendola propria a tutti gli
effetti;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente
dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs. 18/8/2000 n.
267.

Al fini della pubblicitd e della trasparenza amministrativa, sard pubblicata all’albo pretorio on line per 15 giorni
consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione “Amministrazione trasparente”
secondo le indicazioni degli artt. 26 —commi 2 e 3 —e 27 del D.Lgs. nr. 33/2013.

IL DIRIGENTE
11 Dirigente dell’Ufficio Piano di Zona
Ambito Territoriale Sociale Trani — Bisceglie
{Dott. Alessandro Attolico)




IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del provvedimento finale
SOTTOPONE
la seguente proposta di determinazione all'attenzione del Dirigente competente per I’adozione del provvedimento finale

ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli [nterni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso ¢ stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE

RICHIAMATA la propria determinazione n. 34 del 20/03/2018, ad oggetto “Affidamento diretto, ai sensi
dell’art.36, comma 2, lett.a) del D.Lgs. n.50/2016 per la copertura assicurativa (RCT) nell’ambito della
misura SIA_RED per n. 60 beneficiari per 12 mesi all’Agenzia Assiservice snc di Trani. Impegno di

spesa. CIG: Z7122D8AD2" con la quale si & provveduto ad assumere /'impegno di spesa di € 1.200,00 sul capitolo
1. 80035/2018 — impegno n. 372/0;

CONSIDERATO CHE:

a) il servizio relativo & stato regolarmente eseguito;

a) con determinazione n. 34 del 20/03/2018 si & proceduto, a sensi dell’art.36,comma 2, lettera a) D.Lgs. n.50/2016,
all’affidamento diretto all’Agenzia Assiservice snc, per |’attivazione dell’assicurazione RCT, rappresentata De
Palma Francesco Codice Fiscale: DPLFNC71CI18L328F che utilizzera per la stipula della polizza la
compagnia Helvetia Assicurazioni — Via G.B. Cassinis, 21 —20139 (ML) C. F. e P. LV.A. 01462690155,

b) il preventivo di costo annuale per la stipula di n. 60 polizze assicurative RC ed infortuni ammonta ad € 1.200,00
in favore di n. 60 beneficiari della misura SIA/RED;

DATO ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art.3 della legge 13 agosto 2010, n.136, che la spesa in
oggetto ed i relativi pagamenti sono soggetti agli obblighi di tracciabilita di cui all’articolo 3, della legge n.136/2010
{¢/c bancario dedicato IBAN n. [T 88 H 03069 12711 100000008329- C.1.G. Z7122D8AD2),

DATO ATTO che in data 21/03/2018 & stato acquisito il DURC e che lo stesso risulta regolare

RITENUTQO, a seguito di quanto su esposto, di poter procedere alla liquidazione della spese di che trattasi;

¥ISTO il D.Lgs. n.267/2000, come integrato ¢ modificato dal D.Lgs. n.126/2014, ed in particolare gli articoli 183,
comma 3, e 184;

YISTO il D.Lgs. n.118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilita finanziaria (all. 4/2);
VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTA la Legge Regionale n. 19/2006;

VISTO il Regolamento Regionale n. 4/2007;

VISTO il Regolamento Unico per I'affidamento di servizi sociali a soggetti terzi per i comuni dell’ Ambito territoriale
sociale Trani — Bisceglie;

DETERMINA
la premessa costituisce parte integrante del provvedimento;

- DILIQUIDARE la spesa complessiva di € 1.200,00 a favore dei creditori di seguito indicati:

N. e data Importo
Fattura Fattura

Impegne CIG/CUP
N. e anno

Fornitore Capitolo




Helvetia

Assicurazioni Via Polizza
G.B. Cassinis, assicurativa Impegno n.
2120139 Milano n. 46528672 | € 1.200,00 80033 372sub0- | Z7122D8AD2
C.F.eP.LVA. del anno 2018
01462690155 03/04/2018

- DI DARE ATTO che sull impegno:
- n. 372/0 - Cap. 80035 di € 1.200,00 del bilancio dell’esercizio 2018 residua la somma di € 0,00 le quali

rimangono a disposizione per successive liquidazioni;

-  DITRASMETTERE il presente atto, unitamente ai documenti giustificativi della spesa, all'Ufficic Ragioneria per
I'emissione del relativo mandato di pagamento da effettuarsi mediante bonifico bancario su conto corrente dedicato
IBAN: IT 88 H 03069 12711 100000008329;

DI ALLEGARE al presente provvedimento:
- Fattura,

- DURCG;

- Dichiarazione c/c dedicato;

-~ Determina di impegno;

DI DARE ATTO che la presente determinazione sara affissa all’ Albo Pretorio del Comune di Trani, per la durata di
15 giorni, con omissione dei dati sensibili, e sard immediatamente inviata al Sindaco per il rispettivo esercizio del
potere di controllo attribuito per legge agli organi di Governo locale, al Direttore di Ragioneria per I’emissione del
relativo mandato di pagamento.

- DI DARE ATTO che il presente provvedimento & non é rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet
ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

- La presente Determinazione contiene/ non contiene dati personali ai sensi del Decr. Legisl. 30/6/2003 n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”,

Ai sensi dell’art. 191 comma 1 del TUELL il Responsabile potra ordinare la prestazione di che trattasi
esclusivamente previa comunicazione al terzo interessato del numero della Determinazione e dell’impegno di spesa.
La fattura (o altro titolo del creditore) dovra necessariamente riportare i suddetti dati a pena di sua irricevibilita per
violazione di legge.

11 Dirigente AREA UFFICIO DI PIANO
Alessandro Nicola Attolico

gzarz%sggge documento & sottoscritto con fimna digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
a:

Alessandro Nicola Attolico; 1;69454989



Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA UFFICIO DI PIANO |
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE '

_ N. SETTORIALE 34
’ N. GENERALE 187 DEL 20/03/2013
| .

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL'ART.36, COMMA 2, LETT.A) DEL
D.LGS. N.50/2016 PER LA COPERTURA ASSICURATIVA (RCT) NELL’AMBITO
DELLA MISURA SIA_RED PER N.. 60 BENEFICIARI PER 12 MESI ALL’AGENZIA
ASSISERVICE SNC DI TRANL IMPEGNO DI SPESA. CIG: Z7122DSAD



Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provineia Barletta Andria Trani

[ AREA UFFICIO DI PIANO
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 34
DEL 20/03/2018

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART.36, COMMA 2, LETT.A) DEL
D.LGS. N.50/2016 PER LA COPERTURA ASSICURATIVA (RCT) NELL’AMBITO
DELLA MISURA SIA_RED PER N.. 60 BENEFICIARI PER 12 MESIALI’AGENZIA
ASSISERVICE SNC DI TRANI. IMPEGNO DI SPESA. CIG: Z7122DSAD

ILDIRIGENTE DELL’AREA

VISTL:
- gliartt. 107, 163 —commi | 22 ¢ 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000:

- {art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001,
- lo Statuto Comunale ¢ il Regelamento Comunale di Contabilita:

VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell*istruttoria condotia;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Pianc Triennale per ia Prevenzione della
Corruzicne 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguite riportato. facendola propria a tutti gli
effemi;

D1 DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del viste da parte del Dirigente
dell’ Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 & 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come da allegato:

ATTESTA
|a regolarita tecnica dell’atto ¢ la correniezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 18/8/2000 n.
267.

Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sard pubblicata allalbe pretoric on line per 15 giorni
consecutivi 2, se del caso, il relativo esborso economico verrd inserito nella sezione “Amministrazione trasparente™
secondo le indicazioni degli are. 26 — commi 2 & 3 —e 27 del D.Lgs. nr. 3572013

IL DIRIGENTE
Il Dirigente dell’ Ufficie Piano di Zona
Ambito Territoriale Seciale Trani — Bisceglie
(Dott. Alessandro Attolico)



Premesso che:

— 1l Programma Operativo Pugfia 2014-2020 (FESR-FSE) all’Obiettivo Tematico [X
fissa gli obiettivi generali di intervento ¢ le priorita di investimento per I'attuazione
di una pit ampia strategia regionale per il contrasto alle povertd e per 'inclusione
sociale attiva di persone svantaggiate sotto il profilo economico, con disabilita.
vittime di violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione;

— in relazione alle prioritd di investimento di cui agh Assi VIII e [X del POR Puglia
2014-2020, con legge regionale n. 3 del 14 marzo 2016, “Reddito di dignita
regionale e politiche per I'inclusione sociale attiva”, la Regione Puglia ha inteso
promuovere una strategia organica di contrasto al disagio sociceconomico, alle
poverta e all’emarginazione scciale, atraverse |'attivazione di interventi integrati per
I'inclusione sociale attiva, nel rispetto dell’articolo 34 della Carta dei diritti
fondamentali dell’Unione europea, degli articoli 1, 2, 3, 4. 38, della Costituzione
italiana, nonché in sinergia e coerenza con i requisiti. le modalita di accesso, e i
criter: di determinazione del beneficio economice della misura di sostegno al reddito
nazionale, denominate Sostegno’per I' [nclusione Attiva {S.L.A.). di cui all’articolo 1.
comma 386, della legge n. 208/2015, come definiti dal decreto interministeriale
26.05.2016, di cui all*articolo 1, comma 387, delle medesima legge n. 208/2015;

= In  questo contes, a2 Giunta Regionale della Puglia ha provvedute alla
approvazicne del regolamento attuativo della legge regionale, il Regolamento
Regionale n. 8 del 23 giugno 2016 pubblicato sul BURP n. 72/2016. assicurando la
maggiore coerenza con il Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro e
Politiche sociali di concerto con il Ministero Economie e Finanze, firmato il 26
maggic 2016 che, in attuazione della L. n. 208/2015, che disciplina il SIA nazicnale e
per la cui stesura la Direzione Generale Inclusione e Politiche sociali del MLPS ha
mantenuto un confronto costante con le strutture tecniche deputate degli Assessorati
al Welfare di ttte le Regioni italiani, atwraverso il “Tavolo dei programmatori
sociali™ istituito in seno alla governance del PON Inclusione. Le caratteristiche della
Misura sono, inoltre, coerenti con i criteri di selezione delle operazioni, con i target
di destinatari, con le fasi procedurali di selezione di cui al Documento “Metodologia
¢ Criteri per la selezione deile operazioni” approvato dal Comitato di Sorveglianza
del POR Puglia 2014-2020 nella seduta dell’ 1T marzo 2016:

- Con Del. G.R. n. 928 del 28 giugno 20156 la Giunta Regionale ha gid provveduto ad
approvare I"Avviso pubblico per le manifestazioni di interesse per il popolamento
det Catalogo dei tirocini per I'inclusione e dei progetti di sussidiarieta ¢ di prossimita
nelie comunita locali;

- Con Del. GR. n. 1014 del 07 luglio 2016 la Giunta Regionale ha gia provveduto ad
approvare |'Avviso pubblico per la presentazione delle domande di accesso afla
misura economica del Reddito di Dignita quale strumento di inclusione sociale attiva
coerente con le finalita e le tipologie di operazioni ammissibili a valere sul FSE degli
Assi prioritari VI e IX del POR Puglia 2014-2020;

b2



— 11 Reddito di dignitd (Red) & una misura di integrazicne del reddito, considerata

Richiamate:

come strumento di contrasto alla poverta assoluta ¢ un programma di inserimento
scciale e lavorativo in cui I'indennita economica € accompagnata da un patto di
inclusione sociale attiva che il nucleo familiare beneficiario, attraverso un suo
componente, stipula con i servizi sociali locali, il cui rispetto ¢ condizione per la
fruizione del beneficio;

Il Reddito di dignita regionale mira a fornire i mezzi sufficienti per una vita dignitosa
¢ a favorire I'inclusione lavorativa e sociale delle persone e delle famiglie in
condizione di poverta.

[l Reddito di dignitd regionale. riconosciuto per un pericdo limitato e

_ predeterminato, ai beneficiari selezionati sulla base di una valutazione

multidimensionale dei bisogni e che abbiano sottoseritto il patto di inclusione sociale
attiva, comprende:

una indennita economica nella forma di integrazione al reddito;

— un programma di inclusione sociale e lavorativa, sotto forma di
tirocinio di orientamento, formazicne e inserimento finalizzato
ali'inclusione sociale e all’autonomia delle persone, ovvero al lavoro
di cura in favore del proprio nucleo familiare;

- l'accesso a opportunitd formative;

- un programma di prestazioni sociali a sostegno delle funzioni
educative & genitoriali nei confronti dei minori e della cura per i
familiari in condizioni di non autosufficienza.

La Determinazione del Dirigente Sezione Programmazione Seciale e Integrazicne
Sociosanitaria n. 276 del 25 luglio 2016 avente per oggetto: “Legge regionale n. 8
del 23/06/2016 del D.G. n. 1014 del 07/07/2016 Approvazione avviso pubblico per
la presentazione delle domande di accesso al Reddito di Dignita regionale di cui alla
lL.r. n. 3/2016”. Approvazicne del format di domanda e indirizzi attuativi
conseguenti”;

La Determinazione del Dirigente Sezione Programmazicne Sociale e Integrazione
Sociosanitaria n.328 del ! settembre 2016 avente per oggetto: Legge regionale n. 8
del 23/06/2016 del G.R. n.1014 del 07/07/2016 Approvazione avviso pubblico per la
presentazione delle domande di accesso al Reddito di Dignita regionale di cui alla L.r.
n. 3/2016”. A.D. n.327 del 01/09/2016. Primi indirizzi operativi per la trasmissione
delle domande SIA-RED e RED e per I'avvio delle attivita istruttorie;

La Determinazione del Dirigente Sezione Programmazione Sociale e Integrazione
Sociosanitaria n.327 del 1 settembre 2016 avente per oggetto: Legge regionale n. 8
del 23/06/2016 det G.R. n.1014 del 07/07/2016 Approvazione avviso pubblico per ta



presentazione delle domande di accessc al Reddito di Dignita regionale di cui alla L.r.
n. 3/2016". A.O. n. 276 del 25/07/2016. Modifica e integrazione format di domanda
REO e SIA-REQ:

- La Determinazione del Dirigente Sezicne Inclusione Sociale attiva e Innovazione
delle Rete Scciali n. 792 del 30 dicembre 2016 avente per oggetto: Legge Regionale
n. |4 marzo 2016, n.3-Reg.R. n. 8 dei 23/06/2016: Strumenti per la predisposizione e
attuazione dei percorsi di inclusione sociale attiva del SIA/Reddito di Dignita
regionale. Approvazione format di “Scheda di valutazione per la presa in carico-
Quadro analisi” ¢ di “Progetto perscnalizzato di presa in carico/Patto di inclusione
attiva™;

— La Determinazione del Dirigente Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione
delle Rete Sociali n.793 del 30 dicembre 2016 avente per oggetto: Legge Regicnale
n. 14 marzo 2016, n.3-Reg.R. n. 8 del 23/06/2016: Strumenti per la predisposizione ¢
attuazione dei percorsi di inclusione sociale attiva del Reddito di Dignita regionale.
Approvazione format di “Convenzicne per la realizzazione dei tirocini e relativo
Progetto formativo individuale di tirocinio™ e ** Convenzione per la realizzazione dei
Progetti di sussidiarietd e relativo Progetto formativo di sussidiarieta™

considerato che

la misura nazionale SIA e la misura Regionale RED prevedono interventi di supporto
economico in favore dei cittadini supportati da progetti di inclusione sociale e lavorativa:

neil’ambito della normativa sopra richiamata if Comune e I'Ambito Territariali sono stati
invitati a candidare a catalogo regionale propri progetti di tirocinio per Paccoglienza di
utenti ammessi alla misura SIA - RED o solo RED:

la normativa regionale di riterimento prevede che in caso di tirocinio pubblico gli oneri
connessi alla coperture INAIL ¢ RCT sono a carico de! soggetto ospitante;

con determina n. 228 del 15/09/2017 del Dirigente del Comune di Bisceglie si é provveduto
alla formale approvazicne degli esiti istruttori relativi alla presentazione delle istanze di
ammissione alla misura denominata “Reddito di Dignita™, con riferimento alta prima tranche
delle domande istruite per i cittadini del Comune di Bisceglie;

con determina n. 712 del 19/07/2017 del Dirigente del Comune di Tranj si & provveduto alla
formale approvazione dell’aggiornamento degli esiti istruttori relativi alla presentazione
delle istanze di ammissione alla misura denominata “Reddito di Di gnita”, con riferimento
alla prima tranche delle domande istruite per i cittadini del Comune di Trani:

con Determina n. 1028 del 30/10/2017 del Dirigente dell' Ufficio di Piano si & provveduto
alla formale approvazione dell'aggiomamento degli esiti istruttori di competenza
dell’Ambito di Trani-Bisceglie relativi alla presentazione delle istanze di ammissione alla
misura denominata “Reddito di Dignita”;

a seguito della determina dirigenziale della Regione Puglia n. 708 del 31/10/17 si &
provveduto ad ammettere alla misura dei soggetti precedenti esclusi:



- con Determina n. 128 del 15/3/2018 si da formale approvazione degli esiti istruttori delie

istanze di ammissione ¢ di non ammissione alla misura denominata “Reddito di Dignita™
con riferimento alle domande presentate dai cittadini nell’anno 2017 e dei soggetti
precedentemente esclusi ma successivamente “ripescati” ai sensi del Decreto Ministeriale
del 16 Marzo 201 7;Visto che:

Come riportato nelle linee guida per 1'azione “Reddito di dignita”, per ogni tirocinante ¢
richiesta |’apertura della posizione INAIL e RCT;

In data 15 marzo 2018 & stata inviata da questo ufficic a n.5 compagnie assicurative, una
richiesta di preventivo, agli atti, per I’attivazione dell’assicurazione RCT cumulativa per un
numero massimo di 60 soggetti ammessi alla misura per la durata di 12 mesi, 9 mesi, 6
mesi, 3 mesi per un massimale di € 1.000.000,00 per sinistro ¢ nello specifico:

Assicurazioni Generali S.p.a. prot.n. 8503;
—  UnipolSAI prot.n.8502;

- Assicurazioni Assiservice,prot.n. 8503:

—  Assicurazioni Sara prot.n.§307,;

—  AXA Assicurazioni prot.n.8506;

Dato atto che:

ad esito della richiesta di cui sopra. & pervenuta una sola offerta, da parte della compagnia
assicurativa Assiservice, acquisita al protocollo generale dell’Ente con n.8859 del
20.03.2018, per un importo di € 1.200,00 per l'assicuraziene di n.60 persone neli'arco di
365 gg, con un massimale di € 1.000.000 per sinistro:

Atteso che, per la procedura de quo & stato assegnato dall’ANAC, tramite procedura telematica
CIG: Z7122D8AD2

Ritenuto per le motivazioni sopra richiamate:

di approvare il preventivo sopra richiamato che viene allegato al presente provvedimento si
da diventarne parte integrante e sostanziale;

di dover procedere, a sensi dell’art.36,comma 2, lettera a) D.Lgs. n.50/2016, ail’affidamento
diretto all’Agenzia Assiservice sne, per l'attivazione dell’assicurazione RCT, rappresentata
De Palma Francesco Codice Fiscale: DPLFNC71CI8L328F  che utilizzera per la stipula
della polizza la compagnia Helvetia Assicurazioni — Via G.B. Cassinis, 21 — 20139 (MI)

L



Codice Iban: IT88HO306912711100000008329 di dover assumere il conseguente impegno a
carico del bilancio;

Visti:

il D.Lgs. n.267/2000, come integrato e medificato dal D.Lgs. n.126/2014, ed in particolare gl
articoli 183, comma S, e 184;

il D.Lgs. n.118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilita finanziaria
(all. 4:2);

il D.Lgs. n.50/2016;

il vigente Regolamento di Contabilita;

il Regolamento Unico per I"affidamento di servizi sociali a soggetti terzi per i comuni dell’ Ambito
territoriale sociale Trani — Bisceglie;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa individuate ¢ che qui si intendono integralmente riportate

- dirichiamare tutti gli Atti ¢ i Provvedimenti relativi alla procedura di che trattasi cosi come
indicati nel preambolo;

- di approvare il preventivo dell’Agenzia Assiservice snc, sita in Giovanni Bovio, 71. Trani,
in premessa richiamato e allegato al presente provvedimento si da diventarne parte
integrante e sostanziale;

- di affidare, ai sensi dell’art.36, cooma 2, letta) del D.Lgs. n.302016 all’Agenzia
Assiservice snc, per |'attivazione dell’assicurazione RCT, rappresentata De Palma
Francesco Codice Fiscale: DPLFNC71CI8L328F che utilizzera per la stipula della
polizza la compagnia Helvetia Assicurazioni — Via G.B. Cassinis, 21 — 20139 {MI) Codice
[ban: IT88HO0306912711100000008329 di dover assumere il conseguents impegno a carico
del bilancio;

- di impegnare sul bilancio 2018 ai sensi dell’articolo 183 del D.Lgs. n.267:2000 Ia
complessiva somma di € 1.200,00 come di seguito indicata:

Spese  per PON inclusicne, fondo scciale europeo, |
programmazione 2014/2020. Avviso pubblico 3/2016 . suppporto |
nefla spesa degli oneri assicurativi e per la sicurezza — Comune
di Trani (CAP. E 2126/2017)

4.1.10.04.01.003 | Spesanonricorr, | no

Descrizione

12.04.1.110

Esente

“1Z7122D84AD2




::: Assiservice snc, sita in Giovannt Bovio, 71 - Trani

| Affidamento diretto, ai sensi dell’art.36, comma 2, lett.a} del D.Lgs. n.50/2016 per la
copertura assicurativa (RCT) nell'ambito della misura “SIA_RED” per n.. 60
beneficiari per 12 mest all’ Agenzia Assiservice snc di Trani. Impegno di spesa.

| No

Fordo sociale euregeo, programmazione 20142020 Finanz. da FPV.

| Imperto

PRENOTAZIONE _

DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 1.200,00 in relazione alla esigibilita della obbligazione,
come segue:

: Importo -
80035 € 1.200,00 I

DI DARE ATTO che la spesa complessiva somma di € 120000 risulta gia accertata al
corrispondente capitolo di entrata 2126/2018

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs. n.267/2000.
che il seguente programma dei pagamenti e compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con |
vincoli di finanza pubblica in quanto la complessiva somma di € 1.200.00 risulta gid accertata;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile ¢i cui
all’articole 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.267:2000, la regolaritda tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolaritd, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole e reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposte dall’art. [47—bis, comma !, del
D.Lgs. n. 267/2000 e dal regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento.
oitre all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti suila situazione
economico finanziaria o sul patrimonio deil‘ente;

DI DARE ATTO che wattandesi di prosecuzione di servizio gid in essere, il presente
provvedimento, debitamente sottoscritto per accettazione, assume valore sinallagmatico net
confronti della ditta Programma e Sviluppo;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento € rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente
dicut al D.Lgs. n.33/2013;

DI RENDERE NOTO, ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del
procedimento & il Dott. Alessandre Attolico — Dirigente dell"Ufficio di Piano;

DI LIQUIDARE, ai medesimi soggetti, con successivi provvedimenti, le prestazioni effettive
erogate a seguito presentazione di regelare documentazione contabile;



DI SUBORIINARE ['efficacia del presente provvedimento al visto di regolaritd contabile
attestante la copertura finanziaria, da rendersi da parte def Dirigente della Ripartizione Finanziaria,
cosi come previsto dall'art. 151, 4° comm, del D.lgs. 267/2000;

DI TRASMETTERE copia della Determinazione all’Albo Pretorio, al Sindaco, al Segretario
Comunale, al Presidente del Ceordinamento Istituzionale deli’ Ambite Territoriale Sociale N. 5;

La presente Determinazione contiene dati personali ai sensi del Decr. Legisl. 30/6/2003 n. 196 “Codice in materia di
protezicne dei dati personali™.

—

Al sensi dell'ar. 191 comma | dei TUELL ii Responsabile potrd ordinare la prestazione di che trattasi |
| esclusivamente previa comunicazione al terze interessato del numero della Determinazicne e deil’impegno di spesa.
. La fartura (o altro titclo de! creditore} dovra necessariamente riportare i suddetti dati a pena di sua irricevibilita per

!
violazione di legge. ‘

Il Dirigente AREA UFFICIO DI PIANO
Alessandro Nicoia Atiolico

I presente documento & softoscritte con firma digitale - ai sensi degli ar 23. 25 DPR 445/2000 e art 20 & 21 D igs
82/2C05 da:

Alessancro Nicola Attolice;1 6945485



&

Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA UFFICIO DI PIANO nr.34 del 20/03/2018

ESERCIZIO:

2018  impegno di spesa 2018 37210 Data:  22/03/2018 Importo: 1.200,0C

AFFIDAMENTD DIRETTO, Al SENSI DELL'ART 38, COMMA 2, LETT A} DEL DLGS N.50/2016 PER LA CCPERTURA

Oggetfo:

ASSICURATIVA (RCTy NELL'AMBITO DELLA MISURA SIA_RED PER N 50 BENEFICIARI PER 12 MES! ALL'AGENZIA

ASSISERV!CE SNC Gt TRAN! IMPEGNO DI SFESA CIG 27

CLG.: Z712208AD

SIOPE: 1.10.04.01.003 - Premi di assicurazione per responsabilita civile verso terzi
Piano dei Conti Fin.: 1.10.04.01.003 Premi di assicurazione per responsabilita civile verso terzi
Beneficiario: ASSISERVICE SN.C.
Bilancio
Anno: 2018 . Stanziamento attuale: 5.555,56
Missione: 12 - Duitti sociali, politiche sociali e famiglia . Impegni gfa® assunti: ) 0,0¢
Programma: 4 - Interventi per soggetti a rischio di esciusione sccale Impegna nr. 372/0: 1200,00
Titela: 1- Spese cormrenti Totale impegni: 1.200,00 !
Macroaggregato: 110 - Altre spese comenti Disponibilita residua: 4.355 58

Fiano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento atfuale: 5.5585.56
Capitola: 80035 impegni gia’ assunti; 0,00
Oggetto: FPESE PER "FON INCLUSICNE FONDO SOCIALE EURCPEG” lmpegne nr. 372/0: 1200,00

PROGRAMMAZIONE 2014-2020. AVWISC PUBBLICO 32016. 5 S .

SUPPORTO DELLA SPESA NEGLI ONERI ASSICURATIVI E PER LA Tofale impegni: 200.00

SICUREZZA-COMUNE D! TRAN: (CAF. E 2126/2017} Disponibilita residua: 4155 56
Progetto:
Resp. spesa: 1570 - Piano Scciale di Zara
Resp. servizio: 1570 - Fianc Sociaie di Zona
TRANI i, 2210372018

xf—*\\
il compiatcre b4 \ Il Responsabite del Settore Finanziario
[ TMBROQ ) It Dirigente

N




. FL.CT:, 4 PR
Dirigente Uffico Piano di Zona ‘

Da: Assiservice <assiservice 1@legalmailit>

inviate: 'uneci 13 marzo 2018 10:24

A: COMUNE DI TRAN]

Oggetto: Fw: POSTA CERTIFICATA: Richiesta preventivo di spesz stipuia polizza assicurativa

Buongiorno,
in riferimento alla VS richiesta vi trasmettiamo la NS migliore offerta.
Contraente: COMUNE DI TRANI
Attivita dichiarata: Esercente un'attivit nel territorio comunale di
controilo e piccola manutenzicne delle aree urbane nenché di supporto ad
attivita svolte da associazioni del terzo setiore con non piu di 60
soggetti identificati ed ammessi afla misura "SiA REG" per un numers
massimo di 24 ore settimanali.
Massimali RCT: € 1.000.000-
Frazionamento: annuale
Durata: 1 anno senza tacito rinnovo
Condizioni Particolar:, automaticamente operanti: dalia [ettera 3} alla
lettera aa)
a) Aziende ccllegate o/c conscciate
51 Azicne di regresso INAIL
¢) Buona fede INAIL
d} Corsisti / Borsisti / Stagisti
e) Danni a condutture e impiant! sotterranei (franch. 2.000 - max sx/anno €
56.000)
f) Danni a mezzi sotto carico e scarico
g} Danni aile cose di terziin consegna e/o custedia {scop. 10% min. € 500
- max sx/anno £ 30.000)
h} Danni alle ccse trovantisi nefl'ambito det lavori {scap. 10% min. € 500
- max sx/anno € 50.000)
i} Danni da acgqua piovana {scop. 20% min. £ 1000 - max sx/anna € 50.000;
j} Danni da cedimente o franamenta del terreno {scop. 10% min. € 1500 - max
sx/anno € 25.000) '
k) Danni da incendio {max sx/anno € 100.000)
[) Danni da interruzioni / sospensioni attivita {scop. 16% min, € 1500 -
max sx/anno € 100.000;
m) Decreto Legislativo 81/2008
n} Estensioni alla qualifica di terzi
o] Estensioni diverse (€ 500 franch, per danni causati a veicali di terzi)
pl Impiego di macchine e/o impianti
q) Inesatta dichiarazione del rischio assicurato - buona fede
r) Lavori di ristrutturazione e sopraelevazione in fabbricati anche
occupati (franch € 2000 - max sx/anno € 50.000)
s} Lavari di demolizione e disfacimento {scop. 20% con il minimo di € 1500}
t) Massimale con limite cumule per sinistro (€ 1.000.000}
u) Neve non rimossa
v} Prestatori di lavora Legge Biagi



s S NSRS T

) Proprieta dei fabbricati

*) R.C. Committente

y} R.C. dipendenti e parasubordinati

z) Scavi e reinterri (€ 2000 - max sx/anno 20.000}

aa) Terzi gli amministratori

Condizioni Particolari espressamente richiamate:

XV - FRANCHIGIA FRONTALE (€ 3C0)

Condizioni Particalari a testo libero da precisare:

ESCLUSICNE ATTIVITA' SANITARIE

Sono esclusi dail’assicurazione i danni derivanti dallo svolgimento di
attivita mediche, paramediche, infermieristiche, diagnostiche & sanitarie
in genere.

ESCLUSIONE RISCHI PROFESSIONALI

Si precisa che l'assicurazione non comprende i rischi professionali, la
responsabilita contrattuale e i danni patrimoniali in genere, intendendosi
per danno patrimoniale if pregivdizio economico che non sia conseguente a
morte, lesioni personali efo distruzione o deterioramento di cose.

ALTRE ASSICURAZIONI

In caso risultino operanti altre assicurazioni stipulate con aitri
assicuratori dal Contraente/Assicurato e/o da strutture pubbliche o private
fa presente polizza aperera in seconda rischic in eccedenza ai massimali
prestati dalle aitre assicurazicni e sino a cancarrenza del massimale

garantito dalla presente polizza.
Tasso lordo annuo: farfetzaric

Premio lordo annuo parametrato su 60 soggetti: € 1.200- (Nell’arco dei 365 gg possono essere inseriti
altri soggetti fino ad un massimo di 60 assicuratil).

Assisenvice snc di de Pzlma Frarcasce e ¢e Falma Lcredana
Via Giovanni Bevic, 71

76125 Trani Bt

Tel 0883.580300

From: maiito: posta-certificata@legaimail.it
Sent: Thursday, March 15, 2018 7:08 PM

To: Assiservice1@leaalmail.it
Subject: POSTA CERTIFICATA: Richiesta preventivo ¢i spesa stipula pelizza assicurativa

Messaggio di posta certificata

! giorne 15/03/2018 alte ore 19:08:24 {+0100) il messaggio "Richiesta preventivo di spesa stipula
polizza assicurativa " & stato inviato da "dirigente.udp@cert.comune trani.bt.it" indirizzate a:

assiservice 1 @leqalmail.it

Il messaggio originale & incluse in allegato.

fdentificativo messaggio 78B6E£5A9.011F5C23.2AD941F(0.4D20A997 posta-certificata@leqaimail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.




~ertified email message

On 15/03/2018 at 16:08:24 {+0100) the message "Richiesta preventivo di Spesa stipula polizza
assicurativa " was sent by “dir‘éqeme.udﬁ@cen.comune.tranr’.btét" and addressed to-

assiservice | @leaaimail it

The original message is attached.

Message ID: 78B6E5A9 07 1 F5C23.2AD041 FO.dD2UAQQ?.posta—certiﬁcata@leaalmai[..’t

The daticert.xm| attachment contains service informaticn on the transmissicn



AVCP - Smar ClG

ANAC

Logo AVCP

+ Accessibilitd

+ Contatti |

+ Mzppa del sito
+ Dove Siamo |

« English:

« Povacy i

» Autorita
« Serviz:
- Anbvua cell Auterita

« Comunicazione

Autorita Nazionale Anticorruzione

Home-Servizi- Servizi ad Aceasso riservaie Smer ClG Lista comunicaziont den-Demaglia CIC

Utente: Alessandro Atclice
Profilo;: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO EX ART. 10 D.LGS. 162:Z008

Denominazione Amministrazione: COMUNE Df TRANT - UFFICIO COMUNE DI PIANO

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 5 TRANI-BISCEGLIE

Cambia profilo - Logout

Gestione smart CIG
> Richiedi
» Visuahzza hista
. Gestione CARNET di smart CIG
: Rendiconta

Smart CIG: Dettaglio dati CIG

Detagli delia comunicazicne

CIG Z7122D8AD?2

Stato ' CIG COMUNICATO

Faispecic contrattuale CONTRATTI FINO A € 40.000 EX
ART. 20 ¢. 2 DEL CODICE

Importo € 1.200,00

https://smarteig.anticorruzione. i AV CP-SmantCig/preparaDettaglioComunicazioneQ..,

20/03/2018



Oggetio
Procedura di sceita contraente
Oggetto principale del contratto

CIG accerde quadre
CUP

Disposizioni in materia di centralizzazione della
spesa pubblica {art. 9 comma 3 D.L. 66/2014)

Motivo richiesta CIG

" Annulla Comuricazione ILMcdiﬁca |

COMOLIOE/10.119.142.122

-

-
A3 7}

Pagina 2 d 2

RCT ammessi alla misura SIA-RED
AFFIDAMENTO [N ECONOMIA -
COTTIMO FIDUCIARIC

SERVIZI

Lavori oppure beni e servizi non
eiencati nell'art. 1 dPCM 24/12/2013

© Autoriza Nazionale Anticorruzione - Tutti i diriati riservati

via M. Mingheti. 10 - 00187 Roma - ¢.f. 97584460384

Contact Center: 800896534

attps:/ismartcig. anticorruzione iV AVCP-SmanCig/preparaDettaglioComunicazioneQ...  20/03/2018



Z  Visti
@ Comune di Trani

— Estremi della Proposta

Proposta Nr 2018 ! 671
Settore Proponente: AREA UFFICIO DI PIANO

Ufficic Proponente: Ufficio di Piano

Oggetto:  AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL'ART.36, COMMA 2, LETT.A) DEL D.LGS. N.50/2016 PER
LA COPERTURA ASSICURATIVA (RCT) NELL'AMBITO DELLA MISURA SIA_RED PER N.. 60
BENEFICIARI PER 12 MESI ALL'AGENZIA ASSISERVICE SNC DI TRANI. IMPEGNO DI SPESA,
ClG: Z7122D8AD '

Nr. adozione sattore: 34 Nr. adozicne generale:

Data adozione: 20/03/2018

— Visto Contabile

In ordine alla regelarita contabile della presente proposta, ai sensi defl'art. 151, comma 4, TUEL - D Lgs. n. 257 del
18 08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

' Sintesi parera;  VISTO FAVOREVOLE

Data 22/03/2018 Responsabile del Servizio Finarziario

Michelangelc Nigro

Il presente documento & sottoscritto cen firma digitale - al sens. degd art. 23, 25 OPR 44572000 e art.20e 21 D Igs
82/200% da:

NIGRC MICHELANGELC; 1,49508602088318860450:59607 8813326241115




N. del Registro delle Pubblicazioni Q z

L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di qnestt},Comune.

Trani, li 23/03/2018

/

1 ﬁﬁBBUCAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni /

L*ADDETT

£

Si attesta che il presente atto & stato pdbblicatu ali’ Albe Pretorio di questo Comﬁafne per 15 gg.
consecutivi dal 23/83/2018 al 07/04/2018 e che avverso lo stesso nen sono pervenute opposizioni.

Trani, hi 23/03/2018

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE




Visti

Comune di Trani

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 {793
Settore Proponente: AREA UFFICIO DI PIANO

Ufficio Proponente: Ufficio di Piano

Oggetto: LIQUIDAZIONE DELLA SPESA DI 1.200,00 AD HELVETIA ASSICURAZIONI PER POLIZZE
ASSICURATIVE PER L'ATTUAZIONE DELLA MISURA SIA/RED

Nr. adozione settore; 44 Nr. adozione generale:
Data adozione: 04/04/2018

r Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE

Data 06/04/2018 Responsabile del Servizio Finanziario
Michelangelo Nigro

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

NIGRO MICHELANGELQ;1,49908602088318860450596018813326241115



N. del Registro delle Pubblicazioni }O? }

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.
Trani, [i 06/04/2018

L’ADDETTO ALLA LICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune ger 15 gg.
consecutivi dal 06/04/2018 al 21/04/2018 e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani, Ii 06/04/2018

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



