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Città di Trani
Medaglìa d'Argento al Meríto Civíle

Provincia Barletta Andria Trani

AREA TJFFICIO DI PIAIIO
DETERryTINAZIOFTE DIRIGENZIALE

N. SETTOzuALE 44
DEL04l04l20r8

OGGETTO: LIQUIDAZIONE DELLA SPESA DI 1.200,00 AD IIELITTIAASSICIJRAZIONI PER
POLtzzE ASSICIIR.CTM PER UATTUAZIONE DELLA l,trSURA SIA/RED

IL DIRIGENTI DELL'AREA
VISTI:
- gli artt. 107, 163 - commi I e 2 e 183, comma 9, delD.Lgs. nr.267 del 18 agosto 2000i
- l'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
- lo Sîatuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabililà;

!1STA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimenm;

RITENUTO che non sussistoDo motivi per discostarsi dalle risultanze dell'istruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell'art- 6 bis della leg5e 7iEil990 \.241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della
Comzione 2016-201E, che per il prcsente prowedimento fitrale non sussistono motiyi di conflitto di interesse, ri€ppure
poteuial€, per chi lo adotta;

D ETERMINA
DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportao, facendola propria a tutti gli
effetri;

DI DARX ATTO che il presetrte prow€dimento è esecutiyo dalla data di apposizione del visto da pane del Dirigente
dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi d€Il'art. l5l e 147 bis del D-Lgs- l8/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarita tecnica dell'atto e la corr€tt€za dell'aeione amministrativa ai sensi dell'arr. 147.bis del Dl,ss. l Ei 8/2000 n.
267 -

Ai fini della pubblicita e della úasparenza amminisuativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giomi
consecuîivi e, se del caso, il relativo esborso ecoiromico vena inserito nella sezione "Amrninistrazione tasparcnte"
secondo Ie indicazioni dcgli artt. 26 - commi 2 e 3 - € 27 del D.Lgs. nr. 33/2013.

IL DIRIGENTE
ll Dirigeoie dell'Uffcio Pirno di Zonr

Ambito T€ritori.le Sociale Tranl - Bisceslie
(Dott. Alessandro Attolico)



IL RESPONSABILE DEL PROCEDINÍENTO
ln esito all'istruttoria procedimefltale coldotta e tron €ssendo competelte all'adozion€ d€l provv€dimelto final€

SOTTOPONE
la seguente proposta di determinazione all'auenzione del Dirigente competente per l'adozione del provledimento finale

ATTE STA
ai sensi dell'art 147-bis comma l, d. diegsL. n. 267i2000 e del vig€nte R€golamento Comurale sui Controlli Intemi, la
regolarita del procedimento istrutîorio e ch€ lo stesso è stato espletato oel rispetto della vigente disciplina normativa.
nazionale regionale nollché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e
conettezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7iEil990 L- 241e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-201E, che non sussi$ono motivi di conflilto di interesse, ncppurc
potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIIVIENTO

IL DIRIGENTE

RICHIAMT\A{ la propria determinazione n. 34 del 20i03i2018, ad oggetto "Affdamento diretto, ai sensi
dell'art.36, comma 2, lett.a) del D.Lgs. n.50i2016 per la copertura assicurativa (RCT) nell'ambito della
misura SIA_RID per n. 60 beneficiari per 12 mesi all'Agenzia Assiservice snc di Trani. lmpegno di
spesa- CIG: 27122D8AD2" con la quale si è prorreduto ad assumere /'impegno di spesa di. € 1.200.00 sul capitolo
n. 80035/2018 - impegno n. 37?0;

CONSIDERATO CHE:
a) il servizio relativo è stato regolarmente eseguito;
a) con determinazione n. 34 del 20i0312018 si è proceduto, a sensi dell'art.36.comma 2, lettera a) D.Lgs. n.50i2016,

all'affdamento diretto all'Agenzia Assiservice snc, per l'attivazione dell'assicurazione RCT, rappr€semaîa D€
Palma Francesco Codice Fiscale: DPLFIICTICISL32SF che utilizzerà p€r la stipula della polizza la
compagria Helvetia Assicurazioni - Via G,B. Cassinis, 2l - 20139 (MI) C. F. e P L!',A. 014626901551

b) il preventivo di costo annuale per la stipula di n. 60 polizze assicurative RC ed infonuni ammonta ad € 1.200,00
in favore di n. 60 beneficiari della misura SI.q"/RED;

DATO ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art-3 della legge 13 agosto 2010, n-136, che la spesa in
oggetto ed i relativi pagamenti sono soggeîti agli obblighi di tracciabilità di cui all'articolo 3, della legge n.136i2010
(c,/c bancario dedicato IBAN n. IT88H03069 12711 100000008329- C.l.A. Z7122DBAD2)1

DATO ATTO che in data 21i03.4018 è stato acquisito il DURC e che lq stesso risulta regolare

RITENUTO, a seguito di quanto su esposto, di poter procedere alla liquidazione della spese di che lranasii
!-ISTO if D.Lgs. n.26'1i2000, come integmro € modificato dal D.Lgs. n.126i2014, ed in paticolare gli anicoli 183,

comma 5. e 184:
VISTO il D.Lgs. n.I I 8i 20 I I e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilità finanziaria (all, 4/?);
VISTO il vigente Regolamento di Coritabilità:
VIST.{ la Legge Regionale n- 19i2006;
VISTO il Regolamento Regionale n.42007;
VÍSTO il Regolamerto Urico per l'affidamento di sewizi sociali a soggetti t€rzi per i comuni dell'Ambito t€rritoriale
socide Trani - Bisceglie;

DETER,ÙTtIiA
la pr€messa costituisce parte integralt€ del prolvedimento;

- Dl LIQUIDARE la spesa complessiva di€ 1.200,00 a favore dei creditori di seguito indicati:

Fornitore
N. e data
Fattura

Imporlo
Fatturr Capitolo

Impegno
N. e alrio CIG/CUP



Helvetia
Assicuraeioni Via

G.B. Cassinis,
2120139 Milano
C.F.€PI.V.A.
0Ì462690155

Polízta
assicuratiYa
n.46528672

del
03/0,V2018

€ 1.200,00 80035
Impegm n.
J/lsuDU-
anno 2018

z7|22D8AD2

- DI DARE.{TTO che sull'impegno:
- t. 372!0 - Cap. E0035 di € 1.200,00 del bilancio dell'esercizio 2018 residua la somma di € 0,00 le quali

rimangono a disposizione per successivc liquidazioni;

- DI TRASMETTERE il preserte atto, unitamerte ai documenti giufificativi della spesa, all'Ufficio Ragioneria per
I'emissio[€ d€l rclativo mandato di pagamento da effettuarsi media[te bonifico bancario 9u corito corerite dedicato
IBAN: IT EE H 03069 12711 100000008329;

- DI ALLEGARE al preserite prcw€dimento:

- Fattura"

- DLRC;

- Dichiarazione c/c dedicato;

- Determina di impegno;

- Dl DARE ATTO che la pres€nte deteminazione sarà affissa all'Albo Pretorio del Comune di Trani, per la durata di
15 giomi, con omissionc dei dati sensibili, e sarà immediatametrte inviata al Sindaco per il rispettivo esercizio del
potere di controllo attribuito per legge agli organi di Governo locale, al Diretlore di Ragioneria per l'emissione del
relativo mandato di pagamento.

- Dl DAÀE -{TTO che il presenle prcw€dimento è non è rilevante ai fni della pubblicazione sulla ret€ intemet
ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

- La presetrte Determinazione contiene/ non contiene dati personali ai s€nsi del Decr. Legisl. 30i6l2003 n, 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali".

Ai sensi dell'art 191 comma I del TUELL it Responsabile potrà ordinare la prestazione di che ùattasi
esclusivamente preyia comunicazione al terzo interessato del numero della Determinazione e dell'impegno di spesa,

La fattura (o altlo titolo del credimre) dolra necessariamerit€ dportar€ i suddetti dati a pena di sua irricevibilità per
violazione di legge-

Il Dirigente AXEA UFFICIO DI PIANO
Alessandro Nicola Attolico

Il presents documento è sottoscritto con fìma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 oPR 445/2000 e art .20 e 2'l D.lgs
82i2005 da:

Alessandro Nicola Attolico:1:6945499
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CittÀ di Trani

OGGETTO: AFFIDAIIEi*TO DTRXTTO, AI SENSI DELL,ART.J6, COMMA 2, LETT.A) DELD'LG'' N's0/20r6 prR LA copf,RTURA ASsIcL&4TrìvA (Rcr) f{f,Ll',+'.rcno
DELLA MISLTA SIA R-ED PER Ii.. 60 Bf NEFICIART rr,Ir: UrSr,tiI,;IèNIIir...
ASSISf,RVICE SNC DI TR{:{I. rMpEc:{O Dr SPESA. CtC: Z?122D8AD

Medaglìa d,Argento al Merìto Civile
Provincia Barletta Atdria Tranr

ARf,A UTFICIO DI PI.A*\O
DETERMINAZIONE DIRÍGENZIALI

N. SETToRTALE 34
N- GENERALE I87 DEL 2OIOJ/20I8



I AR.EA urFIcIo Dt PIANO
! DETER.ITI:i.{ZIO\-E DIRICENZIALE

: \. SEI*TORIALE 34
; oEL20/03/2018

Citta di Trani
Medaglía d'Aryento al Meríto Cìvíle

Provincia Barl€tta Andria Trani

OGGETTO: AFFIDAMENTO DtRETTO,.{J SE}lSl DELUART.36' coMNfr{2, LETT'.4) DEL
D.LGS. N.50/2Ù16 PER LA COPERTURA ASSICUR.{TrVA {RC") NEIUA}IBITO
DELLA IIIISUR{ SI,4.-RED PER N.. 60 3E:'IEFICIARI PER T2 MESI ALL'AGENZIA
ASSISERYICE SNC DI TRANI.IMPEGNO DI SPESA' CIG: Z1lzzDq'rD

IL DTRICENTE DELUARE.{
VISII:
- gli artt. t0?, l6i - commi t :2 e l8i. comma 9. del D Lgs. nr' ì6i <iel l8 agos:o ì000:
- I'an. 4, comma f,, D. Lgs. :1. l6j del i0 marzo l00l;
- lo statuto Comunalc c il Regolamento Comunale di Conrabilità:

VIST-r la proposra di determinazione predisposta dal Responsabile dcl Procedimento;

RITEI{ l-TO che non sussjstono motivi per discostani daLle risultanze dell'istunoria ccndottal

DATO ATTO, ai sensi dell'rn. 6 bis delh legge 7rS,:1990 n. ?41 c dcl vigeni: Piano Trienaale per la Prcvenzione deìLa

Corruzjsne ?016-2018, che per il presea:e prowedimento finale non sussisrono motivj di ccdflitto dj intcrcsse, reppure

porenziate, per chi lo adona;

DETER}IINA
DI -\PPROVARE iflregralmenre la proposta di dererminazione nel testo di seguitc riportato- facendola propria a rutli gli

effeni:

Dl DARE.{TTO che il presente pmrveCimemo è esecutivo dalla drta di apposizione del visto da panc del Dirigente

dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell an. l5 t e 117 bis del D.Lgs. l8i8;2000 n. 267 cone da allegalo:

.{TTESTA
ta rego tarità îetnica dcll'ano e la c ooenezza de ll'azio ne amrn injstrativa ai sensi delL'aÍ. 117-b is del D.Lgs. I 8; El?000 n.

Ai 6ni deLla pubblicità e della ua.sparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorìo on line per 15 giorn

consecutivi e. se del caso. it îelativo esbolso ecunomico vemi jnse to nella seziqne "Ammiristtazione lrarpare e'

secondo le indicsf,ioni degli artt. 26 - commi ? e 3 - e 2? del D.Lg!, nr. 33É01i

lL DIRIGET{TE
ll Dírigente dcll'Uffcio Pieno di Zone

Ambito T€rritorirlc Socirlt Trani- Bisceglie
(Dofi. Alésserd.o Atlolico)



Premesso che:

il Progrsmma operarrvo pugria 2014-2020 fFESR-FSE) al|obieuivo Temarico IX
fissa gli obiemivi generali di intervento e re priorità di investimenro per Iattuazione
di una piir arnpia straregia regionare per il iontrasto alìe pcvertÀ e per l,incrusione
sociale aîtiva di persone svanaaggiate sotto il profilo eccnomico,- con disabilità.
vittjmÈ di violenza o grave sÈuttamento e a rischio di discrimjnazione:

in- rela"ione alle priorità di invesrimenro di cui agli Assi VIII e fX del pOR puglia
2014-2020. con legge regionale n- J del 14 marzo 2016. ,.Reddiro di didi6
reeionale e politiche per l'inclusione sociale attiva". la Resione rrgtia tra iriteso
promuovere una strategia organica di conlrasto al disagio socioeconomìco. alle
povertà e all'emarginazione scciale. attaversc I'anivazione di inter'enti integrati per
I'inclusione sociale aniva, nel rispeno dell'articoÌc 34 della carta ,lei diritti
fondamentaii dell'unione europea, degri anicoLi r. r. i,4. 3g, de|a costituzione
ilaliana. ncnché in sinergia e coere!ìza con i requisiti. le modalità di accesso. e i
criteri di detemrinazione del beneficio economico delLa misura di sostegno aJ rerldito
nazionale. denominato Sosregno per l'lnclusione Att;!a (s.l.A.). di cuiàll,anicolo l.
comma 386- della legge n. 208r20ri. come definiti dal decrero inrerministeriale
26.05.2016. di cui all'articolo I. comma 38?. ileile medesirna legge n.20g/2015;

In quesîo contes{ù, ia Giunta Regionale clelJa puglia ha prowedutc alJa
approvazicne dei regolamento attuativo dÈlla legge regìonale, il Regolamento
Reeionale n. 8 del 23 giugno 201ó pubblìcato sul BURp n. lz;zots. assicurandc ra
maggìore coerenza con il Decreto Inrerministeriale del Ìvfinistero del Lavoro e
Politiche sociali di concertc con il ir'finisrero Economie e Finanze. frrmam il 16
maggic 201ó che, in anuazione deJla L n. 208/2015, che disciplina il SfA nazionale e
per La cui stesura la Direzione Generare Inclusione e politiche sociali del MLpS ha
mantenuto un confronto costante con le strutture recnichc deputate ,legli .Assessoratì
a[ \\'e]tcre di trte le Regionr iraliani. atrravÈrso il -Tavòlo dei f,rogrammarori
sociali" istiruito in seno alla govemance det poN lnclusione. Le caraneristiche delÌa
f{isura sono' inoirre, caerentì con i criteri di selezione delle operazioni, con i largel
di destinatari. con le [asi procedurari di seLezione di cui al Documento -Metodoroiia
e criteri per la selezione delle operazioni" approvato dar comitaro di SorregLiaùa
del POR Puglir 2014-1020 nella seduta dell' I I marzc Z0l6:

Con Del. G.R. n. 928 del 28 giugno 2016 la Giunta Regionale ha già provveduro ad

tpflovare l'Awiso pubblico per le manifestazioni di interesse per ii popolamento
del_cataiogo dei rirocini per ì'inclusione e dei progeni di sussidiaiieta e di prossimità
nelle comunità locali;

Con Del. GR. n. l0l.l del 07 lugìio 2016 la Giunta Regionale ha già provveduto ari
approvare I'Avviso pubblico per Ia presentazione delle domande dj accesso alla
misura econornica del Reddiro di Dignira qLrale strumento di inclusione sociale attiva
coerenle con le finalità e le tipologie di operazioni ammissibilia vafere sul FSE desli
Assì prioritari Vlll e tX del POR Puglia 20t4-2020j



Richiamate:

Il Reddito di digrita (Red) e una misura di integrezione del reddito. considerata
come sfumento di conlrasto alla povertà assoluta e un programma di inserimento

scciale e lavorativo ìn cui I'indennitù economica è accompagnata da un pano di
inclusione sociale attiva che il nucleo t'amiliare beneficiario. attraverso un suo

componenîe, stipula con iservizi socialì locali, il cui rispefto e condizione per ia
fruizione del benefi cio;

- Il Reddiro di dignità regionale mira a fornire imezzi suffiqienti per una vita dignirosa
e a favorire l'inclusìone lavoratjva e sociale delle persone e delle famiglie ìn

condizione di povertà.

Il Reddito di dignità regionale. riconosciuto per un periodo limitato e

predeterminato, ai beneficiari selezionati sulla base di una valutazione
multidimensionale dei bisogni c che abbiano sùttoscritto il pano dì inclusione sociale

atliva- comnrende:

- una indennità economica nella forma di integrazione al reddito;

- un progmrnma di inclusione sociale e lavorativa, sotto forma di
rirocinio di orientamento, formazione e inserime o linalízzata
all'inclusione sociale e all'autonomia delle persone. ovvc'ro al iavoro
di cura in favote del proprio nucleo familiare;

- l'accesso a oppontnirà fonnative;

- un programma di prestazioni socia a sosregrro delle f'unzi,:ni
educative e geniroriali nei confronti dei minori e della cura per i

familiari in condizioni di non autosuliicienza.

La Determinazione del Dirigente Sezione Programmazione Sociale e Integrazione
Sociosanitaria n. 276 del ?5 luglio 2016 avente per oggetto: "Legge regionale n. 8

del23i06/2016 del D.G. n. 1014 del 07i0?12016 Approvazione awiso pubblico per
la presentazione delle domande di accesso al Reddito di Dignita regionale di cui alla
t.r- n. l/2016". Approvazione del fcrmat di domsnda e indirizzi amrarivi
conseguenti";

La Determinazione del Dírigente Sezione Progammazicne Sociale e lntegraeione
Sociosanítaria n.328 del I settembre 2016 avente per oggetto: Legge regionale n. I
del 23i06/2016 del G.R. n.l0l4 del 07i07/2016 Approvazione avviso pubblico per la
presenmzione delle domande di accesso al Reddiro di Dignita regionale di cui alla l.r-
n. 3/2016". A.D. n,127 del 01i09i2016. Primi indirizzi operativi per la tasmissione
deLle domande SIA-RED e RED e per I'avvio dell€ atîività istrunorie:

La Determinazione del Dirigente Sezione Programmazione Sociale e lntegrazione
Sociosanitaria n.327 del I senembre 2016 avente per oggetto: Legge regionale n. 8

del 23i06i201 6 del G,R. n.l 0 l4 del 07 /07 i2ù16 Approvazione avviso pubblico per ta



pres€ntazione deile domande di accesso al Reddiio di Dignità regionale di cui alla r.r.
n. 3,12016". A.o. n- 176 del ri.r07i20r6. lrodiiica e intelrazioni formar di domanda
REO e SIA-REO:

La_. Dererminazione del Diricente Sezione Inclusione Socrale attLva È lnnovazione
delle Rete Sociali n. 792 del l0 dicembre 2016 avenle per oggefto: Legge Regìonale
n. L4 marzo 2016, n.3-Reg.R. n. & del 23i06/2016: Strumentiier ta preilsposiiione e
attuazione dei percorsi di inclusione sociare attiva del s'L4.,Reàdiro di Dignita
regionale. Approvazione format di ,.Scheda di valutazione per la presa in caiico-
Quadro analisi'' e di "Proeefto personarizzato di presa in caiico.,?atto di incrusione
aErva .:

La Determinazione deL Dirigente Sezione Incrusione sociare attiva e Innovazione
delle Rete Sociali n.793 del i0 dicembre 2016 avente p€r oggetîo: Legge Regicnale
n. l.l marzo.20i6, n.3-Reg.R. n, I del 23i06/2016: Srrumenrifer la predisposiiione e
aftuazione dei percorsi di incrusione sociare aftiva der Reddià di Digniri regiona)e.
Approvazione tbr:nar di "Convenzicne per ra rearizzazione dei rirocini e ielarivo
Progeîto formativo individuale di cirocinio" e '' convenzione per Ja rearizzazione dei
Progetri di sussidiarietà e relativo progettc fbrmarivo di sussijiarietà..:

consideraco che

la misura nazionele st{ e la rnìsura Regionale RED preveciono interventi di suoponr:
economico in Jàvore dei cinadini supponati da progettì di incrusione sociaie e lavorativa:

nell'ambito della normativa sopra richiamaia ii comune e l'Ambiro Teniroriali sono staîi
invhati a candidare a cardloso resionale prcpri progetti di tirocinio per I'accoglienza dì
utenrj ammessi alla misura StA - RID o soto RED:

La normativa re-eionale di ritirimenlo prevede che in casu di tirocinii: pubbricr: gli oneri
connessi alla copeúure INAIL e RCT sono a carico del scegeco osoitante; -

c0n derermina n. 228 del I5/09i201? del Dirigente del comune di Bisceglie si è provveduto
alla formale aporovazione degJi esiti istrunori reiativi alra presentazione de e isunze di
ammissione alia misura denominata "Reddho di Dignità". con riferimento alla prima tranche
delle domande istruite per i cinadini deì Comune dj Bisceglie;

con derermina n. 717 del DiaT!2017 del Dirigente del comune di rrani si è proweduro alla
É'ormate approvazione detJ'aggiornamento deglì esiti istruttori relativi alla presentazione
delle istanze di ammissione alla misura denominara "Reddiro di Dignità.'. con riferimento
alla prima tranche delle domande islruire per i citadini del Comune di Trani;

con Determina n. 1028 del 30i10/2DI"l del Dirrgenre dell'ufficio di piano si è provvedutu
alla lbrmaie approvazione dell'aggiomamento degri esiti isrru$ori di comperenza
dell'Ambito di rrani-Bisceglie relativi alla presentazione delle rstanze di ammissione alla
misura denominata "Reddito di Dignita"t

a seguito della derermìna dirigenziale deJla Regione puglia n.70g del 3li I0/17 si è
provveduto ad ammettere alla misura dei soggetti precedenti esclusi;



- con Determina n. 128 del 15/32018 si da lbrmale approvazione degli esiti istrunori delie

istanze di ammissione e di non ammissione atla misura denominata "Reddito di Dignità"

con rilèrimento alte domande Presentate dai cittadini nell'annc 2017 e dei soggetti

ptecedentemente esclusi ma successivamenÌe "ripescati" ai SenSi del Decreto MiniSteriale

del l6 Marzo 2017;Visto che:

Come riportato nelle linee guida per I'azione "Reddito di dignitài', per ogni tirocinante è

richiesa I'apertura della posizione INAIL e RCT;

In data 15 marzo 2018 è stata inviara da questo ufficio a n.5 compagnie assicurative, una

richiesta di preventivo, agli atti, per I'attivazione dell'assicurazione RCT cumulativa per un

nurnero massimo di 60 soggetti ammessi alla misurt per la durata di 12 mesi. 9 mesi.6

mesi, 3 mesi per un massirnale di € 1.000.000,00 per sinistro e nello specifico:

- Assicurazioni Generali S.p.a. orot.n. 8503t

- UnipolSAIprot.n.E502;

-,{ssicurazioni Assiservice,prot-n. 8505:

- Assicurazioni Sare prot.n.850?;

- A)LA Assicurazioni proî,n.8506;

Dato atto che:

ad esilo della richiesta di cui sopra- è pervenuta una sola offerta, da parte della compagnia

assicurativa Assiservice, acquisita al protocollo generale dell'Ente con n.8859 del

20,03.2018. per un importo di € 1.200,00 per I'assicurazione di n.60 persone nell'arco di

3ó5 gg, con un massimale di € ì.000.000 per sinistro;

^A.tteso che. per la procedura de quo à stató assegnato dall'ANAC, tramite procedura lelcmatica
CIG: Z7|22D8LD2

Ritenuto per le motivazioni sopra richiamate:

- dì approvare il preventivo sopra richÌamato che viene a)legato al presente prowedimento si

da diventarne parte integrante e sostamiale;

- di dover procedere, a sensi dell'art.36,comma 2, lettera a) D.Lgs. n.50/2016, all'aflìdamento
direno alt'Agenzia Assiservice snc, per I'attivazione dell'assicurazione RCT, rappresentata

De Palma Francesco Codice Físcale; DPLFNC7ICl8L328F che utilizzerà per la stipufa

della poìizza ìa compagnia Helvetia Assicurazioni - Via C.B. Cassinis,2l - 20139 (fufl)



Visti:

Codice lban: IT8811030691271 I 100000008i29 di dover assumere
carico del bilancio:

il conseguente impegno a

il D.Lgs. n.2ó7l?000, come inregraro e
anicoti 183. comma 5, e I 84;
ìl D.Lgs. n,l18i20ll e. in panicolare. il
(all.4i2);
il D.Lgs. n.50i2016:
il vigenre RegoJamento di Contabiliu;
iì Regolamento Unico per I'atldamenro
territoriale sociale Tranj - Bisceglie;

DETERMNA

Per le motivazicni in premessa indivìduate e cbe qui sì ìntendono inregralmente riportate

- di richiamare tuÍi gli Atîi s i Provvedimenti relativi alla prccedura di che îranasi così come
indicati nel preamholo;

- di approvare iI preventivo dell'.tgenzia Assisenice snc. sita in Giovanni Bovio. 7]. Trani,
ìn premessa richiamaro e allegaro al presente provvedirnent* si rfa diventame pane
ntegÈnte e scstanzia!e:

- di atîdere. ai sensi dell'arr-J6, cooma l, Jeu.al del D.Lgs. n.50.,20 l6 all'Agenzia
Assiservice snc. per l'attivazione deil'assicurazione RCT, mppresenrata De iarma
Francesco Codice Fiscale: DPLFNC?]ClBLI?BF che utilizzerà per la stioula della
polizza la compagnia Helveria ,A.ssicurazion j - Via G.B. Cassinis,2t _ 20119 ltvit) Codice
lban: lr88H0-10691 zl I I 100tr00008i29 di dover assunere il conseguente impegno a carico
del bilancio I

- dì irnpegnare sul bilancio 2018 ai sensi dell'srticolo l8-? dÈl D.Lss. n.l6?i1000 ia
complessiva somma di € i .200,00 come di sesuito indicala:

',2.04.1.110

modificato dal D.Lgs. n.126/20i.,1, ed in panicolare 91i

principic contabile applicato del ta contabi I ità fi nanziaria

dì senizi sociali a scegeci rerzì per icomuni dell'Ambiro



Assiservice 5nc, sita in Giovanni Bovio. 7 L - Trani

€ 1.200 00

III IMPL'TARE la spesa complessiva di € 1.200.00 in relazione alla esigibilità della obbligazione,

come seqBe:

Progr. :.: '|' Esércizio :

t0 t8 | 3C035 € t.200,00

DI DAR-E ATTO che la spesa complessiva somma di € 1.200,00 risulta già accertata al

cordsoondente caoitolo di entrata 2126/?018

DI DARE, ATTO. aj sensi e per gli effetti di cui aLl articolo 183. comma 8. del D.Lgs. n.261!2Ù00.

che il seguente programma dei pagamenri e compatibile con -eli stanziamenti di bilancio e con i

vincolj di finanza pubbLica in quanto Ia complessiva somma di € 1.200.00 risulta già accenata;

DI ACCERTAR-E, ai tìnì del controllo preventivo di regolarità amrninisnativa-coniabile di cui

alì'articolo 147-brs, comma I. del D.Lgs. n.267 i2000. la regoiarità tecnica del presenie

prowedimento in ordine alla regolarità, leginimità e correnezza dell'azione amminisîrativa il cui

parere favorevole e reso unjtamente atla sottoscrizione deL presente provvedimento da parte dè

responsabile del sen'izio:

DI DARE.{TTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dail'an. I47-bis, comma l. del

D.Lgs. n. 267/2000 e daì regolamento comunale sui connoLIi intemi, che iÌ presente provvedimento.

oltre aif impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi direni o indiretti sulla situazione

economico finanziaria o sul patrimonio dell'entel

Dl D.A,RE ATTO che rattandosi di prosecuzione di sen'izio già in essere. il presente

provvedimento, debitamente sottoscriÍo per accettazione, assume valore sinal)agmatíco nei

confronti della ditta Programma e Sviluppo;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell'amminislrazione uasparente

di cui al D.Lgs. n.33/2013;

DI RENDERE NOTO. ai sensi detl'art. 3 della legge n.241,'1990 che il responsabile del

procedimento è il Don. Alessandro Attolico - Dirigente deLl'Ufficio di Piano;

DI LIQUIDAR-E, ai medesimi soggetti, con successiv i provvedimenti, le prestazioni effettive
erogare a seguito presentazione di regolare documentazione contabilei



DI SUBORI)INARE l'efficacia del presente provvedimento al visto di regolarità conÌabiie
aÍestante la copertura lìnanziaria, da rendersi da pane del Dirigente della Ripanizione Finanziarja,
cosi come previsto dali'art. l5l. 4c comm. det D.lgs, 267l2}OAt

DI TRASMETTER-E copia delJa Determìnazione all'Albo prerorio, al sinclaco, al Segretario
Comunale. al Presidente del Coordinamcnto Istituzionale detl'Ambito Tenitoriale Sociale N. 5:

La prcscnte Dcterminazion€ conricne dad personali ai sensi del Decr, L€gisl, l0i6i?00i n. 196.Codice in msrcria dl
protézionÈ dci dati personali".

Ai sensi delL'an l9l comma I dei TUELL jl Responsabile porrà ordimie la prestazione di che tanasi
esclusivamente prcvia comunicazione al trzo irtersssato del numero della Dererminazione c dell'impeglo di spesr-
La tàttura (o alqo rirolo del cîeditore) dovrà nÈcessariamente ripo are i suddeti dati r pena Ji sua inicevibilità per
violazionc di legge.

Il Dirige nte AREA EFFICIO DI PId\lO
Alessandro Nicola Attolicu

[rresent€ documento è sottoscrftlo :on fima digitatè - ai sensidegli ar, 23. ?5 DpR 44St2000 e a't.20 e 21 D tgs
82/2005 da:

AlessanCro Niccla Atlolicoil 69454gg



ryql Comune di Trani
Provincia dl Barletta-Andria-Trani

ATTESTMIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminariqno AREA UFFICIO ol PIANO nr.34 del 2010312018

ESERCIZIO:ZOII lmpegno di spesa 2018 37219 Da.a: 2210312018 t'|,podo: 1.200,00

odlsído: AFFOAMENIC 0lRETlO, Al SENSI DELrAFÌ.36, COMMA 2, LETTA) oEL DI-GS N.50/2018 PER LA COPER-fURA
ASSICURATIVA (RC]l NEL':'AMEITO DELI-A MISURA SIA-RÉD P€R Tt 60 EENEFiCIARI PÉR 12 MESI ALL'AGENZIA
ASSISER'JICE SNC OI TRANI IMPEGNO DI SPÉSA CIG 27'

C.LC.: Z7122CE^D

SIOPÉr 1.10.04.01.003 - Premi di assrcuraione per reigónsablfta dùle veÉo teizi

Piaao dei Cond Fítr.: '1.10.'J4.C1 ottj Ffir di a5slclrazioóe ler responsabiliià civile veNo teal

Bedefrciaio: ASSIS:RVICÉ S.N.C.

Bilancio

,lússrorer

Progtamae:

lîiolo,'

ùlactoaggregato:

S''nziameltto afruetè:
l.'tpegna gía' agtÌJ/'ai:

hnpegno aa. 37V0t

Totelg ir''pagfii:

Dísponìbil'la rÉsidue:

20.8.
12 - firitti so.jali, polltictle sociali e famiglia

4 - Inleiwnù oef goggetti a n!..,rio di ègdlsione socale

1 - Soes€ ccÍenti
110 - Allre spese corefili

5.555,56

0,!0
r 200.00

1200,00

4 355 56

Plano Esecutìvo di Gestiooe

Anao:

Capilolo:

O99eflo.'

Pru9€tfór

Resp, rp€3._

RéíF, setuizio:

0.00

1200.00

:200.00

1 355.56

2018

80035

SFESE PER'FON INCLUSIOIE FONCO SOCIAL: EURGP=C.'
PROGSAMMA2|ONE 20r4-2020 A.,/\lSC PUBÈL|CO 1?016.
SUPPORTO DELTJ4 SPESA NECLI ONÉRIASSICUR-AfIVI E PER
srcuREzzA-coMU|lE Dr ÍRANi icAF 82126,?C17ì

t 57t) - Piaîo Scc.iale di Zora

-'570 - Piano Sociale di Zona

S''nziame'tto afruatè:

l.fipègni gia' àssuóti:

lúp€g:no îr. 37210:

fótele inpqn! :

Ditponibilíè rcsidut:

ÌRANr ri.2?03,?018

il cooplatcre ,,lo jl Re6ponsabib del Settore Finanzrario

ll Didgentè



;- . -ì-Ptt r- ' l> ) -1
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Diri ente Uffico piano di Zona

Da:

Inviato:

Oggetto:

Assise nuice < issjserr'ice 1@ Ieoalmeil it >

'uneCì lg 'n3zo iîlg 10:ia
COMUNE DI IRANI
Fw: PO5"A CtRlìFICAlA: qichtesia pre!enrrvo d! ,pese sîtguìa polizÌa assicuratrv:

Euongiorno,
in riferimento alla VS richiesta vi trasmetîiamo la NS miglicre offena.
Contraente: COMUNE Dl TRANI
AttÍvità dichiarata: Esercente un'attì.rità nel territorio comurìale di
contfoflo e piccóla manutenzicne delle aree urbane nonché di supporto ad
attivilà svofte de ajsociarjoni delter:o set:cre ccn non più d; 60
sotgetti idefltificét! ed ammessj afla .njsr.:ra,,stA RED" Éer un numero
massirno Cí 24 ore settimanatr.
Massimeli RCT: € 1.000.000_
Fraziónamento: annuale
Durata: 1 Énno renza tacito rinnovo
Condizloni Farticolarj, rutomaticarn enle operanti:dalia l_.ttera a) alla
letî€re aaÌ
al Azi€née collegate e/c ccnsociate
ct Aticne di regresso INAÍL
c] Buona fede INAIL
dj Corsisti / Borsisti r,stagisti
eJ Danni a condutture e irnpiaqr! 5ctterran€i (franch. 2.0C0 - qaji sx/;nno €
50.000t
f) Dannia metzr soric canco e sc6nco
g) Danri aile cose Ci terei in consegna e,/o custad ja lscop. 109./4 min. € 50C
- max sx/anno € 3G.000)
hJ Danni alle ccse t:ovantjs, reil,ambito rjeì !avori {Jcop. j.0% min. € 500
- max sx/anno € 50.0C01
i| Danni Ca acqua piovana (scop. 10% min. € iCOo - max sx/anno € 50.000ij) Danni da cedimento o f;anarnento oei terreno {scop. 10% min. € 1500 - max
sx/anno f 25.000J
k) Danni da incendio imax sx/anno € 10C.0001
l) oanni da interruzion; / sojpensioni afrività (scrp. 10% rnin. € 1500 -
max sx/anno € 100.000)
m) Decrero L€gislativo 81/2009
nJ Esteniioni alla qualifica di terzr
oJ Esteflsionj diverse i€ 500 franch, per dannicausati a,/eicoli diterzi)
pJ lmp;ego di macchìne e/o impianti
q) Inesaltà dichlararjone cÍel rischio assicurato - buona fede
r) Lavori di ristrutturazione e scpraelevazione in fabbricati anche
occupati (franch € 2000 - max sx/anno € 50.000)
s) tavon di demofjzÍone e disfacimento (scop.20% con it minimo di € 1500Ì
t) Massirnale con l;mite cumulo per sinisiro (€ 1.000.000i
u) Neve non rimossa
v' P.estatori dì Javoro Legge Biagr



{ì Frcpriètà dei fabbrìcati
x) R. C. Committente
yi R.C. dipendenti e pa.asubordinaii

z) Scavi e reinterri i€ 2000 - max sx,ranno 20.000)

aa) Terz; gl; amrninistratori
Condizionì Particolari espressamente .ichiamate:
xv - TRANCHTGìA F RONTATE f€ 300)

Condizioni Partìcolàri a testo libero da 0recisare:
ESCLUSIONF ATTIVITA' sAN ITARIE

5ono esclusi dall'assicurazione idaoni derivanti dallo svolgimento di
attività rnerJiche, pararnediche, infermieristiche, diagnostiche e sanitarie
in gen€re-

ESCLUS IONE RISCH] PROfESSIONALI

5i precìsa che l'assi{ura:ione non comprencje irischi professionali, la

responsabiJità contrattuele e idanni patrimonia{i in genere, inlendendosi
per óanno patrìmoniale il pregiudizio economico che nofl sia conseguente a

mode, l€sioni personali e/'o distruzione o dererioaamento Ci cose.

Ai-TRE ASSfCURAZIONI

lfl caso fisultino operanii altre assicurazionì stipulate con altri
assicuratori dèl Conrraente/,Assicurato e/o da st:utturè pubblich€ o private
fa presente poliuza opererà ln secondo rischjo in eccedenza ai massicnali
pr€stati déll€ altre a5sìcurazioni e sino a concorrenza del massimale

Ba ranliao dalla presente poti.ua.

Tasso lordo an nuo; forfet:aric

Premio lordo annuo parametrato su 60 soggetii: € 1,20O- {Nell'arco dei 355 E€ possono essere inseriti
altrì sogtetti fino ad un massimo di 60 assicurati!).

As$serù cs snc dr de Palma Ffarcescc e ae trelma Lcredana
ViE Giovanni 8cvic,71
76125 liani Bl
Tel 0883.580300

From: rnailî6: óosta--ertificata@ieoaimail.it
S€n* T::urgay, f'|arch 15, 2018 7:08 PM
Toi Ass;service1@lecaln:ail.it
Subject: POsîA CERTIFICAîA: Ricfi€fa p.eventivo ci spesa stlpula pcliz?a assÍcrlratjva

Messaggio di posta certificata

1l grornc 15/03i2018 alte ore 19:08:24 {*0100) il messaggio ''Richiesta preventivo di spesa stipula
polizza assicurativa " é stato invíato da "diriqente.udo@cert.com!ne trani.bt.h" indirizzalo a:

assiservicel (Alegaimail. it

11 rnessaggio originale è incluso in alÌegato.

ldentificatjvo messaggio 7EB6É5A9.0'1 1 F5C23.24D941F0,4D20A997.oosta-certificata@leoalmaii it

L'allegaio daticert.xml conliene informazioni di servizio sulla trasmissione.



..;eÉified email message

assiservicel @leqatmail. it

The original message is attacheo.

message lO:

The dalícert.xml attachmenf conlains service information on the transmission



ANAC
Autorità N azionale Anticorruzione

Logo AVCP

'AccessibiLità
' Contartj I. \{uooa del siro I

. Dove Siemo

. !n\iìisb :

' Pnvacv;

. Autor)tà

. Serl:z:

. A1îi\irà (eli'.1.ulir riti

. Corlunicazione

f,ogg'Se:r'izi. Serr izi rL: .{ccsrs{ì riscr! i:IL\' S maLUl$ Lista comurícazioni dcri'Denaglic CIC

Utenle: Alessandro Ancllco
Profilo: RESPONSABTLE DEi SROCFìDI!ÍENIO EX..\RT. l0 D.LOS. ì 5-1i?ùùó

Denomií:rzione.{mministruzione: CO)'lt}ìE Dl TRANI - L'FFICIO CO!ÍL5E Dl PI-C,NO

A\,f B i TO :: RRI TORI,{I- E SOC I."I E N, J TR.A,}- f . B I SC EG L I 

=

Cambia nrofilo - Logout

. Horne

. Gestione sman CIG

" Ricìriedi
. \iisualizza li;:a

. Gestione C,{-R\ET di sman CIC
. RenCic0nia

' Visualizza l:sta

.c VC'P - Sman Cl(ì

Smart CIG: Dettaglio dati CIG

Denagli delia com'lnicazione

CIG

Smro

Faltispecie corlrrattuele

lmporlo

z7t22D8rD?,

CIC COIvfLINICATO

CONTRATTI FINO A € 4O.OOO EX

ART- 20 c- 2 DEL CODICE

€ L200,00

Paslnr . di l

l0/0i/2018



ÀVCP - Sman CIC

Ogg*no

Procedura di scelta conuaente

Oggeno principale del contratto

CIC accordo quadro

CUP

Disposizioni in materia di cenualizzazione della
spesa pubblica {an. 9 comma J D.l. 66/20t4)

Motivo richiesra CIC

Paeina I di 3

RCT amrnessi alla misure SÍA-RED

AFFIDAMENTO IN ECO}IOMI.A, .

COTTI\,ÍO FIDUCIARIO

sERVtZt

Lavori oppure beni e servizi non
elencati nell'art. I dPCM 2411212015

coMoloE/I0.1 19.t42.122

C Autorità Nazíonale Anticonuzione . Tuui i dirini nservati

via lvI. Ming$etti- t 0 - 00 1 87 Roma - c.fl 975&4460J81

Contoct Center: 80089693ó

htrps://smancie,anricorruzione.iî/AvcP-smancigpreparaDcuasiiocomunic,azioneo... 20/0.j/2{ìl g



VistiÈ

w ConiJne dilaeni

Proposte Nr e0l8 | 671

settore Proponente: AREA UFFlclo Dl plANo

Ufficio Proponente: Ufficio di Piano

oggetto: AFFIDAIÌIEHTO DIRETTo, Al SENSI DELL'ART.36, COMMA z, LETT.A) DELD.LGS. N.5O/2016 pER
LA COPERTURA ASSICURATIVA (RCT) i{ELL',ÀMBITO DELLA rjttSURA StA RED pER .. 60
BENEFtctARt pER 12 MEst ALL'AGEI{ZIA AssrsERvtcE snc Dt rRANt. r Fscuo ot spesl,
CIG: Z7l22D8AD

Nr. adozion€ settore: 34 Nr. adozionè oenefale:

Dataadozione: 20/0312018

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Daia 221C32.Ci8 Responsabile del Servizio Finarziario

Michelangelo Nigrc

ll presenre do6Jmento è sottcscfitto .cn fin"na digitale - ai sÉn$ dègri art. 23, 25 OPR 445i2000 e 6d,20 e 21 D lgs
82le005 da:

NIGRO MICTIELANGELC: 1 :4990860208831 8860450596018813326241 1 15



N. dcl Regirîro dctte Prbblicrzioni 4 Sz

L'Addctto rlh Pùbbliclz ione

ATTÉSTA

N. dcl Regtuaro Pubblicrzioni

Sl rtt.rta cbe il presrDte atto è stato pubblic.to all'Albo Preaorio di questo

coffecùtivi dal 2Jl03/2018 al 07/04t201E € cbe rwcrso lo felso ror roro p€rycoute cppcsizioni.

Trani. n 23/0312018

L'.{DDETTO ALLA PUEELTCAZÍONE TL SEGRETARIO GENERALE

chc la prcscr|te Determinazione Dirigcnziale vienc rlfissa in drù odi.rnr rll'Albo Prctorio di qut!to,Com|||tc,
.//

Trrtri,li tJi03/201E ,/ ,'

--".1 iL'ADDETTÓ*Í LAI PÚBBLIC.{ZIO



Vistii#
{ff Cornune di Trani

Proposta Nr. 2018 / Z9g

Settore Proponente: AREA UFF|CIO Dt PIANO

Uffìcio Proponente: Ufficio di Piano

Oggetto: LIQUIDAZIONE DELL,A SPESA Dl 1.200,00 AD HELVETIA ASSICURAAONT pER POL|ZZE
ASSICURATIVE PER L'ATTUAZONE DELI.A MISURA SIA/RED

Nr. adozione settore: 44 Nr. adozione generale:

Data adozione: o4,l04l2018

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

ll presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e arl .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

NIGRO M lC H E LANG ELO: 1 :4990860208831 886045059001 8813326241115



N. delRegistro dctlc Pubblicrzioni /0f )

LlAddctto dla Pubbliceziorc

ATTESTA

chc b prcleutc DetEmhrziorG DirigcDzirlc úcnc rff''r in drtr odicnr ell'Albo PÉtorio di qucsto

Tirni, ll oó/ll4ll0lE

I;ADDETI'O

N. dcl Rcgirtro Pubbllcrzioni

Si rttcstr cbc il prtscnae rtto è strto pubblicrto rll'Albo Pretorio di qr€sto CoDqrc ftl fS g&

conrecutiú dal 06/0.f/2018 al 2tllH201E c che rwelso lo lt€rro non lono pcrv.nutc oppocizionl

Tteui, lt 06/M20lE

UADI'ETTO AI,LA PUEBLICAZIONE IL SEGRETARIO CEIYERALE


