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Città di Trani
Medaglia d'Aryento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONAIJ E SERVIZI
ALLEPf,RSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N, SETTORTALE II9
N. GENERALE 2 4I DEL 04 I O4I 20 I 8

OGGETTO: SIG. PANSIM SEGIO, DIPEI{DENTE DI QUESTO COMUNE IN QUALITA DI
OPERATORJ ATTI!'ITÀ. DI SERVIZI, A TEMPO INDETERMINATO CATf,GORIA
A, POSIZIONE ECONOMICA A5, RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
PER DTMTSSTONMLONTARTE A DECORRERE DAL 1O1D0rt



Città di Trani
Medaglia d'Argento aI Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETER}trNAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE II9
DEL04l04t20l8

OGGETTO: SIG. PAIISINI SEGIO, DIPEI\IDENTE DI QUESTO COMUNE IN QUALITÀ DI
OPERATOR.E ATTIVITÀ DI SERVIZI, A TEMPO INDETERMINATO CATEGORIA
A, POSIZTOT{E ECONOMTCA As, RISOLUZIONE DEL RAPPORTO Dr IIWORO
PER DIMISSIONMLONTARIE A DECORRf,RE rtlLL llúll20l9.

IL DIRIGEI{TE

VISTI:
. gli aÍt. 107, 163-commi I e2e 183,comma9. del D.Lgs. rt.267 del18 agosto 2000;
. I'ad.4. comma2, D. Lgs. n. 165 del 30 marm 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Conîabilitq

VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento:
RITEI\ruTO che non sussistono motivi per discostani dalle risultanze dell'istruttoria condotîa;
DATO ATTO, ai sensi dell'arl. 6 bis della legge 718/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Conuzrone ?01ó-2018, che per il presente prowedimento fmale non sussistono motivi
di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETNRMINA

DI APPROVA,RE integalmente il testo di seguito riportatol
DI DARE ATTO che il presente prorredimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da pafe del
Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del D.Lgs. I8/8/2000 n 267 come
da allegato;

AT'TESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'an.147-bis del D.Lgs.
l8l8l2000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma l, del D.Lgs. n.26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Intemi, la regolarità del procedimento istrutîorio e che lo steso è sîalo espletalo nel rispetto della
vigente disciplina norrnativa nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare rigente per il Comune di
Trani e dei principi di regolarità e conettezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis
della legge 7l8ll990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la hevenzione della Comuione 2016-2018,
che non sussistono moîivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei propri confronti.

IL DIRIGENTE F.F.
Dott. Cuocci Martorano Leonardo



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all'istruttoria proc€dimenale condotta e non essendo competenîe all'adozione del prowedimento finale

SOTTOPONE
la segu€nte propos@ di determinazione all'anenzione del Dirigenîe competente per I'adozione del prow,edimento finale

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 26712000 e del vig€nte R€golam€nto Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espl€tato n€l rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale noaché staîutaria e regolamenare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolafità e
correttezza dell'azione ammitristrativa, dando atto. ai sensi dell'art.6 bis della legge 7/8i 1990 n, 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-201E, che non sussistono motivi di conflitto di inter€sse. neppure
potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDI}ÍENTO

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale con il quale risulta conferito allo scrivente. I'incarico di Dirigente
del Servizio al Petsonale;

l'isto I'aú, I della lqge n. 247n007 rccanv naove disposizioni in malerfu pensionislica ìn vigore dal 0I/01/2008;

lliste Ie labelle A e B allega@ alla pÌeddra legge che indicano i requisiti per il penionsmento di anzianitù per i
dipendenti pubblici isTini alle lorme esclusive dell'.4G,O.;

Letta I'islanza. di pen;ione in dsla 22n/2018 del Sig. Pansini Seryìo, nato a fruni Hn/1953, tlipendenle a tempo
pieno e indeteminato dì queÍo Comune con proftlo professionale di openlorc út iviaù di seftiîi, c\l. A posizione
economic.r A5, con Is quale Io slesso chiede dì essere collocato a iposo per dimissioni volonturte i decorrere dol
01/01/2019;

Rile:,ato che oua daaa del 3U12/2018 il ptedeuo dipendenae risulterù possederc un'anzianiaa confiibutiva di dirilto
utile r pensione pti sd rnni 42 mcsi I1 c gg. E;

ltista la legge I 2A20 I 0;

Vista Ia legge I I l/201 l:
Visto f'art. 24 della legge 214/201 (di conversione del D.L. del 30/10/2013);

Visto il D.L. l0f20l3, convertito in Legge n. 125 del 30110/2013;

Visto il D.L. 90/2014, convertito in Legge n. I 14 dell' I l/8/2014;

DETERTIIN,l

l) LA NARRATIVA costituisce parte integrante e soslanziale del presente provvedimentol

2) DI RISOLVERE il rapporto di lavoro nei confronti del Sig. Pansini Sergio con decorrenza

lll/2019 (ultimo giomo lavorativo 31/12/20181, per dimissioni volontarie;

3) DI COLLOCARE il Sig. Pansini Sergio, dipendente di questo Comune a temPo pieno e

indeterminato, in quiescenza. dando atto che la pensione decorrerà dall'lll/2019, con gli anni

contributivi e benefici di legge in nanativa sommati;

4) DI DARE ATTO che il presente prowedimento non è rilevante ai frni dell'amministrazione
îrasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

5) DI DARE ATTO che la presente determinazione ha esecuzione immediata, sarà pubblicata
all'Albo Pretorio del Comune per la durata di gg.15, sarà inviata agli Organi e Uffici di cui in
epigrafe.



L'Isrruttorc An t r"vo
Michcl.e Mion

Il Dirigente AREA AITARI GEIYERALI E
ISTIÎUZIONAII E SERVIZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano
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N. 7tìft1 r del Resistro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTE STA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all'Albo Pretorio di

{uesto Comune. 
^ t

rrani.rì ogl oh I (8----T-T
L'ADDETTO ALLA BLICAZIONE

del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di Comune per

15 gg. consecutivi dal e che awerso lo stesso non

sono perrenute opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PTIBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE


