
JFFTCTOArrGC.-CC.

,##t

-dd Città di Trani
Medaglia d'Aryento al lierito Civile

PROVINCIA B T

Originale Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
Convenzione ex ad.14 CCNL 22101/2004 con il Comune di Corato per una
unità di Categoria D1- profilo istruttore direttivo informatico.

N. 49 del Reg.

Data: 22l3l20rg

L'anno ,-,-d-u-emilS4!g!91!C , il giorno 22 del mese di marzo , alle

ore --. ---""!.7-,-0__0_-"-.---_ , nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si è riunita nelle persone dei signori:

Con I'assistenza del Segretario Generale g-9!$-"1-r"?.t"-c.9i99-Ans"-e"lg.!".er:ers

ll Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 9

Assessori, ed assenti n, ,"^,,""1".."".""" Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita iconvocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

t,IE3éNle

BOTTARO aw.Amedeo SINDACO. PRESIDENTE x

Dl LERNIA dott.Felice ASSESSORE x

TONDOLO ing.Giovanni ASSESSORE x

CILIENTO dott.ssa Debora ASSESSORE x

D'AGOSTINO doft.ssa lvana ASSESSORE x

Dl TULLO avv.Denise ASSESSORE x

LAURORA geom.Tommaso x

Dl GREGORIO aw.fUlichele ASSESSORE x
Dl LERNIA avv. Cecilia ASSESSORE x

LIGNOLA dott.Luca ASSESSORE x



LAGIUNTA COMUNALE

Visti:
- I'art. 14 del CC'NL, Comparto Regioni Enti Locali del 22.01.2004;
- l'art. 53 comma 6lett. e) del precitato D. Lgs n. 165,20011.

- il r"igente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli UfÌici e dei Servizi;

Preso atto che:

- il Sindaco del Comune di Trani. con nota prot. n. 5374 del 15.02.2018, "per gorantire la
contfuuità dclle .fuwioni istituzionali del Cenlro Elaborazione Dati", ha inviato richiesta al
Sindaco del Comune di Corato per autorízzare l'utilizzo a tempo parziale, ai sensi dell"an. l4 del
CCNI-, Comparto Regioni Enti Locali del 22.01.2004. di n. I dipendente di categoria D - profilo
istmttore direttivo informatico e. più specificamente, dell'ing. Valerio Catino, dipendente del
predetto Comune, in possesso del profilo profèssionale richiesto:

- in riscontro alla predetta richiesta. il Sindaco del Comune di Corato. con nota prot. n. 9812 del
06i03i2018. acquisita al prot. gen. di questo Ente al n. 7799 del 08/03/2018, ha segnalato "/a
disponibilitù ad alúorizzare il predeîto dipendente a prestare la propriu altività presso il Comune
di Truni per n. l5 ore complessive settimanúli, per una duraw di 6 (ntesi) rinnovabili con ultcriore
e apposito allo"',

Considerato che:

- I'art. 14 del CCNL. Compafo Regioni Enti Locali del 22.01.2004 prevede che: '-1. Al fine di
soddisJare la migliore realizzazione dei seryizi islituzionuli e di conseguire una ecottomica
gestione delle risorsc, glí enti locali possono utilizzare. con il consenso dei lavoratori interessaÍi.
personale assegnútu du altri enti cui si applica il presenle CCNL per periodi prudeterminuti e ller
uwl parte del ternpo di latoro d'obbligo mediante convuaione e previo assenso dell'ente di
apparlenenta. La convenzione dc/inisce. tra I'altro. il tempo di lavoro in assegnazionc, nel
rispetto clel vincolo dell'orario seltimanale d'obbligo, Ia ripartizione degli oneri. Jinanziúri e tutti
gli altri ospetti utili per regolare il corretîo utilizzo del lavorafore. La utilizzazione parziale, che
non si conJìgura come rapporto di lavoro a tempo parziale, è possibile anche per la gestione dei
servizi in convenzione. 2. Il rapporto di lavoro del personale uîilizzoto a temp() parziule, ivi
comprcsa Iu disciplina sulle progressioni verticali e sulle progressìoni economiche orizzontali. è

gestito clall'ente di prcvenienza, titolare del rapporto stesso. preúa acquisizione dei ne*ssuri
elementi di conoscenza da parte dell'enle di utilizzazione. ":

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica. espresso dal Dirigente
Responsabile del Sen izio Personale dott. Leonardo Cuocci Manorano ai sensi dell'art. 49, comma
l. del D. Lgs. n.26712000, come modificato dalla Legge 213/2O12 ed ai sensi dell'art. 1,1 del vigente
Regolamento Comunale sui controlli interni;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, espresso in data I 9/03/201 I dal
Dirigente Responsabile del Sen'izio Finanziario dott.Michelangelo Nigro" ai sensi dell'art. 49.
comma 1, del D. Lgs. n.267i2000, cone modificato dalla Legge 21312012 ed ai sensi dell'art. l4 del
vigente Regolamento Comunale sui controlli interni:

Clon voti unanimi, espressi ai sensi di legge;



DELIBERA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono riportate, quale parte inregranle e
sostanziale della presente deliberazione:

1- DI STIPULARE con il comune di coRATo una convenzione per l,utilizzo a rempo
parziale, ai serisi dell'art. l4 del ccNL, comparto Regioni Enti iocali del 22.01 .200ì,
dell'ing. Valerio Catino, istluttore direttivo informatico in sen,izio presso il predetto Comune,
per la durata di mesi 6 (sei) rinnovabili con ulteriore e apposiro atto, per l5 ore cornplessive
setlimanali, con n. 2 accessi setlimanali presso il Comune di Trani nelle giornate del giovedì
e del venerdi e, comunquer con deconenza dalla data di sottoscrizione deila Convenzione;

2. DI APPROvARE l'allegato schema di convenzione, clre disciplina le modalità di
svolgimento di tale coilabomzione che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
prowedimento;

3 DI PROWEDERE, d'intesa con il comune di corato, ai sensi dell'art. 14 del cCNL
22.01.2004, nel piir breve tempo possibile alla sottosc.rizione di apposita convenzione,
secondo Io schema di cui sopra, per I'utilizzo a tempo parziale e per la durata di sei mesi del
summenzionato dipendente. il quale sottoscriverà la predetta convenzione per consenso e
accettazione:

4. DI DA.RE ATTO clre sarà a carico del Comune di Trani I'onere di rimborsare al Cornune di
Corato le sonlme da quest'ultimo anticipate a titolo di îrattamento economico. conìprenslve
degìi onerì diretti e riflessi previdenziali, assistenziali e assicuraliyi, al dipendente assegnaro,
in misura proporzionale al tempo di utilizzo secondo il sub l):

5. DI TRASIIETTERE, per le motivazioni in premessa ripoÍale, copia del presenre
provvedimenlo al Comune di Corato ed al Sen'izio Pelsonale, Ufficio trattamento econornico
del Comune di Traui, per gli adenpirnenti di propria comperenza:

6. Dl DICHIAR{RE, con separara ed unanime votazione, il presente provve<Iimento
immediatamente eseguibile. ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs. n.26712000.



SCHEN{ADI CONVENZIONE

CONVENZIONE PER UTILTZZO A TEÙÍPO PARZIALE
DEL DIPENDENTE ING. \,'ALERIO C.ATINO

PRESSO IL COI\{UNE DI TRA.NI _ EX ART. 14 COMMA 1 CCNL
CO}TPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI DEL22.01.2OO4

L'anno 2018, ilgionro del mesedi presso il Comune di Trani

TRA

La dott.ssa Crazìa CiaLdella, nella qualità di Dirigente Settore Ragioneria Finanze e Personale del Cornune di
Corato. la quale agisce in questo atto in nome e per conto del Comune di Corato:

E

ll ten. coL. dott. l.eonardo Cuocci N{aftorano. nella qualità di Dirigente del Servizio Personale lf- del Comunc
di Trani. il quale agisce in questo atlo in nome e per conto del Comune diTrani:

PREI\{ESSO

chel'an- l4del C.C.\-L.del comparto Regioni e Autonomie Locali del22.0l-2004 prevede chegli Enti t.ocali
possono utilìzzare, con iL consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti cui si applica iì
prederto C.C.N-L. per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbìigo rnediante
cunvenzione e prerio assenso dell Ente di appanenenza:
che la convenzione detìnisce. tra I'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario
setlirnanale d'cbbììgo, [a ripanizione degli oneri finanziari e tuati gli allri aspefti utili per regolare il colTetro
utilizzo del lavoratore:
che con Deliberazione di G.C. n. _deÌ il Comune di Trani. in applicazione della srtata
nomativa contrattuale. ha deliberato di convenzionarsi con il Comune di Corato per I'utilizzo a tempo
parziale, ex art. ttl del C.C.N.L. del 27.01.2001, all'interno dell'orario di lavoro obbligatorio, di u. I

dipendente di categoria D1.2 - profilo di istruftore direttjvo infomatico deL Comune di Corato. approvando lo
schema di convenzione:

oeL il Comune di Corato. in applicazione della citata
normativa contranuale. ha aulorizzato I'utilizzo parziale ex art, l:l del C.C.N.L. del 22.01.2004. all'interno
dell'crario di tavoro obbLigatorio, presso il Comune di Trani, di personale appartenente a) proprio Ente e in

panicolare del dipendente ing. Valerio Catino (cat. Dl.z profilo di istruttore direttivo infonnatico).
approvando lo schcrna di convenzione:

St STABILISCE E SI STTPULA QUANTO SEGUE:

ART. I
OGGETTO E FIN.{LITA

La presente convenzione ha per oggetîo l'utilizzo a tempo paruiale, all'intemo dell'orario di lavoro
obbligatorio, di personale di categoria D del Comune dj Corato e in paÍicolare dell'ing. VaLerio Catino (cat. D1.2 -
profilo di istrutîore direttivo informatico), presso il Comune di Trani. nello spirito di collaborazione istituzionale tra
Enti.

Il rapporto di lavorq del dipendente sopra richiamato è gestito dal Comune di Corato, da cui lo stesso dipende,
previa acquisizione dei necessari elementi dj conoscenza che iL Comune diTrani, Ente utiljzzarore. fornirà.

ART. 2
DURATA DELUINCARICO

Il periodo di utilizzazione del suddetto personale sarà di 6 (sei) mesi rinnovabili con ulterior€ e apposito atto. a

decorrere dal _- Qualora si verificassero diverse necessità. le parti sin d'ora convengono che la scadenza della
presente convenzione potrà essere anticipata. senza necessità di ultericri formalità, a semplice comunicazione con

indicazione della data dalla quale si ritiene risolta la convenzjone. in ogni caso con il solo obbligo di prea"riso non
ìnferiore a l5 giomi dalla comunicazLone.

che con Deliberazione di C.C. n.



ART. 3
ORARIO DI LA!'ORO

Gli Enti cotrvenzioflalj connDisurallo Le preslazionj lavorarive del sopla richiamato dipendente de] Cornune di
Cotato utilizzaîo a tempo parziale dal Comune di Trani, all'intemo dell'orario di tavoro obbligatorio. Il dipendente in
convenzione s!nlgerà attività lavorativa ptesso il Comune di Trani per n. l5 (quindici) ore settimanali djsÍibuite sLr due
giomate (giovedì e venerdì). personale utiiizzato, fenno restando la ripanizione delle presenze settimanali, potrà
orgaÌÌizzarc la proplia attività in accordo con i dirigend dei r ispettivi Enti, al fine di rendere il servizio in modo ottimale
in rapporto alle diverse esigenze che si dovessero presentare.

ART. 'l
TRATTAùIENTO ECONOIIIICO E RIMBORSO SPESE

Al dipendente, ing. Valerio Catino, l'Ente di provenienza si assumerà I'onere di anticipar-e Le somme dovute per
il servizio ordinario prestato presso il Comune di Trani.

Aì dipendente in convenzione sarà corisposîo diretaÌnente dal Comune di Trani il rimborso delle spese cli
viaggio ai sensi dell'art. l4conrma6del CCNL 22101,2004.

ART, 5

OBBLIGHI
Il Comune di Trani si impegna a rimborsare al Comune di Corato, previa reLativa richiesta, le somme da

quest'ultimo anticipate a titolo di úanamento economico. cornprensive degli oneri diretti e riflessi previdenziali.
assisteruiali e assicurativi, all'ing. Valerio Cacino per il servizio ordinario svolto relativamentc al periodo di utilizzo
presso il Comune di Trani.

Per il Comune di Comto
It Dirigente

Senorc Ragioneria Finanzr e Personale
Dott.ssa Grazia Cialdella

Per il Comune di 'Iiani

Il Dirigente lf,
Servizio Personale

ten. col. dott. Leonardo Cuocci Maforano

Per consenso e accettazione
L'lstruttore Direttivo lnformatico

Ing. Valerio Catino



TRANT ti, 1g/03/2018

Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ilcompilatore Finanziado

ESÉRC|ZIO: ?018 Prenotazione di impegno 20.18 367/0 Data: lgllgl10lg rnpotto: 
"r^,*Oggè1ro: CONVENZIONE COMUNE DITMN| - CORAIO tS ORE SETTIMANALT DAL 1/4-g0/9/2018

Atto Amministrativor PROPOS'rA Dt ctUNTA NR, 1O DEL 19/03/2018

S|OPE: 1.01 .01 .01 .006 , Voci stipendiali coÍisposte al personale a tefipo determinato
Pidno dei Conti Fin.: l.0l.0l.0l.006 Voci stipendiati corisposte alpersonale a tempo determinato
Benericìa o: CATINO ING.VALERIO

Bilancio

Anno: 2018

Missîone: 1 - Servizi istiluzionali, gene€lie di gestione

Programmai 1 - Oeani istituzionali

Títolo: 1-Spesecorrenii

Macroaggregato: 101 - Rédditida lavoro dipendente

Sraozíamenao alruate:
lmpegni gia' assuntî:

tmpegno nr, 367/0:

fotale impegni:

Daspo n íbilità resid u a.

376.400,00

370.675,08

5.724,92

376.400,00

0,00

Piano Esecutivo di Gestione

Sraaziamènao at uate:

lmpegní gta' asaunti:

lmpegno nr. 367n:

fotalè impegni:

D|sponibifta resîdua:

27.000,00

21 .2't 5.08

5.724,92

27.000,00

0,00

Anno: 2018

Capitolo: 4001

Oggetlo: RETRIBUZIONI - CED E tNNOVAZtONt IECNOLOGTCHE

ProgefTo, ORGANIISTITUZIONALI.PARTECtpAztONEEDECENTRAMENIO.

Resp- spesa; 2230 - G€stione del PersonaE

Resp. seruizio: 2230 - Gestione det Personale



IRANI l' 19,,03/2018

Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

0084739072,1

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore Finanziaío

ESERCIZIO:2018 Prenotazione di impegno 2018 368i 0 Dah: 1910312018 tnporto: 1.527 ,41
osgeno: oNERI RlFLEssl - coNvENzloNE coMuNE Dr lRANr - coRATo 1s one ssrn[4aÍ{err onLlt3o/9r201gnédiii6

VALERIO

Atto Amminist.ativo: PROPOSIA Dt GTUNTA NR, tO DEL i 9/mr2o18

SIOPÉ 1.01 .02.01.001 - Conkibuti obbtigatori per it pérsonale
Piano dei Conti Fin.i 1.01.02.01.001 Contdbuti obbtigatori per ilpersonate
Benefrciario: INPS ex Inpdap (lnadet)

Bilancio

Anno: 2úA
Missionè: 1 - Servizi rstituzionali, generali e di gestione

1 - Organì istituzionali

1 - SpeEe conenli

Sîdnzidmento aftualel
hnpegní gia' Èssunti:

lmpegfro n .36Mr:
loaale imp.glni:

D i s p o n i b it ilà .e sa d u e :

376.400,00

3'Í4.872,59

1.527.41

376.400,00

0.00

Ptogrdmma:

Tilolo:
Macroaggregato: 101 - Reddili da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capìtolo:

Oggefto;

Progetto:

Resp. spèsa.'

Resp. se,vizio:

2018

4002

ONERIRIFLESSI - CED E INNOVAZIONI TECNOLOGICHE

ORGANI ISTIIUZIONALI PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO.

2230 , @stone del Personale

2230 , Gestione del Personale

Stanziamèn?o attuale:

lmpegni gla' sssunti:

lmpegno ar. 368n:

lotale impegni:

Disponiblli$ residua:

14.000,00

1?.472,59

1.527.41

14 000.00

0,00



g

w Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

rl compilatore

TRANíi. 19/03/2018

Finanziario

ESERC,ZIO: ?018 Prenotazione di impegno 2018 369/0 Data: 1gl}3l?O1g t',poro: 1543.87

Oggela: LR.A.P. - CONVENZIONE COMUNE Dt TRANT - CORATO 15 ORE SETTTMANALT DAL 1rf4-3OF/2O1B

Atto AmministÌativo: PROPOSTA Dt GTUNTA NR. 1O DEL.t9/O3rt2ota

SIOPE' 1.02.01.01.001 - hposta regionate sule attivia produttive (tRAp)
Piano dei Conti Fin.: 1.02.01.0i.001 tmposta Egionate sule atiività produtti\€ 0RAp)
Benelicia.io: REGIONE PUGLIA SERV|Z|O Dl TESORERIA

ttissiore.'
Programma:

Titolo:

Macrcaggregato:

20 t8

1 - Servizi isttu2ionali, generali e digestione

1 - Organiisttuzionali

1 - Spese correnti

102 - lmposle e lasse a carico del'ente

S,anziamen?o attadte:

t npegni gia' assunai:

mpegno n .36 ):
Totatè impegni:

Disponib iÈ .esidua:

55.700.00

50.056,13

543.87

50.600.00

5.100.00

Sta'lziamenlo arlratet

tmpegni gia' assunli:

hnpègno .rr. 369/0:

To,ate impègni:

D is po n ib il ità res id ua :

2.000,00

1.456.13

543.87

2.000.00

0,00

Anno: 2018

Capitoto: 4029

oggètto, LR.A.P. - CED E TNNOVAZTONTTECNOLOGTCHE

Prloge.lo: ORGANIISTITUZIONALI.PARTECIPAZIONEEDECENTRAMENTO.

Resp- spesa: 2230 - Gestione del PersonaE

Resp. sètyizio: 2230 - Gestione del Personate



DELIBERA N. 49 DEL 22t3I2018

ll presente verbale e stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRET

-' qtO res pubbric.

IL SEGRETARIO GENERALE

che la presente deliberazionel

è affissa all'albo Pretoflo dal

ATTESTA

2 6 'irl ltlrs x 0 APR 20iî
per

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, l. comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Trani, 2 tr fi;1.[ zs18

ll Segretario, visti gli atti d'ufflcio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:

E è steta dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 'r34 comma 4 der D-rgs. 267 r8.e.2ooo)

è divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicaztone;
(arl f34 comma 3 delD.lgs- 267 18.8,2000)

rranr, t g 
',ffn


