UFFICIO ATTIG.C.-C.C.

K
,@35‘ Citta di Trani
of \ g Medaglia d'Argento al Merito Civile
L PROVINCIA BT
Originale Deliberazione di Giunta Comunale
Oggetto:
Convenzione ex art.14 CCNL 22/01/2004 con il Comune di Corato per una
unita di Categoria D1- profilo istruttore direttivo informatico.
_____ N. 49 delReg.
Data: 22/3/2018

L'anno _ duemiladiciotto del mese di

ore 17 00 |

,ilgiorno 22 ) __marzo alle
nella sala delle adunanze del Comune di Tram apposnamente convocata,

la Glunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

~ Presente | Assente
BOTTARO avv. Amedeo SINDACO PRESIDENTE X
DILERNIA  dottFelice ASSESSORE x|
lTONDOLO ) Il"lg Glovanr“\“;m ASSESSORE ------- X )
T TR s 12 o B
D'AGOSTINO dott.ssa Ivana ASSESSORE x|
.DI TULLO avv Demse _ ASSESSOREJ(
'LAURORA geom. Tommaso ----- A.SSESSOHI:E~ ------- x
DIGREGORIO avv.Michele ASSESSORE | x |
DILERNIA  avv. Cecilia ASSESSORE | x |
LIGNOLA dottluca IASSESSORE | x
Con l'assistenza del Segretario Generale ________ dott. Francesco Angelo Lazzaro
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 9

Assessori, ed assentin

1 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Visti:

I"art. 14 del CCNL, Comparto Regioni Enti Locali del 22.01.2004;

I'art. 53 comma 6 lett. e) del precitato D. Lgs n. 165/2001;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Preso atto che:

il Sindaco del Comune di Trani, con nota prot. n. 5374 del 15.02.2018, “per garantire la
coniinuita delle funzioni istituzionali del Centro Elaborazione Dati”, ha inviato richiesta al
Sindaco del Comune di Corato per autorizzare 1" utilizzo a tempo parziale, ai sensi dell’art. 14 del
CCNL, Comparto Regioni Enti Locali del 22.01.2004, di n. | dipendente di categoria D - profilo
istruttore direttivo informatico e, piu specificamente, dell’ing. Valerio Catino, dipendente del
predetto Comune, in possesso del profilo professionale richiesto;

in riscontro alla predetta richiesta, il Sindaco del Comune di Corato, con nota prot. n. 9812 del
06/03/2018, acquisita al prot. gen. di questo Ente al n. 7799 del 08/03/2018, ha segnalato “la
disponibilita ad autorizzare il predetto dipendente a prestare la propria attivita presso il Comune
di Trani per n. 15 ore complessive seltimanali, per una durata di 6 (mesi) rinnovabili con ulteriore
e apposito atlo ™,

Considerato che:

I"art. 14 del CCNL, Comparto Regioni Enti Locali del 22.01.2004 prevede che: “1. A/ fine di
soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica
gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,
personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati ¢ per
una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell ‘ente di
appartenenza. La convenzione definisce. tra [altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel
rispetto del vincolo dell orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutli
gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che
non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, é possibile anche per la gestione dei
servizi in convenzione. 2. Il rapporto di lavoro del personale wtilizzato a tempo parziale, ivi
compresa la disciplina sulle progressioni verticali e sulle progressioni economiche orizzontali. ¢
gestifo dall ente di provenienza, titolare del rapporto stesso. previa acquisizione dei necessari
elementi di conoscenza da parte dell 'ente di wtilizzazione. ”’;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica, espresso dal Dirigente

Responsabile del Servizio Personale dott. Leonardo Cuocci Martorano ai sensi dell’art. 49, comma
1. del D. Lgs. n. 267/2000, come modificato dalla Legge 213/2012 ed ai sensi dell’art. 14 del vigente
Regolamento Comunale sui controlli interni;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, espresso in data 19/03/2018 dal

Dirigente Responsabile del Servizio Finanziario dott.Michelangelo Nigro. ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, come modificato dalla Legge 213/2012 ed ai sensi dell’art. 14 del
vigente Regolamento Comunale sui controlli interni;

Con voti unanimi, espressi ai sensi di legge:



DELIBERA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono riportate, quale parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione:

L
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(V%]

wn

DI STIPULARE con il Comune di CORATO una convenzione per l'utilizzo a tempo
parziale, ai sensi dell’art. 14 del CCNL, Comparto Regioni Enti Locali del 22.01.2004,
dell’ing. Valerio Catino, istruttore direttivo informatico in servizio presso il predetto Comune,
per la durata di mesi 6 (sei) rinnovabili con ulteriore e apposito atto, per 15 ore complessive
settimanali, con n. 2 accessi settimanali presso il Comune di Trani nelle giornate del giovedi
¢ del venerdi e, comunque, con decorrenza dalla data di sottoscrizione della Convenzione;

DI APPROVARE ["allegato schema di convenzione, che disciplina le modalita di
svolgimento di tale collaborazione che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

DI PROVVEDERE, d’intesa con il Comune di Corato, ai sensi dell’art. 14 del CCNL
22.01.2004, nel pin breve tempo possibile alla sottoscrizione di apposita convenzione,
secondo lo schema di cui sopra, per I"utilizzo a tempo parziale e per la durata di sei mesi del
summenzionato dipendente, il quale sottoscrivera la predetta convenzione per consenso e
accettazione;

DI DARE ATTO che sara a carico del Comune di Trani I"onere di rimborsare al Comune di
Corato le somme da quest’ultimo anticipate a titolo di trattamento economico, comprensive
degli oneri diretti e riflessi previdenziali, assistenziali e assicurativi, al dipendente assegnato,
in misura proporzionale al tempo di utilizzo secondo il sub 1);

DI TRASMETTERE, per le motivazioni in premessa riportate, copia del presente
provvedimento al Comune di Corato ed al Servizio Personale, Ufficio trattamento economico
del Comune di Trani, per gli adempimenti di propria competenza;

DI DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile. ai sensi dellart. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.



SCHEMA DI CONVENZIONE

CONVENZIONE PER UTILIZZO A TEMPO PARZIALE
DEL DIPENDENTE ING. VALERIO CATINO
PRESSO IL COMUNE DI TRANI - EX ART. 14 COMMA 1 CCNL
COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI DEL 22.01.2004

L’anno 2018, il giorno del mese di presso il Comune di Trani

TRA

La dott.ssa Grazia Cialdella, nella qualita di Dirigente Settore Ragioneria Finanze e Personale del Comune di
Corato. la quale agisce in questoe atto in nome e per conto del Comune di Corato;

E

Il ten. col. dott. Leonardo Cuocci Martorano, nella qualita di Dirigente del Servizio Personale f.f. del Comune
di Trani. il quale agisce in questo atto in nome e per conto del Comune di Trani;

PREMESSO

- che I'art. 14 del C.C.N.L. de! comparto Regioni e Autonomie Locali del 22.01.2004 prevede che gli Enti Locali
possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altei Enti cui si applica il
predetto C.C.N.L. per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante
convenzione e previo assenso dell” Ente di appartenenza;

- che la convenzione definisce, tra I"altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario
settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretio
utilizzo del lavoratore;

- che con Deliberazione di G.C. n. del , il Comune di Trani, in applicazione della citata
normativa contrattuale, ha deliberato di convenzionarsi con il Comune di Corato per I'utilizzo a tempo
parziale, ex art. 14 del C.C.N.L. del 22.01.2004, all’interno dell’orario di lavoro obbligatorie, di n. |
dipendente di categoria D1.2 — profilo di istruttore direttivo informatico del Comune di Corato, approvando lo
schema di convenzione;

- che con Deliberazione di G.C. n. del il Comune di Corato, in applicazione della citata
normativa contrattuale, ha autorizzato I'utilizzo parziale ex art. 14 del C.C.N.L. del 22.01.2004, all’interno
dell’orario di lavoro obbligatorio, presso il Comune di Trani, di personale appartenente al proprio Ente e in
particolare del dipendente ing. Valerio Catino (cat. D1.2 — profilo di istruttore direttivo informatico),
approvando lo schema di convenziene;

SI STABILISCE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1
OGGETTO E FINALITA®

La presente convenzione ha per oggetto I'utilizzo a tempo parziale, all’interno dell’orario di lavoro
obbligatorio, di personale di categoria D del Comune di Corato e in particolare dell’ing. Valerio Catino (cat. D1.2 -
profilo di istruttore direttivo informatico), presso il Comune di Trani. nello spirito di collaborazione istituzionale tra
Enti.

1l rapporto di lavoro del dipendente sopra richiamato & gestito dal Comune di Corato, da cui lo stesso dipende,
previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza che il Comune di Trani, Ente utilizzatore, fornira.

ART. 2
DURATA DELL'INCARICO
Il periodo di utilizzazione del suddetto personale sara di 6 (sei) mesi rinnovabili con ulteriore e apposito atto, a
decorrere dal . Qualora si verificassero diverse necessita, le parti sin d’ora convengono che la scadenza della

presente convenzione potrd essere anticipata, senza necessita di ulteriori formalitd, a semplice comunicazione con
indicazione della data dalla quale si ritiene risolta la convenzione, in ogni caso con il solo obbligo di preavviso non
inferiore a 15 giorni dalla comunicazione.




ART. 3
ORARIO DI LAVORO

Gli Enti convenzionati commisurano le prestazioni lavorative del sopra richiamato dipendente del Comune di
Corate utilizzato a tempo parziale dal Comune di Trani, all’interno dell’orario di lavoro obbligatorio. 11 dipendente in
convenzione svolgerd attivita lavorativa presso il Comune di Trani per n. 15 (quindici) ore settimanali distribuite su due
giornate (giovedi e venerdi). Il personale utilizzato, fermo restando la ripartizione delle presenze settimanali, potra
organizzare la propria attivita in accordo con i dirigenti dei rispettivi Enti, al fine di rendere il servizio in modo ottimale
in rapporto alle diverse esigenze che si dovessero presentare.

ART. 4
TRATTAMENTO ECONOMICO E RIMBORSO SPESE
Al dipendente, ing. Valerio Catino, I'Ente di provenienza si assumera |’onere di anticipare le somme dovute per
il servizio ordinario prestato presso il Comune di Trani.
Al dipendente in convenzione sara corrispoesto direttamente dal Comune di Trani il rimborso delle spese di
viaggio ai sensi dell’art. 14 comma 6 del CCNL 22/01/2004.

ART. 5
OBBLIGHI
II Comune di Trani si impegna a rimborsare al Comune di Corato, previa relativa richiesta, le somme da
quest’ultimo anticipate a titolo di trattamento economico, comprensive degli oneri diretti e riflessi previdenziali,
assistenziali e assicurativi, all’ing. Valerio Catino per il servizio ordinario svolto relativamente al periodo di utilizzo
presso il Comune di Trani.

Per il Comune di Corato Per il Comune di Trani
1l Dirigente Il Dirigente f.f,
Settore Ragioneria Finanze e Personale Servizio Persenale
Dott.ssa Grazia Cialdella ten. col. dott. Leonardo Cuocci Martorano

Per consenso e accettazione
L’Istruttore Direttivo Informatico
Ing. Valerio Catino



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018 Prenotazione di impegno 2018 367/0 Data:  18/03/2018 Importo: 5.724,92
Oggetto: CONVENZIONE COMUNE DI TRANI - CORATO 15 ORE SETTIMANALI DAL 1/4-30/9/2018
Atto Amministrativo: PROPOSTA DI GIUNTA NR. 10 DEL 19/03/2018
SIOPE: 1.01.01.01.006 - Voci stipendiali corrisposte al perseonale a tempo determinato
Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.006 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato
Beneficiario: CATINO ING.VALERIO
Bilancio
Anno: 2018 Stanziamento attuale: 376.400,00
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali & di gestione Impegni gia® assunti: 370.675,08
Programma: 1 - Crgani istituzionali Impegno nr. 367/0: 5.724,92
Titolo: 1 - Spese correnti Tolale impegni: 376.400,00
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibifita residua: 0,00
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2018 Stanziamento attuale: 27.000,00
Capitolo: 4001 Impegni gia’ assunti: 21.275,08
Oggetto: RETRIBUZICNI - CED E INNOVAZIONI TECNCLOGICHE impegno nr. 367/0: 5724 92
Totale impegni: 27.000,00
Disponibifita residua: 0,00
Progetto: ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO.
Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale
_/’)
A,
TRANI li, 19/03/2018 7 !
il compilatore \\ I Respunsabi}é del dﬁé’Finanziaﬁn
o/

TIMBRO /o




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018 Prenotazione di impegno 2018 368/0 Data:  19/03/2018 importo: 1.527 41

Oggetto: ONERI RIFLESSI - CONVENZIONE COMUNE DI TRANI - CORATO 15 ORE SETTIMANALI DAL 1/4-30/9/2018- ING.CATINO
VALERIO

Atto Amministrativo: PROPOSTA DI GIUNTA NR. 10 DEL 19/03/2018

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il perscnale

Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale
Beneficiario: INPS ex Inpdap (Inadel)

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento aftuale: 376.400,00

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 374.872,59

Programma: 1 - Organi istituzionali impegno nr. 368/0: 1.527 41

Titolo: 1 - Spese cormrenti Totale impegni: 376.400,00

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 0.00

Piano Esecutivo di Gestione

Anna: 2018 Stanziamento aftuale: 14.000,00

Capitolo: 4002 Impegni gia® assunti: 12.472.59

Oggetto: ONERI RIFLESSI - CED E INNOVAZIONI TECNOLOGICHE impegno nr. 368/0: 1.527.41
Totale impegni: 14.000,00
Disponibilita residua: 0,00

Progetto: CRGANIISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO.

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI Ii. 19/03/2018

il compilatore

P

TIMBRC




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018  Prenotazione di impegno 2018 369/0 Data:  19/03/2018 Importo: 543,87

Oggetto: L.R.A.P. - CONVENZIONE COMUNE DI TRANI - CORATO 15 ORE SETTIMANALI DAL 1/4-30/9/2018

Atto Amministrativo: PROPOSTA DI GIUNTA NR. 10 DEL 19/03/2018

SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivitd produttive (IRAP}

Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive {IRAP)

Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 55.700,00

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali  di gestione Impegni gia' assunti: 50.056,13

Programma: 1 - Organi istituzionali impegno nr. 369/0: 543,87

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 50.600,00

facroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 5.100,00

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 2.000,00

Capitolo: 4029 Impegni gia' assunti: 1.456,13

Oggetto: |R.AP. - CED E INNOVAZIONI TECNOLOGICHE impegno nr. 369/0: 543,87
Totale impegni: 2.000,00
Disponibilitd residua: 0,00

Progetto: ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO.

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2220 - Gestione del Personale

TRANI i, 19/03/2018

il compilatore
TIMBROD




DELIBERA N 49 DEL 221312018

Il presente verbale & stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRET#}IG GENERALE
dott.Frangestco An ‘t? Lazzaro

/

N*® QQ‘G reg. pubblic.

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

che la presente deliberazione:

| 26 Wk gey 19 APR 200
& affissa all'albo Pretorio dal ) al per

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, 1° comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Trani, 2 § KL 2018

IL SEGRETARIO GENERALE
AP e
% Dott. Francesco ngg/i;i'J%azaro

70, t

IS
L S e

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione:
& stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D.igs. 267 18.8.2000)

D & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;
(art. 134 comma 3 del D.Igs. 267 18.8.2000)

Trani, 125 Wik 2018




