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< Citta di Trani
1{':,,«" Medaglia d'Argento al Merito Civile
§ PROVINCIA BT
Originale Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
Convenzione tra il Comune di Trani e il Comune di Bisceglie per
I'assegnazione temporanea e parziale, ai sensi dell'art. 30, c.2 sexies D.Lgs.

__N. 55 delReg. | n.165/2001 dell'Arch. Giacomo Losapio, Dirigente a tempo indeterminato.

Data: 22/3/2018

L'anno _ duemiladiciotto

ore

il glorno

22

del mese di

- marzo LR

, alle

nella sala delle adunanze del Comune di Tram apposmamente convocata,

la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

LIGNOLA

dott.Luca

ASSESSORE

Presente Assente
BOTTARO avv.Amedeo SINDACO- PRESIDENTE _ X |
DILERNIA  dottFelice  ASSESSORE x
TONDOLO ~_ing.Giovanni ASSESSORE x "
oM T I
D'AGOSTINO dott.ssalvana | ASSESSORE N "
DI TULLO avv.Denise | ASSESSORE X
LAURORA geom.Tommaso ASSESSORE X
DI GREGORIO avv.Michele ASSESSORE x
DI LERNIA aw. Cecilia ASSESSORE | 'x

X

Con l'assistenza del Segretario Generale

_dott. Francesco Angelo Lazzaro

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n.

Assessori, ed assenti n.

1 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Visti:

- Part.30, ¢.2 sexies del D.Lgs n. 165/2001, aggiunto dal comma 2 dell’art. 13 ,L.4 novembre 2010
n. 183;

- Tart. 53 comma 6 lett. e) del precitato D. Lgs n. 165/2001;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

- Vista la nota prot. n. 0008386 del 15.03.2018, con la quale il Comune di Trani ha richiesto
I’assegnazione temporanea ed a tempo parziale dell” Arch.Giacomo Losapio. Dirigente di profilo
tecnico presso il Comune di Bisceglie, al fine di assolvere ad incarico dirigenziale presso il
Comune di Trani, a far data dal 26/03/2018 sino al 31/05/2018, con facolta di proroga;

- I'allegato schema di Convenzione tra il Comune di Trani e il Comune di Bisceglie per
I"assegnazione temporanea e parziale dell’Arch. Giacomo Losapio, Dirigente a tempo
indeterminato, ai sensi dell’art. 30, comma 2 sexies del D. L.vo 165/2001;

Considerato che:

- T'art. 30, comma 2-sexies, prevede che “le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze
organizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsti all'articolo 6, possono
utilizzare in assegnazione lemporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti,
personale di altre amminisirazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto
gia previsio da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da
tali norme e dal presente decreto ",

- I’assegnazione temporanea di personale non si configura come forma di lavoro flessibile di
assunzione e d’impiego, non altera la titolarita del rapporto di lavoro, che resta in capo
all’Amministrazione di provenienza del dirigente e consente un migliore utilizzo delle risorse gia
in forza del Settore pubblico, nei limiti di un unico rapporto di lavoro a tempo pieno;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso in data 15/03/2018 dal
Dirigente Responsabile del Servizio Personale dott. Leonardo Cuocci Martorano ai sensi dell’art. 49,
comma 1. del D. Lgs. n. 267/2000, come modificato dalla Legge 213/2012 ed ai sensi dell’art. 14 del
vigente Regolamento Comunale sui controlli interni,

Acquisito il parere favorevole di regolarita contabile, espresso dal Dirigente dell’ Area Economica
Finanziaria dott. Michelangelo Nigro in data 19/03/2018, ai sensi dell’art. 49. comma 1, del D. Lgs.
n. 267/2000, come modificato dalla Legge 213/2012 ed ai sensi dell’art. 14 del vigente Regolamento
Comunale sui controlli interni;

Con voti unanimi, espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono riportate, quale parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione:

1. Distipulare con il Comune di Bisceglie apposita convenzione per 1" assegnazione temporanea
e parziale dell” Arch. Giacomo Losapio,, Dirigente a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 23
bis comma 7 e art.30, comma 2 sexies, del D. L.vo 165/2001, per il periodo 26/03/2018 sino
al 31/05/2018, con facolta di proroga, per un numero di ore pari a 12 settimanali { ovvero 1/3



(8]
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dell”orario ordinario di lavoro) e con n.2 accessi settimanali presso il Comune di Trani, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione della convenzione;

Di approvare lo schema di convenzione tra il Comune di Bisceglie ed il Comune di Trani,
allegato alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale del presente atto (all.
“A%);

Di dare atto che sara a carico del Comune di Trani ’onere di rimborsare al Comune di
Bisceglie il corrispettivo spettante al Dirigente assegnato, retribuzione tabellare e
retribuzione di posizione in godimento, oltre oneri riflessi, in misura proporzionale al
tempo di utilizzo secondo il sub 1);

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Bisceglie ed al Servizio
Personale, Ufficio trattamento economico del Comune di Trani, per gli adempimenti di
propria competenza;

Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.,



COMUNE DI BISCEGLIE — COMUNE DI TRANI

CONVENZIONE PER L'UTILIZZAZIONE PARZIALE E TEMPORANEA,
PRESSO IL COMUNE DI TRANI DI UNA UNITA' DI PERSONALE CON QUALIFICA
DIRIGENZIALE DEL COMUNE Di BISCEGLIE

‘anno  duemiladiciotto, il giorno del mese di , presso
, via , con la presente convenzione avente

per le parti forza di legge,
TRA

Il Comune di Bisceglie, codice fiscale 83001630728, rappresentato dal Dott. Lazzaro
Francesco Angelo, nato a il , il quale agisce nell'interesse del
Comune di Bisceglie che in questo atto legittimamente rappresenta nella sua qualifica di
Dirigente della Ripartizione Amministrativa;

e

Il Comune di Trani, codice fiscale 83000350724, rappresentato dal Dott. Cuocci Martorano
Leonardo nato a Trani il 10.07.1969, il quale agisce nellinteresse del Comune di Trani
che in questo atto legittimamente rappresenta nella sua qualifica di Dirigente AREA | —
Gestione Giuridica del Personale;

PREMESSO:

- che nel testo della presente convenzione:

a) Il Comune di TRANI & riportato con I'espressione "Ente di utilizzazione";

b) il Comune di BISCEGLIE & riportato con I'espressione "Ente di provenienza";
c) il dipendente interessato € riportato con la sola espressione "Dirigente";

- che con nota prot. 0008386 del 15.03.2018 il Sindaco del Comune di Trani
rappresentava l'esigenza temporanea di affidare lincarico dirigenziale per [I'Area
Urbanistica, ed allo scopo, stante la mancanza di figure interne in possesso dei necessari
requisiti, avanzava richiesta di utilizzo di dirigente tecnico del Comune di Bisceglie

- che ai sensi dellarticolo 23bis, comma 7, del decreto legislativo 165/01: “Sulla base di
appositi protocolli di intesa tra le parti, le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
possono disporre, per singoli progetti di interesse specifico delf'amministrazione e con il
consenso deflinteressato, I'assegnazione temporanea di personale presso altre pubbliche
amministrazioni o imprese private.”

- che ai sensi dell'art. 30, comma 2 sexies del d.Igs 165/01: Le pubbliche amministrazion,
per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsti
alfarticolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste dai
rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre
anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché if regime
di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decretoy.

- che il Comune di Trani con Delibera di Giunta Comunale n. , adottata in data
e resa immediatamente eseguibile, allegata alla presente sotto la lettera "A", ha
approvato, lo schema della presente convenzione;

- che il Comune di Bisceglie con deliberazione - ' , adottata in
data e resa immediatamente eseguibile, allegata alla presente sotto la
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lettera "B", ha a sua volta approvato, ai sensi e per gli effetti della medesima normativa e
CCNL, lo schema della presente convenzione:

- che I'arch. Giacomo Losapio, Dirigente di ruolo del Comune di Bisceglie, sentito in
proposito, per quanto attiene nello specifico alle modalita inerenti I'espletamento
dell'attivita di utilizzazione lavorativa oggetto della presente convenzione, ha espresso il
proprio consenso al riguardo, come da dichiarazione "per accettazione" resa dallo stesso
dipendente in calce alla presente convenzione:

Tanto premesso fra le parti sopra generalizzate
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Le parti approvano la premessa come parte integrante e sostanziale della presente
convenzione.

Articolo 1. Oggetto della convenzione

La presente convenzione disciplina i tempi, modalitd e condizioni di utilizzo presso Il
Comune di Trani (Ente di utilizzazione), del Dirigente Arch. Giacomo Losapio, natoa
il ___ . e residente a in Via C.E
dipendente del Comune di Bisceglie, ascritto alla qualifica unica dirigenziale.

Si da atto che tale convenzione tende a soddisfare, in modo precipuo, la necessita
dellEnte utilizzatore di disporre di figura dirigenziale di profilo tecnico per larea
urbanistica, per garantire il buono e corretto funzionamento dei servizi e lo svolgimento
delle funzioni, secondo le modalita e termini previsti dalle vigenti disposizioni normative di
settore.

Articolo 2. Decorrenza e durata
La presente convenzione decorre dalla data della sua sottoscrizione, avvenuta in data
, € sino al 31.05.2018.

Qualora si verificassero diverse necessita, le parti sin d'ora convengono che la scadenza
della presente convenzione potra essere anticipata, senza necessita di ulteriori formalita, a
semplice comunicazione di una delle parti, con indicazione della data dalla quale si ritiene
risolta la convenzione, in ogni caso con il solo obbligo di preavviso non inferiore a 15 giorni
dalla comunicazione. Su accordo delle parti la convenzione potra essere prorogata

Articolo 3. Funzioni

Ogni Ente, nel rispetto dei propri ordinamenti, richiedera all’Arch. Losapio lo svolgimento
delle funzioni previste dal ruclo all'interno degli stessi ricoperto.

L'Ente di utilizzazione potra disciplinare con apposito contratto individuale specifici aspetti
giuridici ed economici inerenti l'attivitd da espletarsi nel propric ambito da parte del
Dirigente interessato.

Articolo 4. Tempo di lavoro e relativa articolazione

L'Ente di provenienza e I'Ente utilizzatore, congiuntamente, stabiliscono che il Dirigente
svolgera presso il Comune di Trani n. 12 ore settimanali corrispondenti ad 1\3 dell'orario
ordinario di lavoro, con orari da concordarsi secondo le necessita dei due Enti e con una
presenza di norma pari a 2 giorni\settimana. Si conviene, inoltre, che il dirigente potra
assicurare al Comune di Trani, al di fuori dell'orario ordinario di lavoro, una presenza
aggiuntiva necessaria allo svolgimento dei compiti affidati e coerente con la propria
qualifica dirigenziale.



Articolo 5. Gestione del rapporto di lavoro

Tutti gli atti, inerenti la gestione giuridica del rapporto lavorativo del dirigente, restano nella
competenza esclusiva dell'Ente di provenienza, titolare del rapporto stesso, fatti salvi gli
aspetti che riguardano il diretto impegno funzionale con il Comune di Trani.

Articolo 6. Ripartizione degli oneri diretti ed indiretti

La retribuzione fondamentale ed accessoria del dirigente sara corrisposta dal Comune di
Bisceglie, fatto salvo il recupero dal Comune di Trani della quota corrispondente all’orario
di lavoro assolto presso il medesimo Ente, ivi inclusi gli oneri assistenziali e previdenziali a
carico del datore di lavoro e I'.R.A.P..

| rispettivi Uffici preposti all'elaborazione del trattamento economico del personale
dipendente, sono tenuti alla verifica, al controllo ed alla esatta e puntuale applicazione di
quanto disposto al riguardo nei commi precedenti.

Articolo 7. Responsabilita

Per tutta la durata del rapporto di lavoro regolato dalla presente convenzione, I'arch.
Giacomo Losapio dovra prestare attivita in favore di entrambi gli Enti, come definito nei
precedenti articoli, ed allo stesso si applica I'intera disciplina del rapporto di pubblico
impiego, anche sotto il profilo disciplinare, derivante dalle vigenti disposizioni di legge e
dei CCNL applicabili al Dirigente in virtl delle prestazioni lavorative da questi svolte.

La presente convenzione viene redatta in carta semplice in relazione al disposto dell'art.
25 della tabella B) allegata al DPR 26.10.1972, n. 642,

Letto, approvato e sottoscritto.

Per il Comune di Trani Per il Comune di Bisceglie
Ente di utilizzazione Ente di Provenienza

Per accettazione
Il Dirigente

Lad



| DELBERA N. 3 DEL  22/3/2018

.gﬂw

il presente verbale & stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

iL SEGRE'PﬁRIO GENERALE

dott. Franfesco Aﬂgeio Lazzaro ]

.a’; v Sr

N° Q‘?g reg. pubblic.

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA
che la presente deliberazione:
& affissa all'albo Pretorio dal 2 ﬁ y“* 2018 i 10 APR 201 per
15 giomi consecutivi come prescntto dali'art 124 1 r‘or;a'na del T.U. E i_ approv;t(.).

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Trani, 2 6 MR ong

" IL SEGRE /T,I(R:o GENERALE

Dctt rancesco /'-\ﬁ""lo Lazzaro
: X g
g 5 A ,z”w_. o L) L 4 (1 ——

VR

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:

@ & stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D. lgs. 267 18.8.2000)

D e divenuta esecutiva i decorsi 10 giorni dalla pubblicazione:

{art. 134 comma 3 del D.lgs. 267 18.8.2000)

Trani, £ 0 NAR 201§ IL SEGRETARIG GENERALE

_ Dott. Franessco Angeio Lazzaro
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