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Medaglia d'Argento al Merito Civìle
Provincia Barletta Andria Trani

AREA IJFFICIO DI PIANO
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 34
DEL 20/03/2018

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRf,TTO, AI SENSI DELUART.36, COMMA2, LETT.A) DEL
D.LGS. N.sONOló PER LA COPERTURA ASSICTJRATIVA (RCT) I\IELL'AMBITO
DELLA MISURA SIA-RED PER N.. 60 BENEFICIARI PER 12 MESI ALL'AGENZIA
ASSISERYICE SNC DI TRANI. IMPEGNO DI SPESA. CIG: Z7122DEAD

IL DIRIGENTE DELL'A,REA
VISTI:
- gli artt. 107, 163-commile2el83,comma9, del D.Lgs. nr.267 del l8 agosto 2000;
- I'an. 4, comrna 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
- lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilitir;

VISTA Ia proposta di determinazione prcdisposta dal Responsabile del Procedimento;

RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell'istuttoria condottq

D.{TO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 t.241e del vigente Piano Tri€male per la Prevenzione della
Comrzione 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato, facendola propria a tutti gli
effetti:

DI DARE AITO che il presente prowedimento è esecrfivo dalla data di apposizione del visîo da pafe del Dirigente
dell'Ar€a Ecoriomico-Fiuanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs. l8/8,2000 n. 267 come da allegato;

AT.TESTA.
la regolarità tecnica dell'atto e la conettezza dell'azione amministratiya ai serisi dell'art. 147-bis del DIgs. 1t/8/2000 n.
267.

Ai fini delta pubbliciîà e della trasparenza amainistrativ4 sara pubbticata all'albo pretorio on line per 15 giomi
consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrà inseriîo nella sezione "Amministazione traspar€nte"
secondo le indicazioni degli artt 26 - commi 2 e 3 - e 27 del D.Lgs. nr. 33/2013,

IL DIRIGENTE
Il Dirigente dell'Ufiicio Piano di Zonr

Aorbito Territoriale Sociale Trani - Bisceglie
(DotL Alcasrndro Attolico)

ql
Città di Trani



Premesso che:

il Programma Operativo Puglia 2014-2020 (FESR-FSE) all'Obiettivo Tematico D{
fissa gli obiettivi generali di inten'ento e le prioritrà di investimento per I'attuazione
di una più ampia strategia regionale per il contrasto alle povertà e per l'inclusione
sociale attiva di persone svantaggiate sotto il profilo economico, con disabilit4
vittime di violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione;

in relazione alle priorita di investimento di cui agli Assi VIII e D( del POR Puglia
2014-2020, con legge regionale n. 3 del 14 marzo 2016, "Reddito di dignità
regionale e poliîiche per I'inclusione sociale attiva", la Regione Puglia ha inteso
promuovere una strategia organica di contrasto al disagio socioeconomico, alle
povertà e all'emarginazione sociale, attraverso l'attivazione di interv enti integrati per
I'inclusione sociale attiva, nel rispetto dell'articolo 34 della Carta dei diritti
fondamentali dell'Unione europea, degli articoli 1,2. 3, 4.38. della Costituzione
italiana, nonché ln sinergia e coerenza con i requisiti, le modalità di accesso, e i
criteri di determinazione del beneficio economico della misura di sostegno al reddito
nazionale, denominato Sostegrro per l'Inclusione Attiva (S.I.A.), di cui all'articolo l,
comma 386, della legge n.208/2015, come definiti dal decreto interministeriale
26.05.2016, di cui all'articolo l, comma 387, delle medesima legge n. 208/2015;

In questo contesto, la Giunta Regionale della Puglia ha provveduto alla
approvazione del regolamento attuativo della legge regionale, il Regolamento
Regionale n. 8 del 23 giugno 2016 pubblicato sul BURP n.72/2016. assicurando la
maggiore coerenza con il Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro e

Politiche sociali di concerto con il Ministero Economie e Finanze. firmato il 26
maggio 2016 che. in attuazione della l. n. 208!2015, che disciplina il SIA nazionale e
per la cui stesura la Direzione Generale Inclusione e Politiche sociali del MLPS ha
mantenuto un confronto cosîante con le strutture tecniche deputate degli Assessorati
al \Yellare di tutte le Regioni italiani, attraverso il "Tavolo dei programmatori
sociali" istituito in seno alla govemance del PON inclusione. Le caratteristiche della
Misura sono, inoltre, coerenti con i criteri di selezione delle operazioni, con i target
di destinatari. con le fasi procedurali di selezione di cui al Documento "Metodologia
e Criteri per la selezione delle operazioni" approvato dal Comitato di Sorv-eglianza
del POR Puglia 2014-2020 nella seduta dell' 1 I marz o 2016;

Con Del. G.R. n. 928 del 28 giugno 2016 la Giunta Regionale ha già proweduto ad

approvare I'Awiso pubblico per le manifestazioni di interesse per il popolamento
del Catalogo dei tirocini per l'inclusione e dei progetti di sussidiarietà e di prossimità
nelle comunità locali;

Con Del. G.R. n. 1014 del 07 luglio 2016 la Giunta Regionale ha già provveduto ad

approvarÈ l'Avviso pubblico per la pres€ntazione delle domande di accesso alla
misura economica del Reddito di Dignita quale strumento di inclusione sociale attiva
coerente con le finalità e le tipologie di opemzioni ammissibili a valere sul FSE degli
Assi prioritari VIII e IX del POR Puglía 2014-2020;



- It Reddito di dignità (Red) è una misura di integrazione del reddito, considerata
come strumento di contrasto alla povertà assoluta e un programma di inserimento
sociale e lavorativo in cui l'indennita economica è accompagnata da un patto di
inclusione sociale attiva che il nucleo familiare beneficiario, attraverso un suo

componente, stipula con i servizi sociali locali. il cui rispetto è condizione per la
fruizione del beneficio;

- Il Reddito di dignita regionale mira a fornire i mezzi sufticienti per una vita dignitosa
e a favorire I'inclusione lavorativa e sociale delle persone e delle famiglie in
condizione di poveÍà.

- Il Reddito di dignita regionale, riconosciuto per un periodo limitato e

predeterminato, ai beneficiari selezionati sulla base di una valutazione
multidimensionale dei bisogni e che abbiano sottoscritto il patto di inclusione sociale
attiva- comorende:

- una indennità economica nella forma di integrazione al reddito;

- un programma di inclusione sociale e lavorativa, sotto forma di
tirocinio di orientamento, formazione e inserimento finalizzato
all'inclusione sociale e all'autonomia delle persone, ovvero al lavoro
di cura in favore del proprio nucleo familiare;

- I'accesso a oppomrnita formative;

- un programma di prestazioni sociali a sostegno delle furzioni
educative e genitoriali nei confronti dei minori e della cura per i
familiari in condizioni di non autosufficienza.

Richiamate:

La Determinazione del Dirigente Sezione Programmazione Sociale e Integrazione
Sociosanitaria n.276 del25 luglio 201ó avente per oggetto: "Legge regi'onale n. 8

de|23106/2016 del D.G. n. l0l4 del 07/0712016 Approvazione awiso pubblico per
la presentazione delle domande di accesso al Reddito di Dignità regionale di cui alla
l.r. n. 3/2016". Approvazione del format di domanda e indirizzi attuativi
conseguenti";

- La Determinazione del Dirigente Sezione Programmazione Sociale e Integrazione
Sociosanitaria n.328 del I settembre 2016 avente per oggetto: Legge regionale n. 8
de|2]10612016 del G.R. n.l0l4 del07107/2016 Approvazione awiso pubblico per la
presentazione delle domande di accesso a[ Reddito di Dignità regionale di cui alla l.r.
n.312016". A.D. n.327 del 0l/09/2016. Primi indirizzi operatlvi per la trasmissione
delle domande SLA,-RED e RED e per I'avvio delle attivita istruttorie;

- La Determinazione del Dirigente Sezione Programmazione Sociale e Integrazione
Sociosanitaria n.327 de| I settembre 2016 avente per oggetto: Legge regicnale n. I
del23/06/2016 del G.R. n.l014 del0710712016 Approvazione awiso pubblico per la



presentazione delle domande di accesso al Reddito di Dignità regionale di cui alla l.r.
n. 3i2016". A.O. n. 276 del2510712016. Modifica e intesrazione format di domanda
REO e SIA-REO;

La Determinazione del Dirigente Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione
delle Rete Sociali n. 792 del30 dicembre 2016 avente per oggetto: Legge Regionale
n. l4 marzo 201ó. n.3-Reg.R. n. 8 del 23106/2016: Strumenti per [a predisposizione e

attuazione dei percorsi di inclusione sociale attiva del SldiReddito di Dignità
regionale. Approvazione format di "Scheda di valutazione per la presa in carico-

Quadro analisi" e di "Progetto personalizzato di presa in caricoDatto di inclusione
attiva";

- La Determinazione del Dirigente Sezione Inclusione Sociale attiva e Imovazione
delle Rete Sociali n.793 del 30 dicembre ?016 avente per oggetto: Legge Regionale
n. l4 marzo 20 16, n.3-Reg.R. n. 8 del 23t06/2016: Strumenti per la predisposizione e

attuazione dei percorsi di inclusione sociale attiva del Reddito di Dignita regionale.
Approvazione format di "Convenzione per la realizzazione dei tirocini e relativo
Progetto formativo individuale di tirocinio" e " Convenzione per la realizzazione dei
Progetti di sussidiarietà e relativo Progetto formativo di sussidiarietà";

considerato che

la misura nazionale SIA e la misura Regionale RED prevedono inteft enti di supporto
economico in favore dei cittadini supportati da progetti di inclusione sociale e lavorativa;

nell'ambito della normativa sopra richiamata il Comune e l'.A.mbito Teritoriali sono stati
invitati a candidare a catalogo regionale propri progetti di tirocinio per l'accoglienza di
utenti ammessi alla misura SIA - RED o solo RED;

la normativa regionale di riferimento prevede che in caso di tirocinio pubblico gli oneri
connessi alla coperture I\IAIL e RCT sono a carico del soggetto ospitante;

con determina n.228 del 1510912017 del Dirigente del Comune dí Bisceglie si è proweduto

alla formale approvazione degli esiti istruttori relativi alla presentazione delle istanze di

ammissione alla misura denominata "Reddito di Dignità", con riferimento alla prima tranche

delle domande istruite per i cittadini del Comune di Bisceglie;

con determina n. 712 del 1910712017 del Dirigente del Comune di Trani si è proweduto alla

formale approvazione dell'aggiomamento degli esiti istruttori relativi alla presentazione

delle istanze di ammissione alla misura denominata "Reddito di Dignità", con riferimento

alla prima tranche delle domande istruite per i cittadini del Comune di Trani;

con Determina n. 1028 del 301101201'/ del Dirigente detl'Ufficio di Piano si è provveduto

alla formale approvazione dell'aggiomamenîo degli esiti istruttori di competenza

dell'Ambito di Trani-Bisceglie relativi alla presentazione delle istanze di ammissione alla

misura denominata "Reddito di Dignità";

a seguito della determina dirigenziale della Regione Puglia n.708 del 31i10/17 si è

provveduto ad ammettere alla misura dei soggetti precedenti esclusi;

4



- con Determina n. 128 del 15/3/2018 si da formale approvazione degli esiti istruttori delle

istanze di ammissione e di non ammissione alla misura denominata "Reddito di Dignità"
con riferimento alle domande presentate dai cittadini nell'anno 2017 e dei soggetti

precedentemente esclusi ma successivamente "ripescati" ai sensi del Decreîo Ministeriale

del 16 Marzo 2017;Visto che:

Come riportato nelle linee guida per l'azione "Reddito di dignità", per ogni tirocinante è

richiesta I'apertura della posizione INAIL e RCT;

in data 15 marzo 2018 è stata inviata da questo ufficio a n.5 compagnie assicurative, una

richiesta di preventivo, agli atti, per l'attivazione dell'assicurazione RCT cumulativa per un

numero massimo di 60 soggetti ammessi alla misura per la durata di 12 mesi, 9 mesi, ó

mesi, 3 mesi per un massimale di € 1.000.000,00 per sinistro e nello specifico:

- Assicurazioni Generali S.p.a. prot.n.8503;

- UnipoISAI prot.n.8502;

- Assicurazioni Assiservice,prot.n. 8505;

- Assicurazioni Sara prot.n.8507:

- .4)L4. Assicurazioni prot-n-8506;

Dato atto che:

ad esito della richiesta di cui sopra, è pervenuta una sola offerta, da parte della r:ompagnia

assicurativa Assiservice, acquisita al protocollo generale dell'Ente con n-E859 del

20.03.2018, per un importo di € 1.200,00 per I'assicurazione di n.60 persone nell'arco di
365 gg, con un massimale di € L000.000 per sinistro;

Atteso che, per la procedura de quo è stato assegnato dall'ANAC, tramite procedura rtelematica
CIG:Z7122DBAD2

Ritenuto per le motivazioni sopra richiamate:

di approvare il preventivo sopra richiamato che viene allegato al presente prowedimento si
da diventame parte integranîe e sostanziale;

- di dover procedere, a sensi dell'art.36,comma 2, lettera a) D.Lgs. n.50/2016, all'affìdamento
diretto all'Agenzia Assiservice snc, per l'attivazione dell'assicurazione RCT, rdppresentata
De Palma Francesco Codice Fiscale: DPLFNC71 Cl8L328F che utilizzerà per la stipula
della polizza la compagnia Helvetia Assicurazioni - Via G.B. Cassinis, 2l - 20139 (Ml)



Codice Iban: IT88H0306912711 100000008329 di dover assumere il conseguente impegno a
carico del bilancio;

Visti:

il D.Lgs. n.26712000, come integrato e

arricoli I 83, comma 5, e 184;
il D.Lgs. n.l l8/2011 e, in particolare. il
(all.4/2);
il D.Lgs. n.50/2016;
il vigente Regolamento di Contabilità;
il Regolamento Unico per l'affidamento
territoriale sociale Trani - Bisceslie:

modificato dal D.Lgs. n.126/2014, ed in particolare gli

principio contabile applicato della contabilità finanziaria

muni dell'Ambito

trattasi così come

di servizi sociali a soggetti terzi per i

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa individuate e che qui si intendono integralmente

- di richiamare tutti gli Atti e i Pror,vedimenti relativi alla procedura di
indicati nel nreambolo:

.- di approvare i1 preventivo dell'Agenzia Assiservice snc. sita in Bovio, 71, Trani.
diventarne panein premessa richiamato e allegato al presente prowedimento si

integrante e sostanziale;

- di affidare, ai sensi dell'art.36, cooma 2, lett.a) del D.Lgs. n. 016 al['Agenzia
Assiservice snc. per l'attivazione dell'assicurazione RCT, De Palma
Francesco Codice Fiscale: DPLFNC7lcl8L328F che utili per [a stipula della

20139 (lvll) Codicepolizza la compagnia Helvetia Assicurazioni - Via G.B. Cassinis, 2l
Iban: IT88H03069127 I I 100000008329 di dover assumere il c

del bilancio;
lmPegno a canco

- di impegnare sul bilancio 2018 ai sensi dell'articolo 183 del D.Lgs. n.267 i2000 la
complessiva somma di € 1.200,00 come di seguito indicaîa'

2018

80035 Spese per PON inclusione, fondo social€ eurcpeo,
programmazione ?0 14i2020. Awiso pubblico 3.'2016, supppofto
nella spesa degli oneri assicurativi € per la sicureza - Comùn€

di Trani (CAP. E 2l?6i2017)

12.04.1.1 10 u.'1.'10.04.0'1.003 r ricorr. 
I 
no

147n 2018

Z7I22D8ADZ Esente



Assisen'ice snc, sita iri Giovanni Bovio,7l - Trani

Affidamento diretto, ai sensi dell'art.36, comma 2, lett.a) del D.Lgs. n.501.2016 per la
cop€rtura assicurativa (RCT) nell'ambito della misura "SIA_RED" per n..60
beneficiari per l2 mesi all'Agenzia Assiservice snc di Trani. Impegno di spesa.

DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 1.200,00 in relazione alla esigibilità della obbligazione.

come segue:

DI DARE ATTO che la spesa complessiva somma di € 1 .200,00 risulta già accertata al

conispondente capitolo di entrala 2126/2018

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 183, comma 8. del D.Lgs. n.26712000,

che il seguente programma dei pagamenti e compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i
vincoli di finanza pubblica in quanto la complessiva sorhma di € 1.200,00 risulta già accertata;

DI ACCERTARf,, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contahile di cui
all'articolo 147-bis, comma l, del D.Lgs. n.267 /2000. la regolarità tecnica del presente

provvedimento in ordine alla regolarità. legittimità e correttezza dell'azione amministrativa, il cui
parere favorevole e reso unitamente alla sottoscrizione del presente prowedimento da parte del

responsabile del servizio;

DI DAR.E ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147-bis, comma l, del
D.Lgs. n. 267/2000 e dal regolamento comunale sui controlli interni. che il presente provvedimento,
oltre all'impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

DI DARE ATTO che trattandosi di prosecuzione di servizio già in essere, il presente
prolvedimento, debitamente sottoscritto per accettazione, assume valore sinallagmatico nei
confronti della ditta Programma e Sviluppo;

DI DARE ATTO che il presente provvedim€nto è rilevante ai fini dell'amministrazione trasparente
di cui al D.Lgs. n.3312013;

DI RENDERE NOTO, ai sensi dell'art. 3 della legge n. 24111990 che il responsabile del
procedimento è il Dott. Alessandro .Attolico - Dirigente dell'UfIicio di Piano;

DI LIQUIDARE, ai medesimi soggetti, con successivi provvedimenti, le prestazioni effettive
erogate a seguito presenîazione di regolare documentazione contabile;



DI SUBORDINARE I'eflicacia del presente prowedimento al visto di regolarit.ri contabile
attestante la copertua finanziaria, da rendersi da parte del Dirigente della Ripartizione Finanziaria,

così come previsto dall'art. 151. 4o comm, del D.lgs. 26712000;

DI TRASMETTERE copia della Determinazione all'Albo Pretorio, al Sindaco, al Segretario
Comunale, al Presidente del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Tenitoriale Sociale N. 5:

La pres€nte Determinazione contiene dati personali ai sensi del Decr. Legisl. 30l6n0$ n. 196 "Codice in materia di
protezione dei dati p*sonali".

Ai sensi dell'art. l9l comma I del TUELL il Responsabile potrà ordinare la prestazione di che trattasi

esclusivameme previa comulicazione al t€rzo interessato d€l numero della Determinazione e dell'impegno di spesa-

L,a Èttura (o attro titolo del creditore) dorrà necessariamente riportare i suddeni dati a pena di sua irricevibilità per

violazione di legge.

tr Dirigenfe AREA U-FFICIO DI PIANO
Alessandro Nicola Attolico

ll pressnte docLmento è soltoscritto con fima digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445i2000 6 art .20 e 21 D.lgs
828005 da:

Alessandro Nicola Attolico: l :6945499



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

TRANIf. 203/2018

ATTESTMIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA UFFICIO Dl PIANO nr.3/r d€l m(l3r2018

il compilalo.e ll Responsabile del Settore Finanziario

ll Din:gente

ESERCIZ/,O:aO19 lmpegno di spesa 20"18 37UO DaÈ: 2210312018 Lryotto: 1.200,00

Ooderúo.. AFFIDA' ÉNTO DIRETTO. Al SENSI OELL'ART.36, COMMA 2, LETT.A) DEL DLGS N.5O/r2016 PER LA COPERTURA
ASSICURATIVA (RCT) HELL'AMBITO DELL.A MISURA SIA-RED PER N 60 BÉNÉFICIARI PÉR 12 I,îESI ALL'AGENZIA
,cssISERV|CE SNC Dl TRAÌ'll IMPEGNO Dl SPESA CIG:27'1

C.LG-: Z7122OAAD

slOPEr 1.10.04.01.003 - Premi di sssicurazione per responsabil a civlle verso terzi

Pt t o.lei Cont Fi|I',, 1.10.04.01.003 Premi di assiqÍazione oer EsponsabilftA cìvile vefso terzi

B.nút€iarío: ASSISERVICE S.N.C.

Bilancio

Anno:

ltissrone.'

Programma:

îitolo:
Macmaggregalo:

td1*

12 - Diriti sociali, politiche socjali e famiglia

4 - lnterveoti per soggetti a fis.trio di esdWlone sociale

1 - Spese corentl

110 - AJtre spese coÍenti

S'Entiam.nto atauale:

tmpsgni gh' assu.rii
lmp.gùo nr, 372n:
Tobh impqni:
D/É,ponib llà residua:

5.555,56

0,00

1.200,00

1.200,00

4.355,56

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Cepitoto:

Oggetao:

Sf,'nzlamenao aéuale:

tmpqni gla' assunli:

Imp?gno an 37ZO:

Toble tnpqrri:
D i s p o n IbÍ I l aà re 8l du a :

0,00

1.2m,00

1.200,00

4.355,56

2019

80035

SPESE PER 'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO",
PROGRAMMAZTONE 2014-2020. AWSO PUBBLTCO 3|/2016.
SUPPORTO DELLA SPESA NEGLI ONERI ASSICURATM E PER LA
stcuREzzA-coMUNE Dt TRANT (CAP. E 2126/2014

Progr€úo;

Réap. spesaj f570- Piano Sociale di Zona

R.sg. sslitlg: 1570 - Piano Soclale dlZona



L,r.^- \_ . è13 s.r e,u( xC,'/ z/?a'/|3

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:

Assiservice <assiservicel@legalmail.it>
lunedi 19 marzo 20i.8 10:14
COMUNE DI IRANI
Fw: POSTA CERIIFICATA: Richiesta preventivo di spesa stiputa poiizza assjcurativa

Buongiorno,

in riferimento alla VS richiesta vi trasmettiamo la NS migliore offerta.
Contra€nte: COMUNE Dl TRANI
Attività dichiarata: Esercente un'attività nel territorio comunale di
controllo e piccola manutenzione delle aree urbane nonché di supporto ad
attività svolte da associazioni delterzo settore con non piùr di 60
sog€eîti identificati ed ammessi alla misura "SlA RED,', per un numero
massimo di 24 ore seftimanali.
Massimali RCT: € 1.000.000-
Frazionamento: annuale
Durate: 1 anno s€nza tacito rinnovo
Condizioni Particolari, automaticamente operantìt dalla lettera a) alla
lettera aa)

a) Aziende collegate e/o consocìate
b) Arione di regresso INAIL
c) Euona fede INAIL

d) Corsisti / Borsisti / Stagisti
e) Danni a condutture e imp'antj sottefranei (franch. 2.000 - max sx/anno €
s0.00ol

fl Danni a mezzi sotto carico e scarico
g) Danni alle cose di terzi in consegna e/o custodia (scop, 10% mìn. € 500
- max sx/anno € 30.000)
hJ Danni aile cose trovantisi nell'ambito dei lavori {scop. 10% min. € 500
- max sx,/anno € 50.000)
i) Danni da acqua piovana (scop. 10% min. € 1000 - max sx/anno € 50,000)
j) Danni da cedimento o franamento delterreno {scop. l0% min. € 1500 - max
sx/anno € 25.000)
k) Dannida incendio (max sx/anno € 100.000)
l) Danni da interruzioni / sospensioni attività (scop. 10% min. € 1500 -

max sxlanno € 100.000)
m) Decreto Legislativo 81/2008
n) Estensioni alla qualifica di terzi
o) Estensioni diverse (€ 500 franch. per danni causati a vetcoli di terzi)
p) lmpiego di macchine e/o impianti
ql Inesatta dichiarazione del rischio assicurato - buona fede
r) Lavori di ristrutturazione e sooraelevazione in fabbricati ancne
occupati {franch € 200O - max sxlanno € 50.000)
s) Lavori di demolirione e disfacimento (scop, 20% con il minimo di € 1500I
t) Massimale con limite cumulo p€r sinistro {€ 1.000,000)
uì Neve non rjmossa
v) Prestatori di lavoro Legge Eiagi



4 Proprietà deì fabbricati
x) R.C, Commitlente
y) R.C. dipendenti e parasubordinati

z) Scavi e reinterri (€ 2000 - max sxlanno 20.000)

aa) Terzi gli amministratori
Condizioni Particolari espressamente rìchiamate:
xv - FRANCHTGTA FRONTALE (€ 300)

Condizioni Particoiari a testo libero da precisare:

ESCTUSIONE ATTIVITA' SANITARIE

Sono esclusi dall'assicurazione i danni derivanti dallo svolgimento di
attività mediche, paramediche, infermieristiche, diegnostiche e sanitarie
in tenere.
ESCLUSIONE RISCHI PROFESSIONALI

5i precisa che l'assicurazione non comprende i rischi professionali, la
responsabilità contrattuale e i danni patrimoniali in genere, intendendosi
per danno patfimoniale il pregiudizio economico che non sia conseguente a

morte, lesioni personali e/o distruzione o deterioramento di cose,
ALTRE ASSICURAZIONI

In caso risultino operanti altre assicurazioni stipulate con altri
assicuratori dai Contraente/Assicureto e/o da strutture pubbliche o private
la presente polìzza opererà in secondo rischio ìn eccedenza ai massímali
prestati dalle altre assicurazioni e sino a concorrenza del massimale
ga rantito daJla presente polizza.

Fasso lordo annuo: forfettario

Premio lordo annuo parametrato su 60 sotgetti: € 1.200- (Nelt'arco dei 365 gg possono essere inseriti
altri soggettÍ fino ad un massimo di 60 assicuratil).

Assrservice snc dt de Palma Francesco e de Palma Loredana
Via Giovanni Bovio.71
76125 Trani Bt
Tel 0883,580300

From: maiito:oosta-certificata@lmalmall,it
Sent Thursday, March 1t 2018 7:08 PM
Toi Assiserr'icel@leoalmàil.it
Subject POSTA CERTIEICATA: Richlesta preventirr'o di spesa stipuh polizza assicuratjva

Messaggío di posta ceÉificata

ll glorno l5/03/2018 alle or€ 19:08:24 (+0100) il fnessaggio "Richiesta preventivo di spesa stipula
polizza assicuraliva'è stato inviato da "Oiriqente.udp@éd ', indirizzato a:

assiservicel @leqalmail. it

ll messaggio odginale è incluso in allegato.

ldentificativo messaggío:

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.



.-ìeÉified email message

On'15/03/2018 at 19:08:24 (+0100) the message ',Richiesta preventivo di spesa stipula polizza
asîicurativa " was sent bV "Cirioente.udo@e . and addressed tó:

assiservicei @leqalmail. it

The original message is attached.

Message lD: 7886E5A9.011Fsc23.aADg4t Fo.4DzoA9g7.oosta-cèrtificats@l€qalmaít.it

The daticert.xml attachrne contains service information on the lransmission
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Autorità Nazionate Anticorruzione
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Privacy

Autoriù
Servizi

Smart CIG: Dettaglio dati CIG

Denagli della comunicazione

crG
Stato

Fattispecie contratruale

Importo

Attività deìl'Autorità
Comr.rnicaz.ione

Home' Serr.izi. Servizi ad Accesso riserlatoSman ClG,Lista comunicazioni dari'Denaglio CIG

Utente: .{lessandro Anolico
Profilo: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO EX ÀRT, 10 D'LGS. 1ó3/200ó

Denominazione Amministrazione: COlIUllE Dl TR.{\I - LTFFICIO COMLNE DI PI.ANO

AIvÍBITO TERzuTORIALE SOCIAL E :f . 5 TR.A-\I -BI SC E CLIE

Cambirr profilo - Losa ul

. Horne

. Gesrione smarL CIG
. Richiedi
. Visuaiizza lista

. Gestione C,{RNET di sman CIG

" Rendiconra

' V isualizza lista

z7r22D8AJ)2

CIGCOMLNICATO
CONTRATTI FINO A€ 4O.OOO EX
ART.20 c.2 DEL CODICE

€ 1.200,00

httosliTsmartcig anticonuzione.i!i AVCP-SmanCig/preparaDenaglioComunicazioneo"' 20103/2018



AVCP - Smart CIG

Oggeno

Procedura di scelta contraente

Oggetto principale del contratto

CIG accordo quadro

CL?
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RCT ammessi alla misura SIA-RED
AFFIDAMENTO IN ECONOMI,A -
COTTIMO FIDUCIARIO

SERVIZI

Disposizioni in materia di cenralizzazioné della Lavori oppure beni e servizi non
spesa pubblica (an. 9 comma 3 D,L. 66n014) elencati nèll'art. I dpCM 24ll22015
Motivo nchiesta CIG

f Annulla Comunicazione 
| | Modifìca 

I

coM0 I oul 0. 1 1 9.1 42.t22

O Autorità Nazionale Anticomrzione - Tutti i dkitti riservati

via lvl, Mìngheni, l0 - 00187 Roma - c.1l 97584460584

Contact Center: 800896936

httpsJ/srnancig.anticonuzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaqlioComunicazioneO.. . .20103/2(t18



Vistira# ComurE di Trani

Proposta Nr. 2018 I 671

Settore Proponente: AREî UFFICIO Dl PIANO

Ufficio Proponente: Ufficio di Piano

Oggetto: AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL'ART.36, COMMA 2, LETT.A) DEL D.LGS. N.50/2016 PER
LA COPERTURA ASSICURATIVA (RCT) NELL'AMBITO DELLA MISURA SIA-RED PER N.. 60
BENEFICIARI PER I2 MESI ALL'AGENZIA ASSISERVICE SNC DI TRANI. IMPEGNO DI SPESA.
CIG: Z7122D8AD

Nr. adozione seftore: 34 Nr. adozione qenerale:

Dala adozione: 2010312018

ln ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

llpres€nte docum€nto è sottoscritto con firma digitale - aisènsidegli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art.20 e 2'l D.lgs
82/2005 da:

NIGRO MfCHELANGELO:1 :49908602088318860450596018813326241 115



N. d€l Rcgirtru de[e Pubblicrzioni

L'Addctto rlh Pubblicrz,ionc

îsx

ATTESTA

cte lr prr*lta Dcierditrazione lrfuigcrtzirtc viene rffirre il drtr odicnrr alI'AIbo Prctorio .li que*to

Trani, I 23l03/201E

t
L'ADDETTO ALLII

N. dcl Rcgirqù hbbllcrrConi

Si rdÈtr chc il prc!3nt3 rtto è rtrto prbbli€to rll'Albo PlTtorlo di $rBto Comunc pcl 15 gg.

coDlccutivl drl23,/0312018 rt 07,/ll {ll0lt c chc rwello lo Júclso tron sotro pcr1|cnutc oppolizionl

Trrni, n 8/03lr0lt

L'ADDETTO AI,LA PI'BBLICAZIONE IL SDGR.ETARIO GEFÍERALE


