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Città di Trani
Medaglìa d'Argenlo al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N, SETTORIALE 30
DEL20l02l20l8

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITÀ I}I TURNAZIONE RELATTVA AL PER]ODO
GENNAIO DICEMBRE 2OI7 PER IL PERSONALE DELLA VILLA COMUNALE

IL DIRIGENTE

VISTI:
r gli artt. 107. l6i - commi I e 2 e l8i, comma I, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000:

. l'al1.4. comma 2. D. Lgs. n. I6idel 30marzo200l;

. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità:

DATO ATTO, ai ùensi dell'art- 6 bis della legge 78l1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della

Corruzione 20 t6-201 8, che per il presente provvedimento tìnale non sussistono molivi di contlitto di interesse. neppure

porenziale, per chi Io adotta;
DETERMINA

DI APPROVARE int€gralmente il tesl,c di seguito riportatol
DI DARE ATT0 che il presente pfovvedimento è esecutivo dalLa data di apposizione d€l visto da parte d€l Dirigente

deLl'Area Economico.Finanzìarìa ai sensj dell'art. l5l e 147 bis dcl D.Lgs. l8/8i2000 n. f67 come da alLegato;t ATTEsrl
la regolarir.À tecnica delL'atro e la correttezza dell'azione amministrativa ai s€nsi dcll'art.l4?-bis del D.Lgs. l8i8/2000 n.

267.
,4i sensi dell'art. 1{7-bis, comma l. del D.lgs n.26712000 e delvigente Regolamcnto Comunale sui Controlli Interni, la

regolarità del procedimento istuttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa.

nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigent€ per il Comune di Trani e dei principi di r€golaricà e

corretreza dell'azione amministrativa, dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 78i1990 n. 241 e del vigente Piano

Triennale per la Prcvenzione della Cor'ruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

potenzial€, nei propri confronti.
Ai tìni della pubblicità e della basparcnza amministrativa, sarà pubblicata all albo pretorio on line per 15 giorni

conseculivi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA

ai sensi deLl'arr 147-bis comma l, d. dLegsL. N. 26712000 E deL vigente RegoLamento ComunaLe sui Controlli Intemi, la
regolarità del procedimento istruttofio e che lo stesso è stal,o espletato nel risp€tÌo della vigente disciplina normaliva,
nazionale regionale nonché sLatutaria e regolamencare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

correrrczza dell'azione amministrariva, daoda atto, ai sensì deLl'art. 6 bìs delta legge 7/8i 1990 n. ?41 e del vigente Piano

Tri€nnale per la Prevenzione della CoÍuzione 201G2018, che non sussistono motìvi di conflitto di interesse, neppure
potenziale n€i propri contiqnti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Dirigcnte F.F, dr.Leonardo Cùocci )fartorano

I



IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del I giugno 2017, con il quale risulta
conferito allo scrivente I'incarico di Dirigente dell'Area Affari Generali ed Istituzionali e Servizi
alla Persona:

Premesso che con propria determinazione n. ll98 del 05/l2n0l7 relativa alla costituzione del

Fondo delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività
per I'anno 20 | 7, sono state impegnate le relative somme;

Considerato che in data l8/l/2018 si sono riuniti i rappresentanti della parte pubblica, i

rappresentanti territoriali delle OO.SS. ed ì rappresentanti della R.S.U. per discutere i seguenti

punti all'ordine del giorno:
- sottoscrizione ed utilizzo fondo 201 7;
- ipotesi costituzione fondo 20 | 8.

Visto il verbale n,I redatto e sottoscritto nella citata riunione del l8/l/2018, dal quale si evince che

le parti concordano di procedere alla corresponsione delle indennità fisse e ricorrenti per il 2017.

Tenuto conto del prospetto di tumazione del personale "Ambiente e Gestione Rifiuti" allegato al

presente provvedimento, maturata per I'anno 2017;

Ritenuto, perranro, di provvedere alla liquidazione delle indennità di lurnazione spettante al

personale indicato nel prospetto atlegato, con imputazione ai seguenti capitolidi Bilancio del 2017:

Cap. n. 186 per compensi €. .1.268.88

Cap. n. 185 per oneri riflessi €. 1.015,99

Cap. n.221 per Irap €. 362.85

Dato atto, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art.3 della legge l3 agosto 2010, n.136,

che la spesa in oggetto ed i relativì pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilità di cui

aLl'articolo 3, della legge n.1362010, in quanto trattasi di salario accessorio ai dipendenti dell'Ente;

Visto che con Delibera di 0.C, n. 35 del 26104/2017 è stato approvato il bilancio di previsione

triennale 2017-2019;

Dato atto che gli istituti in oggetto rientrano tra le indennità fisse e ricorrenti nell'ambito del Fondo
per le risorse decentrate per i dipendenti dell'anno 2017 e pertanto erogabili anche in assenza di una

contrattazione del Fondo anno 2017;

Visto il D.Lgs. n.l l8/201I e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilità

finanziaria (all. 412);

Visto it vigente Regolamento di Contabilita;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERM I N A

l) LE PREMf,SSE formano parte integrante del presente provvedimento;



*.

2) DI DARE ATTO che la somma complessiva di €.5.647,72 per !:iIC,g!.d!!!-C jlg!!!4!g!!9r
maturata per il periodo Gennaio - dicembre 2017, da liquidare al personale a tempo indeterminato
del settore "Ambiente e Gestione Rifiuti" allegato al presente prowedimento, Irova copertura
finanziaria nella determinaz ione dirigenziale n.l198 del 05ll2l20l7 con imputazione agli esercizi
in cui le stesse sono esisibili:

Es€rc. Finanz. 2017

Gap./Art. 186 D€scriziono Fondo produttività e alti miglioramenti ai dipendenti

Inten ento 1.01.08.01 uiss/Progr. 1t1'l 1.01.01.01.004

Macroaggregato 101 Compst
Econ.

2017 Spesa non
ricorr.

NO

SIOPE 1103 ctG CUP

Creditore Personale della Villa Comunale a temDo indeterminato

Causals
lndennità di tumazione anno 2017

odalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmpJPren. n.
lmpoÉo €. 4.268,88 Frazlonablle In

12

NO

Eserc. Finanz. 2017

Cap.rArt. 185 Doscrizion
a

Oneri ritlessi

lntervento 1 .01.08.01 MissrProgr. 1t 11 PIC finanziado 1 .01.02.0 1.001

Macroaggregato 101 Compet
Econ.

2017 NO

stoPE 11 1 1 ctG CUP

Creditore INPS ex Gestione INPDAP (CPDEL - INADEL - FPC)

Causale Oneri oer lndennita di furnazione anno 2017

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp./Prsn. n.
lmporto €.1.015,99 Frazionablle In

12

NO



causale IRAP per Indennità di turnazione anno 2017

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp.rPren. n.
lmporto i €.362,85

4) DI LIQUIDARE come da prospetto allegato al presente provvedimento, salvo eventuali
rideterm inazioni, i compensi relativi all'indennità di turnazione al personale della Villa Comunale,
per il periodo Gennaio - Dicembre 2017;

.,1

5) DI DARE ATTO che la spesa complessiva ammontante ad €. 5.647.'72

(cinquemilaseicentoquarantasette/72). comprensiva di oneri riflessi e IRAP, salvo eventuali
rideterminazioni, trova capienza nei capitoli del Bilancio 2017, ed è ripartito come segue:

CREDITORI CAUSALE IMPORTO CAPITOLO INTT,RVENTO ESERCIZIO
2077

N, 2 dipendenti

villa ComunaLe

Compenso

Indennita di
Turnazione

€.4.258,88 l8ó l .01 .08.01 20t7

IN"PS EX
INPDAP
(CPDEL

INADEL _ FPC

Oneri Riflessì €.1.0't5,99 t85 r .01 .08.0 | 20t7

Regione Puglia

Servizio dì

Tesoreria
IRAP €.362,85 22.1 r.01.08.07 z0t7

ó) DI DARE ATTO che il presente provvedimento non è rilevante ai fini della pubblicazione sulla

rete internet ai sensi del decrelo lesislativo l4 mazo 2013, n. 33.

II DiTigENtE AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci

ll presente doclmento è sottoscrilto con firma digilale - ai sensidegli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
tZ2OOS da:

Leonardo Cuocci Martorano; 1 ;4503740



Comune di Trani
Provincia di Bafletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione ARÉA AFFARI GEHERALI E ISnTUZIOHALI E SERVIZI ALLE PERSOHE nr.30 del 20/02/2018

TRANlli.2310212018

il compilatore ll RE8oonsabile del Settore Finanziario

ll Dirigeflte

ESERCIZ!O:?01î Impegno di spesa 20'17 154710 r,d'''i 2911212017 tnporc: 1.016,00

Oggeto: ONERI RIFLESSI -INOENNITA OITURNAZIONE RELATIVA AL PERIODO GENNAIO OICEMBRE 2017 PERSONALE VlLr'A
COMUNALE

Atto Amminktativo: l" AREA AFFARI GENERALI, lsTlTUzloNALl E SERVIZI NR.316 DEL 20 )22018

SIOPE: 1.01.02.0i.001 - Conùibuti obbligatori p€r il peEonale

Plano d€t Conli Fin.: 1.01.02.01 .00'l Conùibuti obbllgatofi per il personale

Benúlcí.rîo: INPS er Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

Àti9siooci

Progrrmma:

fifolo:
Maèroaggregato:

2017

I - S€.vizi istitnzionali, generali e di gestione

11 - Altri servizi generali

1 - Spese correnti

101 - Redditl da lavoro dipendenle

Sllan'l,rranlo t ùtata:
Imptgni gla' tasudti:
tmp€gno nr, 1517/0:

fotatè lmpagnl:

Dísponlb lÈ retidue:

69.r.366.96

693.352,96
'1.016,00

694.368,96

0,00

Piano Esecutivo di Gestione

Sran2i.m.nb elluelè:

lrnpegnî Elr' ,ssuntl:

lmpegno nr,151 0:

Totate impegna:

Disponib iaa rcsidu.:

71.*7,22

70.551,22

1.016,00

71.56't,22

0,00

2017

r85

ONERI RIFLESSI SU ISTITUII CONTMTTUALI ACCESSORI

ALÍRI SERVIZIG€NERALI

2230 - G€sttone del Pérfnal€

2230 - Geslione del Personale

Anno:

Capitolo:

Oggètî6:

Pmgeúo:

Regp. spesa:

Rèsp. s€'lizio:



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinaziono ARÉA AFFARI cENERALIE ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.30 del20/022018

TRANI li,23/0212018

il compilstore ll ReBponsabile del Senore Finanziado

ll Dirigent€

ESERCIZIO:?O1A lmpegno dispesa 2017'l548l0 o..2: 29/12nO17 hnPo.to: 362'85

Odoe6oj LR.A.P. -INDENNÍTA Dl TURNAZIONE RELATIVA AL PERIOOO GENNAIO DICEI\íBRE 2017 PERSONALE VILLA
COMUNALE

Atto Ammlnistntivo: 1' AREA AFFARI GENERALI, lSflTUZlONAtl E SERVIZI NR,316 DEL2010212018

STOPE: 1.02.01.0'1.001 - tmposta regionale sull€ attività p.odutliv€ (IRAP)

Pi.nodctConiFin,:1.02-01.01.001 lmposìe regionale sulh atiività Produtiw (IRAP)

Benefici.rlo: REGIONÉ PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Stanziamento afr/,lale:

lmpegni Eit' asturrti:
lrnpqno nr, 154U0:

To,ate impèEní:

D I sp o n íb il ílà r esi du a :

Anno:

,llr'ssioaei

Prog6mmr:

fúob:
Macrodggrcgato:

37.293,64

36.930,79

362,85

37.293,64

0,00

2017

1 - Servùi istituzionali, generalie digestìone

11 - Allri serviti generali

1 - Spese corenti

102 - lmposte e tas$e a carico dell'€nte

Piano Esecutivo di Gestione

25.999,21

25.636,36

362.85

25.9SS.21

0.00

Anno: 2017

Capitolot 221

Oggefl.o: l.R.A P. - FONDO PRODUITIVITA' E ALTRI sÉRvlzl GENERALI

Prcgetto: ALÍRISERVIZIGENERALI

Resp. spes.i 2230 - Gestione del Perlonale

Resp, s€avi.io: 2230 - Gestione del Personale

Stanziamènto alluale:

lmpegni gie' assunti:

Itnpegno nr. 7!iut/o:

Tolele impegni.

Dispon ib al ità res idua:



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DEIETM|NAZ|ONE AREA AFFARI GEHERALIE ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLÉ PERSONE NT'30 dEI 2O|OZ2O18

TRANr ri. 23/022018

il comPiletore ll ResponsEbile del Settore Finanziario

ll Dirigent€

ESERCIZIO:2018 tmqegno: 2017 141gl1 Èrr: 29112!2017 t,,/,po/.6: 348.606,34

Subimpegno di sqesa: 2017 141915 Oatt: ?gl12l?017 t.rl,po.ro: 4.268,88

IO DICEMBRE 2017 PEROSOMLE VILLA COMUNALÉOggaalo: INDENNITA'DITURNAZIO

Atio Amminbtr.tlvo: l'AREA AFFARIGENERALI ISTITUZIONAL| E SERVIZI NR' 316 DEL2U02P.O18

S\OPÉ: 1.01 .01.01 .OO2 - Voci stipendiall corfisposts al Pe6onale a tempo indeierminato

Paano dei Corti Ffu1'.: 1.01.01 0't.0O2 Voci stipendiali corisposte alpersonale a tempo indet€minato

Bèneficiarìo: PERSONALECOMUNALE

Bilancio

Anno: 2017

ltÈsiore: 1 - Servùi istluzionali. generali e di geslone

1 1 - Altd servúi generali

1 - Sp€se correnti

Prcgnmma:

fltolo:
Macroaggregaao: 101 - Redditi da lavoro diPendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capilolo:

O9gcdo:

2017

t86

FONOO PROOUTTIVIÍA E ALTRI MIGLIORAMENTIAL PERSONALE

tmpodo impègno:

Subimpegni già asauota:

Subimpègno nî. 1119,/5:

D i s po n ib il i tà rès id u a :

348.606,34

97.684,73

4.266.88

246.452,73

Prcgeato: ALÍRISERVIZIGENERALI

Resp. spesaj 2230 - Gestione del Personale

Rèsp. seryizfo: 2230 - Geslione del Pe.sonale



Visti
Comune difrani

Proposta Nr. 2018 I 316

SEtIOTE PTOOONENTE: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufido Prooonente: Servizio Personale - Gestioné Glufldlca

oggetro: LtQUtDAZtOre tuoettrÀ u TURNAztoNE RELAîVA AL PERTODO GENNATO DTGEMBRE 2017
PER IL PERSONALE DELLA VILI-A COMUNALE

Nr. adozione settore: 30 Nr. adozione generale:

Data adozione: 20n212O18

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi déll'art, 151, comma 4, TUEL - O.Lgs, n. 267 del

18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi oarere: VISTO FAVOREVOLE

lt pres€nte documento è sottoscritto oon firma digiEle - ai sensi degli art- 23, 25 DPR ,14512000 e art .20 e 2l D.lgs
8212005 da:

NIGRO MICHELANGELO:1 :49908602088318860450596018813326241 1 15



N. dct R€girtro dctte puuoticrzioni S 2O

L'Addctto rlh Pubblicazione

ATTESTA

chc ls prcsc|rte Dctcrmiorzlonc Dlrlgcndrle vlcrc rm3sr ir drtr odicmr rll'Albo Prtto o di quCsto

Trani.li l9l03ll0lt
? t f iftnzflg L'ADDETTO ALLA

N. dcl Rcgirtro Pubbllcrzlool

L'ADDETTO ALLA IL SECRETARIO GENERALE


