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COMUNE DI ACQUAVIVA DELLE FONTT
70021 Città MetroPolitanr di Bart

Atrío Palazzo di Cíttà
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rrot.n fiCn del 12.032018

AICOMTINI:
pr,otocollo.ge.naal@peo.comune.altamura-ba,it;
archiviogcnerale.comunebari@pec.nrpar.puglia-it;
grotocollo. comurebitonto@p€c.rupr.pugliait;
protocollogeaerale.cortrun€.corvers&no.ba@pec.rupor.Pglia.il;

egov. corato@cert.poliscomuneamio.net
protooollogecrecale. gioiadelcoll@pec.nrpar.pugliaiî;
protocollo@pec. comune. giovinazzo.ba,it;
urp.gra.virainpuglia@pec.rupar.pugliait;
comuoemodugno@pec.rupar.pugliÀit;
comrme,moladibari@pec. rupar.puglia.it
pmtocollo@cot. comune.molfeta"ba-it;
comure@pec.oomuE.monopoli.ba.it;
comune.noicatlato@pec.rupar.puglia.i!
protocollo.palodelcolle@pec.rupa.puSlia.iî;
prrotocollo@ceÉ. comune.putigúno.ba.it;
mmunenrvodipuglia@postec€retit;
protocollo@pec.comune. santeralno,ba.it;
pîotoaollo@pec.coÍlune.tedizzi.bait;
protooollo@nc.cmrunafiiggiano 5a.it;
segretariogenerale.adelfi .a@pec.nrpr.pugliait;
protocollo@nailcert.comune. alb€robello.ba-it;
comunedibinetùo@pec.it;
affarigenerali@peo.comune.bitetto.ba.iq
afrarigenerali@pec. comune.bitritto'ba-iq

ffiHm'#Iils"n'
comtmecassanodellernurge,ba@pec.n:par.puglia.it;
segfeteria" mmune.cellamare.ba@pcc.nrpar.puglia'it
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. ^, --^,îagg.comunasnnnicandtodibari@poc.rupar.puglia-iq
ir seoreraro 1'ri're' d'lmtocollo.comune,toîitto@pec.rupar.pugliait;

protocollo.commeturi@pec.rupar'puglia-it;
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protocollo. comlnevale<uario@ec.rupar.puglia.it;
protoccllo@nailc€rl codun€.castella:ragrotte,ba.iq
gabinetto. sindaco@cerlcomune fo ggia.it;
prctocollo@cvt.cornns.andría-bt it;
uffi ciop,rotocollo@pec. comuae.brindisi.it;
protoccllo@pec. comune.l ecce.i!
prctocollo@cerlcomune.tîani.bt.it;
protocollc.com.netaranto@p€c-rupar,pugliait;
protomllo@cert.comwe. barletta-btit;
pmtocollc@provincia. foggia-i t;
protocollo@ceri.provincia. le.it;
provincia@poc.provinci a.brindìsi.it
pe8on8le@cert.proYincia"bt it;
protocollo.provincia.bari@pec.ruparpuglia.it;
protocollo. generale@ec.pmvincia.taranto. gov.it;

GGGETTO: AvvISO PL,IBBLICO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTASIA" CON
CESSIONf, DEL CONTRAITO ?ER LÀ COPERTURA I}I N, 1 POSTO DI TS"RUTTORE
DIRETTWO COIYTABILE CAL D {A-I SENSI DELL'ART. 30 nIG$. 16512001 e ss'mm.ii'}'

Con la presente si kasmette, in allegatrr, copia del bando th mobilità in oggetto per la pubblicazione
alt'a.tbo pretorio dalla ricezione al 1f,f)4J018 compîe€o. La releta di awenuta pubblioazione va
trasmessa alla pec:

eegretario generale.ecqurviva@pecit

Distinti saluti

fI SEGRETARIO GEI\ ERALE
IIIRIGENTE ad irterim Ssrvizio Personrle: 1! rlotúù Rosella Annr Mhit'Íe GIORGIO
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coMuNE DI A.CQUAVM TIELLE FONTI
70021 CittÀ Metropolitana di Beri

Atrio Palazzo di Cítta
(P.fl'l - odk* frfúole 0$6J5&722)

TcL : 08G30.4J2 !0 - ye: scgr.1ùíogrttc'sìe.acqultiv.@}.c.ia

r.E. n. -60fute*rXili4eft ?.*1*

AlryISO PUBBLICO DI }1OBIIITÀ ESTERNA VOLONTARIA, CON CTSSIOFIE DEt
CONTRATTO PtrR LA COPEKÍURA DI N. 1 PIOSÎO DT ISTRUTTORE DIRETTTVO

CONTÀBILE CAT. D (AI SENSI DELI.|ART.30I!.LGS. t65/1001 e sr"mm.ii.) -
Yisto il D,Lgs. 30 marzo 2001, a 165, e s.m.i recante "N*orme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipenderue delle amministrazioni pubblichd';
Visto il D.Lgs. n lB agosto 2000, n- 26'Ì, r€carlte "Teslo unico delle leggi sull'ordinamento degli

enti locali";
Viato il Regolamento pcr la disciplina alla mobrlitA interna ed esùerna del perso,nale, approvato con

deiibera di C.C n 283 del 16.12.2014;
Vista la deliberazione di O.C n 188/201?, modificata con delibera di GC n.6/2O18' con con la

quale si approvava il Programma del fabbisogno di persouale 2018-2020 e Piano occupazionaìe

2018;
Vistr la delibera di G.C. n. 10 del 29.01.2018 cont€nent€ indirizzo per la copernna di alcuni posti

previsti nel piano occupazionale 2018;
Visto il decreto Sintlacale n. 16 del 31i08/201? coa il quale velrivano conferite alls scrivenle le

compet€nze dirigenziali in mat€ria di Personale fino al 30/06f2018;

Yiefr la detersinazione dirigenziale n. 2ó? del 12.03.2018 eses$iva ai sensi di legge, con cui è

sîata dispcta f indizione de1 bando di mobilità volontaria per la copertura di I pgylo di lírrtft6Fe
Dìrúte; Cottt{bîge cd. D, ai sensi dell'art. 30 del D. Lg' n. 1652001' come modi6cato;

\l*to il D,P.R. 28 d.iccmbre 2000, n. 445 e suc+€ssive modifiche ed integrazioni ter:anle "îesto
unico delle disposizioni legislative e rsgolantentúri in rnateria ili docurfientazia?w smmhtìstrsli'ia"',

visto il D. Lgs. 30 giugnó 2003, n.196 e successive modi5che ed integrazioni reraÌdile "codice in

múerta di pîotezione deì dati personalí";
Visfo il D.Lgs- lli{4/2}06 n.198, e successive modifiche ed irfegrazioni recante 'Codice delle pai
opportunità tra uomo e donna"'
Virfo il vigente Regolamento di mobilità volontaria esterna;

Visto lo Statuto de'l Comune di Acquaviva delle lonti;
Yisto il D.lgs. l 33f2013;'
Vìslo il D. Lgs. n 165/2001, cone modificata;

RENDENOTO

È indetta procedura di mobilità I'olontaia, propedzutica al!'indizione di concorso pubblico, ai sensi

dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165i2001 e ss.ma.ii., tra pubbliche ammiaistrazioni soggette a limitazioni

assuazionali, .o.t.uipotto di lavoto a tempo indeterminato e a tempo pieno di I posto di Istrutt'ore

Direttivo Contsbile cat. D, in pcssesso di:
t) essere in servizio ed àvere gia superato il perio6o di prova ptesso .na delle Pubbliclp

Amminishazioni di cui a[,aft. l, comma 2, del d. Lgs. n. 165D001 soggetle a vircoli in

-atoiu di usru*ioo" e di spesa del personale, ed in regola con le prescrizioni del pdto di

siabililà secondo le vigenti disposizioni ronnstivq in fcrza di co,nbafto di ìevom a lempo



pieno e indete,rrrilato, con inqredramato nolla categoria giuridica D, pîofilo professioúale
isFuttore Direttivo Contabile;

2ì noa avere procedimenti pesli in corso e noo aver riporlabo condsorc penali e./o sacioni
disciplinri superiori al richiano verbalc uel biermio precedente alla data di preseafazione

della domanda ( in caso afernutivo, inilicore le condanne riporîate e/o i procedimenti penali
pendenli, e le eventuali sanzioni disciplinari);

3) essere ia possesso del diploma di laurea in emnomia e commercio o titoli equipollenti
(vecchio ordinanrento), ol'vero Laur€a Specialistica owero lanrea Magistale
secondo la corrispondanza di cui ai D€crsto intemfuisteriale MIIJR 09/0712009, nonché

Laurea Fiennale in Sci€nze del!'econonria e della gesticne aziendale (L18) o in Scicnze

Eeonomiche (u3i, cwen: del diploma di scuola media superiore, putcM in possesso di
*n'espcderza lavorativa di alneno oinque anni nel medesimo p'rofilo "lstruttore Diretrivo
Contabile Cat D:
,4. tal fine i1 candidato È tenuto ad iadicore il prowedimento oomrativo che attibuisce al
titolo possaluto, I'equipar*zione o l'equipollenza a quello richieto.
Qualora il titolo sia staio c-o$eguito all'estef,o dovramo, invoce, essere indicati gli estrerni

del prrowedimento sttestarte l'€quipollenza al oonispondente tiolo di shrdio italiano;
4) afto di asgenso al trasf€rimenlo rilasciato dall'mminisraeione di ap'partenerua crm

attestazione all'assoggettam€nto a vincoli assunzionali ai sersi dell'art.l, comma 47, della L.
n-311/2004 e ss.mm.ii.;

5) idcneitir psim-fisica all'espletamento delle mansioni del posto dB ricopriîe;

rreaatazione della domanda di a isqiole
del lrasferimoto oresso il Co-mune di,{cquaviva d€lle Fonti.
P€r carerza dsi rroisiti pr€seritti. I'Ammidstazione può dispor€- in oqri
della uocedura di mobilità con motivato nrowedimento.

E facolta insindacabile dell',{mministrazione Csmunale con apposito prowedimento dirigenziale,
di sospendere eio revoeare il Beudo di selezionq senza clte i candidati possano vantare elcùna

prdrs& nei zuoi sonfronti.
Questo awiso è comrurque subordinato alle limitaaiod in matede di assuúzione di pecsonale cui

sono sottopcste le Amministrazioni Ìubbliche dalle vigenti dispo*izioni uonnative,
Gli interessati in possesso dei requisiti dovranno presentare domanda entro il termine perentorío del

11.04:018 ALLE oRE 12:{Xl; qualora il sucldemo trmine coincida con ur giomo festivo, si

interldeè prorogrto al giomo lavorativo immediatameirte seg$ete.

Il colloquio si lcnà il giorno 18.04.2018 alle ore 10:00 presso la Sala Consilire, non seguirà

altra omunicazione,
Il pres€nle Bando sara pubblicato in forma integrale all'Albo Pretoio on-lìne, òe1 siio hterÉet
www.comuae.acouavíva.ba,it , nonchè all'Albo Pretorio dei Comuni vici::i.
La domanda, dstata e sotloscrittq in busta chiusa e sigillata recante sul îebo il mitî€nte e la dicitua:

"fromanda di parlecipatione ail!'awÈso di mobililA voir'ntarís per ìl reelutamento di n- I
ISTRI/]rÍO&E DInETTIVO CÚNIAEILE CAT, D" donrà esere indirizzata al Dirig€nte dÉl

Setúore Personale del Comrme di Acquaviva de1le lonti * Atrio Palazzo CiÎta I

' vie Pe.: @ entro le ott 12:00 del giorno 11.{HJ018
senza rinvio:

r direttamente al proîocollc dell'Ente: entro ls ore 12:00 &l termine indicato nel Bandc;
( le ore 12:00 sono valide sia in casc di trasnissioae Via Pec cle in caso di consegna al Protocoflo);

r via Raccomandata AR- In tal caso la raccomandaîa doerà pervenire al pmtocollo eirao il
giomo di scadanza del Ba:rdo.

Non sÈramo ammssse le domande che arrivano al Protocollo, via Pec o con raccomandata dopo la



scadenza del termine così prel"isto, nè domande p€rve[ute prima della pubblicazione del preselte

awiso.
Nelìa dcmanda il candidato deve dichierare sotto Ia progria responsabilità5 anche penale:

l. cognomq lome, luogo € 'dala di aascit4 residenza e posta eletEotrica certifcata presso ii
qnale egii desidera siano hasmesse le comunicazioni che 1o rigr:ardanc con eveoù:ale

numera telefonico;
la P.A. Presso la quale pr€stano servizio a ternpo indrterminato;
di esser€ inquadrati nella oategoria giuridica D, profilo professiomle IsfuttoÌe Dicttivo
Contabile Cat. D (o denominazioc quiralerite), ed in possesso del titolo di studio Fr€visto
per I'alviso dall'eshrno owero del diploma di scuola media superiore, purché in possesso

di un,esperienza lavoraîiva di almeno cinque anni nel medesimo pn{rfilo "lsuuttore Direttivo

Contabile Cat. D";
il positivo superamento del periodo di prova;

il possesso del titoio di studio ríchiesto per la partecipazicne all* presente proceóra di
mcbilità;
la situazione familiare e sociale (benefici L.1O411992; ricongirmgimento sl coniuge; figli
minorenni, etc..,);
di lon avet riportato condanne penali, di notr avrr prooedimenli penali in corso (in 

'mso
affermativo occone spesifioare quali);

8) conoscenza e uso delle applicazioni informatiche più diffise;
9) di non ave,r riportato, 16i dus qnni prec€d€nti 1a data di scedenza del Presnt€ awiso,

sanzioni disciplinari, né avere pmcedimenti disciplinari in corso;

10) di possedere I'idoreirà psioofisica al posto da ricoprire;
I 1) di godere dei diritti civi lí e politici;
t2)di non avere contovefsie di ìavom pendenl connessi al profilo professionale di

iaquadramenlo;
ALla domalda di mobilità devono essere allegati i seguurti documenti:

a) fotocopia di un docurnento d'idmtità o di riconoscimento in corso di vnlidità tra quelli

indicati nell'art.35 del D.P,R. n.44512000 e ss'mm.ii';
b) curricr.ilirm ftnmativc-proÈssionale, datato e flrmato;
c) afto di assenso ai trasf€drneDto riiasciato dsil'anninistrazione di apparlenenza con

et!6tazione in ordine all'assogge,ttamento a vircali assÙruionali ai sensi dell'art.l comma

4?. ddla L. n.3n2004 e ss.mm.ii. {dr allegare a penr di eNclusione della procedure di

nobilitl volontÈrie eeternn)'
Le domende presentate; senza le precitate indicazioni e carenti della documentazione richiesta,

saralro eseluse dalla partecipazione alla seiezione'
fAmmixstrazione prol-v'edera ad effettuare idonei cantrolli sulla vsridieità delle dichiarazioni

contenute nella domardq ai sensi dell'art. 7l del D.P.R 28/12Í2004 n.445'

Qualora perv"engano domande in nrsnera supericre ai posti si procderà ai sensi de1 'figpnte
rigolamento per la mobilita alla selezione dei concorrerti mediante I'esame dei curricula vitae

pervelruti, ai fini dell'ac*eîtamento della profbssionaLita posseduta e colloquio conoscitivo con

àpposita Commissioae che prowoderà e formulare idoaea graduatcria per 
18 valu'tazione della

spàcifiea professionalità posseiluta dai candidati in relazione al ltosto da *coprile_e alle esigenze di

sirui"io a*tt'Ent", atlribueldo ì puuteggi come di seguilo indicato, nel rispeÎto di quanto previsio

dal Regolamento di mobiliti approvato co* Deliberazione di G'C. n" 283 del 16t1U2014'

MODALITA DI SELEZIONE

Al1a selezione è pre'posta rma commissione nominata ilal Dirigente $erviaio Peîsonale,_ secondo le

modatità siabilit; dal Regolamento comwrale per la disciplina &i criteri per la mobilita €stems. ed

intema del personale.

2\
3)

4l
5)

ó)

1)



VALUTAZIONEDEITITOLI

La valu{azione dei titoii, in analogia alle normali procedure concorsuali, viene cffettuata solo in
oasc di superamento del colloquio. I titcli vengono valutsti sulla base dEi seguenti elemeciti,
debitamente doflrm€ntati:

. per i titoli si attribuirà un massimo di 60 punti. ripartiti ia 15 per Snzianità del servizio e 45
per titoli culturéli, professionali e cuniculum.

II punteggio massimo attribuito è di ó0 punti, riporîato nei modo seguente:

e éaíîstutÈLd!-seryltlelq 4e ;

1. servizio prestato *ella stesss categoîia di cui al CCNL 31i0311999 in uguale o ma.logo
prafilo professionale prestatc in Ente del Comparùo Regioni e EE.LL-

Punfr. I'35 per ognÌ anaa di sewìzìo

(0,1125 per ogú mese dí scmízìo o frazìone srynrìore a IS gionì)

2. Servizio prestato rella stessa categoria di cui al CCIùL 31/03/1999 in profilo di couteúuto
prcfessionale diverso, prestato in Ente del Compartc Regioni e EE.LL.

PuntÍ Q80 per ogní anw dì sewÍzio

(0,0666 p* ogní mes ilî semízío o frazìone sryeúote o It gíortrì)

3. Servizio prestata in categoria di cui al CCNL 31ifl3/1999 immediatamente inferiare in
prcfilo di contenulo professionale di contenuto analogo rispefto a paslo messo in mobililà
pîestato n EntÈ del Comparto Regioni e EE.LL.

Pantí 0,69 pr ognì anno dì srnlìzio

(0,0575 per ogni mese dí semizío o frazìone superíore a 15 gìornì)

4. Servizio prestato in categoria di cui al CCNL 31/03/1999 immediatamente inferiore e in profilo
di conteruto pofessionale diverso prestato in Ente del Corrparto Regioni e EE-LL

luntí 0'225 Pet ogní anno di semìzio

(0,079 per ogni mese di xwizìo o frazìone supcríore a 75 giomì)

b, Títoli mluralL pro{es.slonatí e carríulum m* ouxti 45:

1. Pubblicazioni, la vaiutazione delle pubblicazioni verm effettuata, limitatamente a quelle dat€

alla starnp4 in relazione alla mn:inuità ed ai ccntenuti dei singoli lavori, al grado di
e&inenza dei lavori con le funzioni relaiive al posto da coprire ed alla collaborazione di più
ar*oril

Jino a punÍÍ 2 pet ognì pubblícazíanz per un lll'assìttro 4;



Attesiati di partecipazione a corsi elo scuol€ di specializzaeiane o perfezionamenlo post
Iaxrea, di d$rata alr*eno annuale, col esame finale:

pantí 2- tli dt$4a annualc p* úteúdo

puntí 4 - li durata bíendale (o oltre) i&r attAstato e per un massímo di 12 puntí;

Partecipazione a congresi, mnvegni, seminari come dccente o relatore

punti 2 per €verto per un mrrsimo di 6 purrti;

Titirla di studio rickiesto per I'accesso alla categori4 da atttibuirsi sulla base del voto
cons€suito,

massìmo E puatí

5, Tiroli di studio superiore a quello richiesto per l'acccsso alla categoria da athíbuirsi
indipendenternente dalla valutazione.

(ln caso di richiesta della laurea quale titolo di studio richiesto per I'accesso verrà valutato il
posssso delle seconda laurea) paati I

6. Curricul:m Profeesicnale. Si terrà conto di tutto quanto abhia concorso all'arricchimerrto in
rapporto al posîo da ricoprire.

pcr *n mtssína dì 7 punli
I titoli e i requìsiti devono essae po sseduti alla data dr ssdenza dellhwiso di mobifita e a tale data

saranno riferìti i conteggi;

ILCOLLOQUIO
Ai sensi dell'at. 3. del più volts citato Regolamento, la Commigsione esaminaFice dispone dei

segueirti punteggi (max 100) così ripartiti:
max 40 per colloquio
max 60 per titcli.
Il colloquio sarà finalizzato dla verifica dei possesso dei requisiti attitudinali e profcssionali con

rif€rim€.îrto ai contenuti tipioi del profilo ogg€fto della seleicne e verterà sulle matedc di seguilo
indicate:

- Diritto Amminisfativo e ordinamenlo normativo e contabile degli enti locali;
Rappcdo di lavoro nei pubblicc impiego.

I candidati saranno collocati ia graduatoria sulla base del punteggio ott€Nrlto.

In caso di parita di punteggio, prevale il più giovane di *à.
Il eolloquio sarà effettuato ariche ifi ptesenza di una sola domanda di trasferimento per la
profossionalita riccrcata

L'assenza del csndidato all'eventual€ colloqdo sarà €onsidsrata rinuncia alla procedwa di crobilità.

L'effet1iva assunzione è subordinata alla compatibilità al mcmenlo dell'immissione insavizio, con

la nomrativa vigente in materia di cotrt€nim€nto della spesa pubblica per gli enti l-ocalí'

L'Amminstrazione si riserva commque ia facoltà di rwocarE o moalificare, in qualsiasi momento ed

J,



a su{ insindacabìle giudizio il presente aw"iso, nonchè, di non procedero alla copertura del posto,
qualar4 dal collcquio eftbttr:ato e dall'esame dei titoli pcsseduti dal candidato, non si rilevi la
professionalita necessaria per I'assolviffeúto delle funzioni proprie dei gofili pr,ofessionali di c.ui al
presente bando.
L'Arro.inistrazicne si rissva la faooltà di scorre,Ís I'eventuale lraduatoria di mcbilità in caso di
necessita dellEnte.

Per quanto non €sllressam€nt€ previsto da1 presente avviso si fa riferimento ai vige,trti regolameriti
del Comune di Acquaviva de1le Fonti, ncnchè alle disposizioni nonnaiive e controttuali applicabiii
alla materia di cui trauasi.

Entrc 10 giomi della dat! dl pubblìcaziose deìla graduatoria alfAibo Pretorio on linq ii Dirigente
de1 Servizio personale comunica all'Amministazione di apparte,nenza sia il nominativo del

la!"oratcr€ che ha acquisito titolo di passaggio diretto presso il Comune di Acquaviva dellc ForÉi ai

sonsi dell'art.30, cómma l, det D. Lgs. 165i2C01 e ss.mm.ii., che la deta dr decorrenza del relativo
trasfcrilrènto, convocando, Bl conternpo, lkt€ressato entu 20 giomi per il perfezionamento della
mcbilità presso iÌ C,cmrme di Acquaviva dslle Fonti .

L'-{mminisúazione si riserva la facoltà di non procedere all'assìrElzioi€ qualcra i termini del

assf€rimento, per ragioní irnputabili allhteressato do a1l'Amministrazione di appartenerzg
dovssero risultde incompatibìli con le pro;rie esigenze.
Il caadidato che, senza giustificato notivo, non rispefta il termine di cui al precederÉe comma si

considera rinmciatario, conseerl€ntemente il Comune di Acquaviva delle Fonti procedsrà cón le
determinazioni conseguenti per la cop€rtura del suddetto posto, ai sensi dell'afi.30 del D' Lgs.
n.ló512001.
In caso di rinuncia al trasftrirnento da perte delf interssato, il suddetio Dirige'nte individua,
nelt'mbito della graduatoria aplxovata e, segumdo lbrdine della stessa, il candidatc idoneo che ha
titol* al trasferimento presso il Comunc di Acquaviva delle Fontí.
Il presente Avwiso di mobilità eostituisce "ler specìalis" della selezionq pertanto la partccipazione

alla stessa oomporta implicitanrente l'accettaeicnc, senza riserva alcuna, di tutte le disposizíoni ívi
corlle$úe.
Per $ranto noc csgressaúat€ previsto dal presente Awiso si rinviq in guanto applicabili, alle

vigenti normative iegislativg regolanentari e conhattuali nazioneli, allo statuto ed ai regolamenti
del Ccrnune di Acquaviva delÌe Fonti.

TR.{TTAMENTO 9EI DAÎI PSRSONALI

In applicazione del D^Lgs 30.06.2003, n. 196, I'Ente si impegna a risp€ttare i.l carattere riservato

delle informazioni fomite dal candidato. Tutti i dati pemonali fomiti dai csadidati saranno t-attati
esctusivarnente !€r le fingliÈ coruesse e strumentali all'espletamento della procedwa concorsuale
ed alla eventualo successiva stipula del Contratto individuale di lavoro.
Ogni altra informazione relativa al presente bando può essene richiesta all'UfEeio Segreteria

te1"080/30ó520ó o per PEC al seguente indirizzo: segretariogeaerale.acquaviva@pec.it
Il R.esponsabile del prosedimeùto è il Dirigenle Servizio Personale ad interim
dott.ssa Rosella Anna Maria GIORCIO - Segretario Generale.
Si *llegr scheme di domrlda.
Acsuaviva delle Fonti. 12.03.2018



"AITVISO PUS&LIC$ DI MOFTLTT.E fl$Ti]ILllIA V{}L*.È{"ARIA" CSF (g$$IONT DtrL.
C{}NTRATT'* FETA LA COPERTUA4 DI N. 1 }*STA NI ISTRUT'TSR.E DIRtrTIIVO

.c_oNTATILfcÀ".e {qlnr_NstFa;4141î39D't,Gs:-1ÍsJ:911::1e3"t . _ l

Pf,{ a RACCOMANSATA An
aàr :,legrclrriagsr.úlaacq6i}?@Fec.i

AL CO}ILINE DI ACQUAVIVA I}ÉLLE TONTI
Atrio Palazzo Città, I

700?1 Acqicviva dclle Fonti

..1.. sottoscritt..... , nat... a.,..... it ........................_..,

CTITADE

di essere aÍ:neds.... a pa$ecipare ajla pracedìr-a di mobilità wlontarb osaema pfr il posto di I l$rutltora
Diretdvo Contrbile C:t D a tempo id€{emirato e a tempo pieao, resa nota csn awiso pubblico del

A1ìo scopo, consapevole delle responsabilità penali prwiste dall'art. ?6 dcl D.P.Ì- 2E dic€Ébre 2000 n, 445,

dichiara, ai sensi degli artt. 4ó e 47 deÍo stessa DJ}.., quanto segue:

n Di esse,rÈ dipendente di ruolo a tempc indetermimto pr€sso il seguente Ente del comparta Regimi ed

Adonomie Localì, coa inquadramenîo nall* categoria D prcfilo pmfessionale "Istruttorc Dir€ttivo
Contabile" ed essere in possesso del diploma di laurea in economia e commef,cio o titoli equipclledi
(vecchio ordinamenio), ovvero Larnea Specialistica owero Laurea Magistrale €quíparate secoúdo

la corrispondmza di cì}i al Decreto internini$túiale MIUR 09-i0?12009, nonché Laurea triennale in
Scietze dell'ecoromia e della gestione aziendale (Ll8) o in Scienze Emnomichs (L33)' ovvero deì

diploma di scuola media superiore, purche ia possesso di un'erperienza lavomtiva di aLmeno cinque
anni nel medesimc profilo "lstruttore Direttivo Contabile Caf D;
r: Di essere in possesso del titolo di studio per l'acc€sso dall'€$t€mù alla cat. D owero del diploma di
scuola media superiore, pruché itr possÉsso di un'esperienza lavorativa di alrneno cinque anni ne1

modesimo prolilo "Iskuttore Direttivo Centabile Cat D";
n di avercr'nor avere compleÌato il p€riodo di prova prwisto dal CCI{L ili appartenenza;

n di prestare altualmenle servizio p'recso il s€gùenle ufiicio./stnÌttuts: -. -.... -.. .-...... .......'. "
cor I'incarico di.... ofardatadal....... -..'......'.';
n di essere inquadr.ato, nell'ambito del predetto rapporto di lavcrc a tempo indetÈrminalo nella cetegoria
giuridica Dl/ Posizione economioa _ con i1 profilo di lrfrultoro I)irc1îivo Conîabile;

: : :::"" : iT::: :1 :-"": 1l: 1 1i:: 1':::"- f*1ffi#::::: ""-:îl:: r::T
., con la voladoac di owero titolo equipollente

conseguilo F esso ...-.....--.. con gede m
.. in data . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

n f)i essere in possesso dell'esperienza di lavoro nonché delle compcteaze richiest in rclaziore alla effeltiva
posizione lavoratiw da caprire mediante la present€ proce&lra di mobilità maturata nella pubblica

ammilistrarione:
da1"........,,.......,...., al prcsso...-..............,,,...,.....ufficio.. . .....-,...........cat..'....."'
dal........................ al pr€sso..............,..,............ufficio..........'.-.....'.caÎ....,..'.'.

ai..-....---..........,.Fesso....,..-,.....................uffcio...........-..'.-.-..c{L.......'..dal.
ú Di non avcre mai subito codanne penali, di noa avere prucedimenti pemli pendenti o, io alfecnativa, di
aver subito le s€guemi ccndame pcnali (iadicare anche nel caso in sui $i8o int€n€nule qîîistia,
condono, indulto o perdono giudiziale):...,............,..,.

::: Di noa averc in ccrso pmc4dimenti disciplinari, ancorché scspesi, e di non aver subito sauioni disciplirari



nei dur anni prectdenti la scadenza del baldo;
n I)i ror Èverc controyeÍsie di lavoro parilarti colacssr al pmfilo professionale di icquadramouto;
n Di essere in possesso di idoneità fisica alf i*rpiego ed alle specifiehe oaasio*i dei posto da ricoprire o di
€venfna:j esoneri c limitazioni ter:rpùranei o definiiivi alle rrlaasiosi del profilo :

n Di ricliedere la mcbilità volontada pressc il Comune di Acryraviva delle Fonri pei' i seguenti motivi:

n Di esprimere il p,roprio mnssrso aI îraúame,nto e utilirzo dei dati personali, nel rispetto del D.Lgs.
I 96/2003, per gli aderryilnenti connessi c.l prescate proccdura di ri-,.olilità;

c Di autorizzare la pubblicazione del pmpric nominativc sul sito irÉemet d€l Comure di Acquaviva rlelle
Fodi per tutle te le comunicazioni inerenii I'arvisc pubblico;

n Di avere preso visione del baado di mobilità e di asceitam€ íE modo pieoo e inmndizioîato il confenulo

dello slesso, nonohé la normatira richiamata e ìa regolanenrazioae iastúte la presante pmcedura.

n Di essere a conoscenza cle og:ri coruaicazio:re dativa alla procedura de quo sarà pbblíeata
esclusivarae.lte all'Albo Prercîio on line del Comune di Ac$ìavila delle Fonti.
Chiede inoltre che ogai comudcaziome concerirente la pmcedura di sclezione verga i:rrriata presso il
s€glr€nt€ indiri.Lzo lconrp ílorc solo sa dîverso dal laago di residerca)

Enqil F.É.t.
eleggendo ivi il proprio domieilio e impegnandesi a comunicare le el€nhrali vaiazisni successiw'
Ricoro*ee *he l'Amminis*aziole comunde acn assumc alcuna rcspoo:sabilità po la dispersiono di
ctmunicazioni dipend€nt€ da ìnesdte iadicazioni del r€cryilo da psrte dcl candi&to oppùe da mancata o
tardiva comunic€2ione d€l cambiaînento dell'indirizo indicato nella dcmanda, né per eveatuali disguiili
postali o telegrafici o cornu*que imputabili a làtto di terei, a caso fortuito o a forza maggiore.

Allega *lla prffiente lstrnzr i rotloelenc*ti documetr$ in {rrt8 $€mplice:
r Attc di ass€nso al trasferimento rilasciato diì|l'amministrazione di appartenenr-a con att€stazion€ in
ordine ali'assoggett&rento ai yiffoli assùnzionali ai sensi dell'art.l c'47 della L. n'3IVZAM e

ss,fiIr.ii,;
e Dettagliato curiculum professionale, datato e sottosc.ritto redatto pr€fcribilmente ir base al modello

europeo, ai censi rlel sitalo DPRN^ 445/2000 e s.m.i., dal quale risuitino ia mdo eealstivo i requisiti
richiesti dall'avviso pubblica, gli eventr:ali uita'iori titoli formativi conseguiti, l'eiencazime dsttagliata

dell'anzianìtà di ssvizio nella posiaionc dirigenziale e profilo prcfessionale di iuquadramento maturata nella

Pubblica Arminiskazione di provenienz4 press$ eventuali alhe Lbbbliche Ammitisgazioni e presso daion
di lav-oro privati, ulteriori lilali valuiabili nel eurricrrhrm (abilitaeioni, professionali, pubblicazioni, incarichi,
ecc);
e OgFi altro elemento utile al fae della redezione della graduatori4
. Fotoc*pia di un documents di riconosfiincsrto in corso di validità.

Dala

ILDICHIARA}IIE



AVVISO PUBBLICO DI I\{OBILITÀ ESTERNA VOLONTARI.4., CON CESSIONE DEL
CONTRATTO PfR LA COPERTURA DI N. I POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE CAT. D (AI SENSI DELL'ART.30 D.LGS. 165/2001 e ss.mm.ii.)

PEC o RACCOMAIDATA AiR
p,.Ìi: srgrclariosle eralc ircqLlavi!x,apcr.it

AL COMU-NE DI ,{CQUA\II\A DELLE FONTI
Atrio Palazzo Cìttà, I

70021 Acouaviva delle Fonti

CHIEDE

di essere ammess.... a partecipare alla procedura di mobilita volontaria estema per il posto di 1 Islrutlorc
Direttivo Contabile Cat. D a tempo indetermimato e a tempo pìeno. resa nota con avviso pubblico del

Allo scopo. consapevole delle responsabilità penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 1000 n. 445.

dichiara. ai sensi degliartt.46 e 47 dello stesso D.P.R.. quanto segue:

t Di essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato presso ìl seguente Ente del comparto Regioni ed

Autonomic Locali. con inquadramento nella categoria D profìlo professionale "lstruttore Direttivo
Contabile" ed essere in possesso del diploma di laurea in economia e commercio o titoli equipollenti
(vecchio ordinamento), ovvero Laurea Specialistica ovr.ero Laurea Magistrale equiparate secondo

la corrispondenza di cui al Decreto interministeriale MIUR 09!07 /2009, nonché Laurea triennale in
Scienze dell'economia e della gestione aziendale (Ll8) o in Scienze Economiche (L33), owero del
diploma di scuola media superiore, purché in possesso di un'esperienza lavorativa di almeno cinque

anni nel medesimo profilo "lstruttore Direttivo Contabile Cat D;
:r Di essere in possesso del titolo di studio per I'accesso dall'estemo alla cat, D ovYero del diploma di
scuola media superiore. purché in possesso di un'esperienza lar.orativa di almeno cinque anni nel

medcsimo profilo "Istruttore Direttivo Contabile Cat D";
l dì averernon avere completaLo il periodo di prova previsto dal CCNL di appartenenza:

r di prestare attualmente servizio presso il seguente uflicio./struttura:
con l'incaricodi.. . a fardatadal...-. . . . . . . . . . . . . . . . . ;

r dj essere inquadrato, nell'anbito del predetto rapporlo di lavoro a tempo indeterminato nella categoria
giLrridica Dl,/ Posizione economìca _ con il profilo di Istruttore Direttivo Conîabile:
r di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di Laurea superiore conseguito presso

con sede in ...... .. ''......'...... il
con la votazione di ...... , . . ...... . ovvero titolo equipollente

: Dj essere in possesso dell'esperienza dj lavoro nonché delle competenze richieste in relazione alla effettiva
posizionc lavorativa da coprire mediante la presente procedura di mobilità maturata nella pubblica

amministrazione:
da|........................ al ...,.........,,....,.. presso ... , , . ............ ., .... - -.... uffìcio,. . ............ ... cat. ''...'....
dal....-................... al ...................... presso ..........--..................uflìcio... ..................cat. -..-----..
dal............,........... al ............,......... presso ...... , . . ............ ......... ulÌcio.. . .,,...............cat '. "
I Dj non avere mai subito condanne penali, di non avere procedimenti penali pendentì o. in altemativa. di

aver subito le seguenti condanne penali (indicare anche nel caso in cui siano intenenute amnistia,

condono. indultoo perdono giudiziale);... ............ . . . .

r Di non avere in corso procedimenti disciplinari. ancorché sospesi. e di non aver subito sanzioni disciplinari

con sede in



nei due anni precedenti la scadenza del bando:
: Di non avere controversie di lavoro pendenti connessi al profilo professionale di inquadramento;
r Di essere in possesso di idoneità fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire o di
eventuali esoneri o lirritazioni temporanei o definitivi alle mansioni del profilo :

.- óf ri"ir;"a-* l" *otiiite uoiont^ri;p;.r; ii ;"-;;* li a.q"u"iuu .i"lle Fonti per i seguenti motivi:

:.r Di esprir:ere il proprìo consenso aL tratfamento e utilizzo dei dati personali. nel rispetto del D.Lgs,
196!2003. per gli adempimenti connessi al presente procedura di mobilità;
r Di autorizzare )a pubblicazione del proprìo nominativo sul sito intemet del Comune di Acquaviva delle
Fonti per tutte te le comunicazioni inerenti I'avviso pubblico;
c Di avere preso visione del bando di rnobilità e di accet[ame in modo pieno e incondizionato il contenuto
dello stesso, nonché la normativa richiamata e la regolamentazione inerente la presente procedura.
n Di essere a conoscenza che ogni comunicazione relativa alla procedura de quo sarà pLrbblicata

esclnsivanrente all'Albo Pretorio on line del Comune di Acquaviva delle Fonti.
Chiede inoltre che ogni comunicazione concemente la procedura di selezione venga inviata presso il
segLrente indirizzo lt,,mpilare sr o v diwtso dal luoÈ,t rli re.riden:u)........

Lmqu rL.\
eleggendo ivi il proprìo domicilio e impegnandosi a comunicare le eventualivariazjoni successive.

Riconosce che ['Amministrazione comunale nor] assum€ alcuna responsabilità per la dispersione di

cornunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o

tardiva comunicazione del carrbiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto diterzi. a caso fortuito o a forza maggiore.
.Allega alla presente istanza i sottoelencati documenti, in carla semplice:
. Atto di assenso al trasferimento rilasciato dall'amministrazione di appanenenza con attestazione in
ordine all'assoggettamento ai vincoli assunzionali ai sensi dell'art.1 c.47 della L. n.31 l/2004 e

ss.mm.ii.:
r f)ettagliato curriculum professionale, datato e sottoscritto redatto preferibilmente in base al modello
europeo, ai sensi del citato DPR ,.*-. 445i2000 e s.m.i.. dal quale risultino in modo esaustivo i requisiti
richiesti dall'avviso pubblico. glieventuali ulteriori titoli formativi conseguiti, l'elencazione detîagliata

dell'anzianità di servizio nella posizione dirigenziale e profilo professionale di ìnquadramento maturata nella

Pubblica Arnministrazione di provenienza, presso eventuali altre Pubbliche Arnministrazioni e presso datorì

di lavoro privati. ulteriori titoli valutabili nel curriculum (abilitazioni. professionali. pubblicazioni. incarichi,
ecc):
o Ogni altro elemento utile al fine della redazione della graduatoria;
o Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità-

Data

IL DTCHfARANTE


