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-,mÉ COMUNE DI ACQUAVIVA DELLE FONTI

70021 Città Metropolitana di Bari
Atrio Palazzo di Cillù

(P !t,1-Codice ! is.rrle 00E695ú0t^:2)
fel.: 080-3065106 - e-nml: |Jìcio.sagreîe aa.otnuke.acrt arrr a.ba.il

.AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA, CO}I Cf,SSIONE DEL
CO\TRATTO PER LA COPERTURA DI Ti. 2 POSTI DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA-
CAT. C (AI SENSI DELL'ART. 30 D,LGS. 165/200r e ss.mm.ii.) -
Vislo il D.Lgs. 30 marzo 2001. n. t65. e s.m.i recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
aìle dipendenze delle amminìstrazionì pubbliche":
!ìsto il D.Lgs. n. 18 agosto 2000. n.2ó7, recante "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
entr locali":
Visto il Regolamento per la dìsciplina alla mobilita interna ed esterna del personale. approvato con
delibera di C.C n. 283 del | 6.12.20 | 4:
Vista la deliberazione di G.C n. 188,'2017. modificata con delibera di GC n-6i2018, con con la
quale si approvava il Programma del fabbisogno di personale 2018-2020 e Piano Occupazìonale
20t8:
Vista la delibera di GC n. l0 del 29.01.2018 cont€nente indirizzo per la copertura di alcuni posti
previsti nel piano occupazionale 2018:
Visto il dec.reto Sindacale n. ló del 3l/'08i2017 con il quale venivano conferite alla scrivenîe le

competenze dirigenziali in materia di Personale fino al 30i06/2018;
Vîsta la determinazione dirigenziale n. 2582018 esecutiva ai sensi di legge. con cui è stata disposta

i'indizione del bando di mobllità volontaria per la copertura di 2 posti dì Isbunore di Wgilanza cal
C, aì sensi dell'art.30 del D. Lgs. n. 165i2001, come modificato;
Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni rccarrJ.e "TbsÍo

tnico delle disposizioni Iegislative e rcgolamentarí in maîeria di documenttrzione úffiministrativa"i
Visto il D. Lgs. 30 giugno 2003, n.l9ó e successive modifiche ed integrazioni recante "Codice in
mdteria di prote:ione dei dali pensonttli":
Yisto il D.Lgs. lli0.li2006 n.198, e successive modifiche ed integrazioni recante "Codice delle pari
opporîunità tra Llomo e donna";
Visto il vigente Regolamento di mobilità volontaria estema;
Visto lo Statuto del Comune di Acquaviva delle Fonti:
Visto il D.lgs. n.31i20131
Visto il D. Lgs. n.165i2001. come modificato:

RENDE NOTO

È indetta procedura di mobilità r,olontaria. propedeutica all'indizione di concorso pubblico. ai sensi

dell'art. 30 del D.Lgs. n, 1652001 e ss.mm.ii., tra pubbliche ammjnistrazjoni soggetle a limitazioni
assunzionali, con rappono di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno di 2 posti di lstruttore

di Vigilanza cat. C, in possesso di :

l) essere in servizio ed avere già superato il periodo di prova presso una delle Pubbliche

Amministrazioni di cui all'art. l. comma 2, del d. Lgs. n. ló-s/2001 soggette a vincoli in
materia di assunzione e di spesa del personale, ed in regola con le prescrizioni del patto di
stabilità secondo le vigenti disposizioni normative, in fbrza di contratto di lavoro a tempo

pieno e indeterminato, con inquadramento nella categoria giuridica C, prcfilo professionale

Istruttore di Vigilanza (o denominazione equivalente):

2) non avere procedimentì penali in corso e non aver riportato condanne penali e/o sanzioni
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disciplinari superiori al richiamo verbale nel biennio precedente alla data di presentazione
della domanda ( in caso al1èrmativo, indicare le condanne riportate e./o iprocedimenti penali
pendenti, e te eventuali sanzioni disciplinari):
essere in possesso del diploma di scuola media superiore - o titolo equipollente.
A tal fine il candidato è tenuto ad indicare il provvedimento normativo che afribuisce al
titolo posseduto. I'equiparazione o l'equipollenza a quello richiesto.

Qualora il titolo sja stato conseguito all'estero dovranno, invece, essere indicati gli estremi
del provvedimento attestante I'equipollenza al corrisponddente titolo di studio italiano:
atto di assenso al trasfèrimento rilasciato dall'ammin istrazione di anoartenenza con
attestatione all'assoggettamento a vincoli assunzionali ai sensi dell'art.l, comma 47, della L.
n.3 l l/2004 e ss.mm,ii.:
idoneità psico-tìsica all'espletamento delle mansioni del posto da ricoprire, specificatamente
al servizjo esîerno operativo afiicolato su tutte le fasce orarie.
L'Amnrìnistrazione sottoporrà a visita medica di idoneità il personale in base alla normativa
vigente, in relazione al rischio lavorativo. ai sensi del D. Lgs. n.81i2008 per la mansione dì

Istruttore di Vigilanza. al fine di verificare l'idoneità alla mansione specifica.
L'accertamento della jnidoneità costituirà impedimento alla costituzione del rapporto di
lavoro.

Tutti i requisiti sopra richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile oer la
presentazione della domanda di ammissione alla procedura di mobilità e mantenuti fino al momento
del trasferimento presso il Comune di Acquar,iva delle Fonti.
Per carenza dei requisiti pressritti, I'Amministrazione può disporre. in ogni momento. l'esclusione

della procedura di mobilità con motivato provvedimento.

E' facoltà insindacabile dell'Amministrazione Comunale con apposito provvedimento dirigenziaìe,
di sospendere e/o revocare il Bando di selezione. senza che icandidati possano vantare alcuna
pretesa nei suoi confronti.
Questo avviso è comunque subordinato alle limitazioni in materia di assurzione di personale cui
sono sottoposte le Ammìnistrazioni Pubbliche dalle vigenti disposizioni normative.
Cli interessati in possesso dei requisiti dovranno presenlare domanda entro il termine perentorio del

09,04.2018 ALLE ORE 12:00; qualora il suddetto termine coincida con un giorno f'estivo, si

intenderà prorogato al giorno lavorativo immediatamente seguente.

ll colloquio si terrà il giorno 13.04.2018 alle ore l0:00 presso la Sala Consiliare' non seguirà

altra comunicazione.
lf presente Bando sarà pubblicato in lorma integrale all'Alho Pretorio on-line, del sito Intemet

lvrvrr.comune.acquaviva.ba.it, nonchè all',{lbo Pretorio dei Comuni vicini.
La domanda, daîata e sotroscritta. in busta chiusa e sigillata recante sul retro il mittente e la dicitura:

"Domanda di partecipazione all'ttwiso di nobililò volontaria per il teclutamento di n,2
ISTRUTTORE DI VIGILANZA C4XC" dovrà essere jndirizzata al Dirigente del Settore Personale

del Comune di Acquaviva delle Fonti - Atrio Palazzo Città I
. via Pec: segretarioscneral@ entro le ore 12:00 del giorno 09.0't.2018

senza rinvio:
. dircttamente al protocollo dell'Ente: entro le ore 12:00 del termine indicato nel Bando;

( le ore l2:00 sono valide sia in caso di trasmissione Via Pec che in caso di consegna al Protocollo):
o via Raccomandata AR. In tal caso la raccomandata dovrà pervenire al protocollo entro ìl

giorno di scadenza del Bando.
Non saranno an'ìmesse le domande she arrivano al Protocollo. via Pec o con raccomandata dopo la

scadenza del termine così previsto, nè domande pen'enute prima della pubblicazione del presente

avviso.

3)

4)

s)

I
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Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità, anche penale:
1 cognome, nome, luogo e data di nascita. residenza e posta elettronica certificata presso il

quale egli desidera siano trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con eventuale
numero îelefon ico;

2) la PA. Presso la quale prestano servizio a tempo indeterminatoi
3) di essere inquadrati nella caîegoria giuridica C, profilo professionale lstruttore di Vigilanza

(o denominazicne equivalente). ed in possesso del titolo di studio previsto per I'avviso
dall'estemo:

4) il positivo superamenlo del periodo di prova:
5) il possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla presente procedura di

mobilità:
6) la situazione familiare e sociale (benefici L.104!1997l- ricongiungimento al coniuge: figli

minorenni, etc...):
7) di non aver riportato condanne penali. di non aver procedimenti penali in corso, (in caso

affermativo occorre specificare quali);
conoscenza e uso delle applicazioni informatiche piir diffuse:
di non aver ripofato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso,
sanzioni discìplinarl, né avere procedimentì disciplinari in corso;

l0)di possedere l'idoneità psicolìsica al posto da ricoprire:
I l) dì godere dei diritti civili e politicil
l2) di essere in possesso della patenrc di guida cat- A e B in corso di validità, o superiore;
13)di essere in posizione regolare nei riguardi dell'cbbligo di leva (limitatamente ai candidati di

sesso maschile nati prima del 3 I . | 2.1985):
14) di non essere inîerdetti o impediti. da norme di legge o provvedimenti amministrativi o di

polizia. all'uso delle armi:
15)di non avere controversie di lavoro pendenti connesse al profìlo prolessionale di

inquadramento;

Alla domanda di mobilità devono essere allegati i seguenti documenti:
a) lotocopia di un documento d'ìdentità o di riconoscimento in corso di validità tra quelli

indicati nell'art.35 del D.PR. n.445i2000 e ss.mm.ii.;
b) curriculum formativo-professionale. datato e firmato;
c) atto di assenso al lrasferimento rilasciato dall'amministrazione di appartenenza con

attestazione in ordine all'assoggettamento a vincoli assunzionali ai sensi dell'art.l comma
.i7. della L. n.3ll/200.1 e ss.mm.ii. (da allegarc a pena di esclusione della procedura di
mcbilità volontaria esterna).

Le domande presentate. senza le precitate indicazioni e carenti della documentazione richiesta,

saranno escluse dalla paneciptuione alla selezione.
L Amministrazione provvederà ad eflettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni

contenute nella domanda, ai sensi dell'art.7l del D.PR.28/12/2000 n.445.

Qualora pervengano domande in numero superiore ai posti si procederà ai sensi del vigente

regolamento per la mobiJità alla selezione dei concorrenti medjante I'esame dei curricula vitae
pervenuti, ai fini del l'accertamento della professionalità posseduîa e coltoquio conoscitivo con

apposita Commissione che provvederà a formulare ìdonea graduatoria per la valutazione della

specifica professionalità posseduta dai candidati in relaz ione al posto da ricoprire e alle esigenze di

sen.izio dell'Ente, attribuendo ipunteggi come di seguito indicato, nel risperto di quanto previsto

dal Regolamento di mobitità approvato con Deliberazione di G.C. n.283 del lól12i2014.

MODALITA'DI SELEZIONE

Alla selezione è preposta una commissione nominata dal Dirigente Servizio Personale, secondo le

8)
e)
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modalità stabilite dal Regolamento comunale per la disciplina dei criteri per la mobilita esterna ed
interna del personale.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli. in analogia alle normali procedure concorsuali, viene effettuata solo in
caso di superamento del colloquio. I titoli vengono valutati sulla base dei seguenti elememti.
debitarnente documentati :

. perititoli si attribu irà un massimodi 60 punti, ripartiti in l5 per Anzianita del servizio e.15
per titoli culturali, professionali e curriculum.

Il punteggio massimo attribuito è di 60 punti, riportato nel modo seguente:

o, Anzianità tli semizio ma-x nuntì 15:

l. servizio prestato nella stessa categoria di cui al CCNI, il/03i 1999 in uguale o analogo
profilo professionale prestato in Ente del Comparto Regionì e EE.LI-.

(t,t r2s per ogni mr* o, ,"*íí'!r!ii,lr"r' ::;;::;':;:t;:í:,
2. Servizio prcstato nella stessa categoria di cui al CCNL 31i03i1999 in profìlo di contenuto

professionale diversc. prestato in Ente del Comparto Regioni e EE,.LL.

Punti 0,8(l pcr ogni anno di senizio

(0,0666 per ogni mese dì sem'ìzio o frazione superiore o I5 giornì)

3. Servizio prestato in categoria di cui al CCNL 31/0li 1999 immediatamente inferiore in

profìlo di contenuto prolessionale di contenuto analogo rispetto a posto messo in mobilità
prestato n Ente del Comparto Regionì e EE. LL.

Punti 0,69 per ogni anno di semizio

(0,t1575 per ognì mese di semìzio o Jrazìone superiore o I5 giomí)

4. Servizio prestato in categoria di cui al CCNL 3110311999 immediatamente inferiore e in profilo
di contenuto professionale diverso prestato in Enre del Comparto Regioni e EE.LL.

Punti 0,225 per ogni anno dì sen'ìzio

(0,019 per ognì mese di senizio o lrazione superiore a I5 giorni)

b. Tinli tulturuli. professionali e currìt'ulum mtr oanti 45:

L Pubblicazioni, la valutazione delle pubblicazioni verrà effettuata. limitalamente a quelle date

alla stampa. in relazione alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori. al grado di

attinenza dej lavori con le funzioni relative al posto da coprire ed alla collaborazione di piii
autoriì

Jino a punti 2 per ogni pubblicuzione per an massimo 41

2- Attestati di partecipazione a corsi e"o scuole di specìalizzazione o perlezionamento post

laurea- di durata almeno annuale. con esame finale:

puntì 2- tlì úurata onnuale per allestato

punti 4 - di duruta biennale (o oltre) per atÍesloto e per un massimo di 12 punli;

3. Panecipazìone a congressi, convegni, seminari come docente o telatore

punti 2 per evento per un massimo di 6 puntil
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4. Titolo di studio richiesto per I'accesso alla categoria, da attribuirsi sulla base del voto
conseguito.

mrcsìmo I puntì

5. Titoli di studio superiore a quello richiesto per I'accesso alla categoria da aftribuirsi
indipendentemenîe dal la valutazione.

(ln caso dì richjesta della Jaurea quale tjtclo di studio richiesto per l'accesso venà valutato il
possesso della seconda laurea) punlì I

6. CurricuÌum Professionale. Si terrà contc di tutto quanto abbia concorso all'arricchimento in
rappono al posto da ricoprire.

per un massimo dì 7 puntì
Ititoli e irequisiti devono esscre posseduti alladamdi scadenza dell'avviso di mobilità e a tale data
saranno riferiti i conteggit

ILCOLLOQUIO
Ai sensi dell'art. 3. del piir volte citato Regolamento. la Commissione esaminatrice dispone dei
segucnti punteggi (ma:< 100) cosi ripartiti:
max 40 per colloquio
max 60 per titoli.
Il colloquio sarà finalizzato alla verifìca deL possesso dei requisiti attitudinali e professionali con
rifèrimento ai contenuti tipici del profilo oggetto della selezione e verterà sulle materie di seguito
indicate:

- Diritto Amministrativo e diritto degli Enti Locali

- Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. n.267i2000 e ss.mm.ii.).
Codice della Sîrada e suo Regolamento di Esecuzione (DPR N. 495!1992). Polizia Edilizia
Amminishativa. Ambienîale e Ccrnmerciale, 'Iesto Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza
(R.D. n.7771193 I) e Regolamento per l'esecuzione del T.U.L.P-S.(R.D. N.615/1940)

I candidati saranno collocati in graduatoria sulla base del punteggio ottenuto.
In caso di parìta di punteggio. prevale il più giovane di età.

ll colloquìo sarà e1lèttuato anche in presenza di una sola domanda di trasfèrimento per la
professionaì ità ricercata.

l-'assenza del candidato all'eventuale colloquio sarà considerata rinuncia alla procedura di mobilità.

L'effettiva assunzìone ò subordinata alla compatibilita al momento dell'immissione inservizio, con

la nonnativa vigente in materia di conîenimento della spcsa pubblìca per glì enti Locali.

L'Amminstrazione si riserva comunque la facoltà di revocare o modificare, in qualsiasi momento ed

a suo insindacabile giudizio il presente avviso. nonchè, di non procedere alla copenura del posto,

qualora, dal colloquio effettuato e dall'esame dei titoli posseduti dal candidato, non si rilevi la
prolessìonalità necessaria per l'assclvimento delle linzioni proprie dei profili professionali di cui al

presente bando.
l.'Amm inistraz ionc si riserva la facoltà di scorrere I'eventuale graduatoria di mobilità in caso di
necessiîà dell'Ente,

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa rifèrimento ai vigenti regolamenti

del Comune di Acquaviva delle Fonti. nonchè alle disposizioni normative e contrattuali applicabili
alla materia di cui trattasi.

Entro l0 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria all'Albo Pretorio on line, il Dirigente
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del Servizio personale comunica all'Amministrazione di appartenenza sia il nomjnativo del
lavoratore che ha acquisito titolo di passaggio diretto presso il Comune di Acquaviva delle Fonti ai
sensi dell'art,3O, comma l, del D. Lgs. 165i2001 e ss.mm.ii.. che la data di decorenza del relativo
traslèrimento. convocando. al contempo. I'interessato entro 20 giorni per il perl'ezionamento della
mobilità presso il Comune di Acquaviva delle Fonti.
L'Amministrazione si riserva la tàcoltà di non procedere ali'assunzione qualora itermini del
trasferimento. per ragioni imputabili all'interessato eio all'Amm inistrazione di appartenenza.
dovessero risultare incompatibili con le proprie esigenze.
ll candidato che, senza giustificato motivo, non rispetta il termine di cui al precedente comma si
considera rinunciatario. conseguentemente il Comune di Acquaviva delle Fonti procederà con le
determinazioni consegucnti per la copertura del suddetto posto. ai sensi dell'an.30 del D. Lgs.
n. l ó512001 .

In caso di rinuncia al trasferimento da parte dell'interessato. il suddetto Dirigente individua,
nell'ambito della graduatoria approvata e, seguendo I'ordine della stessa. il candidato idoneo che ha
titolo al trasferimento presso il Comune di Acquaviva delle Fonti.
If presente Avviso di mobilità costituisce "lex .specialis" della selezione, penanto la partecipazione

alla stessa gomporta implicitarnente l'accettazione. senza riserva alcuna. di tutte le disposizioni ivi
contenute.
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia in quanto applicabili, alle
vigenti normalive legislaîive, regolamentari e c.cntrattuali nazionali, allo statuto ed ai regolamenti
del Comune di Acquaviva delle Fonti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSON.AII

In applicazione del D.Lgs 30.06.2003, n. 196. I'Ente si inrpegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fomite dal candidato. Tuîti i dati personali fomiti dai candidati saranno trattati
esclusivamente per le finalità connesse e strumentali all'espletamento della procedura concorsuale

ed alla eventuale successiva stipula del Contratto individuale di lavoro.
Ogni altra informazione relativa al presente bando può essere rjchiesta all'UfIcio Segreteria -
te1.080i3065206 o per PEC al seguente indirizzo: segretariogenerale.acquar ivair.Ìipec. it
ll Responsabile del procedimento è il Dirigente Servizio Personale ad interim
dott.ssa Rosella Anna lvf aria CIORGIO - Segretarìo Generale.
Si allega schema di domanda.
Acquaviva delle Fonti, li 09.0i.201 8

f.to lL DIRIGENTE AD INTERIM SERVIZIO PERSONALE
dott.ssa Rosella Anna Maria GIORGIO

C1-:i.rl I jìr:1j ill

"._&hL ._
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dúi R.P.

l] Etato fegolarnìeite
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DOIUANDA DI }IOBILIT,{ ESTERI\'A VOLONTARIA, CON CESSIONE DEL I

CONTRATTO PER L.{ COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA
lcAT. c (AI sENSr DELL'ART. 30 D.LGS. 165/2001 e ss.mm.ii.) -. 

I

PEC o RACCOMANDATA A/R
u;*c::!E tg!4c":u!E:ll!xLa-Bt&

AL COMUNE DI ACQUAVIVA DELLE FONTI

^trio 
Palazzo Cihà, I

70021 Aooua\i!a dcll€ Fonti

CHTEDE

di essere ammess.... a partecipare alla procedura di mobjliîà volontaÍia esterna per il posto di 2 Istruttori di
Vigilanza cal. C a tempo indercrminato e a lempo pieno. resa nota con a!'\riso pubblico del
Allo scopo. consapevcle delle responsabilìtà penaJi previste dall'art.7ó del D.P.R.28 dicembre 2000 n.4.15,
dichiara- ai sensi degli artt. 46 e 47 de!lo stesso D.P.R., quanto segue:
I Di essere dipendente di ruolo a tempo ìndeterminato presso iL seguente Ente del compano Regioni ed

Autonomie Locali, con ìnqrndramento nella categoria C profilo professionale "lstruîlore di Vigilanza" ed in
possesso del titolo di studio di diploma di scuola media superiore e equipollente;
r Di -uodere dei dirìfiì civili e politici:
n Di essere in possesso del tirolo di studio per I'accesso dall'esterno alla cat. C;
n di avere, non alere completaÌo i] periodo di prova previsto dal CCNL di appartenenza;

r di prestare attualmenle sen izio presso il seguenle ulfìciof'strútura:
conl'incaricodi..., afardatadal....... .,...,.......1
r di essere inquadralo. nell'ambito del predetto rapporto di lavoro a tempo indeterminato nella categorìa

gir.ridica C 1i Posizione economica _ con il profilo di lstruttore di Vigilanza;
n di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola medja superiore conseguito presso

con sede in.........-......... ......--. il
.. con la votazione di .....,.-...,..... ovvero titolo equipollente

conseguito presso ....--....... con sede in
,. In dala ..............,--....-...-...:

I Di essere in possesso dell'esperienza di lavoro nonché delle compeîenze richiesîe in relazione alla effeîîiva
posizione lavorativa da coprire mediante la presente procedura di mobilità maturata nella pubblica

amminìstrazione:
dal.,..,......,....,.,-.... al ...................... presso --.................-..........utÌicio-.. ..-. .. .-'......cat-.. -'.'...
dal,....................... al .-...,.,.--.,........- presso...,.--.......................uflìcio.. . ...... .--. ... .cat. ... -.
da|...........-....-....-.- al ...-......-....-..-... presso -...-....-...,.........-...-..ufficio... ' -. . ... . . -. . . - ' . . -cat. ......-...
I Di non avere maì subito condanne penali. di non avere procedimenti penali pendenîì o. ìn alternativa, di

aver subito le seguenti condanne penali (indicare anche nel caso ìn cui siano inlervenule amnistia-

condono, indulto o perdono giudìziale):.. . .... . ... . . ... . ... ,

n Di non avere in cono procedìmenti disciplinarì, ancorché sospesì, e di non aver subito sanzioni discipÌìnari

nei due anni precedenti la scadenza del bando;
r Di essere a conoscenza e uso delle appaaecchiature informatiche piii diffuse;
r Di non avere conlroversie dì lavoro pendenti connessi al profiìo professionale di ìnquadramento;

n Di essere in possesso di idoneità fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire

specificaramente aì servizio operativo estemo artjcolato su tutîe le fasce orarie:

: Di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (limitatamente ai candidati di sesso

maschjle nati prima del 31.12.1985):
* Di richiedere la mobilità \,olontaria presso il Comune di Acquaviva delle Fonti per i seguenti moîivi:



r Di esprimere ìl proprio consenso al tmÍamento e utilizzo dei datì personali, nel rispetto del D.Lgs.
l9ó,'2003- per gti adempimenti connessi al presenle procedura di mobilità;
n Di non essere interdetti o impedìtì. da norme di Jegge o prowedimenti amminjstrativi o di polizia, a1l'uso
delle armi:
r Dj essere in possesso della patente di guida categorìa A e categoria B o superiori, in corso di validita;
n Di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito intemeî del Comune diAcquaviva delle
Fonti per tutte te le comunicazioni jnerentj I'avviso pubblico;
: Di avere preso visione del bando di mobitita e di accetîame in modo pieno e incondizionato il comenuîo
dello stesso, nonché la normativa richiamata e la regolamentazione inerente la presente procedura.
r: Di essere a conoscenza che ogni comunicazione relati,'a alla procedura de quo sarà pubblicaa
esclusivamente all'Albo Pretorjo on line del Comune diAcquaviva delle Fonti.
Clhiede inoltre che ogni comunicazione concernente la procedura di selezione venga inviata presso il
seguente indirizzo bomJrìlore solose dirern dal luogoditr:siden:a).-..................

l)Dail P E.(

eleggendo ivi il proprio domiciljo e impegnandosi a colrunicare le evenluali variazioni successile.
Riconosce che I'Amministrazione comunale non assume alcuna responsabiliîà per la dispersione di
comunicazioni dìpendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancaîa o

tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o co:nunque impLrtabiLi a fatto di terzj, a caso fortuito o a forza maggiore.
Allega alla presente istan"i i sotto€lencati documenti, in carta semplice:
. Atto di assenso al trasÈrimento rilasciato dall'arnministraz ione di appartenenza con attestazione in

ordine all'assoggettamento ai vincoli assunzionali ai sensi dell'an. I c.47 della L. n.31ti2004 e

ss.mm.ii.;
. Dettagliato curriculum profèssionale. datato e sottoscritto redatto preferibìlmenîe in base al modello
europeo. ai sensi del citato DPR N.445i2000 e s.m.i,, dal quale rìsultino in modo esaustivo i requisiti
richiesti dall'avviso pubblico. gli eventuali ulteriori titoli formativi conseguiti, I'elencazione deîtagliata
dell'anzianità di sen'izio nella posizione dirigenziale e profilo professionale di inquadramento maturata neÌla

Pubblica Amrninistmzione di provenienza, presso eventuali altre Pubbliche Amministrazioni e presso datori

di ìavoro privati, ulterjori titoli valutablli nel curriculum (abìììtazionì, professìonali, pubblicazioni. incarichi,
ecc):
. Ogni altro elemento utile al fine della redazione della graduatoria;
o Fotrrcopia di un documenm di conoscimento in corso di validità.

Data

IL DICHIARANTE

L


