CITTA’ DI BARLETTA

Medaglia d’oro al Valor Militare e al Merito Civile
Citta della Disfida

Settore Organizzazione e sviluppo risorse umane

Prot. n. 17987 Barletta, 1i 07.03.2018

Ai Comuni
Capoluogo di Provincia della Regione Puglia:

protocollo@cert.comune.trani.bt.it
protocollo@cert.comune.andria.bt.it
archiviogenerale.comunebari@pec.rupar.puglia.it
protocollo.generale@cert.comune.foggia.it
ufficioprotocollo@pec.comune.brindisi.it
protocollo.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it
protocollo@pec.comune.lecce.it

Oggetto: Richiesta pubblicazione Albo Pretorio

Con la presente si richiede la pubblicazione all’Albo Pretorio del Vostro Ente, con

preghiera di darne massima diffusione, dell’AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA COMPONENTE DI
COMMISSIONE ESPERTO PER COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI
DIRIGENTE CON PROFILO PROFESSIONALE TECNICO E N.1 POSTO DI DIRIGENTE CON PROFILO
PROFESSIONALE FINANZIARIO/CONTABILE.

Distinti saluti.
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COMUNE DI BARLETTA
Citta della Disfida

AVVISO PUBBLICO

RICERCA COMPONENTE DI COMMISSIONE ESPERTO PER COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA
COPERTURA DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE CON PROFILO PROFESSIONALE TECNICO E N.1 POSTO DI
DIRIGENTE CON PROFILO PROFESSIONALE FINANZIARIO/CONTABILE

IL DIRIGENTE
Del Settore Organizzazione e Sviluppo risorse Umane

Comunica
che il Comune di Barletta ha necessita di reperire:
n.1 Dirigente di ruolo di amministrazioni pubbliche di Settori tecnici
n.1 Dirigente di ruolo di amministrazioni pubbliche di Seftori finanziari
n.1 psicologo del lavoro.

La selezione & volta ad individuare i componenti esperti della commissione esaminatrice per la selezione di
n.1 posto di Dirigente con profilo professionale tecnico, da adibire ai Settori tecnici del Comune di Barletta
(Lavori Pubblici, Edilizia, Piani e Programmi Urbani, Ambiente, Manutenzioni, Demanio e Patrimonio) tramite
la procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell'art.30 del D.Lgs. 165/2001 e n.1 posto di Dirigente con
profilo professionale finanziario/contabile.

Il candidato interessato, nella domanda dovra dichiarare:
dichiarazioni per il dirigente:
1. Dati anagrafici, residenza, indirizzo di posta elettronica e recapito di telefono mobile;

2. Essere dirigente a tempo indeterminato nei Settori tecnici di una pubblica amministrazione di cui
all'art.1, comma 2, del D. Lgs. n.165/2001 o, in alternativa, Essere dirigente a tempo indeterminato
nei Settori finanziari di una pubblica amministrazione di cui all'art.1, comma 2, del D. Lgs. n.165/2001;

3. titolo di studio richiesto per I'accesso dall'estema al profilo professionale ricoperto;

4. autorizzazione ex art.53 del D. Lgs. n.165/2001;






1.

8.

che non sussistono cause di incompatibilita e di inconferibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013 con |
candidati che presenteranno domanda e saranno ammessi al colloguio;

che non sussistono le condizioni previste dallart.35 bis del D Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. per lo
svolgimento del ruolo di componente di Commissione;

breve curriculum da cui si evinca l'esperienza maturata;

autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi dell'art. 18 del D.lgs. n. 196/2003.

Tutte le dichiarazioni devono essere rilasciate sotto la propria personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e
47 del T.U. n. 445 del 2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazione mendace previste
dall'art. 76 del citato T.U. n. 445 del 2000, dal codice penale e dalle leggi speciali regolanti la materia.

Dichiarazioni per lo psicologo del lavoro:

=

Dati anagrafici, residenza, indirizzo di posta elettronica e recapito di telefono mobile;
titolo di studio e iscrizione all'albo;
se dipendente di una pubblica amministrazione, autorizzazione ex art.53 del D. Lgs. n.165/2001;

che non sussistono cause di incompatibilita e di inconferibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013 con i
candidati che presenteranno domanda e saranno ammessi al colloguio;

che non sussistono le condizioni previste dall'art.35 bis del D Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. per lo
svolgimento del ruolo di companente di Commissione;

breve curriculum da cui si evinca l'esperienza maturata

autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi dell'art. 18 del D.lgs. n. 196/2003.

Tutte le dichiarazioni devono essere rilasciate sotto la propria personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e
47 del T.U. n. 445 del 2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazione mendace previste
dall'art. 76 del citato T.U. n. 445 del 2000, dal codice penale e dalle leggi speciali regolanti la materia.

Sara esclusa la domanda che:

sia priva della sottoscrizione autografa dellinteressato;

sia priva del documento di identita valido;

il candidato che sia incompatibile o si trovi nelle condizioni di inconferibilita previste dal D.lgs. n.
39/2013 e dall'art.35 bis del D Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

sia pervenuta dopo il termine previsto;

rechi informazioni che non risultino veritiere.

Le domande dovranno essere presentate entro 15 giomi dalla pubblicazione sul sito internet del Comune di
Barletta.







Gli aspiranti componenti di commissione dovranno trasmettere la domanda tramite PEC al seguente indirizzo:
dirigente.organizzazione@cert.comune.barfetta.btit e nelloggetto dovra essere riporttato: “Nomina
componente di commissione esperto per la mobilita del dirigente con profilo professionale tecnico o in
alternativa finanziario/contabile.”

Nel caso giunga un numero di domande ammissibili, superiore al numero dei soggetti da nominare, il Dirigente
del Settore Organizzazione e Sviluppo risorse umane procedera, tramite estrazione a sorte, alla nomina dei
componenti di commissione e stilera relativo verbale che sara pubblicato, con valore di notifica all'albo pretorio
del Comune di Barletta.

Il compenso per i componenti esperti, in caso di reclutamento di figure professionali appartenenti alla
Categoria dirigenziale, & di €.300,00 per ogni seduta, fino ad un limite massima di €. 4.200,00.

In caso di incompatibilita nota, anche al candidato, solo dopo la nomina, il componente di commissione gia
individuato dovra dame comunicazione al Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane e sara sostituito.

Il Responsabile del procedimento & il dirigente del Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane.

Per informazioni & possibile contattare i seguenti recapiti telefonici: 0883/578427; 0883/578498.

Il Dirigente
Dott. Savino Filannino

(documento firmato digitalmente)



