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Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merìto Civile
Provincia Barletta Andria Trani

OGGETTO: SIG.RA SANSONNE MA.RIA ROSARIA, DIPENDENTE DI QUESTO COMUNE lll
QUALITÀ, DI ASSISTENTE SOCIALE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D6, RISOLUZIONE DEL RAPPORTO
DI LAVORO PER DIMISSIONI VOLONTARIE E RICONOSCIMENTTO DELLA
PENSIONEDI Ah?lAhrlA' A ofuoÉ0€nr 6 at 4lall 2619 ,

IL DIRIGENTE DELL'AREA
YISTI:
r gli artt. 107. 163-commi I e2e l83,comma9, del D.Lgs. m.267 del l8 agosto 2000:
o l'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165del 30marzo?001;
r lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento:
RITENUTO che non sussistono moîivi per discosîarsi dalle risultanze dell'istruttoria condotta;
DATO ATTO, ai sensi dell'af. 6 bis delta legge 71811990 n. ?41 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Cormzione 2016-2018, che per il presente prolvedimento finale non sussistono motivi
di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta:

DETERMINA

Dl A,PPROVARE integ'almente il tesîo di seguito riporîato:
III DARE ATTO che il presente prorvedimento è esecutivo dalla dala di apposizione del visîo da paÍe del

Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs. l8/812000 n. 267 come
da allegato;

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art- 147-bis del D.Lgs.
1818/2000 n.267 .

Ai sensi dell'art, 147-bi$. comma l, del D.Lgs. n. 26717000 e del vigente Regolarnento Comr"rnale sui

Controlli Interni, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo steso è stato espletalo nel rispetîo della
vigente disciplina normaîiya- nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di
Trani e dei principi di regolarità e conettezza dell'az ione amministrativa, dando atto, ai sensi dell'art. ó bis
della legge 718/1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Comrzione 201ó-2018,
che non sussistono motivi di conflitto di inîeresse, neppure potenziale, nei propri confronti.

IL DIRIGENTE F,F.
Dott. Cuocci Martorano Leonardo
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDII\-IENTO
In esito all'istruttoria procedimentale condotta € non essendo competente all'adozione del prowedimento finale

SOTTOPONE
la seguente proposta di determinazione all'attenzione del Dirigente competente per I'adozione del pronedimento finale

ATTESTA
ai sensi dell'af 147-bis comma 1, d. dlegsl. N.267i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento isùuttorio e che lo stesso è stato espl€tato nel rispetto della vigente disciplina Dormativa.
nazionale regionale nonché statjtaria e rcgolamentar€ vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e
correttezza dell'azione amministratil.a" dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7,'Ei 1990 n- 241 e del vigente Piano
Trietrnale per la Prevenzione della Coruzione 2016-20IE, che non sussistono motivi di conflitto di interesse. neppure
potenziale nei propri confroflti-

IL R-ESPONSABILE DEL PROCEDIIIENTO

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale con il quale risulta conferito allo scrivente. I'incarico di Dirigente
del Sen'izio al Personalel

Visto I'art. I della legge n.24712007 recante nuove disposizioni in materia pensionistica in vigore
dal 0l/01i2008r

Viste le tabelle A e B allegate alla pred€tta legge che indicano i requisiti per il pensionamento di
anzianità per i dipendenti pubblici iscritti alle forme esclusive dell'A.G.O.t

Letta f istanza di pensione in data 261212018 della Sig.ra Sansonne Maria Rosaria, nata a Trani il
8/l0i 1958, dipendente a tempo pieno e indeterminato di questo Comune con profilo professionale di
Assistente Sociale, cat. D posizione economica D6. con la quale la stessa chiede di essere collocato
a riposo per dimissioni volontarie a decorrere dal 0l/l l/2018:

Rilevato che alla data del 3lll0/2018 il predetto dipendente risulterà possedere un'anzianità
contributiva di diritto utile a pensione pari ad anni 4l mesi 11 e gg. 26:

Vista la f egge 122/201O:

Vista Ia legge I I l20l l;
Visto I'art. 24 della legge 2141201 (di conversione del D.L. del 30110/2013):

Visto il D.L. l0li20l3. convertito in Legge n. 125 del 30/10DAl3;

Visto il D.L. 9012014. convedito in Legge n. I l4 dell'l l/8/2014;

DETERMINA

l) LA NARRATIVA. costituisce parte integante e sostanziale del presente provvedimento;

1) DI RISOL!'ER-E il rapporto di lavoro nei confionti della Sig.ra Sansonne Maria Rosaria con
decorrenza llill20l8 (ultimo giomo lavorativo 3lll0120l8). per dimissioni volontarie;

2) DI COLLOCARE la Sig.ra Sansonne Maria Rosaria. dipendente di questo Comune a tempo
pieno e indeterminato. in quiescenza, dando atto che la pensione decomerà dall'l/l 12018. con
gli anni contributivi e benefici di legge in narrativa sommati;

3) DI DARE ATTO che il presente provvedimento non è rilevante ai fini dell'amministrazione



trasparente di cui al D.Lgs. n.3312013;

4) DI DARE ATTO che la presente determinazione ha esecuzione immediata, sarà pubblicata
all'Albo Pretorio del Comune per la durara di gg.l5, sarà inviata agli Organi e UfIici di cui in
epigrafe.

L'Istruttore Amm.vo

Michele Miolli

Il Dirigente AREA AFFARI GENERA.LI E
ISTITUZIONALI E SERYIZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Maforano

ll pr€sent€ documsnto è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 2l D.lgs
8A2OO5 da:

Leonardo Cuocci Martorano:1 ;4503740



Vistiw
{# Comune di Ìîani

Proposta Nr. 2018 | 47
Settore Proponente: AREA AFFART GENERAL| E tSTtTUZtONALt E SERV|Z| ALLE PERSONE

Uffìcio Proponente: Servizio Pemonale - Gestione Economica
Oggetto: SIG.RA SANSONNE MARIA ROSARIA, DTPENDENTE Dl QUESTO COMUNE lhl QUALITÀ Dt

ASSISTENTE SOCIALE, A TEMPO PIENO E INDETERIIINATO CATEGORIA D, POSIZIONE
ECONOMICA D6, RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER DIMISSIONIVOLOI'ITARIE E
RICONOSCIMENTO DELLA PEI{SIONE DI

Nr. adozione settore: 71 Nr, adozione oenerale:

fn ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai 6ensi dell'arl. 151, comma 4, TUEL - D,Lgs. n.267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Darere: VISTO FAVOREVOLE

Data 07lO3l2O18
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x. ?y',\ ael Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affigsa in dats odierna ell'Albo Pretorio di

questo Comune.

r^*n 04n{&4(

N.ff- aet negistro Pubblicazioni

Si attesta che il presente rtto è stato pubblicato all'Nbo Preúorio di questo Comune per

15 gg. consecutiv i dil\&)/à&-. n 2jfu /UL e che awerso lo stesso non

sono pervenute opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIOITE IL SEGRETARIO GENERALE

L'ADDETTO ALLA PIJBBLICAZIO


