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Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
PROVINCIA BT

Originale Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
Ricognizione annuale delle eccedenze di personale e piano triennale dei
fabbisogni di personale - anni 2018-2019-2020. Adozione.
e asse s HOUROG
Data: _23/3/2018
L'anno _ duemiladiciotto ,ilgiorno 23 ~ delmesedi ~~  marzo alle
ore 17,00 | nellasala delle adunanze del Comune di Tranl apposﬂamente convocata

la Glunta Comunale si € riunita nelle persone dei signori:

Presente | Assente
[BOTTARO avv.Amedeo SINDACO- PRESIDENTE X
DILERNIA  doftFelce  |ASSESSORE | x|
TONDOLO mlng Glovannl S KééiESSORE x ------- ‘
CILENTO  dottssaDebora ASSESSORE x
D'AGOSTINO dottssalvana | ASSESSORE X
DITULLO  avwDenise ASSESSORE X
LAURORA geom. Tommaso ------- ASéEESORE X “
DI GREGORIO " avv.Michele ASSESSORE | x
DILERNIA awv. Cecilia ASSESSORE x|
LiGNOLA " dott.Luca ASSESSORE x |

Con l'assistenza del Segretario Generale

dott. Francesco Angelo Lazzaro

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n.

Assessori, ed assenti n.

A0

__Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO CHE:

— T'art. 39 della L 27/12/1997 n. 449 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice
delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n.
482;

— a norma dell’art. 91 TUEL gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono
tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo
delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese di personale;

— anorma dell’art. 1, comma 102, L. 30/12/2004, n. 311, le amministrazioni pubbliche
di cui all’articolo 1, comma 2, e all’articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non ricomprese nell’elenco 1
allegato alla stessa legge, adeguano le proprie politiche di reclutamento di
personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi
fissati dai documenti di finanza pubblica;

— ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. 28/12/2001, n. 448 (L. Finanziaria per I'anno
2002), a decorrere dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali,
accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui
all’art. 39 della legge 527 dicembre 1997, n. 449 e smi;

- secondo l'art. 3 comma 120 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n.
114/2014, il rispetto degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di
spesa di personale, come disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle
prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del medesimo decreto, deve essere
certificato dal Revisore dei Conti nella relazione di accompagnamento alla delibera
di approvazione del Bilancio annuale dell’ente;

Richiamato altresi I'art. 6 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D. Lgs. n.
73/2017, che disciplina I'organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni
di personale, da adottare annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale
delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del
successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facolta assunzionali previste a legislazione
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vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale in
servizio, nonché della relativa spesa;

Visto I'art. 22, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017, il quale prevede che le linee di indirizzo
per la pianificazione di personale di cui all'art. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come
introdotte dall'art. 4, del D.Lgs. n. 75/2017, sono adottate entro novanta giorni dalla
data di entrata in vigore del medesimo decreto e che, in sede di prima applicazione, il
divieto di cui all'art. 6, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. si applica a decorrere
dal 30/03/2018 e comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla
pubblicazione delle predette linee di indirizzo;

Rilevato che I'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della
L. n. 183/2011 (Legge di Stabilita 2012), ha introdotto dall'l/1/2012 1'obbligo di
procedere annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria
per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere;

Ritenuto necessario, pertanto, prima di definire il fabbisogno di personale, di procedere
alla ricognizione del personale in esubero;

Considerato che la rideterminazione della dotazione organica ¢ stata effettuata da ultimo
con Deliberazione n. 88 del 30/04/2014, come previsto dall’articolo 6 del D.Lgs. n.
165/2001;

Considerato che questa Giunta con il presente atto deliberativo attesta l'assenza di
personale in sovrannumero e/ o in eccedenza;

Preso atto che i Dirigenti di questo Comune, in sede di Conferenza di servizi tenutasi
in data 14/03/2018, hanno redatto il prospetto (Allegato 1) riportante le assunzioni da
effettuare nel triennio 2018 -2020;

Considerato che la programmazione economico-finanziaria ed, in particolare, il piano
della performance sara trattato tenendo conto del fabbisogno di personale;

Preso, altresi, atto della programmazione del fabbisogno di personale riferita agli
esercizi precedenti ed, in particolare delle deliberazioni G.C. n. 26 del 11.02.2016, n. 303 del
27.12.2016 e n. 180 del 11/10/2017;

Tenuto conto degli attuali vincoli normativi in materia di assunzioni e di spesa del
personale;

Vista la normativa vigente in materia di assunzioni nel triennio 2018-2020;

Considerato che nell’anno 2017 si sono verificate n. 10 cessazioni di personale dipendente,
oltre a n. 14 cessazioni che si prevede interverranno nel 2018, mentre nel 2019, allo stato
attuale, non sono state definite con certezza le possibili cessazioni;

Considerato che il rapporto personale/popolazione risulta essere pari a 1/374 al
31/12/17, inferiore a quello previsto dal D.M. 10 aprile 2017;
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Vista la Certificazione del Responsabile dei servizi finanziari (Allegato 2), dalla quale si
desume che i margini assunzionali per turn over riferiti agli anni 2018-2020
ammontano complessivamente a € 566.877,5 (€ 204.385,50 per l'anno 2018 ed €
362.492,00 per I'anno 2019) e che la spesa del personale in servizio al 31/12/2017 & pari
a € 6445.242,51, mentre quella che si prevede di sostenere nell'anno 2018 &
presumibilmente pari a € 7.404.252,08;

Richiamato l'art. 3, comma 5, quarto periodo, del D.L. n. 90/2014, convertito, con
modificazioni, nella L. n. 114/2014, il quale prevede che, a decorrere dall'anno 2014, ¢ |
consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non
superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile; & altresi consentito I'utilizzo dei residui ancora disponibili delle
quote percentuali delle facoltd assunzionali riferite al triennio precedente (da
considerarsi dinamico rispetto all’anno delle previste assunzioni, come stabilito dalla
delibera della Corte dei Conti Sezione Autonomie n. 28/2015); ‘

Rilevato che 1’Ente, nel rispetto della citata normativa, nel 2018 pud beneficiare anche
dell’utilizzo dei residui delle proprie facolta assunzionali relative agli anni 2015-2016-
2017 (Allegato 2), pari ad € 210.123,40;

Considerata la necessita di prevedere per il triennio 2018-2019-2020, nel rispetto dei
predetti vincoli in materia di assunzioni, le sostituzioni di personale cessato e/o che si
prevede cessera nel triennio di riferimento, dettagliate nell’Allegato 1, che comportano
una spesa, incidente sul turn-over, di € 371.839,80 nell'anno 2018 ed € 69.748,99
nell’anno 2019, precisandosi che per il 2019, in attesa di ogni successivo ed opportuno
approfondimento, & stata prevista la pedissequa sostituzione dei profili cessati nel 2018;

Considerato che tale spesa complessiva programmata di € 441.588,79, rapportata ai
margini assunzionali di cui sopra riferiti agli anni 2018-2020 ed ai residui sopra
specificati delle proprie facolta assunzionali relative agli anni 2015-2016-2017, permette
di programmare nell’anno 2018 I'ulteriore stabilizzazione ex art. 20 comma 1 d.lgs.
75/2017 di n. 4 operatori di Polizia Locale, che rispettano i requisiti di cui al predetto
decreto, la cui spesa complessiva & pari ad € 119.160,76;

Ritenuto altresi di prevedere anche assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee
degli uffici, queste ultime nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro
flessibile (in primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della spesa del personale;

Considerato che il limite di spesa rilevante per I'applicazione dell'articolo 9, comma 28, del
DI 78/2010 ¢ pari a € 194.701,20, ammontare dal quale va sottratta la spesa per il
seguente personale in servizio a tempo determinato nell’anno 2018: una unita cat. D1 ex
art. 90 d.Igs. 267/2000 e due unita cat. D1 presso 1'Ufficio Personale, residuando quale
ammontare per l'instaurazione di ulteriori rapporti di lavoro flessibile la somma di €
97.773,60;




Ritenuto, dunque, di prevedere 1'assunzione a tempo determinato nell’anno 2018, per
quattro mesi, di due unita di cat. D1 con il profilo di Assistente sociale, le quali avranno
un’incidenza sul predetto budget di spesa per lavoro flessibile pari ad € 21.539,47;

Ritenuto, altresi, di prevedere l'instaurazione di due contratti a tempo determinato per
profili dirigenziali ex art. 110 e, piu in particolare, n. 1 incarico ex art. 110 comma 1 con
decorrenza 01/06/2018 sino alla scadenza del mandato del Sindaco e n. 1 incarico ex
art. 110 comma 2 con decorrenza 01/06/2018 sino alla scadenza del mandato del
Sindaco, in relazione ai servizi gestiti in forma associata e secondo le previsioni della
Convenzione stipulata;

Ritenuto, altresi, di prevedere 'assunzione a tempo determinato, nell’anno 2018, per 5
mesi, di n. 12 Operatori di P.L., finanziata con quote di proventi per violazione al
Codice della strada;

Ritenuto, altresi, di procedere, nell’anno 2018, alla copertura delle seguenti figure
professionali, mediante ricorso all’istituto del comando con decorrenza 01/04/2018 al
31/03/2019: n. 1 Funzionario di P.L., n. 1 Istruttore direttivo amministrativo cat. D3, n.
1 Istruttore direttivo informatico cat. D1, n. 1 Istruttore direttivo amministrativo cat. D1,
n. 2 Istruttori amministrativi cat. C;

Richiamato 1'art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria
2007) e successive modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di
contenimento della spesa di personale per gli Enti soggetti al patto di stabilita nel 2015
(ora soggetti al “pareggio di bilancio”, come previsto dalla Legge di Stabilita 2016);

Verificato inoltre il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per poter
procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

Considerato che I'Ente ha adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del
28/02/2017 il Piano di azioni positive tendente ad assicurare la rimozione degli ostacoli
che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel
lavoro tra uomini e donne di cui all’articolo 48 del D.Lgs. n. 198/2006 e che pertanto
tale approvazione ¢ intervenuta nell’arco dell’ultimo triennio;

Considerato altresi che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che
dall'ultimo Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio
finanziario (Allegato 2);

Dato atto che la dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul collocamento
obbligatorio dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;

Ribadito il concetto che la dotazione organica ed il suo sviluppo triennale deve essere
previsto nella sua concezione di massima dinamicita e pertanto modificabile ogni qual
volta lo richiedano norme di legge, nuove metodologie organizzative, nuove esigenze
della popolazione, ecc., sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione
vigente in materia di assunzioni e spesa di personale;
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Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
approvato con propria deliberazione n. 226 del 06/10/2016;

Richiamato altresi il C.C.N.L. vigente, nonché il C.C.N.L. dell’autonoma separata area di
contrattazione collettiva per il personale con qualifica dirigenziale del comparto
Regioni-Autonomie Locali;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso in data
23/03/2018 dal Dirigente Responsabile del Servizio Personale, dott.Leonardo Cuocci
Martorano ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, come modificato dalla
Legge 213/2012 ed ai sensi dell’art. 14 del vigente Regolamento Comunale sui controlli
interni:

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, espresso in data
23/03/2018 dal Dirigente Responsabile del Servizio Finanziario dott.Michelangelo
Nigro ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, come modificato dalla
Legge 213/2012 ed ai sensi dell’art. 14 del vigente Regolamento Comunale sui controlli
interni;

Con voti unanimi, espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1) di prendere atto che a seguito della revisione della dotazione organica, effettuata ai
sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, e
della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, non emergono situazioni di
personale in esubero;

2) di confermare, a seguito di quanto indicato al precedente punto 1), I'allegata dotazione
organica (Allegato 3) intesa come numero dei dipendenti in servizio e posti per i quali
& programmata la copertura, che forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

3) di approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale 2018/2020 nel quale
vengono previste, nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo
indeterminato e di lavoro flessibile, in premessa esplicitati:

» l'assunzione a tempo indeterminato, nell’anno 2018, delle seguenti figure (cosi come
dettagliate nell’ Allegato 1):

n



ANNO 2018

ctg n.
Dirigente

D1 tecnico
D1 amministrativo

D1 assistente sociale
D1 contabile

D1 tecnico
C1 tecnico

C1 ammministrativo

C1 0.PL. ;

ANNO 2019
ctg n. |
Dir. il

Al Operatore attivita
produttive 3

|
| B1 Addetto servizi
amministrativi 5

C1 Istruttore

amministrativo 4
C1 Istruttore di vigilanza 1
D1 Assistente Sociale | 1

da effettuarsi secondo le seguenti procedure ordinarie di reclutamento:
mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 1, D.Lgs. n. 165/2001;

concorso pubblico, fatti salvi gli obblighi previsti dalla legge in materia di riserva,
verificata ['assenza nell’'Ente di vincitori e/o idonei nelle graduatorie vigenti,
secondo i principi dettati dall’art. 4, comma 3, del D.L. n. 101/2013, e previo
esperimento delle procedure di mobilita ai sensi degli artt. 30, comma 2-bis, e 34-bis
del D. Lgs. n. 165/2001;




>

v

v

la stabilizzazione ex art. 20 comma 1 d.lgs. 75/2017 di n. 4 operatori di Polizia
Locale, che rispettano i requisiti di cui al predetto decreto;

I'instaurazione di due contratti a tempo determinato per profili dirigenziali ex art.
110 e, piu in particolare, n. 1 incarico ex art. 110 comma 1 con decorrenza
01/06/2018 sino alla scadenza del mandato del Sindaco e n. 1 incarico ex art. 110
comma 2 con decorrenza 01/06/2018 sino alla scadenza del mandato del Sindaco in
relazione ai servizi gestiti in forma associata e secondo le previsioni della
Convenzione stipulata;

le seguenti assunzioni a tempo determinato, nell’anno 2018, per quattro mesi, per
esigenze straordinarie e temporanee degli uffici:

QUANTITA | PROFILO PROFESSIONALE |

2 | ASSISTENTE SOCIALE

'assunzione a tempo determinato, nell’anno 2018, per 5 mesi, di n. 12 Operatori di
P.L., finanziata con quote di proventi per violazione al Codice della strada;

di procedere, nell’'anno 2018, alla copertura delle seguenti figure professionali,
mediante ricorso all'istituto del comando con decorrenza 01/04/2018 al
31/03/2019:

QUANTITA | PROFILO PROFESSIONALE
1 Funzionario della Polizia
Locale
1 Istruttore Direttivo
Amministrativo (D3 g.)
1 Istruttore Direttivo
Informatico
1 Istruttore Direttivo
Amministrativo (D1 g.)
1 Istruttore Amministrativo
1 Istruttore Amministrativo
{per servizi sociali)

4) di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rientra nei limiti
della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali
previste a legislazione vigente, rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia
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5)

6)

8)

di “pareggio di bilancio”, nonché i limiti imposti dall’art. 1, comma 557 e seguenti,
della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale;

sottoporre il presente provvedimento alla consultazione presso le OO.SS., nonché al
parere del Collegio dei Revisori dei Conti, riservando all’esito di quanto innanzi ogni
opportuno e conseguente aggiornamento,

di dare atto che con nota n. prot. 9260 del 22/03/2018 & stata data adeguata
informativa alle OO.5S.;

di trasmettere il presente provvedimento al Collegio dei Revisori dei Conti per le
pertinenti e conseguenti valutazioni di competenza

di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 dell’art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267.



assunzioni anro 2018

ALb.

ctg n. costo tempo [ mesi [ costo periodo I impatto turn-over  |impattc mobilita
Dirigente 2 € 130.497,58 ¥4 € §1.373,82 £ 139.457,98
D1 tecnico E 3 ;
i € 32.308,20 2 538487 € 32.309,20
C10.PL. 1 € 25.790,19 3 € 19.860,13 E 29,790,129
31 amministrativc
[pesta nnveniente da
progremmaione precedente per
cui é stato preslamente esperita la
makillitd ex art, 30 & 34 bis del
d.Igs. 165/01) i € 32.30%,20 7 € 1884703 | € 32.309,20
D1 centabiie
{posto rinveniente da
programwnezione precadente per
cuf & stoto previomente esperit i
motilite exort. 30 ¢ 34 bis del :
dligs. 165/01) € 32.305,20 7 € 18.847,03 | € 32.308,2C
D1 tecnico 2 € 32.305,20 4 € 2153947 | £ 64.618,40
C1 tecnico
{poste rnveniente da }
FOQIaMMarione precedenie per i
cwi & stata previamenie espedita kg &
mobiita ex art. 30 e 34 bir el i
olgs. 165/01) 2 € 25.664,10 K € 3460812 | £ 59.328,20
D1 assistente socisie
[ & stata previaments esperita fo
mokilith ex art. 35 £ 34 bis ge!
d.lgs. 265/01) 2 € 32.308,2C W € 3769407 | € 64.618,40
C1 amrmin
{ & stota pravicmente esperite la
moblilith ex art. 3G e 24 ois de)
d.igs. 165/61) ke 2 £ 29.664,10 7 £ 34.608,12 | € 59.328,20
Clammmin
{# stata previamente esperita o
mobiliité ex ort, 30 e 34 bis det
dgs, 155/01)
Z { € 29.664,10 7 £ 3460822 | € 59.328,20
e A8 e 307.370,77 | €. . 371.839,30] € 201.597,37
budget totale {
{resti assunzionali
2015-2017 ¢
margini
assunzionali
2018) € 4i4.508,90 | € 414.508,90
budget utilizzato | € 307.370,77 |- 371.839;30
scmme residue | € 10713514 | € 42.669,10

il

/]



assunzioni annc 2019

ag n. costo tempo / mesi costo periodo impatto turn-over  |impatte mobilita
Dir. 3 [3 69.748,99 | 12 £ 69.748,59 | £ £0.748,99
B Addettc servizi
amministrativi [servizi
sociali) 1 £ 26.362,00 12 £ 26.362,00 € 26.362,00
Al Operatore attivita
produttive {Palazzerto
Sport) 1 £ 24.866,62 12 € 24.8€6,62 € 24.866,62
81 Addetto servizi
amministrativi {Protocolio) 1 £ 25.362,00 12 £ 26.362,00 € 26.362,00
Al Cperatore attivita
produttive {URP) 1 € 24.866,62 12 € 24.866,62 € 24.865,62
C1 Istruttore
amministrativo {Servizi 2
cittadino) 1 £ 29.664,12 12 £ 29.664,12 £ 23.664,12
Al Operatore attivita ;‘
produttive (Tensio Statics) 1 € 24.866,62 12 £ 24.866,62 € 24.866,62
Ci Istruttore
Amministrativo [Anagrafe) 1 £ 29.664,12 12 £ 29.664,12 i 25.664,12
C1 Istruttore
Amministrativo
(Patrimenio) 1 € 29.664,12 12 € 29.564,12 £ 29.664,12
B1 Addetto servizi
amministrativi (Ufficio
casa) 1 £ 26.362,00 12 £ 26.362,00 £ 26.362,00
Bl Addettc servizi
amministrativi (Eletzorate) 1 i€ 26.362,00 12 € 26.362,00 € 26.362,00
C1 Istruttore i
|Ammiaisirative {Pubblica
Isruzione} 1 £ 29.664,12 12 3 29.664,1 £ 29.664,12
81 Addetto servizi
amministrativi (At di
Giuntz e Consiglio) 1 £ 26.362,00 12 £ 26.362,00 £ 26.362,0C
C1 Istruttore di vigilanza
{Polizia Loczle) 1 £ 29.654,12 12 3 29.6€64,12 £ 29.664,12
D1 Assistente Soclaie
{Servizi Scciaii) 1 £ 32.309,20 12 £ 32.309,20 £ 32.309,20
15 . € 456,788,565 | €. .. ... $9.748,99 1 € 387.039,66
budget totzle
(margini
assunzionali 2019
e resti 2018) € 405.161,1G | € 405,161,10
budget utilizzato | € 456.788,65 | € C 7 69.748,99
somme residue | € 51.627,55 | € 335.412,11



Citta di Trani
PROVINCIA BT

Medaglia d’argento al merito civile
AREA ECONOMICA - FINANZIARIA

| Prot. N 6}39‘ | — Trm,/f9{5;f2c}4(?

OGGETTO: proposta di D.G.C. avente ad oggetto “ricognizione annuale delle eccedenze di
personale e piano friennale dei fabbisogni di personale - anni 2018-2019-2020.
Adozione” - certificazioni per assunzioni personale, anno 2018

Il dirigente del Settore finanziario, relativamente alla proposta di D.G.C. in oggetto, al fine di
procedere a nuove assunzioni di personale nell’anno 2018, certifica Patiestazione del rispetto delle
seguenti norme (barrare la casella che vi interessa):

[

L’amministrazione comunale ha rispettato il pareggio di bilancio per I’esercizio 2017
monitoraggio al 31.12.2017 {L.208/2015); SI,@ NO B

11 rispetto del termine per la comunic&zmne alla Ragioneria Generale dello Stato
circa il rispetto del pareggio di bilancio (L.208/2015 art.1comma 720) & previsto per
i131.03.2018;

Prx,sumwa'ner*e il pareggio di bilancio sussiste anche per I’esercizio in corso; SI

L’amministrazione ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei
crediti di cui al D.L. n.113/20016 art.27; ST % No B

Approvazione del bilancio di previsione 2017, con invio dei dati alla banca dati delle
amministrazioni pubbliche (D.L.n.113/2016). 81 &&iN0 B
Approvazione del rendiconto di gestione 2016, con invig dgi dati alia banca dati
deile amministrazioni pubbliche (D.L.1n.113/2016). S1 E5IEes)

Approvazione del bilancio consolidato 2016, con invig dei datl alla banca cati delle
amministrazioni pubbliche (D.L.n.113/2016). 8T - s
Che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto ﬁnanzzario e che dall’ultimo Cento
Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario;

Le assunzioni risultano programmate nel rispetto dei vincoli di spesa detiati dal
legislatore. A tal fine si allegaro i seguenti prospetti:

Spesa de! personate 2017 e 2018 (pag. 2 };

Calcolo spesa per cessazione dipendenti anni 2014-2015-2016-2017-2018 (page.
nd 7
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ESERCIZIO 2047 PRE-GONSUNIVG

SPESA DEL PERSOMNALE PRE-CONSUNTIVO 2017
CAMTOL CONSUNTIVO 2017 L 02
Autributlon lardw 4| personale dipendente ton contratto A termbe lnds @@ tempo d i DIVERSI 4.686.043, 44 4.286.0a8,46
Spacq par colaborazlans coordinacs o continuativa g pltre farme di rapperto dilavere flessislie o con uaoﬂﬂ%ﬁuﬁ-ﬂwﬂn
cenvendon| (AGENZ PTNO (CAP.3I000-82097-5330-5 110-81080) INCARICH! €. SOC.INCARICHI € EITTAD.- (MACRO 1 oaaa0a7 331.782,09
PRSE AUP (GAP,2080-2652- - 5
SPISG AUP (CAP.2080-2652-1207-4154]-DIR, ATTOLICO IMARCO 5041
Spade per = 4 continustiva & altre fermo o rapparts di Tsvera Res<lolie o can 208D-2682-3207-9154 75361,60
convearoni [RCARIGHS €. SOC-INCARICH] G, SITTAD.- 8PESE WUP (GAP,2080-7652-3207-41541-01R, Al FOLICO (MACRO 108) :
{Eentysilemotimenti & fariss, FTETETE B
Epoas dallEnta par i lone (al sensl deeli artt 13 ¢ 14 ded Sn«n:._._b
21270 4.570,02 183,00
EEE%E.% e S—
(42942) (mber. 101)r
Spuze 2allEnte per i in lane {al senal degh artt. 13 ¢ 14 dal CONL 23 pennele awamﬁﬂnue_w_ﬂ.“»m T s ey
2004) per o quata parte 41 cosmo etfetdvoments sostenuto (PEDONE-NAVACH) : = B .
{maer,104)70
- SO (11 T 1111
Spese sstenute par | personale previets ol sensl dell'det, 90 del d.lva, N. 2671000 [PATRUNG ANNALIEA) 2001+2002:2029 38,400,09 27,002,486 L.79262
Compeni} par gl incarichi confertl of sans! dellart. 110, commi 1 ¢ 2 0. Igs. 267/2000 (CUOCC-PATRUNG
rRANCESCD) o7 3183-3194-7120 128.320,00 120,240,060 n“w-PS
Spe £o 5t dl ool I;
uva_. por persanale utllzzate, sen1a estnzione del rappano di pubblica. implege, In strutture @ orzanizsmi
yRriamenta donaminatl partacipat) o somumqua facantl gapo allante (aamprasl | cancary, e comunicd
peonishs ¢ I¢ yilanl i comunl, e s
pravidenza paliris icath-i_..- {pollaza aslcurative) N 2292 64.000,00
rangyilless 3 ¢3vcp dal datore ol lvoro ost comdbyy abbhisator OIVERSL 131357040 | 13%13.97¢ BB s
IRaP DWVERS! £13.500,06 515,500,06
Qi bt e S M32403, 20,492,20
Somma Amboriate ad sltra ! dond per i le In dt |PORZIOALCNGERTOTA- - 11939 ¢..
?.—?n:-?m:.;azzo DANIELA-ACQUAVIVA-DI DOMIZIO-TURTURRD-SAI FRNQ-SARCINVELLY) i
Altta 33in Gipaciicar el (32 23 bl D.Lgv. 165/2003), $TRAGHD. ELETT. Comprrm buian! pisto, T £ T . o
INCENT, PROGETT. g
er fa formnatione & rimbaral per i+ mission] 7 J
TOYALE $PESA DEL PEASONAL 7.560,017,62 5,043,521 A4 505,423,139 | 175.097,23
13,080 {(MACRO
1104;83000-4130.4130 g
Spese i perianale totalmente s corico ¢l flnanzisment] comunitar o privas! ?;n_z“!naguﬂ.w: 005695 seman 2.006,65
50023{MACRD 10])-
BDO30 RMACHA 103]
Spaza pur lovaro straordin altri oner o (& direttamante conness ol itk elettoralecan |
rimborsa dal
77
b__!._ n!.?u:n da| ._Smﬁnnzsuwm.m
sppartene ark DIVRS) EETCETRTY M F T
Snase sostanyte pac i parsonale data prasso alire parle quall & provists I imborse | 3033-9084.3068/232. 4, a B233.50
dalle amministrazion] utillzzmirict, {AFFATATO- PICCOLO- CECCA-LAPEQNA-LACAVALLA-TORAE} #88253 S R -
|Spese perip [ (al reasi gell'art.14 dnl CONL 22 gennaio 2004) pressa alire 5 < )
{omrnstrasont o lo qual & prevista elmberso dale smusirisradionl tlcatdct (AFPATATO PR AR asm|  w0en 2.642,00
|LCRUSFQY
$puaw saztanuta par | personale In conventions (al sensl dell'art.30 comma 2 texlas dulgd 168/2001) (STAS) 614-615-£38 16.070,82 19.067,72 1.003,10
|Spese pe- [l pessonale stagionale a progetto nells farma o contratin 5 tampo detarminate i lavoro festbile
fmansate con auote d) provantl pir violytons ol Codice dells strada ABALEEITTS 0800000 1IN0, 00 32.000.00
E._.:. dl rogits
TOYALE SPESE DA £$QLUDER . 1.104.778,11 756.64228 27.875.74 ... 26286509
SPESA DE\, PERSONALE NETTA 4,484,342 81
rignal dente 10113043 7.441.545,40

6 200,021 89

515.50L06
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PREVISIONE 2048

SPESA OEL PERSONALE PREVISIONE 2018
a0 CAPITOLI PREVISIGHNE 2018 w1 loz 100 104 119
Rutelbuslont forda al pursonale dipendante con contiatie a tarapo Indetenminate @ a tumpe determinate DIVEASI 5.511.184,07 £.14.169,07
Spazy per collsboratlene coordinam ¢ cantinuativa o altre forme dl rapporto dl lvura Neslblla o con E“”ﬁﬁn%“rc
convgnziont (AGENZ PTNO (CAP.83000-820374130-4110-81080] INCARICH] €, SQCANCARICHT C. CITTAD.- SPESE 11.525,00 1152500
RUS (CAP.208D-2652 32670154 fanchotljezon?
126522 IR, ATTOUCH
{MARCO 104);
Spese par colliborozk altra forme dl rappocta di lavars Nesiblla o con 2080-2652-3207-4184 7.000,00 27.000,00
eonvemmdonl INCARIEH & mg._zgn:v €, CITTAD, - SPESE RUP (CAP.2080-2052-3200-4154)-Dirt, ATTOLICO (MACRO 103} i
atlco dell Ay skl o il 2462187
Spata soutenuta dall'Ente pur i purtenude In comandune (el sendl dagll w13 ¢ 44 HeLECHL 22 gennsto 2004) 5
or la quots pane o éosto effsitlvamonta sostenule ICATING 35 OKE SETTIM A § MESI il il 1.796,20 7.300,58 apb b2
spozs delfEnte perl in convanzione (sl sensl deall 0% 1 ¢ 14 du) CONL 22 gennaia 2004) | *00 m—a“_.w.uaﬁ.ﬂqsu ) i s
[mor |a quots parta di codto affettivamanta sostenuls ﬁA)E...OuE.ﬁ_ 102} = .88,
Spase sustenute per i parsunala pravisto al senst Jelars, §C dal d.ve, N, 67/2000 [PATRUND ANNALSA) 2001-2002-2029 32305,20 30.292,5¢ 015,68
Compan pet gll Incarichl qonferitl o sansl dall®arr. 110, commi 1 & 2 D.Jgs, 267/2000 [CUQCQ-HIGRO) 5143-5184-9220 3L5.048,74 332.765,76 A2.337.08
|spese per Il parsonale con contraty d| (s lane ¢ lgvore el e R e R i R SRS
Spesa pur parsonale utllhzuls, senes eslinsionu del ropporto di pubblice ::.._nx-. [h skrutture & orgonlsmi
variemante denaninat paracipat & camungque tacent! cano ap' oral, la Ith rmontana
¢ & uhlonl di camunt],
prwvdenta palizla munkelpale (pollery usaleurative) 2293 {MACR. 103) &4.000.00 84.000.00
. DIVERS] 1AD7528,24 1407.528,24 - .
; DvERS] 548.437,22 54R.437,72 . w
1992193 {macr.10)} §1.884,52 45.894 57 25.000,00 :
Sotuiie AriborsLo od oitre aumlniatrurlonl poe | araanale In pociziann @ camendo (Parsia dal /2728 a1 L)
9/11/18 17.340,44 « Salerno dal 1/2/18 ol 31/9/18 12.264,86 -Saicinalll dal A/L/98 al K7/10/18 30.420.67 - Di A
doralalo dal L/1/18 3 17/12/18 28.446,29 + ot 100,031, 76 100,084, 76
Attivuaiona ultoriorl comond] dul 1/4/45 al 81/12/2018: Furelonerta PL 35.793,08 « 0B aranw 27.965,45 - DL Ind,
24,231,8 - DY amm. 74,231,9 - C amm, 22.248,08- CLamm. 22.246,08)
Altra huﬂﬁ (specliiearn) {art, 28 b3 O.Lga. 165/2001), STRAORD, ELETT, Compress huoal o-ﬂb_ ISTAT B INGENT, 163 (MACK.30] #8.000,40 £8.900,00
$pese puc ls lormazlona & rimbersl per Je misslen] e 11 3.000,00 3.000,00
TOTALE 3PESA Of1 PLRIONALE 3.357.323.27 6./92.598.45 ST3MTL 159,000,060 109.081,76 | $9.525,00
1080 (MACTD
110);83000-4130-4110
i i = & {MACRO 108); 82037 -
Spese di wcadco di © privacl (MARCO 104); 348.673,70 427.200,66 2187510
BO02I(WMACRO 1.01)-
80030 BMACRO 102}
Spuca pat lavoru susardnanio e A one di personale diattamnpntg connasel alfat5ivith elettorala con B ro—
Intorny, dalla Reglone & dalla Provingiy 1o SNty = bt
flmbers JE.«..W.B....._NE,. el L 3.060,00 2:000,00
R CWVERS) 200.000.00 200.000.00
s orotuta B _Divepsl 775 44264 295 487,88
Spasa uE.!EH pet il parsonule comandate prasso sitre 2mminlstrzion] per & quadl & previeto Ul imboro dulle | 3038.3036-3085/232- i 9 a5 45
doni ullmatricl {APIGNATORAE} 259462 IS o) L
Spase perll lein lone (al sonst deli'are.14 del CONL 22 gennalo 2004 sremao skre 138-139-185/157-154- "
par fa-qualt & previsse I rlborsa dulle Arundnlstiialond uinzatscl, (AFEATATO-PIPPO LOSUSSO) 180 4523491 2.0 AT
Spasa sostenate per l parsonale In convenlone (3l sersl dell'am.B0 comma 2 sevlas d.igd 1.55/2001} (MIGAD) £la.415-825 15.700,89 14.713 45 07,24
Spoaa pet [l petsansle stoglonals o progetro nells forma di contranio a tempo daterminata dl Iavars famsibiis o R ;_). TR
nanatatz zan auote dl provent] sar vielustons ol Cadice della svrady g L L s O e’ il P
Incanibl per 13, plogatiiglong P ————
,:::;{. b, il AT ]
TOTALE SPESE DA FSCLUDERE 115207118 1.D2%5.545,18 ABS2EOL) . 5.000,00 - 03,000,00
SPESA DEL PEREUNALE NETTA ) 140425208
.__.\.E: mum 46
AREET.EL 548.93722 | Quudralure su sravislone macroseerezad 201§




Calegoria UFFICIO PROFILO PROFESSIONALE DATA CESSAZIONE] Oneri Medi
A1-AS Villa comunale Operatore attivita produttive 28/05/2014 21.600,00
Az-AS Polizia Municipale [Operatore attivita produttive G1/02/2014 21.600,00
AL-AS fessi fiMesso comunale - 2471172014 21.600,00
8181  |Protocolio [Addetio servizi Amministrativi 16/02/2014 21.319,00
tale valors def cessat 86.119,00
66% limite turn over per 'anno 20415 solo per riassorbimento personale in esubere EAV »--51.671,40

Czlegoria UFFICIO PROFILO PROFESSIONALE DATA CESSAZIONE] Dneri Medi
B1-B7 Tributi Addetto servizi Amminisirativi C1/07/2015 25.423,00
B1-B7 Fributi Addetto servizi Amministrativi 01/01/2015 25.423,00
B1-B1 Anagrafe Addetto servizi Amministrativi C1/41/2015 21.319,00
Ci1-C5 URP Istruttore Amministrativo G1/02/2015 29.039,00
C-C1 Tributi Istruitore Amministrative 01/12/2015 25.509,00
A1-AS Servizi al cilladino {Cperatore atiivita produttive 24/0172015 21.600,00
01-03  {Personale Isiruttore direttivo amministrative | ~ 01/05/2015 34.010,00
Ci-C1 Agricoltura Istruifore amministrativo 14/02/2015 25.500,00 ] *

fctale valore dei cessatiff  207.832.00

per I'anno 2016 utilizzabile in case di inutilizzo per il riassorbimento det personale EAYV

Calegoria LUFFICIO PROFILO PROFESSIONALE DATA CESSAZIONE| Oneri Medi
C1-C5 Anagrafe Istrultore Amministrativo 01/01/2018 29.039,00
Bi-B6 ragicnena Addetto servizi Amminisirativi 01/02/2018 24.454,00
D1-D5  |Contenzioso Istrutiore cirettivo amminisfrativo 01/04/2016 37.653,00
Bi-B7 Elettorale Addetto servizi Amministrafivi 01/08/2016 25.423,00
B1-87 Pubhbiica Istruzione [Addetto servizi Amministrativi 01/08/2016 25.423,00
totale valore dei cessatii| 141.992,00
75% limite furn over per l'anno 2017 come modificato dat DL 50/2017 art 22 comma 2| 406.:494,00

(aregoria UFFICIO PROFILO PROFESSIONALE DATA CESSAZIONE| Onaeri Medi
B:-B1 Polizia Municipale |Addelic servizi Amministrativi 04/01/2017 | 21.319,00
B1-B6 |Caniiere ComunalejAutlista mezzi pesanti 01/03/2017 24.454,00
21 Messi Addetto servizi Amministrativi 01/04/72017 21.318,00
D1-D8  [Servizi sociali Assistente sociale 01052017 40.650,00
B1-BY |URP Addetic sarvizi Amministrativi 01052017 2542300
C1-C5 At di Giunta e CC iistrultore Amministrativo 01/05/2017 25.038,00
B3-83 [Lavor Pubblici Cape Operaic giao7ro7 22.83200
81-81 iVilla Comunsie Giardiniera 01/07/2017 21.319,00
D1-D6  iServizi sociali Assistente sociale 01/10/2017 40.650,00
Ci-C1  |Protocoilo tstrutiore Amministraivo 24111/2017 25.509,00

3 totate valore dei cessati|~272.514,00 )
imite turn over per l'anno 2018 come modificato dal DL 56/2017 art 22 comma 2|7 5 204.385,50:

Calegoria UFFICIO PROFILO PROFESSIONALE DATA CESSAZIONE| Oneri Medi
B1-B1 iServizi sociali Addetto servizi Amministrativi 01/01/2018 21.318,00
A1-A5  [Palazzetio deilo spgOperatore attivita produttive 01/01/2018 21.600,C0 |
B1-B1 |Protocollo Addetio servizi Amministrativi Q1/02/2018 21.319,00 ¢
Al-A5  JURP Operatore aitivité produttive 01/04/2018 21.600,00
C1-CE  [Servizi al citladino {Istruttore Amministrative G1/042018 29.032,00
A1-A5  |Tensiostalico Operatore attivila produttive 011052018 21.600,00
C1-C1 jAnagrafe Istruttore Amminisirativo 01/05/2018 25.505,00
C1-C1  [Patrimonio Istruttore Amminisfrativo 01/08/2018 25.50%,00
B1-B7 |Ufficio casa Addetio servizi Amministrativi 031/08/2018 25.423,00
B1-E7 jElettorale Addetio servizi Amiministrativi O1/08/2018 25.423,00
C1-C5  |Pubblica Istruzione {istuttore Amministrativo 01/09/2018 29.039,00
81-B7 [Att Giunia e ConsigAddstio servizi Amministrativi -01/11/2018 25423001
C1-C5__iPolizia Municipale {lstruttore di Vigilanza 017112018 29.039,00
D1-DE&  |Servizi socisli Assistente Sociale 471172018 40.859,00

totale valore dei cessafi| 362.492,00§
100% limite turn over per 'anno 2019|.-36§2:492,00"
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Awvvocaio - i L E3 i) 1 Q 1 1 2
Funziorario servizi Amminisiratii [3E] 4 2 2 3 3
Funzionario Contanile D3 2 1 1 [
[Funzionario Tecnice D3 2 1 1 [
Funzionaria di vigitanza -~ O I M T SR B | 1 ' 2

“Specialista:ambientale:
flstrittare-dieetive:informat:

ﬁ.._

istruttore dei sistemi informativi cC 2 1 1 . o

Operalora Devisnza Mingrile 7] 2 2 o 1]

Istrutlore amminisirativo - informatico [*] a 0 o 1 1

Isinutiore amministrative - c 44 33 11 32 1 4 4 2 a5 4
isirutiore contabile C 14 9 5 B8 3

istrutiore tecnics c " 4 7 5 1 1 2 7

Istruttire di Vigilahza o Te 80 26 54  § 7 ‘g 5 12 & .- 1

Addelto Serviz di supporto - 1 3 1 2 3 1 . B 1

Addette Servizi Amministralivi : B 58 £3 3 33 4 29 4
entralinista - B1 0 0 0 4 1
Addetto attivita teciico-manutentive E B1 3 1 2 =4k
4 0 4 3 3

‘Addetta servizic nolifiche B1

Cperatora altivitaprodultive
Cperators attivitd di serviz

TOTALE 200 [ 185 |[ 135 || tag || 24 | 28 | Il 182 15 1 [




DELIBERA N. 58 DEL 231372018

It presente verbale e stato approvato e sottoscrittc nei modi di legge.

I SEGRETARio GENERALE IL SINDAC
dott. Franqesco An Lazzaros b medeo Bo

}_9 SLeg

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

che la presente deliberazione:

& affissa all'albo Pretorio dal 2 g MAR ?mﬂ al 1 3 APR ZU per

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, I° comma, del T, E L approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Trani,

L SEGRETAR;;/&ENERALE
{co An%lo_kazzaro

7. CI22

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione:
& stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D.Igs. 267 18.8.2000)
l:l & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalia pubblicazione;
{art. 134 comma 3 del D.Igs. 267 18.8.2000)

JV T, i
i IL SEGRETAR|® GENERALE

A%

Trani,

elo Lazzaro



