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Città di Trani

Medaglia d'Argento al Me to Civìle
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZT
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N, SETTORIALE EI
N. GENERALE 2I8 DEL I4iO3izOI8

OGGETTO: TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMFO PIENO A TEMPO
PAR,ZIALE, DIPENDENTE DR" P.A. ISTRUT'TORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO - CAT. DI. . DISIMPEGNO SOMME.



Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civìle
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFF.ARI GE:{ERALI E ISTITUZIOI\ALI E SERVTZI
ALLE Pf,RSONE

DETERMIIi,AZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 8I
DEL t4l03/2018

OGGETTO: TRASFORMAZIOFiE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO
PARZIALE, DIPENDENTE DR. P.A. ISTRUTTORE DIRETTIVO
AIÍMINISTRATIVO - CAT. Dl. - DISTMPEGNO SONIME.

IL DIRIGENTE

VISTI:
o gli ar1l. 107, l6i -commi I e 2 e 183, comma 9. del D.Lgs- nr.267 del l8 agosto 2000:
. I'arl.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo ?001:
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7i8i 1990 n. 241 e del vìgente Piano Triennale per la
Prevenzione delLa Corruzione 2016-2018. che per iì presente pro\vedjmenîo inale non sussistono motivi dj
conflitro di interesse, neppure potenzìaLe, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE ìntegralmente il testo di seguito riportato:
Dl DARE ATTO che jl presente prolvedimento è esecutivo dalla data di apposizìone del visto da parte del
Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'arl | 5I e 147 bis del D-Lgs. I 8i 8,r?000 n.26? come
da allesato:

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la corefiezza dell'azione amministraîila ai sensi dell'an-147-bis del D.Lgs.
I 818i2000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis- comma I, del D.lgs n. 267 i2000 e del vigenle Regolamento Comunale sui Conrrolli
Interni, la regolarità del procedimentc istruttorio e che Lo stesso è stato espletato neL rispetto della vigente
disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutarja e regoLamentare vigente per il Comune di Trani e

dei principi di regolarità e corÌettezza delL'azjone amministratju, dando atto. ai deLl'a , 6 bis de1ìa legge

?/8/1990 n. 2.11 e del vigente Piano Tfiennale per la PrevenzÌone della Corruzione 2016-2018, che non
sussistono motivi di conflitto di interesse. neppure potenziale, nei propri confronti,
Ai fini della pubblicità e deila trasparenza amministrativa. sarà pubbljcata aJJ'albo pretorio on line per l5
siorni consecutivi.



I L RESPONS,{BILE DEL PROCEDI}TENTO
ATTESTA

ai sensj dell'an 147-bis comma l, d. dlegsl. N. 267 i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Conrrolli
lnternj, la legolarità del procedìmento istruttorjo e che lo stesso è stato espletato nel rjspetto della vigente
disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare Vigente per il Comune dì Tranj e

deì principi di regoLarità e correttezza dell'azione anìnrinistrativa, dando atto. ai sensi dell'art. 6 bis della
legge 7i8i 1990 n. 2.ll e del vigente Piano Triennale per la Prelenzione delia Comrzione 2016-2018, che non
sussislono motivi di conflino di interesse. neppure potenziale nei propri confronti.

L' istrùttore Amministrativo
del Rosso Anqela

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale di conferimenlo n. l9l5.l del I giugno 2017. con il quale risulta conferilo
allo scrivente I'incarico dj Dìrìgente dell'Area Affari Generali ed Istituzionali e Servizi alla Persona;

Premesso:
- che in esecuzione alla Determinazione Dirigenziale n,1080 del l4i1liZ01'1, ìl dr. Piccarreta Attiljo è staro
assunto con contratto a tempo pieno e detemrinato, con il profilo professionale di lstruttore DireÍiro
Amminisfrativo cat.Dl, con deconenza dal l6:11i2017 al ll,'lli20lg, presso I'Area Affari Generali e
Istituzionali e Sen'izi alle Persone di queslo Comune. per l'a$uazione della Misura SIA finanziata dal PON
Inclusione in seno all'Ambito Sociale di Zona:

Dare atto che con la citata determinazione sono state ìmpegnate le seguentj somme corrispondenti ad
obblìgazioni giuridicamente perfezionate, con imputazjone agli esercizj in cui le stesse sono esigibili:
-fa spesa complessiva per l'anno 2011 dt €.1.05927 di cui €.1.807.23 per retribuzioni e Oneri Riflessi
(esercizio 2017 - imp. n.l178,'0 del ?lilli?017) ed €.251,24 per lrap (esercizìo 2Ol7 imp. n.ll79.O del
2t!t1i20t7\'.
-la spesa complessìva per I'anno 2018 di €.32.453,93 di cui €.30.437.27 per retribuzioni e Oneri Riflessi
(impegno di spesa 2018 n.62i0 del 2li 1 1i2017) ed €,2.016.66 per lrap (impegno di spesa 2018 n.6ii0 del
2ti t1i20t?):
-la spesa complessiva per l'anno 2019 dj €.32.453,93 di cui €.30.,137,27 per retribuzìoni e Oneri Riflessi
(impegno di spesa 2019 n.50,r0 del 21illi20l7) ed €.2.016.66 per Irap (impegro di spesa 2019 n.5lr0 del
2tit ti20t7):

Considerato che con determinazione dirigenziale N.SETTORTALE 5 del 05i02i2018 è stata accolta la
rjchiesta deL dr. Piccarreta Artilio jntesa ad ottenere la trasformazione del rapporîo di lavoro da full time a

pan rime verticale l8 ore settirìanali (5092d per ìì periodo dal 02i01i20l8 al 30i 6i 201 8, creando pefianto una
economja delle somme impegnate neli'anno 2018;

Ritenuto dover procedere al disimpegno della somma complessiva di C8.l13,48 derivante dalla
trasformazione del rappono di lavoro in part time al 50%, per il periodo di mesi sei nell'anno 2018;

Visti:
- l' arÎ. 107 D.Lgs. 18108i2000 n,267;
- I'art. 'l co.2 D.Lgs.30i03i 2001 n.165:
- lo Statuto Comunale:
- I'arr.4 CCNL l4,;92000 con'ìpano regìoni ed enti tocali (come modificato e integrato dall'arl.l I CCNL
t?i'1..2004):

Dato aîto de11a regoLarità tecnica della presente determinazione ai sensi delL'art, 147 bis, comma 1, del

D.Lgs. n, 267i 2000;

DETERMINA



Per le motivazioni espresse in narratira che qui si intendono tune riportate quale parte integrante e
sostanziale deI presente dispositivo,

l) Di prendere atto della trasfomazione temporanea del rapporto di lavoro da full time a part time l8 ore
settimanali (50%) per il periodo dal 02,'01.4018 e fino al 10..6.2018, del dipendente dr. Piccaneta Attilio,
assunto a lempo pieno e determinato con il profilo professionale di Tstruttore Direttivo Amministradvo caî.
Dl, presso I'Area Affari Generali e lstituzionali e Serr.izi alle Persone;

2) Di dare atto che. i lisparmi di spesa derivanti dalla trasformazione del rapporto di lavoro di che trattasi
coslituiscono economie di bilancio;

3) Di disimpegnare la somma complessiva di €.8.113,48 di cui alle seguenti somme corrispondenti ad
obbligazioni giuridicamente perfèzionate con determinazione dirigenziale n.1080 del l4llll20l7 - per
I'anno 2018 (giusto imp.n.ó2lO e n.ó3l0 del7lllll20l7):

. la spesa di €.5.931J4 (cinquemilanovecentotrentuno,j34) - Eserc.Fin. 2018 Cap.80029 denom:
Retribuzioni personaìe a tempo det. "PON inclusione Fondo Sociaìe Europeo"- Macroaggr. l0l ,
Pdc finanz.1.0l.0I .01 .006 - Centro di costo 2230 - COMPETENZE STIPENDIALI;

la spesa di €.1.617,98 (milleseicentosettantasettei 98) - Eserc.Fin, 2018 Cap.80029 denom: Onerì
Riflessi per:onale a tempo det. "PON inclusione Fondo Sociale Europeo"- Macroaggr. l0l - Pdc
fìnanz. l.0l .0?-0 I .00 1 - Centro di costo ?230 - ONERI RIFLESSI I

la spesa di €504,16 (cinquecentoquattroi l6l Eserc.Fin. 2018 Cap.80030 denom: Irap personale a
tempo det- "PON inclusione Fondo Sociale Europeo"- lvlacroaggr. t02 - Pdc finanz.1.02.01.0t.001

- Centro di costo 2230 - IRAP.

4) Di dare atto che il presente prolvedimento è rilevante ai finj dell'amministrazione îrasparente di cui al

D.Lus. n.33i 20li:

ll Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Madorano

ll presenle documento è sottoscritlo con lìrma digitale - ai sensi degliart. 23. 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
8212005 da:

Leonardo Cuocci M artorano: 1 :4 503740



Comune di Trani
Provincia di Barlelta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determlnazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIOI{ALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.8l del 1,U03/2018

TRAN| ti,21103/2018

ilcompilatore ll R€sponsabile del Settore Finanziario

ll Dkigente

ESERCiZIO: 2018 lmpegno di spesa 2018 6210 oa.a: 21n1n017 tnpo,to: 22.527 ,gs

Oggeno: SPESE PER ASSUNZIONE'PON INCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPEO'-PICCARRETA AlTlLlO

Atto Ammlnlstr.tivo: 1" AREA AFFARI GENERALI. ISTITUZIONALI E SERVIZINR. 1080 DEL 14n1ní7
SIOPE: 1.01.01.01.006 - Voci stipendialicorrisposte alpersonale a lempo delerminalo
Plano dei Conti Fin.: 1.01.01.01.006 Voci stipendiali conisposte alpersonale a t€mpo determinato
Benericiarlo : PICCARRETA ATTILIO

h potto Variazione : -7.609.32

Bilancio

Anîo:
Missione:

Ptogfamma:

fìls,to:
ltrcrorggregrfo.'

Slanziamento atùtale:
tnpegni gi.' 4ssuntí:

tmpègno nr.62n:
lotate impegni:

O iapoo ib it ila residú a :

2018

12 - Dirittisociali. poliîche socialie famiglia

4 - InteNentiper soggettia rischio diesclusione sociale

I - Spese corenti

101 - Reddili da lavoro dipendente

324.215,'t4

167.404.93

22.827.95

190.232,94

133.982.20

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capi|o'to:

Oggeùo,'

Progcrîo:

R9sp, spesa.'

Resp, servitio;

321.215,'t4

167.404,99

22.827.55

190.232,54

133.9E2.20

2018

80029

SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGRAMMAZTONE 201,r-2020. AVVTSO PUBBLICO 3/2016.
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DET. (CAP. E 2126t2Ù17't

1570 - Piano Sociale diZona

2230 - Geslione del Personale

Stanziamenao aatuate:

tmpegni gia' assunll:

lmpègno ft.62n.
foaate irpegnî:

D ispon ib it ità .eaidú a :



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.8'l del 14i03/2018

TRANT ti. 21103/2018

il compilatore ll Responsabile del Settore Finanziado

ll Dirigente

ESERCIZIO:2018 lmpegno dispesa 201863/0 Data: 21n1n017 tnporto: 1,512,50

Oggetro: SPESE PER ASSUNZIONE 'PON INCLUSIONE SOCIALE FONDo EURoPEO"-PICCARRETA ATTILIO

Atto Ammlnlstrativo: 1'AREA AFFARI GENEMLI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1i8O DEL 1411112017

StOPEi 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Piano dei Conti Fín.: 1.02.01.01.001 lmposta regionale sulle attività produttive {IRAP}
Beneliciario: PICCARRETA ATTILIO

RETIIFICA IMPEGNO DI SPESA

tmporfo Vaúazionè: -504 ,16

Bilancio

Anno:

Missíorei

Programma:

Titolo:

Macroaggregaao:

2018

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

4 - Inlervenli per sogget{ia rischio diesclusione Eociale

1 - Spese corrcnti

102 - lmpostè e tasse a carico dell'ente

Stanziamento alluale:
lmpegni gía' assuntí:

tmpegno nr. 63/0:

Totale ,mpegnì:

D isp on ib i t ità rès id u a :

22.2E4,E6

11.091,63

'1.512,50

12.604,13

s.6E0,73

Piano Esecutivo di Gestione

22.284.86

11.09't,63

1.512,50

'12.604,13

9.660.73

Anno: 2018

Capiîoto: 80030

ogg€Íor SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO",
PROGRAMI\,IAZIONE 2014-2020, AWISO PUBBLICO 3/2016. IRAP
PERSONALEATEMFO DET. (CAP. E 2126i2017)

Progetfo:

Resp. spesai 1570 - Piano Sociale diZona

Resp. servizio: 2230 - Geslione del Personale

Stanziamenao aaaab:

lmpegni gia' assunti:

tmpegno ní 63n:

Totale impegni:

Dísponíhilíaà rcsldua:



Visti
Comune diTrani

Proposta Nr. 2018 / 538

settore Proponente: AREA AFFART GEHERAL| E tSTtTUZtONALt E sERVtZt ALLE pERsoNE

Ufficio Proponente: Servizio Pesonale - Gestlone Giufidica
Oggetto: TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO Dl LAVORO DA TEMPO PTENO A TEMPO PARZ|ALE,

DIPENDENTE DR, P.A. ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMIIIISTRANVO - CAT. DI. - DISIMPEGNO
SOMME.

Nr. adozione settore: 81 Nr. adozione oenerale:

Data adozione: 1410312018

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4. TUEL - D.Lgs, n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

ll presente documento è sottoscritto con flrma digitale - ai sensi degli art. 23. 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82l2OO5 da:

NIGRO MfCHELANGELO:1 :4990860208831 886045059601 881 3326241 1 15



N. d€l R€girtro dcllc Pubblicezioni

L'Addctto rlh Pubbllcezionc

y'ots

ATTESTA

chc h prrse[tc Dctcrminrziooc Dirigcndrle vlarc rt[trrr ln drts odiGnr rn'Aho Prctorio di qu.tto

rnni, n 2Ù03/2ors

L'AIIDf,TTO ALLA

N. dd Registro Pubblicrzioni

Si rttcstr che ll prcEe e alto è st.to pubbllc|to r['Albo PrctoÍlo di qn.sio Comurc pcr 15 gg.

conrecutivi del2$03/201s al dp,fnolt € che rwclro lo stesso ron loro pcrvcnutc opposiziotri.

trani, n zfuraoto

L'AIIDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE


