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Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

[ AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
? ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 81
DEL 14/03/2018

OGGETTO: TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO
PARZIALE, DIPENDENTE DR. P.A. ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO - CAT. D1. - DISIMPEGNO SOMME.

IL DIRIGENTE

VISTL:
e gliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 e 183, comma 9. del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e |'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
¢ lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di
conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato:
DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come
da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267.

Al sensi dell’art. 147-bis. comma 1, del D.lgs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli
Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente
disciplina normativa. nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e
dei principi di regolaritd e correttezza dell’azione amministrativa, dando atto. ai dell’art. 6 bis della legge
7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei propri confronti.

Ai fini della pubblicitd e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line per 15
giorni consecutivi.



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 2672000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli
Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente
disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e
dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della
legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale nei propri confronti.

L’ istruttore Amministrativo
del Rosso Angela

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del 1 giugno 2017, con il quale risulta conferito
allo scrivente I"incarico di Dirigente dell’ Area Affari Generali ed Istituzionali e Servizi alla Persona,

Premesso:

- che in esecuzione alla Determinazione Dirigenziale n.1080 del 14/11/2017, il dr. Piccarreta Attilio & stato
assunto con contratto a tempo pieno e determinato, con il profilo professionale di Istruttore Direttivo
Amministrativo cat.D1, con decorrenza dal 16/11/2017 al 31/12/2019, presso |’Area Affari Generali e
[stituzionali e Servizi alle Persone di questo Comune, per ["attuazione della Misura STA finanziata dal PON
Inclusione in seno all’ Ambito Sociale di Zona;

Dare atto che con la citata determinazione sono state impegnate le seguenti somme corrispondenti ad
obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

-la spesa complessiva per I'anno 2017 di €.4.059,27 di cui €.3.807.23 per retribuzioni ¢ Oneri Riflessi
{esercizio 2017 - imp. n.1178/0 del 21/11/2017) ed €.254.24 per Irap (esercizio 2017 imp. n.1179/0 del
2171172017,

-la spesa complessiva per ['anno 2018 di €.32.453,93 di cui €30.437.27 per retribuzioni e Oneri Riflessi
(impegno di spesa 2018 n.62/0 del 21/11/2017) ed €.2.016.66 per Irap {(impegno di spesa 2018 n.63/0 del
2141172017,

-la spesa complessiva per ['anno 2019 di €.32.453,93 di cui €.30.437,27 per retribuzioni e Oneri Riflessi
(impegno di spesa 2019 n.30/0 del 21/11/2017) ed €.2.016.66 per Irap (impegno di spesa 2019 n.51/0 del
2141152017,

Considerato che con determinazione dirigenziale N.SETTORIALE 5 del 05/02/2018 & stata accolta la
richiesta del dr. Piccarreta Attilio intesa ad ottenere la trasformazione del rapporto di lavoro da full time a
part time verticale 18 ore settimanali (50%) per il periodo dal 02/01/2018 al 30/6/2018, creando pertanto una
economia delle somme impegnate nell*anno 2018;

Ritenuto dover procedere al disimpegno della somma complessiva di €.8.113,48 derivante dalla
trasformazione del rapporto di lavoro in part time al 50%, per il periodo di mesi sei nell’anno 2018;

Visti:

- I”art. 107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267;

- l'art. 4 ¢0.2 D.Lgs.30/03/2001 n.165;

- lo Statuto Comunale;

- l’art. 4 CCNL 14/9/2000 comparto regioni ed enti locali (come modificato e integrato dall’art.11 CCNL
227172004,

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 2672000,

DETERMINA

3%}



Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono tutte riportate quale parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo.

1) Di prendere atto della trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da full time a part time 18 aore
settimanali (50%) per il periodo dal 02/01:2018 e fino al 30/6/2018, del dipendente dr. Piccarreta Attilio,
assunto a tempo pieno e determinato con il profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo cat.
D1, presso I’ Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone;

2) Di dare atto che, 1 risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione del rapporto di lavoro di che trattasi
costituiscono economie di bilancio;

3) Di disimpegnare la somma complessiva di €.8.113,48 di cui alle seguenti somme corrispondenti ad
obbligazioni giuridicamente perfezionate con determinazione dirigenziale n.1080 del 14/11/2017 - per
I"anno 2018 (giusto imp.n.62/0 e n.63/0 del 21/11/2017):

. la spesa di €.5.931,34 (cinquemilanovecentotrentuno/34) — Eserc.Fin. 2018 Cap.80029 denom:
Retribuzioni personale a tempo det. “PON inclusione Fondo Sociale Europeo™ Macroaggr. 101 —
Pde finanz.1.01.01.01.006 — Centro di costo 2230 - COMPETENZE STIPENDIALL,

. la spesa di €.1.677,98 (milleseicentosettantasette/98) — Eserc.Fin. 2018 Cap.80029 denom: Oneri
Riflessi personale a tempo det. “PON inclusione Fondo Sociale Europeo™ Macroaggr. 101 — Pdc
finanz.1.01.02.01.001 — Centro di costo 2230 — ONERI RIFLESSI,

Ll la spesa di €.504,16 (cinquecentoquattro/16)}—- Eserc.Fin. 2018 Cap.80030 denom: Irap personale a
tempo det. “PON inclusione Fondo Sociale Europeo™ Macroaggr. 102 — Pdc finanz.1.02.01.01.001
— Centro di costo 2230 — IRAP.

4) Di dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al

D.Lgs. n.33/2013;

[l Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE
PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

Il presente documento & sottescritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23. 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

Leonardo Cuocci Martorane; 14503740

(71}



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZ| ALLE PERSONE nr.81 del 14/03/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 62/0 Data:  21/11/2017 Importo: 2282795

Oggetto: SPESE PER ASSUNZIONE "PON INCLUSIONE SOCIALE FONDO EURCPEC™-PICCARRETA ATTILIO

Atto Amministrativo: 17 AREA AFFARI GENERALL, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1080 DEL 14/11/2017
SIOPE: 1.01.01.01.006 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.006 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato
Beneficiario: PICCARRETA ATTILIO

RETTIFICA IMPEGNO DI SPESA
Importo Variazione: -7.609.32

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 32421514
Missione: 12 - Diritti sociali, pelitiche scciali e famiglia Impegni gia’ assunti: 167.404,99
Programma: 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale Impegno nr. 62/0: 22.827.85
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 190.232,94
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 133.982.20

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 324.215,14
Capitolo: 80029 Impegni gia’ assunti: 167.404,99
Oggetto: SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EURQPEC", impegno nr. 62/0: 22.827.95
PROGRAMMAZIONE 2014-2020. AVVISO PUBBLICO 3/2016. Totale i e
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DET. (CAP. E 2126/2017) olals impegni; 190.232,84
Disponibilita residua: 133.982.20
Progetto:
Resp. spesa: 1570 - Piano Sociale di Zona

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 21/03/2018

il compilatare |l Responsabile del Settore Finanziaric
TIMBRO Il Dirigente



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZ| ALLE PERSONE nr.81 del 14/03/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 63/0 Data:  21/11/2017 Importo: 1.512,50

Oggeito: SPESE PER ASSUNZIONE "PCN INCLUSIONE SOCIALE FONDO EUROPEO"™-PICCARRETA ATTILIO

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALLI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1080 DEL 14/11/2017
SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive {IRAP)

Piano dei Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Beneficiario: PICCARRETA ATTILIO

IMPEGNO DI SP
Importo Variazione: -504,16

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 22.284.86
Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Impegni gia' assunti: 11.091,63
Programma: 4 - Interventi per soggetti a rischic di esclusione sociale Impegno nr. 63/0: 1.512,50
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 12.604,13
Macroaggregato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 9.680,73

Pianc Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 22.284 .86
Capitolo: 80030 Impegni gia' assunti: 11.091,63
Oggetto: SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEQ", Impegno nr. 63/0: 1.512,50
PROGRAMMAZIONE 2014-2020. AVVISO PUBBLICO 3/2016. IRAP o -
PERSCONALE A TEMPO DET. (CAP. E 2126/2017) otale impegni: 12.604,13
Disponibilita residua: 9.680.73
Progetto:
Resp. spesa: 1570 - Piano Sociale di Zona

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI Ii. 21/03/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRO Il Dirigente



Visti

Comune di Trani

— Estremi della Proposta

PropostaNr. 2018  / 538
Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica

Oggetto: TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE,
DIPENDENTE DR. P.A. ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - CAT. D1. - DISIMPEGNO
SOMME.

Nr. adozione settore: 81 Nr. adozione generale:
Data adozione: 14/03/2018

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta. ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE

Data 27/03/2018 Responsabile del Servizio Finanziario
Michelangelo Nigro

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

NIGRO MICHELANGELO;1:49908602088318860450596018813326241115



N. del Registro delle Pubblicazioni /.0( S

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo {fomune.
Trani, li 2803/2[!18

L’ADDETTO ALLA F BBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg,

consecutivi dal 2@-’03/2018 al 11{04!2018 e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani, i z%osfzms

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



