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Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 98
DEL 22/03/2018

OGGETTO: ELEZIONI POLITICHE DEL 4 MARZO 2018. LIQUIDAZIONE PRESTAZIONI
LAVORO STRAORDINARIO RESE DALL’8 FEBBRAIO AL 9 MARZO 2018 DAL
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO, INDETERMINATO E IN COMANDO
DIPENDENTI DELL’ENTE.

IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTI:
e gliartt, 107, 163 —commi 1 e2e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000,
o ['art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001:
¢ |o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di
conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell’Area Economica Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come
da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n, 267.

Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line per 5
giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione “Amministrazione
trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 —commi 2 e 3 —e 27 del D.Lgs. nr. 33/2013;

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 ¢ del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio ¢ che lo stesso € stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell”art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri conlrenti.
L’ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO




del Rosso Angela _|

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n.19154 del | giugno 2017, con il quale risulta conferito allo
scrivente I’incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che domenica 4 marzo 2018 si sono svolte le Elezioni Politiche:

Vista la propria Determinazione Dirigenziale n. 5 dell’8/1/2018 avente ad oggetto: “Elezioni
Politiche del 4 marzo 2018. Piano organizzativo ed economico generale e costituzione dell"Ufficio
Elettorale Comunale™;

Vista la legge 27 dicembre 2013 n. 147, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabiliti 2014), che ha introdotto alcune rilevanti
modifiche in materia di procedimenti elettorali, volte ad una drastica riduzione delle relative spese;

Verificate le prestazioni straordinarie rese a fronte delle autorizzazioni rilasciate relativamente al
periodo dall’8 febbraio al 9 marzo 2018;

Dato atto che le stesse prestazioni, di cui sopra, sono state accertate mediante I’utilizzo di badge e
che. nel caso di specie, ¢ fatto salvo il disposto dell’art. 3, comma 83, della Legge 24 dicembre
2007 (Finanziaria 2008), che vieta alle Amministrazioni pubbliche di erogare compensi per lavoro
straordinario se non previa attivazione di sistemi di rilevazione automatica delle prestazioni;

Ritenuto sussistere le condizioni per poter procedere alla liquidazione. in favore del personale
comunale, delle relative spettanze per prestazioni di lavoro straordinario elettorale;

Preso atto che dall’allegato prospetto (Privacy). risulta una spesa complessiva di €. 69.501,40 =
cosi suddivisa:

€. 52.533,18= per compensi lavoro straordinario al personale:

€. 12.502,90= per oneri riflessi;

€. 4.465,32= per irap;
dando atto che sono salvaguardate le limitazioni di cui all’art. 15 del D.L. 18 gennaio 1993, n. 8,
convertito in legge 19 marzo 1993, n. 68 e successive modificazioni ed integrazioni;

Dato atto che, ai sensi dell’art.80, comma 1. del D.Lgs. n.118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile. laddove non diversamente
disposto;

Visto I"articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000, nel testo vigente al 2016;

Visto che con:

- deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 del 26/4/2017. esecuitiva, ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2017/2019;

- delibera di Consiglio Comunale n. 35 del 26/4/2017. esecutiva, ¢ successive modificazioni ed
integrazioni, ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2017/2019;

- delibera di Giunta Comunale n. 83 del 17/5/2017, esecutiva. & stato approvato il Piano esecutivo di
gestione per il periodo 2017/2019;

Richiamata la propria Determinazione Dirigenziale n. 5 dell’8/1/2018 con la quale ¢ stata
impegnata al cap. 183 del bilancio di previsione esercizio 2018 denominato “Spese per le
consultazioni elettorali”™ macroaggregato 1.07.1.110 impegno n. 246, la somma presunta di
€.100.000,00 da sostenere per la retribuzione delle prestazioni di lavoro straordinario al personale
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comunale in occasione delle lezioni politiche del 4 marzo 2018;

Richiamata, altresi, la propria determinazione dirigenziale N.SETTORIALE 8 DEL 16/02/2018
con la quale sono state liquidate le prestazioni di lavoro straordinario rese dall’8 gennaio al 7
febbraio 2018 dal personale, per un importo complessivo di €.25.301,26 determinando la residua
somma di € 74.698,74 per ulteriori liquidazionis

Visto lo Statuto comunale;

Visto il Regolamento della contabilitad comunale;

Visto i/ Testo unico delle leggi sull ‘ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo
n.267 del 18 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni, ed in particolare I'art. 163;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165. recante Norme generali sull ‘ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amminisirazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni;
DETERMINA

1) LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

2) DI LIQUIDARE al personale dipendente a tempo indeterminato, determinato ed in convenzione

dell’Ente, il compenso spettante per le prestazioni di lavoro straordinario rese dall’8 febbraio al 9

marzo 2018, per gli importi indicati negli acclusi prospetti (All. | Privacy), che formano parte
integrante e sostanziale:

FRAZ.
o MACRO

CREDITOR] | CAUSALE IMPORTO |00 . | CAPITOLO | AGGREGATO | PILANCIO

COMPENSO
PERSONALE T
DEL COMUNE LAVORO €.52.533,18 | NO 183 1.7.1.110 2018
PI T‘i’“‘m 4 | STRAORDINARI
FIRERRRO T O ELETTORALE
INPS EX
INPDAP
( CIPDEL- ONERIRIFLESSI | € 12.502,90 | NO 183 1.7.1.110 2018
INADEL-FPC)
(impegno n. 246)
REGIONE
PUGLIA -
SERVIZI DI IRAP €. 4.465,32 NO 183 151110 2018
TESORERIA
(impegno n. 246)

3) DI DARE ATTO che la complessiva spesa ammontante a € 69.501,40= rientra nell’impegno
n.246 del bilancio di previsione esercizio 2018 denominato “Elezioni Politiche del 4 marzo 2018.
Piano organizzativo ed economico generale e costituzione dell"Ufficio Elettorale Comunale™;

W



4) DI DARE ATTO, altresi. che sull’'impegno n. 246/2018 residua la somma di €.5.197,34=, che
resta a disposizione per le ulteriori liquidazioni;

5) DI DARE ATTO che il presente provvedimento non é rilevante ai fini della pubblicazione sulla
rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

6) la presente Determinazione non contiene dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali™.

Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE
PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano;1:4503740



Visti

Comune di Trani

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 / 666
Settore Proponente. AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica

Oggetto: ELEZIONI POLITICHE DEL 4 MARZO 2018. LIQUIDAZIONE PRESTAZIONI LAVORO
STRAORDINARIO RESE DALL’'8 FEBBRAIO AL 9 MARZO 2018 DAL PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO, INDETERMINATO E IN COMANDO DIPENDENTI DELL'ENTE.

Nr. adozione settore: 98 Nr. adozione generale:
Data adozione: 22/03/2018

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del '
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE. !

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 27/03/2018 Responsabile del Servizio Finanziario

Michelangelo Nigro

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.igs
82/2005 da:

NIGRO MICHELANGELO:1:49908602088318860450596018813326241115



N. del Registro delle Pubblicazioni /(,OU’\

L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questg'Comune.

Trani, Ii 28/03/2018

L’ADDETTO ALLA FUBBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto € stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comuhpge per 15 gg.
consecutivi dal 28/03/2018 al 12/04/2018 e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani, li 28/03/2018

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



