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Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITÀ DI TURNAZIONE E DI REPERÍBILITÀ RELATIVA
AL PERIODO OTTOBREDICEMBRE 2OI7 PER IL PERSONALE A TE\IPO
INDETER\IINATO DEL CO},IANDO DI POLIZI,A LOCALE.

IL DIRIGENTE

VISTII
. gli artl. lt)7. 163-commi le2e l83.comma9- del l).Lgs. nr,26? dcl l8agosto2000l
. l'ar!.,1. cornma 1. D. I.gs. n. 165 del 30 marzo 20011
. lo stittuto Comunale c il Regolamento Comunale di Contabilità:

DATO ATTO, ùi sensi dell arL. 6 bis della lcgge 7i8il99O í.241 e del vigente Piano Trienoale per la I'revenzionc dellu
Corruzionc 2016-2018. che per il presente prowedimento tìnalc non sussistono motivi di conllitto di interesse, neppurc
potcnziale. pcr chi Io adotta;

DETERMINA
Dl APPROVARE intcgralmente il tcsto di seguito liponalo;
Dl DARE ATTO che ìl prcsenre prorredinrento è esecutivo dalla dara di apposizionc d€l visto da pane del Dirigenrc
dell'Arca Economico-Finanziaria ai sensi dcll'art. l5l e 147 bis del D.l,gs. 18i8i2000 n.:.67 come da allcgatol

ATTESTA
la rcgola ti tccnica dell'atto e la corettezza dcll'azione amministraîi\.a ai sensi dell'art. I '17-bis del D.Lgs. 18i8i2000 n.

261 .

Ai sensi dclL'art. 147-bis. comma l. del D.1gs n.267,'2000 e del vigenre RegolamenLo Comunale sui Controlli Intcrni. la
regolarirà dcl Frocedimcnto isLruttorio e che lo stesso é stato espletato ncl rispetto della vigentc disciplina normativa.
nazionale regionalc nonché staîutaria e rc8olamenlarc vigeDle per ii Comune cli Trani e dei principi di rrgolarità c

corrcLtezza dcll azjone amministrativa- dando atto. ai dell'art. 6 bis dclla leggc 7:'8i 1990 n. :41 c del vigcnre Piano
1'riennale pcr lu Prevcnzione della Corruzionc 201ó-2018- che non sussistono motivi di conllitto di intercssc. neppure
poLcnzialc. nei propri coniÌonti.
Ai lini dclia pubblicità e Llella Lrasparenza amministrativa, sarà pubblitata all'albo prcrorio on line pcr l5 giorni
consccult\'t.

AREA AFFARJ GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGEìI{ZIALE

N. SETTORIALE I9
DEL1610212018

lL RF-SPOr'S^BILE DEL PROCItDINÍEN IO
ATTESTA

ai sensi dcll'an 147-bis comma t. d. dlegsl. N.26712000 e dcl ligentc Regolamcmo Comunale sui Conîrolli lntemi. la
regolarità del procedimento ìsrfuttorio e che Io stesso è stat0 espletato nel rjspctro deJla vigente discipliÍra normatila.
nazionulc rcgionale nonché statularia e r€golÍrmentare viscnte per il Comune di Trani c dei principi di regolarità e

corretrczza dell'îzione amministrativa- dando att<l- ai sensi dell'art, ó bis della lcgge 7.,8,'1990 n. l4l c del yigcnrc Piano

Triennale pcr'la Pre\'enzione della Corruzione 2016-2018. che non sussistono motivi di conflilîo di ìnteresse. neppure
potenzialc nei propri conlionti.

IL RESPO\SABILE DEL PROCEDIMENTO
ll Diriscnte F.F. dr.Leonardo Cuocci ìlarlorano



IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale di conferinento n. 19154 del I gìugno 2017. con il quale risulta
conferito allo scrivente I'incarico di Dirigente dell'Area Affari Generali ed Istiruzionali e Sen,izi
alLa Persona:

Premesso che con proprìa determinazione n. ll98 dei 0511212017 relativa alla costituzione del
Fondo delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivirà
per l'anno 201 7, sono state impegnate le relative somme:

Considerato che in data l8/lt0l8
rappresentanti terrjtoriali delle OO.SS.
punîi all'ordine del giorno:
- softoscrizione ed utilizzc fbndo 2017:
- inotesi costituzione fondo 2018.

si sono riuniti i rappresentanti della pane pubblica, i
ed i rappresentanti della R.S.Lt, per discurere i seguenti

Visto il verbale n.l redatto e sottoscritto nella citata riunione del I 8ll.,201 8. dal quale si evince che
1e parfi concordano di procedere alla corresponsione delle indennità fisse e ricorrenti per ìl 2017
(turnazione e reperibilirà).

Tenuto conto dei prospetti elaborati e predisposti dagli Uffici del Comando di Polizia Locale. e

altegati (all.l e all.2 agli atti d'uflìcio) al presente provvedimento. relativi all'indennità di
turnazione e reperibilità da riconoscere al personale di Polizia Locale a tempo indeterminato,
maturata per il periodo Gennaio - Settembre 201 7;

Ritenuto, pertanto. di prowedere alla liquidazione delle indennità di turnazione e reperibilità
spettante aì personale di Polizia Locale a tempo indeterminato. maturata per il periodo Ottobre -
Dicembre 2017 secondo gli allegati prospetti (all.t e all.2 agli atti d'ufficio), con imputazione ar

seguenti caprtolr di Brlancio del 20l7:

Cap. n. 186 per ccmpensi €. 26.845,65
Cap. n. 185 per oneri riflessi €. ó.i89,26
Cap. n. 221 per Irap €. 2.281,88

Dato atto, ai sensi e per gli effetti di quanto prevìsto dall'art.3 della legge l3 agosto 2010. n.136.
che Ja spesa in oggetto ed i relativi pagamenli non sono soggetti agli obblighi di tracciabilità di cui
all'articolo 3, della legge n,l36r'2010, in quanto trattasi di salario accessorio ai dipendenti dell'Ente;

Visto che con Delibera di C.C. n.35 del 26i04i2017 è stato approvato il bilancio di previsione
triennale 201?-2019:

Dato atto che gli istituti in oggetto rientrano tra le indennità fisse e ricorrenti nell'arnbito del Fondo
per le risorse decentrate per i dipendenti dell'anno 2017 e pertanto erogabili anche in assenza di una

contrattazione del Fondo anno 201 7:

Visto iJ D.Lgs. n.ll8,20ll e, in particolare. il principio contabile applicato della contabilità
fi nanziaria (all. .li2):
Yisto il vigente Regolamento di Contabilità;
Yisto lo Statuto Comunale:

DETERI}fINA
1) LE PREMESSE f'onnano parîe integrante del presente provvedimento:



2) Dl DARE ATTO che le somme per I'indennità di turnazione. maturata per il periodo Otrobre

- Djcembre 2017, da liquidare al personale di Polizia Locale a tempo indeterminato, trovano
copertura finanziaria nella determinazìone dirigenziale r.l 198 del0511212017 con imputazione agli
esercizi in cui le slesse sono esi{ribili:

Eserc. Finanz.

Cap./Art.

2017

186 | Descrizione I Fondo produttivitè e altri miglioramenti ai dipendenti

lntervemo '1.01.08.01 'Miss/Progr. | 1111 PiC finanziario 1.01.01.01.004

Macroaggregato 101 I Compet. 2017 lSpesa non NO

Modalilà finan. BILANCIO COMUNALE

lmp.rPren. n.
€.19.624.98

fei"r". ri*ro
Oneri riflessi

lntervento 1.01.02.01.001

Macroaggregato 101 Compet.
Econ.

INPS ex Gestione INPDAP (CPDEL - INADEL - FPC)

Oneri per Indennità di turnazione periodo Gennaio - Settembre 2017

Modalità finan. BILANCIO COI\4UNALE

Spesa non
licolf.

i 

lmp./Pren. n.
€.4.670,74

Miss/Progr

REGIONE PUGLIA - SERVIZIO DI TESORERIA

Descrizion
e

Descrizion
el221t

r1.01_08.07

Compet,
Econ.

Flazionabile in
12

Eserc. Finanz.

Intervento Pdc linanziario 1.02.01.01.00't

Spèsa non
ricofl,

Personale di Polizia Locale a temoo indeterminato

Indennità di turnazione oeriodo Gennaio - Setîembre

1 .01 .08.01 Miss/Progr.

1701 CIG

IRAF Der lndennità di turnazione Gennaio - Settembre 2017

€.1.668,12

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

Frazionabile in l



3) DI DARE,4TTO che le somme per I'indennità di reoeribilità maturata per il periodo Gennaio

- Settembre 2017, da liquidare al personale di Polizia Locale a tempc indeterminato. trovano
cùpertura tinanziaria nella determinazione dirigenziale n.1198 del O5ll2l20l7 con imputazione agJi
esercizi in cui le stesse sono esisibili:

Eserc. Finanz.

Cap./Art,

PiCfinanziario 1.01.0't.01.004

llacroaggregato 101 Compet.
Econ.

Indennità di reperibilità periodo Gennaio - Settembre 2017

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp./Pren. n.

Eserc. Finanz,

nonSpesa
ricorr.

Cap./ArL

lntervento

Macroaggregaio

Creditore

Descrizion
e

1.01 .08.07

102 compet
Econ.

1701 CtG

REGIONE PUGLIA - SERVIZIO DI TESORERIA

IRAP Der lndennità di turnazione Gennaio - Settembre 20'17

PdC finanziario 1.02.01 .01 .0011t11

NO2017

186 Descrizione Fondo produttività e altri mialioramenti ai dioendenti

fntervento 1.01.08.01 Miss/Progr. 1111

Personale di Polizia Locale a temDo indeterminato

€,.7.220,67 Frazionabile in NO

Eserc. Finanz. 2017

Cap./Art. 185 Desciizion
ie

Oneri riflessi

Intervento 1.01.08.01 Miss/Progr 1111 PIC finanziario 1 .01 .02.0'l .0 0 '1

MacroaggÌegato 101 Compet.
Econ.

2017 Spesa non
, ricorr.

NO

SIOPE 1111 ctG cuP

Creditore NPS ex Gestione INPDAP (CPDEL - INADEL - =PC)

Causale Oneri per Indennità di turnazione periodo Gennaio - Settembre 2017

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp./Pren. n. lmPorto €.1.718,52 Frazionabile in
1Z

NO

Spesa non
ficorr.

BILANCIO COIVUNALE



CR,EDITORI CAUS,{LE IMPORTO CAPITOLO INTER\'ENTO ESf,RCIZIO
2017

Personale del

Corpo del

Comando di

Polizia Locale

Compenso

Indennità di

Turnazione e

Reperibilità

€.26.845,6_5 t86 I .0 I .08.0 | 201't

INPS EX

INPDAP
(CPDEL

INADEL FPC

Oneri Riflessi €. 6.i89,26 l8i | .0 t .08.0 t 20t7

Regione Puglìa

Sen'izio di

Tesoreria
IR-AP €. 1.281.88 221 | .0 r .08.07 2017

4) DI LIQUID.ARE corne da prospetti allegati
provvedimento. salvo eventuali rideterminazioni- i

all'indennità di reperibilità al personale di Polizia
Ottobre - Dicembre 2017:.

(all.l e all,2 agli atti d'uf'ficìo) al presente
compensi relativi all'indennita di turnazione e
Locale a tempo indeterminato. per il periodo

5) DI DARE ATTO che la spesa complessiva ammonranre ad €. 35.516,79
(trentacinquem ilacinquecentosedici/79), comprensiva di oneri riflessi e IRAP. salvo eventuali
rideterminazion i. trova capienza nei capitoli del Bilancio 201 7, ed è ripartita come segue:

6) Dl DARE .{TTO che il presenîe provvedimento ron à rilevante ai fini della pubblìcazione sulla
rete internet ai sensi del decreto legisLatìvo l4 marzo 20 | 3. n. 33.

7) la presente Determinazione non contiene dati personalì ai sensi del D.Lgs. 30/6i2003 n. 196

"Codice in materia di protezione dei dati personali".

Il Dirigente AREA AFFARI CENERALI
IST!TUZIONALI E SERVIZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci

ll presente documento è sottoscfitto con firma digitale - ai sensi degli art. 23,25 DPR 445noo0 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

Leonardo Cuocci Ma rto fano:1 :4503740



Comune di Trani
Provincia di Barlefta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARIGENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSO E nr.l9 del l6102/2018

TRAN i. 19/022018

ilcompilatore ll Resoonsabile del Settore Finanziario

ll Dirig€nte

L

ESERCIZIO:2O19 tmpegno: 2017 141910 odta: 29112DO17 tfi,pono: 348.606,34

Subimpegno di spesa: 2017 141914 Data: 29112D017 rnpofto: 7.220,67

Oggetto: INDENNITA' Dl REPERIBILITA PERIODO OTTOBRE-DICEMBRE 201 7

Atto Amministrativo: 1" AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 215 DEL 16t02Q018

SIOPE: 1.01 .01.01 .002 - Voci stipendia li corisposte al personale a tempo indeteminato

Pîano dei Conli Fln,: 1.01.01.01.002 VocistipendiEli coíisposte al personale a tempo indeterminato

Beneticiario: PERSONALE COMUNALE

Bilancio

Anno:

Missione:

Ptogxamma:

Ti olo:
Macrgaggegato:

2017

I -Servizi isliluzionali. generali e digestione

11 - Allri seNizi generali

1 - Sp€se cor€nli
'101 - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

C.pitolo:

Ogg.ato:

2017

186

FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI MIGLIORAMÉNTI AL PERSOMLE

Importo impegno:

S ub iri pegni già assunti :

Subimpègno nr, t1I9/d]

D íspon ihit ità rcsi.tua :

348.606.34

s0.644.06

7.220,67

250.741,61

Proge'to: ALTRISERVIZIGENEMLI

Resp. spesa.' 2230 - Gestione del Personale

Resp. setuizio: 2230 - Gestione del PersonSle



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI GOPERTURA FINANZIARIA
Oeterminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.lg det 16/02/2018

TRANI li. I 9rf02l201 I

il compilalore ll ResDonsabile del Settore Finanziario

ll Dirigente

ESERC,ZIO: 2018 lmpegno di spesa 2017 154210 Data: ?911212017 ,npono: 1.718,52

Oggetto.. ONERI RIFLESSI ONERI RIFLESSI INDENNITA' Dl TURNAZIONE PERIODO OTT.-DICEMBRE 2017 P.M. -

Atto Amministrailvo: 1" AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 215 DÈL 16102120fi

SIOPE; 1.01.02.01.001 -Contributiobbligatorìperilpersonale

Piano dei Conli Fin-: 1.01.02.01.00f Conlribuli obbligatori per il personale

Bilancio

Anno:

itissrore;
Progamma:

Tiaolo:

Macroaggrcgato:

2017

1 - Servizi islituzionali, generali e di gestione

1'l " Altri servizigenerali

1 - Sp€se corenli
'101 - Redditida lavoro dipendente

Slenziamen o aaúrale:

lmpègni gìa'ass,,r!.ú:

tmpegno nr. 1512n:

Tof,te ímpegni:

Disponiblllfà resldua:

694.364,18

692.645.66

1.71E.52

69,1.364,18

0,00

Pìano Eseculivo di Gestione

Anno: 2017

Capitoto: 185

OEgètto: ONERIRIFLESSISU ISTITUTICONTRATTUALIACCESSORI

Prcgelto: ALTRISERVIZIGENEMLI

Resp. spgsa-- 2230 - Gestione del Personale

Resp. sgrriío.' 2230 - Gesltone del Personal€

Sànziam€,rfo atútde:

lmpegnî gia' asstnti:

tnFegno nr, ,51,]/0:

Totate impegni:

Dtspotriblmà resdua:

71.562,11

63.843,S2

1.718.52

71.562.44

0.00



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.lg del 16t02t2018

TRANT li. '19/022018

il compilalore ll ResDonsabile del Settore Finanziario

llDidgente

ESERCIZIO:Z01B Impegno di spesa 2017 154310 Data: 291'1212017 tnporrr': 613.76

Oggeato: LR.A.P. - INDENNITA'Dl REPERIBILIIA' PERIODO OTTOBRE - DICEI\4BRE 2017 .

Atto AmmlnistÌativo: 'l'AREA AFFARI GENERALI, |ST|-rUZIONALI E SERVIZI NR. 215 DEL 16/0212018

SIOPET 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Piano dei Conti Fin.: 1.02.01-01.001 lmposta regionale sulle atfvità produttive (IRAP)

Beneficiarto: REGIONE PUGLIASERVIZIO Dl IESORERIA

Bilancio

Anno:

Missione:

Progfamúa:

Tilolo:
Mac'oaggrcgafo:

20'17

1 - Servrzi istituzionali, geneÉlie digeslione

11 - Altri s€rvizigenerali

1 - Spese corenti

102 - Ifiposte e tasse a carìco dell'ente

Stanziamento aatuate:

tmpegai gía' essunti:

lmpègno ù. 1513n:

Tofalé impegni:

Dîsponibifta rèsidua:

37.291,68

36.677,92

613,76

37.231.68

0.00

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capítoto:

Oggetu:

Paogclto:

Resp. spesai

Resp. sèwitio:

2017

I,R,A,P. - FONDO PRODUTTIVITA'E ALTRI SERVIZI GENERALI

Stanziamenfo alluatc:

lmpegni gia' assunti:

lmpegno nr. 1513/0:

Totate impegni:

Di spon ibil ît à rèsidu a :

25.997,25

25.383,49

613,76

25.997.25

0.00

ALTRI SERVIZIGENERALI

2230 - Gestione del Personale

2230 - Geslione delPe.sonale
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DeteTminazione AREA AFFARI GENERALIE ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.I9 de| 16iOZ2OI8

TRANt ti. 1S/02/2018

il compilatore ll Responsabile del Settore Finanziano

ll Dirigente

ESERCIZIO:2018 lmqegno: 2017 141910 Data: 2911?12O17 tnporro: 348.606.34

Subimpegno di spesa: ?017 141513 Data: 2911212017 tnporn: 19.624,98

Oggeúo.. INOENNITA' DITURNAZIONE E Dl REPERIBILITA PERIODO OTTOBRE-DICEMBRE 2017

Atto Ammlnlstralvoi 1" AREA AFFARI GENERALI. ISTIIUZIONALI E SERVIZI NR. 215 DEL 16nz201a

SIOPE: 1.01.01.01.002 - Voci stipendialiconisposte al pe.sonale a tempo indeterminalo

Piano.lèiContiFin.:1.0t.01.01.002Vocistipendialicorrispostealpersonalealempoindeterminato
Benèlîciario: PÉRSONALE COMUNALE

Bilancio

Anno:

Mi_ssiore.'

Paggamma:

fnoÍo:
Mrcroaggrwafo.

2017

1 - SeMzi istituzionali, gen€ralie di geslione

11 - Altd s€Mzigenerali

1 - Spese correnti

101 - Reddif da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capilolo:

Oggefio:

2017

186

FONDO PRODUÍfIVITA'E ALTRI IlIIGLIORAMENTI AL PERSONALE

tmporto impegno:

SubiÍrpeg/ri già assunti:

Subimpègno ní 1119/3:

Díspon ib íliaà resldua :

348.606,34

71.019.08

'19.624,98

257.962,28

Ptogèflo: ALTRTSERVIZIGENERALI

Resp. spesrr 2230 - Geslione del Personale

ResD. seauÈior 2230 - Gestione del Personale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DEIETMINAzione AREA AFFARI GENERALIE ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.I9 de| I6iOZ2OI8

TRANt ti, 1S/02/2018

il compilalore ll Responsabile del Settore Finanziario

ll Dirigente

ESERCIZIO:2113 lmpegno di spesa 2017 '1540rc Daia: 29112/2017 rnporto: 4.670J4

Oggeaao.' ONERI RIFLESSI -INDENNITA DI IUR|.,IAZIONE E Dl REPERIBILITA' PERIODO OTTOBRE-DICEMBRE 2017

Afro Amministrativo: 1" AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 215 DEL l6l02nm8
SIOPÉ: 1.01 .02.01 .00 | - Contributi obbligatod per il personale

Píano dèi Conti Fin.: 1.01 .02.01.001 Contributi obbligatod per il personale

Benerìciarto: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

lltbsiore:
Programma:

Titoto:

Macr9'aggregato:

Stanzkmenlo atluele:
lmpegn, gia' assuntl:

lmpegno nr- I 540/0:

Íoaate impegni:

Disponibiliaà raidua:

2011

1 - ServÉi istituzionali, generali edigesùone

11 - Altri seryjzi generalj

1 - Spese correnti

'101 - Redditi da lavoro dipendente

6S4.364.18

687.974,92

4.670,74

692.645,66

1.718,52

Piano Esecutivo di Gestione

Sîanzidmenlo artuatet

ffipegni gia' assunai:

lmpegno ù.154)n:
Totale impe{ri:

D i spo n i b ít it à res id u a :

71.562,44

65.173,18

4.670,74

69.843.92

1.718,52

Amro: 20'17

Cdpitolo: 185

Oggelîo: ONERIRIFLESSISUISTITUTICONTRATIUALIACCESSORI

Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesai 2230 - Gestione del Personale

Resp, servizioi 2230 - Gestione del Personale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTU RA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GEì|ERAL| E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.lg del l6/02/20t9

TRANT ti, 19/02/2018

ilcompilatore ll Responsabile del Sellofe Finanziario

ll Dirigente

ESERCfiTIO:2OÎB lmpegno di spesa 20'17 154110 Dat : 2911212017 t''.,,pono: 1.668,12

Oggetro: LR.A.P. - INDENNIIA DITURNAZIONE PERIODO OTTOBRE DICEMBRE 2017 P.[ll.

Atto Amministrativo: 1'AREA AFFARI GENEMLI, ISTITUZIONALIE SERVIZI NR. 215 DEL 16/0212018

SIOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta regìonale sulle attività produttive (IRAP)

Píano dei Conti Fln.: '1.02.01.01.001 lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Bèneliciario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

Missione:

Programma:

TiÍolo:

Mecrcaggrcgato:

Stanziamento atluale:
lmp€4,ni gia' assunai:

Impegno nr- 1541n:

folalé impegní:

Dísponíbili à rPsidua:

201-Ì

1 - SeNizi istituzionali. generalie digesùone

11 - Altri sèrvÉì genefali

1 - Spese corfenti

102 . lmposte e iasse a carico dell'ente

37.291.68

35.009,80

1.668,12

36.677,S2

613,76

Piano Esecutivo di Gestione

Annot

Capitoto:

Oggealo;

Progello:

Resp. spesar

Resp, seryziol

1.668,12

25.383,49

613,76

2017

221

I.R.A,P,. FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI SERVIZI GENERALI

ALTRISERVIZI GENERALI

2230 - Gestione del Personaìe

2230 - Geslione del Personale

Stanzi.men.o alloatc:

tmpegni gia' assuntii

ltnpeg,no nr. 1511/0:

fotale impegní:

Di spon lb îlilà residua :



Visti
Comune di-Irani

- Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 r 215

settore Proponente: AREAAFFART GENERALT E tSTtTUZIONAL| E SERVtZt ALLE pERSoNE

Ufficio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica

oggetto: LtQulDAztolte truoeNltttÀ ot TURNAztoNE E Dt REpERtBtLtTÀ nelertva AL pERtoDo
OTTOBREDICEMBRE 2017 PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMANDO DI
POLIZIA LOCALE.

Nr. adozione settore: 'î9 Nr, adozione qenerale:

Data adozione: 1610212018

ai sensi dell'art. 151. comma 4. TUEL - D.Los. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 19/02/2018 Responsabile del Servizio Finanziario

Michelangelo Nigro

ll presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 2'1 D.lgs
82/2005 da:

NIGRO MICHELANGÉLO: 1 :4990860208831 886045059601 881 3326241 1 15



Fl5N. del Registro deltc Pubblicaziori 1\ r,,/

L'Addetto alla Pubblitazioúe

ATTESTA

che la presenic Determirazion€ I)irigenzislc viene aflissa ir data odierna all'Albo Pretodo di questo Co

Tlrri, li 20/02/2018

L'ADDETTO

N, dcl Registro Pubblicazioni

Si attesta cbe il presente etto è stato prbblicato all'Albo Pretorio di questo Comune per l5 gg'

colsecutivi drf 20/0zl20la al o7lornolS c che arrerso lo stesso ||on so|ro pen'enute opposizioni,

Trani.lì 20102/2018

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE tL SEGRETARIO GENERALE


