
Città di Trani
Medaglìa d'Argenlo al Merito Civíle
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GEI{ERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DTRIGENZIALE

N. SETTORIALE 11

N. GENERALE 15 DEL I3l02,/20I8

OGGETTO: IMPEGNO E LIQUIDAZIONE INDENNTTÀ DI TURNAZIONE E DI REPERIBILITÀ
RELATIVA AL PERIODO GENNAIO SEITEMBRtr 2OI7 PER IL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE.



Città di Trani
Medaglia d'Argenlo al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZION,ALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZÍ ONE DIRIGENZIALE

N, SETTORIALE I I
DELl3l02l20l8

OGGETTO: IMPEGNO E LIQUIDAZIONE IIDENIITÀ DI TLTRNAZIONE E DI REPERIBILITÀ
RELATIVA AL PERIODO GENNAIO SETTEMBRE 2OI7 PER IL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE.

IL DIRIGENTE
YISTI:

. gli a|lt. 107, l6j-commi lÈ2e l83,comma9, dcl D.I-gs. nr.267dÈl l8agosto2000;

. I'art. 4, comma 2, D.l,gs. n. 165 deL30 marzo 20011

. lo Statuto Comunalc c il Regolamcnlo Camunalc di Conmbilid:

DATO ATTO, ai scnsi delL'arr. ó bis detla lcgge 7i 811990 n, 24 | e del vigcnre Piano Tricnnale per la Prevenzione deLIa

Corruzionc 2016-20t8. che per il presente prrrvvedimenro finale non sussistono motivi di conflitto dj ioteresse, neFpur€
poterìziale. pcr chi lo adolta;

DETERMINA
Dl APPROVARE inlegralmentc il testo di seguito riponato:
Dl DARE ATTO che il prescr]le provvedìmento è eseculi\-o dalla datu di apposizìone del visro dr parte tlel Dirigente
delL'.Area Économico.liinanziaria ai sensj dell an. l5l e 147 bis del D.Lgs. 18i8i2000 n. 267 comc da allegato;

ATTESTA
la regoìarilà tccnica dcll'atto e la ctrrrettezza dcll'azione amministrativa ai sensi dell'aft.l47-bis del D.Lgs. 18..8.,2000 n.
26'7.

Ai s€nsì dcll'ad. 147-bis. comma l. del D.lgs n, 267.,2000 e del vigcnte RegoLamcnto ComunaLe sui Controlli Intcrni. la
regolarita del procÈdimchto isuuttorio c che lo stesso è stato espleràto rel rispetto dclla vigente discìplina normativa-
nazionalc rcgirrlale nonché st4tutaría € regolamentare vigcntc per il Comune di Trani e dci plincipi di regolarità c
corrctrczza dell'azione amministrati\a. dando atto. ai dÈll'an. ó bis dclla legge Till:'I990 n- 241 e dcl \igenlc Piano
Triennale per la Prevcflzion€ della Comrzionc 2016-201S, che non sussistono motivi dj conflitto di interesse. ncppure
potenzialc. neì propri confronti.
,A,i lini dclla pubblicità e della tBsparenza amnrinistrativa- sarà pubblicata all'albo pretorio on line per l5 gionÌi
consecutivi.

IL RF-SPONSABII-E DEL PROCEDIN'f ENTO
ATl-I],ST,,I

ai sensi dcll-arl 147-bis comma l. d, dlegsl. \. 267,/?000 e del vigente Regolsmcnb Comunalr sui Controlli lnterni, la
regolarita del procedjmeùto istrutcorio e che lo stesso è stato esplerato nel risp€tro d€lla vigente dìsciplina normariva.
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigenLe per iL Comune di Trani e dei principi di regolarità e

correttczza dell'azione amminìsrrativa- dando atto. ai sensi dcll'art. 6 bis deìla legge 7i8i 1990 n.211 c delvigentc Piano
Triennalc per la Prevcnzione dclla Coruzione 2016-2018- che non sussistono motivi di conllitlo di interesse. neppure
potcnzialc nei propri contlonti.

fL RESPOIiSABILE DEL PROCEDIMENTO

lstruttorc Amministrativo



AÍgclr d€l Rosso

IL DIRIGINTE

Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del I giLrgno 2017. con il quale risulta
conferito allo scrìvente I'jncarico di Dirisente dell'Area Affari Generali ed Istituzionali e Servrzi
alla Persona:

Premesso che con proprìa determinazione n. ll98 del 05/1212017 relativa alla costituzione del
Fondo delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività
per I'anno 201 7. sono state impegnate le relative somme:

Considerato che in data lSil,i20l8 si sono riuniti i rappresentanti della pane pubblica- i

rappresentantj territoriali delle OO.SS. ed i rappresentanti della R.S.LI. per discutere i seguenti
punti all'ordine del giorno:
- sottoscrizione ed utilizzo fondo 201 7:

- ipotesi costituzione fondo 2018.

\iisto il verbale n.l redatto e sottoscritto nella citata riunione del l8i li20l8. dal cuale si evince che
le parti concordano di procedere alla corresponsione delle indennità fisse e ricorrenti per il 2017
(lurnazione e reperibi lità).

Tenuto conto dei prospetti elaborati e predisposti dagli Uffici del Comando di Polizia Locale, e

atlegati (all.l e all.2 agli atti d'ufîcio) al presente provvedimento, relativi all'indennità di
turnazione e reperibilità da riconoscere al personaJe di Polizia Locale a tempo indeterminato,
maturata per il periodo Gennaio - Settembre 20 | 7:

Ritenuto, pefianto. di provvedere alÌa liquidazione delle indennità di tumazione e reperibilítà
spettante al personale di Polizia Locale a ternpo indeterminato, maturata per il periodo Gennaio -
Settembre 2017 secondo gli allegati prospetti (all.l e all.2 aglì atti d'ufficio). con imputazione ai

seguenti capitoli di Bilancio del 20 | 7:

Cap. n, 186 percompensi €. 71.019,08
Cap. n. ì85 per oneri riflessi €. ló.902.54
Cap. n.22i per lrap €. ó.036.62

I)ato atto, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art.3 della legge l3 agosto 2010, n.136.

che La spesa in aggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilità di cui
all'articolo 3. della legge n. 136/20 | 0, in quanto trattasi di salario access,:rìo ai dipendenti dell'Ente;

Visto che con Delibera di C.C. n. 35 del 26i04/2017 è stato approvato il bilancio dì previsione
triennale 201 7-2019;

Dato atto che gli istitutì in aggetto rientrano tra le indennità fisse e riccn'enti nell'ambiro del Fondo
per le risorse decentrate per i dipendenti dell'anno 2017 e peÍanto erogabili anche in assenza di una

contrattazione del Fondo anno 201 7;

Visto il D.Lgs. n.ll8,20ll e, in particolare. il principio contabile applicato della contabilita
fìnanziarla (atl. :l/2)l

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;



Visto lo Statuto Comunale;

DETER}fINA

l) LE PREMESSE formano parte integrante del presente prowedimento;

2) DI DARE ATTO che le somme per I'indennità di turnazione. maturaÌa per il periodo Gennaio

- Settembre 2017. da liquidare al personale di Polizia Locale a tempo indeterminato. trovano
copertura finanziaria nella determinazione dirigenziale n.l198 del O5/1212017 con imputazione agli
esercizi in cui le stesse sono esigibilì:

Eserc. Finanz. 2017

Gap./Art. 186 lDescrizione Fondo produttivìtà e altri miglioramenti ai dipendenti

fntervento L01.08.01 Miss/Progr. 1111 PiC finanziario 1.01.01 .01 .004

llacroaggTegato 101 Compet
Econ.

2017 Spesa non
ficoll,

NO

SIOPE 1 103 CtG CUP

Creditoré Personale di Polizia Locale a temDo indeterminato

causale
lndennità di turnazione oeriodo Gennaio - Settembre 2017

lltodalità finan. BILANCIO COIV]UNALE

lmp./Prcn. n.
lmporto €,51.350,76 Frazionabile in

12

NO

E"."-rin.*.
Cap.rArt.

2017

185 Descrizion
e

Oneri riflessi

lntorv6nto 1 .01.08.01 Miss/Progr 1t't1 PIC finanziario 't.0'1.02.01.001

lacroaggregato I 101 lCompet.
Econ.

2017 NO

SIOPE 11tl clG CUP

Creditore INPS ex cestione INPDAP (CPDEL - INADEL - FPC)

Causale Oneri oer lndennità di tumazione Deriodo Gennaio - Settembre 2017

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp./Pren. n.
lmporto €.12.221,44 Frazionabilè in

12

NO

Eserc. Finanz. 2017

Cap./Art. 221 Descrizion lrap
el

lntèrvento 1.01.08.07 iliss/Progr 1t't 1 PdC finanziario 1.02.01.0'1.001

Macroaggr€gato 102 Compet. 2017 Spesa non NO



Econ. Ìicorr,

SIOPE 1701 ctG CUP

Creditorc REGIONE PUGLIA- SERVIZIO DI TESORERIA

Causale

M;"lità fr*t
IRAP per Indennità di tumazione Gennaio - Settembre 2017

A f-nf.f C f O C Of'rt f.t t't nle

lmp./Pren, n. lmPorto €'/t'354'81 Frazionabile in
12

3) DI DARE ATTO che le somme per I'indennità di reperibilità maturata per il periodo Gennaio

- Settembre 2017. da liquidare al personale di Polizia Locale a tempo indeterminato. trovano
copertura finanziaria nella determinazione dirigenziale n.1198 del0511212017 ccn imputazione agli
esercizi in cui le sfesse sono esigibili:

Eserc. Finanz. 2017

Cap./Art. 186 I Oescrizione Fondo produttivita e altri miglioramenti ai dipendenti

lntervento L01.08.01 Miss/Progr. 1/11 PiC finanziario 1.01 .01 .01 .004

Itacroaggr€gato 101 Compet
Econ.

20't7 Spesa non
ticorr.

NO

SIOPE
I

1 103 ctG CUP

Creditore Personale di Polizia Locale a tempo indeterminato

Causale
lndennità di reperibilità periodo Gennaio - Setlembre 2017

Modalità finan, BILANCIO COMUNALE

lmp./Pren. n. lmporto €' 19'668'32 Frazionabile in
12

NO

Eserc. Finanz. 2017

Cap./Art 185 Descrizion
e

Oneri riflessi

lnlerventó 1 ,01 ,08.01 Miss/Progr 1t11 PIC finanziario '1.01.02.0 1 .001

llacroaggregato 101 I compet
Econ.

2017 Spesa non
ricorr.

NO

SIOPE 1111 ctG CUP

Creditore

C.r""t"
INPS ex Gestione INPDAP (CPDEL - INADEL - FPC)

Oneri per Indennità di tumazione periodo Gennaio - Settembre ?f17

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp,i Pren, n.
lmporto €.4.681,06 Frazionabile in

12

NO



Eserc. Finanz. 2017

Cap,/Art 221 Descrizion
e

lrap

lntervento L01 .08.07 MissiProgr 1t11 PdC finanziario 1.02.01.01.001

fllacroaggregato 102 Compet
Econ.

20't7 non NO

SIOPE 1701 CIG CUP

Creditore

Causale

ModaIta finan.

lmp./Pren. n.

REGIONE PUGLIA - SERVIZIO DI TESORERIA

IR

BILANCIO COIVIUNALE

lmporto €.1.671,81 Frazionabilo
It12

tn

4) DI LIQUIDARE come da prospetti allegati (all.I e all.2 agli attì d'ufficio) al presente
plovvedimento. saivo eventuali rideterminazioni. i compensi relativi all'indennità di turnazione e

all'indennità di reperibilità al personale di Polizia Locale a tempo indeterminato, per il periodo
Gennaio - Settembre 201 7l

5) Dl DARE ATTO che la spesa complessiva an.ìmontante ad €, 93,958,24
(novantatremilanovecentocinquantottoi/2.1)- comprensiva di oneri riflessi e IRAP- salvo eventuali
rideterminazioni. trova capienza n€i capitcli del Bilancio 2017. ed è ripartito come segue:

CREDITORI CAUSALE IMPORTO CAPITOLO I\TERVENTO ESERCIZIO
2071

PersonaLe del

Corpo deì

Comando di

Polizia Locale

Compenso

Indennità di

Turnazione e

Reperibilità

€.71 .0 | 9,08 186 L0 | .08.01 2017

INPS EX

INPDAP
(CPDEL

INADEL _ FPC

Oneri Riflessi €, 16.902.54 t85 1.0 | .08,0 | 2017

Regione Puglia

Sen'ìzio di
Tesoreria

IRAP €. 6.03ó.62 221 | .01 .08.07 z0I7



6) DI DARE ATTO che il presente prowedimento zan è rilevante ai fini della pubblicazione sulla
rete intemet ai sensi del decreto legislativo l4 marzo 2013, n. 33.

7) la presente Determinazione non contiene dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali",

Il Dlrlgcnîe AREA AFFARI GENEMLI E
ISTITUZIONAII E SERVIZT ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci

ll pres€nte documento è sotbscdtto con fima digitale - aisensidegli art. 23, 25 DPR 4412000 e art .20 E 21 D.lgs
82/2005 da:

Leonado Cuooci Martorano:l;4503740



s#

q# Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Detenninazione AREA AFFARI GENERALI E |ST|TUZIOI{ALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.1l del 13/022018

TRAN| ti, 14/02i2C18

il compilatore ll Resoonsabile del Settore Finanziario

ll Dirigenle

ESERCIZIO:2018 lmpegno: 2017 1415t0 Deta: 2911212017 tnpo,lo: 348.606.34

Subimpegno di spesa: 2017 141911 Data: 2911212017 tmpoÉo: 51.350.76

Ogggno: INOENNITA' DI TURNAZIONE PERIODO GENNAIO/SETTEMBRE 2017

Atto Amminbtratlyo: 'I"AREAAFFARI GENERALi. ISTITUZIONALI E SERVIZINR. î74 DEL 1310212018

SIOPE: 1.01.01.01.002 - Voci stipendialicorisposte alpeGonale a tempo indeterminato

Pî.no dei Conti Fin,: 1.01 01.01.002 Voci stipendiali corisposte al peÉonale a tempo indeterminato

Beneficíarío: PERSONALECOIVUNALE

Bilancio

Anno:
Missionè:

Pmgramma:

fi olo:

Macroaggregato:

2017

1 - Servizi islluzionali, generalie digeslione

11 - Altri s€rvizi generali

1 - Spese correnti

101 - Redditida lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitolo:

Og9€íoj

2017

186

FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI MIGLIORAIMENTI AL PERSONALE

mpo'lo inpegnoi

Subímpegní già assunli:

Suhimpegno nr. 1119/1:

Dbponibitità restdua:

348.606,34

0,00

51.350,76

297.255.58

Progetlo: ALTRI SERVIZI GENERALI

R€sp- spesa.' 2230 - Gestione del Personale

Resp. se,vk:,a: 2230 - Gestione del Personale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSO E nr.1l del13n212O18

TRANI li, 14/02rr2018

iicompilatorc ll Responsabile del Settore Finanziario

llOirigente

ESERCIZIO:2018 lmqegno: 2017 141910 Data: Zgll2/2017 t.'i,qofto: 348.606.34

Subimpegno di spesa: 2017 141912 Da.a: 29fi22017 tnrporto: 19.668,32

Oggearo: INDÉNNITA Dl REPERIBILITA GENNAIO/ SÉTTEMBRE 2017 P.Àr.

Atto Amminhtrativo: 1" AREA AFFARI GENEMLI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 174 DEL 13/02i2018

S,OPÉ 1 .01.01 .01 .002 - Voci stipendiali corrisposte al personale I tempo indelerminato

Piano dèi ConaiFir.: 1.01.01.01.002 Voci stipendiali conisposte al p€Gonale a lempo indelerminato

Beneficiario: PERSONALE COI\4UNALE

Bilancio

Anno:

Mr'ssiore:

Ptogramma:

Tiaolo:

Maùodggrcgaao:

2r'17

1 - SeNjzi isti{uzionali. generali e di gestione

11 - Alti servizi generali

1 - Spese corenti

101 - Redditida lavoro dipendenle

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitolo:

Ogger'o:

2i17

186

FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI MIGLIOMMENTI AL PERSONALE

tmpodo impegno:

S ub impegni gíà assunti:

Subimpegno ar.111W:

D,sponiib ilítà residu a :

348.606.34

51.350,76

1S.668.32

277.587.26

Progètlo: AL'IRI SERVIZI GENEMLI

F esp- spesi: 2230 - Gestione del Personale

Resp, seruizio: 2230 - Gestione del PeEonale



Comune di Trani
Provincia di Baf etta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E

COPERTURA
ISTITUZIONALI E SERVIZI

FINANZIARIA
ALLE PERSONE nr.l'l del l31022018

ESERCIZ,O: 2018 lmpegno di spesa 2017 152510 Dab: 2911212017 tnporrúj 1 .671,81

Osgefro: LR.A.P. - INDENNITA' Dl REPERIBILITA' PERIODO GENNAIO/SETTEMBRE 2017 P.l\r.

Atto Amftiniatrativo: 1" AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI N R. 1 74 DEL 13/02/2018

SIOPE: 1.02.01.01.00'1 - lmposta regionale sulle altività produttive (IRAP)

PianodeiContiFin.:1.02.01.01.001 lmposta |.egionale sulle attività produttave (IRAP)

BenúicieTio: REGIONÉ PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno:

ltrssior€i
Programmai

Til.olo:

Macroaggregalo :

2017

1 - S€Nizi istituzionali, generalie digestione

11 - Altri servizigenerali

1 - Spese conenti

102 - lmposte e tasse a carico dell'ente

Stanziamènlo dlluale:
hnpègni gia' assúnaí:

lmp"'gno ,tr. 1525n:

Totale impègni:

D ispo n ib il í aà rési du a :

37.2S1.68

35.619.87

1.671,8'l

37.291,68

0,00

Piano Esecutivo di Gestlone

Anno:

Capitolo:

Oggeío:

Progello:

Resp. spesa.'

Resp, seryiaoi

2017

221

I.R,A,P, - FONDO PRODUTTIVITA'E ALTRI SERVIZI GENERALI

Stanziamento altuate:

tmqegfri gia' assun0:

lmpegno nr. 1525n:

foíate irnpegni:

Oi spon ibit ità res idu a :

25.997,25

24.325,44

'1.671,81

25.997.25

0.00

ALTRI SERVIZI GENEMLI

2230 - Geslione del Personale

2230 - Gestione del Personale

TRAN i, 14102112018

ilcompilatore ll Responsabile del Seltore Finanziario

ll Dirigente



Gomune di Trani
Provincia di Badetta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazione AREA AFFARI GENERALI E |STITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.l I del13102J2018

TRANI li, 14102/2018

il compilalore ll Responsabiledel Settorc Finanziario

llDirigente

ESERCIZIO: 20'18 lmpegno di spesa 2017 152210 Data: 29112120'17 lnpono: 12.2?1,48

Oggefto: ONERI RIFLESSISU INDENNITA' Dl TURNAZIONE PERIODO GENNAIO/SET-TEIUBRE 2017 P.M.

Atto Ammlnlstratlvo: 1' AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1?4 DEI13t0212O1A

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Conlributi obbligalori per ilpersonale

Pídno dei Contí Fin.: 1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

Beneîíciario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

Missione:

Progtumùa:

Íitolo:
Macrcdggregato:

?o17

1 - Servizi isùtuzionali, generalie digeslione
'1 1 - Altri seNizi gèneÉli

1 - Spese corfenti

101 - Redditida lavoro dipendente

Sranziamenlo afutalè:
tmpegni gî.' eesunti:

lmpègno nr. 1522/0:

Totate impegni:

D î spon ib it ità res id u a :

694.364,18

677.461,64

12.221,48

689.683,12

4.681,06

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Cdpilo,to:

Oggeltoj

Progetlo:

Resp- sp€srj

Resp- sewiiioj

2017

'185

ONERI RIFLESSI SU ISTITUTI CONTRATTUALI ACCESSORI

Stanziameoao at aate:

lmpegni gia' aaaunli:

tmpègno .rr. 1522n:

Totalè lm|egni:

Disponibilità rcsidua:

7t.562.41

54.659,90

12.221,48

66.881,38

4.681,06

ALTRI SERVIZI GENERALI

2230 - Geslione del Personale

2230 - Geslione del Personale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinalone AREA AFFARIGENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZ ALLE PERSONE nr.ll alet 13t02!2O1&

TRAN| ti. 141022018

il compilatore ll Responsabile del Setto|e Finanziario

llDiiigente

ESERCIZIO:2018 lmpegno dispesa 2017 152410 Data: 29112,12017 rnpono: 4.364.81

qggeúoi LR.A.P. - PER INDENNITA' Dl TURNAZIONE GENNAIO/SETIEMBRE 20'17 P.M.

Atto Amminf8tratfyo: 1'AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZINR. 174 DEL 13n2l2O1A

SIOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle atiività produttive (IRAP)

Piano dei ConU Fin.: 1.02.01.01.001 lmposta regionale sulle attività produttive (lRAP)

Benei'cidfío: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno:

,lfiss,orei

Pfogramnt:
fîtolo:
Macroaggregalo:

Saanziamenlo aatuale:

lmpegni gia' aasunti:

Impegno nr. 152t$0:

Totate impègni:

Di spon i b it ità rcsi.tu a :

37.291,68

31.255,06

,t.364,81

35.619,87

1.671,81

2017

1 - Servizi islituzionali, generali e di gestione

11 - Altri s€rvizi generali

1 - Spese oorrenti

102 - lmposte e tasse a carico dell'ente

Piano Esecutivo di Gestione

Stanzíamento a,îualei

lmpegni gia' assul'ai:

Impegno,7521n:

foaate imp?g,ni:

Di spon ib it ita re sidu t :

Anîo:

Capiloto:

Oggetto:

Progefto:

REsp. spésa.'

Resp. sewÍaio.'

25.551.25

19.960,63

4.364,81

24.325,44

'1.671,81

2017

I.R.A.P. . FONDO PRODUTTIVIIA'E ALTRI SERVIZI GENERALI

AL-TRI SERMZI GENEMLI

2230 - Gestione del Personale

2230 - Gestione del Personale



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARIGENEMLI E ISTIÍUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.ll del l3/022018

TRANTti, 14.^02/20t 8

il compilatore ll Resoonsabile del Sellore Finanziario

llDirigente

ESERCIZIO:20'18 lmpegno dispesa 2017 152310 Data: 2911212017 tnporto: 4.681.06

Oggetlo: ONERI RIFLESSISU INDENNITA' Dl TURNAZIONE PERIODO GENNAIO/SET-TEtuIBRE 2017 P.M.

Atlo Amminbtralivo: 1" AREA AFFARI GENEMLI. ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. '174 DEL 13,/02nO18

STOPE: 1.01.02.01.001-Contributiobbligatoriperilpersonale
Piano dci Conti Fln.: 1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

Bèneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

Missione:

Programma:

Tilolo:
acrotggregato:

Saanziamento atluale:
lmpegni gia' assunti:

lmpegno nr, 1523/0:

folale ìmpegnl
D is p on ib il iÍà rg.s id u a :

2017

1 - Seruizi islituzionali. generali e di gestione

11 - Altri servizigenerali

1 - Spese coÍenti

101 - Redditi da lavoro dipendente

694.364,18

68S.683,12

4.681,06

694.364,18

0,00

Piano Esecutivo di Gestione

Sfa,nziatnenîo aatuale:

lmpegnt gia' assunai:

lmpegno nr. t52310:

foaale impegni:

D ispon îb i I îtà .e s îd u a :

71.s62.44

66.881,38

4.681,06

71.562,44

0.00

Anno: 2017

Capibto: 185

Ogget o: ONERI RIFLESSI SU ISTITUTI CONTRATTUALI ACCESSORI

Progetlo: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spes.j 2230 - Gestione del Personale

Resp. servirao: 2230 - Gestione del Personale



Visti
Comune diTrani

Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 | 114

settore Pfoponente: AREA AFFART GENERALT E tST|TUZ|ONAL| E SERV|Z| ALLE pERsol{E

Ufiicio Proponente: Servizio Pe|sonale - Gestione Giuridica

OggEftO: IMPEGNO E LIQUIDAZIOI{E INDENNITÀ DI TURNAZIONE E DI REPERIBILITÀ RELATIVA AL
PERIODO GENNAIO SETTEMBRE 2OI7 PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DEL
COMANDO DI POLIZIA LOCALE.

Nr. adozione settore: 11 Nr. adozione generale:

Data adozione: 1310212018

Data 15102120'18 Resoonsabile del Servizio Finanzlario

Michelangelo Nigro

ll presente doomento è sottoscritto con firma digitale - ai sensidegli art. 23, 25 DPR 45/2000 e art .20 e 21 D.lgs
8212005 da:

NIGRO MICHELANGELO: 1 :49908602088318860450596018813326241 1 15



N, drl Rcsistro dG[. Prbblimzio 6 Sl

L'Addetto ella Pubblicrzlonc

chc |' prcs.trlc Dctcrm|l|rzlonc Dlrlgenzi.le úcIr€ rfislr ltr data odierna all'Albo Prctot{o dl qlcsto

Treni, ll l9l02rt20lt

L'ADDETTOALLA

N. del Registro Plùb[crdori

Sl rttesta cbe il prescnte ctto è stato p[bblicato all'Albo PrÉtorio dl quesfo Conure pcr 15 gg.

consecutivi dal 19 lzlr0lt d 06103/2018 e che ervelro lo stcaso notr $ono pGrrcrote oppo3biotrL

Trani. li l9l02D0lt

L'AI'DETTO ALLA PUBBL| CAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

AîTESTA


