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i UFFICIO COMUNE DI PIANO

Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani — Bisceglie

O, Originale
Affissione
O Dirigente Ragioneria Comune di Trani
0O Ufficio Comune di Piano
O Presidente del Consiglio Comune di Trani
O Revisori dei Conti
O Commissione V
a Ufficio

AREA 1 — AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALLI, SERVIZI
' : ALLE PERSONE
Ufficio di Piano

- ' DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. %-=----

Oggetto: LIQUIDAZIONE della spesa di EURO 1.999,91 alla Caop. Promozione Sociale e
Solidarieta per la gestione “Centro Antiviolenza” periodo ottobre e novembre 2017.



IL DIRIGENTE DELL’AREA

VISTI:
- gliant 107,163 - commi 1 €2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;

. lart. 4, comma2,D. Lgs. 0. 165 del 30 marzo 2001;
- lo Statuto Comunale ¢ il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutti gli effetti; :

DI DARE ATTO che il presente provvedimento € esecutivo dalla data di apposizione del visto
da parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis

del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267,

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on
line per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrd inserito nella
sezione “Amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 —commi2e3 —¢ 27
del D.Lgs. or. 33/2013.

IL DIRIGENTE

1l Dirigente dell’fficio Piano di Zona
Ambito Territopiale Sqcjale Trani — Bisceglie
(Dott. san olico)
w



Esercizio: 2018

8 Atto di Liquidazione _. originale

Comune di Trani

Atto di Liquidazione: 1AREA - LIQUIDAZIONE FATTURA GESTIONE CENTRO ANTIVIOLENZA OTTOBRE-NOVEMBRE 2017 Nr. 26 del 11/01/2018

. ~Descrizione Documento Contabile Impe Capitolo Liquidazione
Doc. Contabile — ——— — = pegno ___ | _=2p =L Importo
Beneficiario B Atto Amministrativo Mandato ]
2017 96/PA Servizio di Centro Antiviolenza - D.D. 750 del 31/07/2017 - impegnio di spesa 2017 867/0 2017/4118 365 € 1.999,91
05M12/2017 2017/8670 - bilancio 2017 1AREA ~ 31/07/2017 750

COOP. PROMOZIONE SOCIALE E SOLIDARIETA' SOC CCOP. ARL

ivigh dell'Ufficio Ragioneria: 55 del 31/01/2018 eseguita da mpellegrino Totale Atto di Liquidazione 1.999,91

Stampato il 31/01/2018 Pagina 1di1
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del provvedimento finale
SOTTOPONE
la seguente proposta di determinazione all'attenzione del Dirigente competente per 1'adozione del provvedimento
finale .
ATTESTA

ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni,
la regolaritd del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina
normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di
regolarita e correttezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e

del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto

di interesse, neppure potenziale nei propri confronti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE

RICHIAMATA la propria determinazione n. 750 del 31/07/2017, ad oggetto “Approvazione
schema di convenzione e impegno di spesa per I’affidamento e la Gestione delle attivita del
Centro Antiviolenza dell’ Ambito Territoriale di Trani Bisceglie alla Coop. Soc. PROMOZIONE
SOCIALE E SOLIDARIETA CIG: Z131F83011"” con la quale si & provveduto ad assumere
I'impegno di spesa di € 30.000,00 IVA inclusa, su:

- 1. 867/0 sul Cap. 4118 di € 12.000,00 del bilancio dell’esercizio 2017;

CONSIDERATO CHE:

a) il servizio relativo & stato regolarmente eseguito;

b) in data 03/08/2017 rep. n. 2046 ¢ stata sottoscritta la Convenzione tra I’ Ambito Territoriale
di Trani — Bisceglie — Capofila Comune di Trani e la Cooperativa Sociale “Promozione
Sociale e Solidarieta ONLUS”;

¢) la ditta fornitrice ha rimesso in data 05/12/2017, prot. n. 34415 del 14/12/2017 la fattura n.
96/PA di € 1.904,68 oltre I.V.A. 5% per un totale di € 1.999,91, emessa dalla Coop. Soc.
PROMOZIONE SOCIALE E SOLIDARIETA’ per il periodo ottobre e novembre 2017
onde conseguirne il pagamento;

DATO ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art.3 della legge 13 agosto 2010,
n.136, che la spesa in oggetto ed i relativi pagamenti sono soggetti agli obblighi di tracciabilita di
cui all’articolo 3, della legge n.136/2010 (c/c bancario dedicato IBAN n. IT34 B033 5901 6001
0000 0010 102 - C.LG. Z131F83011);

DATO ATTO altresi che in data 11/12/2017 & stato richiesto il DURC e lo stesso risulta
regolare

RITENUTO, a seguito di quanto su esposto, di poter procedere alla liquidazione della spese di
che trattast;

VISTO il D.Lgs. n.267/2000, come integrato e modificato dal D.Lgs. n.126/2014, ed in
particolare gli articoli 183, comma 5, e 184,

VISTO il D.Lgs. n.118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilita
finanziaria (all. 4/2);

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTA la Legge Regionale n. 19/2006;

VISTO il Regolamento Regionale n. 4/2007;

VISTO il Regolamento Unico per 1"affidamento di servizi sociali a soggetti terzi per i comuni
dell’ Ambito territoriale sociale Trani — Bisceglie;



DETERMINA
la premessa costituisce parte integrante del provvedimento,

DI LIQUIDARE la spesa complessiva di € 1.999,91 a favore dei creditori di seguito
indicati:

Uimanainl ra f Fattura [~
Coop. Soc¢. l
PROMOZIONE | p. o
SOCIALEE | 96P A ciel € Impegnon. |
SOLIDARIETA’ | 511929017 1.999,91 4118 867 sub 0 \ Z131F83011
anno 2017
l Partita IVA: l
06358320726 | 1 1

DI DARE ATTO che sull'impegno:
- Impegno n. 867 sub 0 Cap. 4118 anno 2017 di € 12.000,00 del bilancio dell’esercizio

2017 residua la somma di € 10.000,09;
le quali rimangono a disposizione per successive liquidazioni; D t(
DI TRASMETTERE il presente atto, unitamente ai documenti giustificativi della spesa,

all’Ufficio Ragioneria per I’emissione del relativo mandato di pagamento da effettuarsi
mediante bonifico bancario su conto corrente dedicato IBAN: T34 B033 5901 6001 0000

0010 102;

- DI ALLEGARE al presente provvedimento:

— Fattura,

- DURG;

_ Dichiarazione c/c dedicato;
— Determina di impegno;

DI DARE ATTO che la presente determinazione sara affissa all’Albo Pretorio del Comune
di Trani, per la durata di 15 giorni, con omissione dei dati sensibili, e sard immediatamente
inviata al Sindaco per il rispettivo esercizio del potere di controllo attribuito per legge agli
organi di Governo locale, al Direttore di Ragioneria per |’emissione del relativo mandato di

pagamento.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento Oe [] non ¢ rilevante ai fini della
pubblicazione sulla rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013,n 33,

La presente Determinazione contiene/ non contiene dati personali ai sensi del Decr. Legisl.
30/6/2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

S SS—————
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A sensi dell’art. 191 comma 1 del TUELL il Responsabile potra ordinare la prestazione di che
trattasi esclusivamente previa comunicazione al terzo interessato del numero della
Determinazione e dell’impegno di spesa. La fattura (o altro titolo del creditore) dovra
necessariamente riportare i suddetti dati a pena di sua irricevibilita per violazione di legge.

IL DIRIGENTE

1l Dirigente dell’Ufficio Piano di Zona

Ambito Territdyiale Socfalg Trani - Bisceglie
(Dott. Alessandyo Attolico)
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r AREA 1 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI, SERVIZI
I . ~ ALLE PERSONE
Ufficio di Piano

li DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE NS0 DEL3A-9F -dad)]

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione e impegno di spesa per |’affidamento e la
gestioen delle attivitd del Cenfro Antiviolenza dell’ Ambite Territoriale di Trani-Bisceglie alla
Coop. Soc. Promozione Sociale e Solidarieta — CIG Z131F83011




[L DIRIGENTE DELL’AREA
VISTI: , ‘
- gliartt. 107, 163 - commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. or. 267 del 18 agosto 2000;
- Vart. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001; _
- 1o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita,
' |
VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;

RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutti gli effetti;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del

D Legs. 18/8/2000 n. 267.

Al fini della pubblicita ¢ della trasparenza amministrativa, sara pubblibata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione
“« A mministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 —commi 2 e¢3—¢ 27 del D.Lgs.
nr. 33/2013. ' :

~




[L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ta esito all’istruttoria procedimentale condotta & non essendo competente all’adozione del provvedimento finale
. SOTTOPONE
la seguente proposta di determinazione all’attenzione del Dirigente competente per I"adozione del provvedimento finale
ATTESTA ¥
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. n. 267/2000 ¢ del vigente Regolamento Corunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente dist:iplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/2/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

potenziale nei propri confront.

IL R_ESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
war

L

1L DIRIGENTE

PREMESSO CHE il Paino Sociale di Zona 2014-2017 dell’ Ambito di Trani-Bisceglie si propone
con la scheda n. 35 “Centro Antiviolenza”, di favorire la prevenzione ed il contrasto della
violenza di genere attraverso la realizzazione sul territorio dell’Ambito di servizi deputati

allo svolgimento di tali funzioni;
PRESO ATTO CHE:

- con verbalé di Coordinamento Istituzionale n. 2 del 24 febbraio 2017 si & programmato nel
PdZ 2017 risorse pari ad € 3.000,00 per I’importo delle rette a copertura dei percorsi di
:nserimento delle donne in Casa Rifugio, € 7.000,00 per convenzionamento CAV ed €

5.000,00 quale cofinanziamento alla candidatura sull’Avviso regionale dei Programmi
antiviolenza di cui all’art. 16 della Lr. 29/2014;-

- Che con verbale di Coordinamento n. 7 del 22 giugno 2017 & stato approvato il programma
antiviolenza “Nike2” presentato dall’unico CAV autorizzato sul territorio dell’ Ambito, nota

prot. 21340 del 22 giugno 2017,

- Che con Determinazione Dirigenziale n. 579 del 16/6/2017 & stata determinata una
ricognizione che vede la vigenza della Convenzione sottoscritta fra ’Ambito e la
Cooperativa Sociale «promézione Sociale e Solidarietd ** Onlus dal 7 agosto 2017 per la

durata di anno;

- Che la partecipazione al bando regionale impone un convenzionamento con wn Centro
antiviolenza gia e_sistente'sul territorio ed {scritto nel registro regionalée;

- il 18 ws. & stato candidato sull’ Avviso Regionale (Det. Dir. Regione Puglia n. 485 del
27/4/2017) il Programma Antiviolenza (di cui all’art. 16 della L.R. n. 29/2014) presentato
dal CAYV “Save”; "

RILEVATO CHE il centro antiviolenza SAVE & I'unico Centro Antiviolenza autorizzato
presente sul Territorio dell’ Ambito e regolarmente iscritto al registro regionale;




'R.IT_ENUTO di doversi procedere all'impegno giuridico in favore defla Coop. Soc. Promozione
Sociale e Solidarieta per la gestione del Centro Antiviolenza &’ Ambito per un importo. complessivo
pari a € 30.000,00; '

RICHIAMATO P’art.10 del D.Lgs. n.118/2011 ed in particolare il comma 12, in base al quale “nel
2015 gli enti di cui al comma 1 adottano gli schemi di bilancio e di rendiconto vigenti nel 2014, che
conservano valore a tutti gli effetti giuridici, anche con riguardo alla funzione awtorizzatoria, ai
quali affiancano quelli previsti dal comma 1, cui & attribuita funzione conoscitfva. Il bilancio
pluriennale 2015-2017  adottato secondo lo schema vigente nel 2014 svolge funzione
autorizzatoria”, fatto salvo quanto previsto dal comma 15 per gli enti che hanno partecipato alla

sperimentazione;
VISTO ’articalo 163 del dec;reto- legislativo n. 267/2000, nel testo vigente al 2014;

RICHIAMATA altresi la deliberazione di Giunta Comunale .38 del 15 giugno 2{}16,_- esébuﬁva? e

successive modificazioni ed integrazioni, con cui & stato approvato il bilancio di previsione per

I’esercizio 2016;

RITENUTO di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio,
con imputazione agli esercizi in cui I’obbligazione & esigibile per un importo di € 12.000,00;

DATO ATTO che: ¢ -
- aj sensi dell’art.80, comma 1, del D.Lgs. n.118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non
diversamente disposto; '

- con delibera di Consiglio Comunale n. 35 del 26 aprile 2017 ¢ stato approvato il Bilancio di

Previsione dell’esercizio 2017 e il bilancio pluriennale 2017/2019

CONSIDERATO che, il servizio di che traftasi rappresenta un obiettivo di servizio, in materia di
assistenza socio-assistenziale per i due territori comunali e a favore di fasce deboli di popolaziore,
si rende necessario effettuare la seguente variazione compensativa tra capitoli di spesa appartenenti
alla medesima misstone/programma e macroaggregato: .

SPESA

Anno 2017

miss/prog/macroaggr Cap. Descrizione Var +- CO Var +- CA

Da istituire | spese per
convenzione

Centro Anti
Violenza -
finanziato da
cofinanziamento
obbligatorio

comune di trani
annualita’ 2017
(pdef U.
1.03.02.99.999 (il
servizio di che
trattasi non €
| previsto nell’

12.04.1.0104 € 12.000,00 € 12.000,{_]'0

B
.

(‘(—A\




B Allegato . 6/1 al

D.Lgs 118/2011
)

3759 coofinanziamento
pdz a carico|-€ 12.000,00 -€ 12.000,00

comune di trani

Totale a pareggio | € 0,00 €0,00
!

RICHIAMATO P’art. 175 del D.Lg.s. 1. 267/2000 ¢, in particolare, il comma 5-quarter, lett. A), il
quale attribuisce al Responsabile della spesa, 0 in assenza di disciplina, al Responsabile finanziario,
la competenza ad apportare “ le variazioni compensative del piano esecutivo di gestiome, Ira
capitoli di entrata della medesima categoria e fra i capitoli di spesa del medesimo macroaggregato,
escluse le variazioni dei capitoli appartenenti ai macroaggregati riguardanti i trasferimenti
correnti, i contributi agli investimenti in conto capitale, che sono di competenza della Giunta”,;

ACCERTATA la propria competenza a disporre la variazione in oggetto;

RICHIAMATO l’art.10 del D.Lgs. n.118/2011 ed in particolare:

a) il comma 12, in base al quale “nel 2015 gli enti di cui al comma 1 adottano gli schemi di
bilancio e di rendiconto vigenti nel 2014, che conservano valore a tutti gli effetti giuridic,
anche con riguardo alla funzione autorizzatoria, ai quali affiancano quelli previsti dal
comma 1, cui & attribuita funzione conoscitiva. 11 bilancio pluriennale 201 6-2018 adottato
secondo lo schema vigente nel 2016 svolge fumzione autorizzatoria”, fatto salvoe quanto
previsto dal comma 15 per gli enti che hanno partecipato alla sperimentazione;

b) il comma 16, in base al quale “In caso di esercizio provvisorio o gestione provvisoria
nell'esercizio 2015, gli enti di cui al comma 1 applicano la relativa disciplina vigente nel
2014, ad esclusione degli enti che nel 2014 hanno partecipato alla sperimentazione di cui
all'art. 78, per i quali trova applicazione la disciplina dell'esercizio provvisorio prevista dal
principio contabile applicato della contabilita finanziaria di cui all'allegato 4/2";

VISTO I’articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000, nel testo vigente al 2014;

RICHIAMATI altresi la deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 26 aprile 2017, esecutiva, -

con cui & stato approvato il bilancio di previsione per !’esercizio 2017, ‘

RITENUTO di provvedere in merito e di assumere il conseguents impegno a carico del- bilancio,
con imputazione agli esercizi in cui I’obbligazione & esigibile;

ACCERTATA la competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell'art. 107 del
T.U.EE.LL. approvato con decreto L.vo n.267/2000; .

CONSIDERATO che la presente determinazione & stata redatta tenendo conto di quanto previsto
dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2018;

VISTO il Decreto Legislativo 12 Aprile 2006 n. 163 e succ. mod. ed interg.;

VISTO il Regolamento di esecuzione ed attuazione del Decreto Legislativo 1. 163/2006 approvato
con DPR. 5 ottobre 2010 n. 207;

VISTA la Legge Regionale n. 19/2006;

VISTO il Regolamento Regionale n. 4/2007,

VISTO Regolamento Unico per I'affidamento di servizi sociall a soggetti terzi per i comuni

5




w - ' : £,
Comune di Trani.
Provincia di Barfetta-Andria-Trani
00847390721
ESERCIZIO: 2017  Impegne di spesa 2017 867/0 Data:  04/09/2017 Importa) 12.000,00
Oggetto: GESTIONE DEL CENTRO ANTWICLENZA D'AMBITO PER LA CURATA DLN 1 ANNG
Atto Amministrative: 1° AREA AFFAR! GENERALI, ISTITUZICNAL! E SERVIZI NR. 750 DEL 31/07/2017 C.LG.: Z131Fa3oil
SIOPE: 1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.
Piano def Conti Fin.:  1.03.02.99.999 Aitri servizi diversi n.a.c. {_
Beneficiario: COOP. PROMCZIONE SOCIALS E SOCLDARIETA' SOC CCOP. ARL
Bilancia
Anno: 2017 Stanziamento attuale: 181.278,82
Missione: 12 - Diritil sodali, politiche soclall e famiglia Impegni gia’ assuiti: 80.000,00
Programma: 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusiane sociale impegna nr. 867/0: 12.000,00
Tiola: 1 - Spese comenti Totale impegni: 102.000,00
Macroaggregato: 104 - Trasferimenti correqtti Disponibilita residua: 79.278,62
Piana Esecutivo di Gestiore
Anno: 2017 Stanziamento ativate: 12.000C,00
Capitalo: 4118 impegni gia’ assunti: 0,00
Oggetto: CONVENZIONE CENTRQO ANTIVIOLENZA FINANZIATO DA Impegno nr. 867/0: 12.000,00
COFINANZIAMENTO CBELIGATORIO COMUNE Di TRANI . .

Totale impegri: 12.000,00

Disponibilita residua: 0,00
Progetto:
Resp. spesa: 1570 - Piano Sociale di Zona
Resp. servizio: 1570 - Plano Sodiale di Zona
TRANI T, 04/08/2017

il compilatore TIMERG il Respansabile del Settare Finanziaria
Dott. Angelo Pedone




Bilancio 118/2011 - Elenco Variazioni al Piano mmmn=m<o di Ommzm.:m 2017

Comune di Tranl : Esercizio: nm“_:.w.
[ Capitolo [ Descrizione | Stanziamento _ Variazioni _ Variazioni (+) | Variazioni (-) ﬂ Assestalo ._
Misslone __ 12 Diritli sociali, poliliche soclali e famiglia ,
Programma 4 Interventi per soggetli a rischio di escluslone sociale -
Titolo 1 Spese correnti
2017 S 3759 COOFINANZIAMENTO PDZ A CARICO COMUNE DI TRANI cP 51.621,00 -12.000,00 0,00 -12.000,00 38.621,00
CS 51.621,00 -12.000,00 0,00 . «12,000,00 39.621,00
2017 S 4118 CONVENZIONE CENTRO ANTIVIOLENZA FINANZIATO DA GP 0,00 12.000,00 , 12.000,00 0,00 12.000,00
COFINANZIAMENTO OBBLIGATORIO COMUNE DI TRANI , cs 0,00 12,000,00 12.000,00 0,00 12.000,00

llll‘ll‘l.ll‘l'kl"ill-l«l‘i.ll‘lf
e ————

e ———— e ————— e —
e e

Totale Titolo 1 Variazioni CP 51.621,00 0,00 12.000,00 -12.000,00 51.621,00

Totale Titolo 1 Variazioni (93] 51.621,00 0,00 12.000,00 -12.000,00 51.621,00
Totale Titolo 1 Variazioni Fondi 0,00 0,00 0,00
Totale Programma 4 Variazlonl CP 61.621,00 0,00 12.000,00 -12.000,00 51.621,00
Totale Programma 4 Variazioni C5 51.621,00 0,00 12.000,00 -12.000,00 61.621,00
Totale Programma 4 Variazion| Fondi . 0,00 0,00 0,00
Totale Missione 12 Variazionl CP £1.621,00 0,00 12.000,00 -12.000,00 51.621,00
Taotale Misslone 12 Variazionl C8 £1.621,00 4,00 12.000,00 ~12.000,00 651.621,00
Totale Misslone 12 Veriazionl Fondl 0,00 0,00 0,00
Totale Varlazioni CP ) 61.621,00 0,00 12.000,00 -12.000,00 51.621,00
Totale Variazioni CS 51.621,00 “ 0,00 12.000,00 -12.000,00 51.621,00
Totale Varlazion] Fondl \ 0,00 0,00 0,00
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deli’ambito territoriale Trani-Bisceglie;

DETERMINA

per tutto quanto in premessa e considerato che forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento

DI AFFIDARE in continuitd con la precedente Convenzio
gestione del Centro Antiviolenza di Ambito alla Coop. Seciale

Onlus, regolarmente autorizzata ai sensi del R.R. 04/2007 e s.m.i per la durata di un anno;

!
ne scaduta in data 18/017/2017 la
“Promozione Sociale e Solidarieta”

PROCEDERE per le motivazioni esposte in premessa ed ai sensi dell’art. 175, comma 5-quater,
lett. A) del D.1gs. n. 267/2000 ¢ del 3° comma del punto 8.13 del Principio Contabile Allegato 4/2
~ del D.Lgs. n. 118/2011, ad apportare le seguenti variazioni _compensative al Piano Esecutivo di

Gestione relativo all’annualita 2017 tra capitoli
macroaggregato:

SPESA

appartenenti ai medesimi missione/programma €

miss/prog/macroaggr Cap. Descrizione

Anno 2017

Var +- CO

-Var +/- CA

Da istituire spese per
convenzione
Centro Anti
Violenza -
finanziato da
cofinanziamento
obbligatorio
comune di trani
apnualita’ 2017
(pdef U.
1.03.02.99.999 (il
servizio di che
trattasi non €
previsto  mell’
Allegato n. 6/1 al
D.Lgs 118/2011

)

12.04.1.0104

€ 12.000,00

€ 12.000,00

coofinanziamento
pdz a carico
comune di trani

-€ 12.000,00

-€ 12.000,00

Totale a pareggio

€0,00

€ 0,00

DI IMPEGNARE, ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile applicato

all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011 e succ. modif. e

integr. le seguenti somme corrispondenti ad

obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono

esigibili, la complessiva somma di €

Promozione Sociale e Solidarietd

12.000,00 OVA inclusa), in

ONLUS i g_:s%:)ag' del (;gltro Anfi
durata di mesi dodici a far data dal bé/-ﬂérﬂg’_ lé come At

favore della Coop. Soc

iplenza d’ Ambito, per la [f\

unicazione di avvio, con

sede legale in Via Giuseppe di Vitterio, 60, Trani (BT) —P.IVA: 06358320726, nel modo seguente:

6




2017
Da isfituire

|spese per convenzione Centro Anti Violenza -
| finanziato da cofinanziamento obbligatorio comune di
| trani annualita' 2017

0. 1.03.02.69.999 (I [Spesa o
servizio di che traftasi

non & previsto nell' ERaciiaias
Allegato n. 6/1 al D.Lgs foii mat

12.81.104

'1:4_9

Biin folodauliadl Z131F8301 et
5 Cooperativa Scciale Promozione Saciale e Solidarieta, con sede in Via G. Di Vittorio, 60 —
=7 Trani (BY) P.IVA; 06358320726 . ' :

: ": Gestione del Centro Antiviolenza & Ambito per la durata di n. 1 anni
Cofinanziamento obbligatorio anno 2017 comune di trant :
Terenne| 0 Eimbor 2| € 12.000,00

SI CHIEDE, stante D’esigibilita differita, DI [MPUTARE € 12.000,00, in relazione alla esigibilita
della obbligazione, come da seguente cronoprogramma di spesa:

DARE MANDATO al Responsabile dei Servizi Finanziari di apportare sul Bilancio di previsione
2016-2018, le opportune variazioni di esigibilita della spesa; :

DI LIQUIDARE, al medesimo soggetto, con successivi provvedimenti, le prestazioni effettive
erogate a seguito presentazione di regolare documento contabile; ‘ '

DI DARE ATTO che la spesa di € 12.000,00 rientra nel complessivo finanziamento di €
141.621,00 - coofinanziamento pdz a carico comune di trani

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.lgs n. 267/2000,
che il seguente programma dei pagamenti & compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i
vincoli di finanza pubblica in quanto la complessiva somma di € 12.000,00 risulta gia accertata
giusta determinazione di accertamento delle risorse;

DI ACCERTARE ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs n.267/2000, la regolaritd tecmica del presente
provvedimento in ordine alla regolaritd, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui

* parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

DI DARE ATTO, ai sensi ¢ per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs

n. 267/2000 e del regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, oltre /™ |
all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico{' ‘\
finanziaria o sul patrimonio dell’ente; \




DI DARE ATTO che il presente provvedimento [ ¢ [ non @ rilevante ai fini della
pubblicazione sulla rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

DI RENDERE NOTO, ai sensi dell’art. 3 della legge 241/1990 che il Responsabile del
procedimento & I’ Avv. Caterina Navach — Dirigente dell’Ufficio di Piano;

DI SUBORDINARE Uefficacia del presente provvedimento al visto di regofarité contabile
attestante la copertura finanziaria, da rendersi da parte del Dirigente della Ripartizione finanziaria,
cosi come previsto dall’art.151, 4° comma, del D.Lgs. 267/2000; .

DI TRASMETTERE copia della Determinazione all’Albo Pretorio, al Sindaco, al Segretario
“Comunale, al Presidente del Coordinamento Istituzionale dell’ Ambito Territorials Sociale N. 5.

La presente Determinazione contiene dafi ‘personali ai sensi del Decr. Legisl. 30/6/2003 n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati perscnali”. |

"Al sensi dell’art, 191 comma 1 del TUELL il Responsabile potra ordinare la prestazione di che \
'trattasi esclusivamente previa comunicazione al terzo interessato de! numerc della
Determinazione e dell’impegno di spesa. La fattura (o altro titolo del creditore) dovid
necessariamente riportare i suddett dati a pena di sua irricevibilita per violazione di legge.

Trani,

{Dott. opardo Martorano)
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I Dettagli della comunicazione

C1G Z131F83011

Stato CIG COMUNICATO
CONTRATT!I FINO A € 40.000 EX ART.21 DEL

Fattispecie contrattuale DEL CODICE CON PREVALENZA SERVIZI DI

‘ - CUI ALL'ALLEGATO IIB

[mporto €11.429,00 ' |

Oggetto convenzione centro antiviolenza

Procedura di scelta contraente . AFFIDAMENTO IN ECONOMIA - COTTIMO
FIDUCIARIO

Oggetto principale del contratto SERVIZI

CIG accordo quadro - r

CUP ) .

Disposizioni in materia di : : : : oy ;

centralizzazione della spesa pubblica Lavori oppure beni e servizi non elencatinell'art. 1

(art. 9 comma 3 DL. 66/2014) dPCM 24/12/2015

Motivo richiesta CIG -

COMO10E/N0.119.
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Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani— Bisceglie

OGGETTO: CONVENZIONE TRA  L’AMBITO TERRITORIALE DI TRANI -
BISCEGLIE - CAPOFILA COMUNE DI TRANI E COOPERATIVA SOCIALE
«PROMOZIONE SOCIALE E SOLIDARIETA'” ONLUS -

CONSIDERATO CHE

La violenza maschile contro le donne provoca importanti danni alla salute psico-fisica delle
donne e dei minori che ne sono vittime, aggravando la loro situazione di vulnerabilita
sociale e il rischio di esclusione sociale;

T sostegno unito alla eventuale protezione delle donne e dei bambini/e che hanno vissuto o
che vivono nella violenza in ambito domestico & individuato come una priorita che richiede
un infervento coerente e costante che coinvolge tutti gli attori della comunita per consentire
alla donna di seguire un effettive percorso di uscita dalla vielenza";

Il fenomeno della violenza maschile contro le donne ha una matrice i carattere sociale e
culturale, che richiede una posizione chiara di condanna e un’assunzione di responsabilita da
parte del mondo istituzionale, oltre che di quello della societa civile.

Tutte le ricerche pid autorsvoli dimostrano come il fenomeno della violenza maschile contro
le domne abbia dei costi sociali che gravano sull’intera comunitd e quindi ogni azione che
abbia potenzialita di prevenziene ha ricadute positive anche in termini di efficienza della

spesa.

PREMESSO CHE

La (foopérativa Sociale “Promozione Sociale e Solidarietd”-Onlus con sede legale in Trani alla Via
Giuseppe di Vittorio n. 60 CAP 76125 Trani P.IVA 06358320726

'E’ in possesso di tutti i requisiti previsti dalla Normativa Regionale, regolarmente

autorizzata al funzionamento del servizio art. 107 Rr. n. 4/2007 e iscritta nel Registro
Regionale della Puglia , S

PRESO ATTO CHE

L’ Ambito Territoriale Trani-Bisceglie con capofila il Comune di Trani intende sostenere

attivitd per contrastare il maltrattamento e la violenza;
intende porre in essere un sistema di prevenziore, presa in carico e accoglienza delle

situazioni di maltrattamento e/o violenza, che riesca ad arginare il sempre pill crescente

Comune di Trani, Via Tenente Morrico, 2 (76125) Trani P. [IVA/C. F. 83000330724 U:;{
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Ambito Territoriale Sociale n. § Trani— Bisceglie

problema delle donne vittime di violenza € maltrattamenti in famiglia con 1’integrazione
forte tra Enti pubblici e privati per Pelaborazione di progetti di aiuto e di sostegno alle
vittime di violenza; ) :

Intende favorire 1'emersione ed il monitoraggio del fenomeno della violenza di genere in
futte le sue dimensioni, potenziando i percorsi di autonomia e di indipendenza economica
delle donne vittime di violenza e |’inserimento lavorativo;

riconosce il valore del terzo settore quale espressione di partecipazione e solidarietd e ne

.

promuove lo sviluppo, salvaguardandone 1’autonomia, pet il conseguimento di finalitd 2

carattere sociale;
La Cooperativa Sociale «Promozione Sociale ¢ Solidarietd™- Onlus si rende disponibile a

collaborare con 1’ Ambito Territoriale Trani-Bisceglie con capofila il Comune di Trani per
consolidare, sostenere € @ ificare la rete di strufture e servizi per la prevenzione ed il
contrasto della violenza su donne e minori, € Ppromuovere attivita di un Centro
Antiviolenza (CAV) sul territorio dell’ Ambito favorendo 1'integrazione e la messa in rete
nel sistema dei servizi sociali, sanitari e di giustizia degli interventi per combattere la
violenza maschile contro le donne, cosi da sviluppare procedure € protocolli che permettand
di elaborare una risposta efficace al problema nell’ottica della protezione delle vittime;

RICHIAMATA

LEGGE REGIONALE 4 luglio 2014, n. 20 “Norme per la prevenzione € il contrasto della
violenza di gemere, il sostegno alle vittime, la promozione della liberta e

dell’ autodeterminazione delle donne™;

Tutto cid premesso, considerato e visto, si conviene quanto segue:
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente intesa.
Art. 1

L’ Ambito Territoriale Trani-Bisceglie con capofila i1 Comune di Trani e la Cooperativa
Sociale “Promozione Sociale e Solidarieta™ Onlus convengono sulla necessitd di
collaborare al fine di realizzare un programma antiviolenza a favore delle donne vittime di
violenza, sole o con minori, finalizzato all’acco glienza, al sostegno & all’accompagnamento
tramite percorsi.petsonalizzati con ’obiettivo di supportarle durante tutfo il percorso di
fuoriuscita dalla violenza medesima;

In particolare la Cooperativa Sociale “Promozione Sociale ¢ Solidarieta”-Onlus,
nell’ambito delle proprie competenze, si impegna ad attare le seguenti azioni: '

Comune di Trani, Via Tenente Morrico, 2 (76125) Trani P.IVA/C. F. 83000350724
Ufficio Comune di Piano di Zona Ambito Territoriale Sociale N.5 di Trani e Biseeglie
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Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani — Bisceglie

Az.0 Pubblicizzazione dell’apertura e attivita di informazione e sensibilizzazione

La prima attivitd del CAV da promuovere sul territorio dell’ Ambito sard volta a diffondere le
informazioni sull’apertura del centro, sugli orari di ricevimento ¢ sulle caratteristiche del servizio. ’

Az. 1 Azioni di intervento 5
Az 1.1 - Accoglienza, ascolto & orientamento, anche in h24 tramite utilizzo linea telefonica
dedicata
Az. 1.2 - Sostegno psicologico
Az. 1.3 - Orientamento in materia legale
Az 1.4 - Prevenzione ed emersione del fenomeno della violenza.

Az 1.1 Accoglienza, ascolito e orientamento
1’ azione di accoglienza e ascolto saranno finalizzati al raggiungimento di obiettivi quali:
» ajuto e sostegno alla donna vittima di violenza nel prendere consapevolezza del problema
garantendone la privacy; _
v condivisione di un percorso di emancipazione individualizzato;
autovalutazione del rischio per la donna degli eventuali figli (Campbel, Sara);
b predisposizione di un piano di protezione temporaneo in emergenza, di concerto con i
Servizi Territoriali, presso struttura dedicata.

Az. 1.3 Sostegno psicologico

L’azione si pone I’obiettivo di elaborare il trauma nella fase acuta, immediatamente successiva ad
una violenza subita, nonché all’acquisizione di consapevolezza da parte della donna per affrancarsi
dalla violenza, anche fornendo informazioni sul fenomeno tratte dalla letteratura di genere, dandole
la possibilita di gestire il vissuto fraumatico tutelando se stessa e i propri figli. ’

Az 1.4 Orientamento in materia legale .
L’obiettivo dell’azione & quello di acquisire informazioni sull’iter legale opzionabile, al fine poter
scegliere con consapevolezza la strategia pill idonea a tutelare la donna ed eventualmente i suoi
figli, vittime di violenza assistita, al fine di salvaguardame 1'incolumitd e promuovere il loro
benessere nel breve-medio e lungo termine. - )

Nei casi previsti dalla legge (patrocinio gratuito) & possibile 1’assistenza legale concreta sia in
materia penale che in materia civile.

Az 1.5 Prevenzione ed emersione del fenomeno della violenza
L'obiettivo dell’azione & quello di favorire I'accessibilit al servizio e svolgere: G{

Comune di Trani, Via Tenente Morrico, 2 (76125) Trani P. IVA/C. F. 83000350724
Ufficio Comune di Piano di Zona Ambito Territorizle Sociale N.5 di Trani e Bisceglhie
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4

t

attivita di prevenzione primaria secondaria € terziaria tispetto alla viclenza, offrendo
risposte concrete alle richiesta d’aiuto al fine di confrastare efficacemente la violenza nelle
sue varie forme, all’interno dei territori afferenti all’ Ambito; i

stivita di sensibilizzazione e di informazione sul tema rivolte alla cittadinanza dell’intero

Ambito, con particolare sttenzione ai giovani € agli adolescenti e ai luoghi di lavoro.

pubblici e privati, al fine di favorire I'emersione del fenomeno cosi come sard possibile

programmare progetti di presa in carico individualizzati volti al superamento della
situazione di disagio derivante dalla violenza subita finalizzata al reinserimento socio-

lavorativo, all’accompagnamento Verso percorsi di autonomia e autodeterminazione. Si
precisa che I’azione sard oggetto di ulteriore dettaglio attraverso la partecipazione alla linea

b) del Piano operativo per la prevenzione € i1 contrasto della violenza di genere.

Art.2

La Coop. So. “Prom. Sociale & Solidarietd™ , per ["attuazione dei servizi di cui all’art. 1, st avvale
delle seguent] figure professionali come Segue:

Coordinatrice

Segreteria

Assistente Sociale

Educatrice Professionale/Pedagogista

Psicologa

Legale

Pid precisamente & prevista la presenza di:

Coordinatrice
Compiti:

Coordina le attivita dell’&quipe;

» Mantiene i rapporti con il livello istituzionale;

» Implementa il lavoro in rete con i servizi territoriali;

) Gestisce la comunicazione con i Servizi istituzionali e con il territorio.

Segreteria

Compiti: ,

Gestione della reperibilita h 24;

Primo contatto telefonico; _ :

Supporto all'utenza nella gestione dell'emergenza, 7
Gestione degli appuntamenti con l'equipe del CAV; {q
Fornire informazioni sul centro & sui servizi offerti;

Supporto all'utenza nella raccolta della documentazione.

v'rvv-rv

Comune di Trani, Via Tenente Marrico, 2 (76125) Trani P. IVA/C. F. 830003350724
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- Assistente Sociale
Compiti:
» Cura e mantiene i rapporti con i servizi sociali locali di provenienza della donna;
» Cura e mantiene i rapporti con i familiari delle utenti;
» Collabora, con le altre professionalita previste, alla stesura dei progetti individualizzati;
» Verifica 'andamento dei piani personalizzati mediante osservazione del caso condiviso
in equipe. .

- Educatrice Professionale/Pedagogista
Compiti:

'» Accoglie la donna che si rivolge al CAYV, insieme alle sue emozioni, ai suoi timori ¢ al
suo vissuto, innanzitutto cercando di instaurare un relazione di fiducia e successivamente
“tirando fuori” cid che & dentro alla donna stessa, valorizzando quanto di meglio ci sia
potenzialmente ed evidenziando l'importanza della propria persona e del proprio benessere;
tutto questo finalizzato al riconoscimento della violenza, anche quella pilt sottile, per
intraprendere un percorso di cambiamento finalizzato al recupero dell’autonomia personale
e sociale;

» Accompagna la donna nel percorso di fuoriuscita dalla violenza attraverso colloqui
socio-educativi, finalizzati alla raccolta dei fatti e alla pianificazione di un progetto
individualizzato, condiviso con l'equipe del Cav.

» Accompagna la donna nel percorso di riacquisizione dell'autonomia facilitando la
ricerca del lavoro.

b Gestisce il registro delle utenti.

- Psicologa
Compiti:
» Colloquio di accoglienza; prende in carico la donna che richiede il sostegno psicologico;
effettua un ciclo di colloqui concordandoli con I'assistita. Conduce eventuali gruppi AMA;
» Raccolta informazioni in merito al vissuto da 1 a 6 mesi precedenti;
»  Valutazione dello stato di consapevolezza della donna;
»  Tipo di maltrattamento e abuso subito e conseguenze;
» Rilevazione dei sintomi del DPTS;
»  Attivazione di risorse e aiuti che la donna ha nel suo entourage;
» Rilevazione degli indicatori di rischio C
» Informazioni in merito alla letteratura di genere;
» Riprogettazione del sé
» Appuntamenti di follow up.
al

- Legale
Comune di Trani, Via Tenente Morrico, 2 (76125) Trani P. IVAS/C. F. 83000350724 /
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Compiti: .

» Fornire alla donna le informazioni legali in merito all’iter legale opzionabile e ai suoi
dix_ittididonnaedimamma;, , _ : RS
»  Sostenere la donna nella redazione della diffida o dell’esposto e della denurncia/querela,
nell’ipotesi in cui decida d’intraprendere un’azione di natura penale; o
» Lavoro in rete con le Forze dell’Ordine territoriali al fine di garantire nel breve e medio

" termine uno scenario di tutela adeguato alla salvaguardia della donna e det suoi figli, in'¢aso”
di autovalutazione del rischio alto (Campbel, SARA); -

» Intercettare le ipotesi di violenza assistita e intraprendere le azioni/segnalazioni -
opportune per tutelare il benessere dei minori. _ , i _

[a sede del CAV & messa a disposizione dalla Cooperativa Sociale “Promozione Sociale e
Solidarieta”-Onlus ed & ubicata alla Via G. Di Vittorio, 60 in Trani ' g

Art. 4

Il personale sar2 organizzato atiraverso modalita tali da assicurare [’apertura del Centro
Antiviolenza per due giomi alla settimana (per 51 settimane all’anno in back e in front office.

1 potenziali utenti dei Comuni facenti parti dell’ Ambito, per il tramite e su segnalazione del servizio
sociale professionale di ciascun Comune, potranno accedere al servizio che avra sede d’Ambito
presso il Comune capofila. '

Per i casi che il Servizio Sociale Professionale riterra utile ed efficace la presenzd del CAV nei
singoli Comuni, le professionalitd dell’équipe, nell’ambito delle ore di lavoro, si recheranno presso i

servizi territoriali.

Art. S
Si precisa che il CAV non aftua nessuna presa in carico se non nell’ambito legale, ma facilita
attraverso un lavoro di accoglienzafsostegnofinformazione!rete la presa in carico del soggetto
maltrattato che & a esclusivo vantaggio dell’équipe. _
Con I’équipe integrata e gli altri servizi del territorio, il CAV si pone I’obiettivo di condividere le
procedure ¢ le linee guida riguardanti le modalita operative e i tempi di intervento. :

_ Art. 6
1’ Ambito in attuazione della presente Convenzione, si impegna ad erogare la somma complessiva
al lordo di IVA annua pari ad € 12.000,00. Da versarsi in tranche bimestrali dietro rendicontazione

delle attivita e presentazione de apposita fattura. (
Comune di Trani, Via Tenente Morrico, 2 (76125) Trani P. IVA/C. F. 83000350724 -~
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Art. 7
La presente convenzione avra la durata di anni uno. L'eventuale rinnove & oggetto di apposita nuova
convenzione.

Art. 8

L’ affidataria indica nella persona della Dott.ssa Valentina Palmieri, il proprio referente.

L’ Ambito, indica nella persona del Responsabile dell’Ufficio di Piano, o persona dalla stessa

designata, la propria referente.
: Art. 9

*eventuale controversie che dovessero insorgere tra le parti in relazione all’affidamento oggetto
della presente convenzione, saranno regolate dalle orme della stessa e dalle leggi ¢ regolament
vigenti in materia di appalti di servizi pubblici. :

"B’ escluso il ricorso alla competenza arbitrale. Se tali controversie non potessero essere definite in
via Amministrativa saranno risolte dal giudice ordinario.

Art.10
La presente convenzione, redatta in duplice copia originale ciascuna per ciascun contraente.
Art. 11
Per tutto quanto non previsto nella presente convenzione si rinvia alle disposizioni di legge in
vigore in materia di appalti di pubblici servizi ed altro.

Letto, approvato e sottoscritto in Trani i3 agosto 2017 , 3 ( 4

B:Reesidente 11 Dinge
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CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA
D. LGS. 18/08/2000 N° 267

3RE£$AMM

IL
N. Zj\@ del Registro delle Pubblicazioni 1d DIRIGENTE
{Dott. Angteo PEDONE)

VISTO DI REGOLARITA’
SPESA, AI SENSI DELL’ART. 151 e 147-BIS DEL

L'Addetto alla Pubblicazione

“r

ATTESTA

azione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’ Albo Pretorio di to Comune.

(F

l L’ADDETTO A PUBBLICAZIONE

che la presente Determir

2\ [o}
1

Trani, il

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio di qugsto Comune per 15 gg.

consecutivi dal al ¢ che avversao lo stesso non sone pervenute opposizieni,

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE




RISCONTRI AMMINISTRATIV], CONTABILI E FISCALI (art. 184, comma 4 del Tuel)

ai sensi dell'articolo 184, comma 4, del Tuel si riscontra la regolarita amministrativa, contabile e fiscale del

presente atto e si autorizza ’emissione del mandato di pagamento come in premesso specificafo

Trani, i

N. E ! ,2 del Registro delle Pubblicazioni

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Determi azione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’ Albo Pretorio di questo Comune.

Tran.i,li ”’(! QZJ’Lﬁ

N. del Registro Pubblicazioni
Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 135 g2.

consecutivi dal al e che ayverso lo stesso nmon sono pervenute

opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE




