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Città di Trani
Medaglìa d'Argenlo al Merito Civile
Prolincia Barletta Andria Trani

OGGETTO: TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO
PARZIALE, DIPENDENTE DR. P.A. ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMI\f INISTRATIVO - CAT, Dl,

IL DIRIGENTE

IL DIRIGf,NTE
YISTI:

. sli ar1t. 107. 163-commi I e2e l83.comma9, del D.Lgs, nr.267del l8agosto2000l

. I'art.4, comma 2. D. Lgs. n, l6,s del 30 marzo ?0011

. lo Slatuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità:

DATO ATTO, ai sensi dell'art. ó bjs della legge 718/1990 n. 241 e del vigente Piano TriennaLe per ìa
Prevenzione della Conuzione 201ó-2018, che per il presente prolwedimenlo finale non sussistono motivi di
conflìtto dì inleresse. neppure potenzìale. per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito rjportato;
Dl DARE ATTO che il presente provvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da pane del
Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'a . 151 e 147 bis del D.Lgs, 18i8i2000 n. 267 come

da allegato;
ATTESTA

La regolarità tecnica dell'aîto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'an.l47-bis del D.Lgs,
I 81812000 n. 267.
Ai sensi dell'an. l:17-bis. comma l. del D.l-ss n. 267;2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Conlrolli
Interni. la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispeno della vigente
disciplina normativa- nazionaJe regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per ì1 Comune di Trani e

dei principi di regolarita e correttezza dell'azione amministraliva, dando atto. ai dell'art. ó bis della legge

7i811990 n. ?41 e del vigenre Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018. che non

sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure porenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza ammìnistrativa. sarà pubblicata all'albo pretorio on line per l5
siorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIN,IENTO
ATTESTA

I

SETTORE ,4FFARI GENERALI E ISTITUZION,A.LI,
SERVTZI ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALf,

N, SETTORIALE 5
DEL 05/02/2018



ai sensi dell'arl 147-bis comma l, d. dlegsl. N. 267i2000 e del vigente Regolarnento Comunale sui Controlli
Inrerni. ìa regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispeto della vigente
discìpìina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regoLamentare vi-eente per il Comune di Trani e
dei principi di regolarità e correllezza dell'azione amministrativa, dando atto- ai sensi dell'an. 6 bis della
legge 7i8i 1990 n. ?41 e del vigente Pìano Triennale per la Prevenzione della Com.rzione 2016-2018. che non
sussjstono motivi di conflitto dj interesse. neppure potenzìale nei propri contionti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Dirigente F,F.

Ten.Col. Leonardo Cuocci Martorano

IL DIRIGE\TE

Richiamato il I)ccretù Sindacale di conlèrimento n. 19154 del I gjugno 2017, con il quale risulta conlèrìto alto
scriventc l'incarico di Dirigcntc dell Arca At'fari (ìeneralicd Istituzionali c Senizi alla Persona:

Prem esso che in esecuTiorlc ùlla f)ctcrminazionc D irigenz iaLc n. I 080 dcl 14i11i1011 . il dr. Piccarrcta AÌtilio è staro
assunb con contruttr) a tempo pieno e determindlo. con il prolìlo protèssionale rli Istruttore Direttivo Amministrirti{o
ca!.D1. con decorrcnza.lal 16r'lll20l7 al 3lll2,'2019. DrÈsso l-Area AtTari Gencrali e lsrituzionali e Ser'"izi alle
Personc cli questo Comune. nrr I'attuazion€ della \'lisura SIA finanziata dal PON lnclusione in scno all'Amhito Sociale
di Zona:

Rilevato che in dîta 5i12i20l'l {e annotata al pror- n.39056 del 5r'l2i20l7l è peNcnuta dal predetto dipendcnk una
richLcsta inLesa ad oltenerc la trrslbrmazjone dcl rapporto di lavoro da tulL timc a pi t tjme verticale l8 ore settinranali
(50%) par il perindo dall l lil2i2ll7 ,rl30,/06i2U18 con La scguente aÍirolirzionel
-luncdì - mcrcoledì - venenlì dalle ore 08100 alle ore l4:00. con la orcvisione di n.30 minuti di llcssibilità in en!.ata e
in uscitr:

Vista la nota del 29i12i2017 inviata o mezzo pcc ilal Dirigcnte Ufficio Piano di Tona con la quale 3utorizz3 il pafi time
in ogg€tto con decorrenza dal 0ll0li20l8:

Richiamato I'art.4 del CCNL li4i 1999 che prevede espressamente: "Gli enti pos,rono co,tliluire
rapporli di latoro a tempo paniale medionle tra.sfbrmazione di rapporti di lavoro da lempo pieno o
Iempo parziale su richiesla dei dipendenîi inleressati. "

Accertata l'incsislrnza di motili ostativi all'accoglimento dclla richiesla:

Ritenuto, pertanto. chc nuLla o51r all'acc(lslimcnto della suddeLta richicsr.a e dj dover pfovvedere alla
trasformazione del rappono di lavoro da tempo pieno (36 ore settimanali) a tempo parziale
(18 ore settimanali). del dipendente a fàr data dal02i0112017 ,

Visti:
- I' an, 

.l07 
D.Lgs. l8r'08/2000 n.267;

- l'art. 4 co.2 D.Lgs.30/03f001 n.165;
- lo Statuto Comunale:
- f 'art. 4 CCI{I, 14i912000 compano regioni ed enti locali (come modificato e integrato
dall'art.1l CCNL 22i 1/2004):

Dato atto delìa regolarità tecnica della presente determinazione ai sensi dell'art. 147 bis,
comma l. del D.Lgs. n. 26712000'.



DETERMINA
Per le mo[ivazioni osprcsse in nanativa che qui si intendono tuttc riportatc quale pane int€grante è sostanziale del
presente dispositivo.

l) Di prendere atto della richiesra pervenuta in daîz 5il2!2017 (e anrotara al prot. n.39056 del 5il2i20l7) del
dipendente dr. Piccanetfl ,{ttilio assunto a tempo pieno e det€rminato. con il profìlo professionale di tstruttore Diretlivo
Amministrativo cat.Dl, presso l',A,rea Affari Cenerali e Istitùzionali e Serlizi alLe Persone. intesa ad oltenere la
trasformazione lemporanea del rapporlo di lavoro da full time a part time l8 ore setlimanali (50%):

t) Di actogliÉre tale richiests. stabilendo ch€ la trasformazione del rspporto di iavoro del dr. Piccaneta Attilio. presso
il Comune di Trani. da tempo pieno a tempo parziale. decone dal 02i 0l12018:

3) Di slabilire per ìl predetto dipendente con decorrenza dal 02,01/2018 e fìno al 30,6/2018 il seguente orario di lavoro
seltimanalgi
lunedì - mercoledì - venerdì dalle ore 08:00 alle ore 1.1:00. con la Drevisione di n.30 minuri di flessibilità in entrata e
in uscita:

4) Di stipulare il nuovo contrano individuale di lavoro parr dme 509; prel,islo dai CC.NN.LL.. del dipendenr€ dr.
Piccalreta Attilio per il periodo dal 02,01,2018 e fino al 30i6r018. da sottoscrirersi na le parti-

5) Di d{re atto che- il presenîe prowedimento vi€ne trasmesso per c0noscenza all'Area Economica Finanziaria-

6) Di darc rtto che il presente prorredimento nor è rilevante ai fini dell'amministrazjone trasparente di cui al D.Lgs,
n,jj,?013:

Il Dirigente SETTORE AFFARI Gf,,NERALI
E ISTITUZIONALI, SERVIZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci

llpresenie documento è sottoscritto con firma digiiale - ai sensi deglian. 23. 25 DPR it45/2000 e art .20 e 21 D.lgs
8212005 da:

Leonardo Cuocci Martorano:1 :4503740
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L,ADDET'T' ALLA

L'ADI}ETTO ALLA PUBBLICA ZIONE IL SEGRETARIO CENERALE


