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OGGETTO:  Art. 30 comma 2sexies del D.lgs. n. 165/2001: assegnazione temporanea del
dipendente sig. Acquaviva Salvatore presso il Comune di Trani. Liquidazione

rimborso competenze stipendiali, oneri riflessi ed irap il periodo dicembre 2016-
febbraio 2017.

IL DIRIGENTE DELL’AREA

VISTI:

e gliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 € 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e I’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

e lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Al sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare



vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa,
dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti.

Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara[m.lbblicata all’albo pretorio on line

per 15 giorni consecutivi.

i
IL DIRIGENTE
Dr. Leopardo\C ii Martorano

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA

ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlgsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui

Controlli Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel

rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare

vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa,

dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la

Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dr.ssa Simona A. Settanni

iy Q- Yo
IL DIRIGENTE )
Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del 1 giugno 2017, con il quale risulta
conferito allo scrivente I’incarico di Dirigente dell’Area Affari Generali ed Istituzionali e Servizi
alla Persona;

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n. 332 del 29.11.2016 dell’”’Area Economica
Finanziaria” & stata disposta |’attivazione dell’istituto del comando dal 1.12.2016 al 30.11.2017, per
I*utilizzo, presso il Comando di Polizia Locale del Comune di Trani, del sig. Acquaviva Salvatore
Agente di Polizia Locale, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Minervino Murge (BT).

Vista la nota pec del 12 ottobre 2017 contenente la richiesta di rimborso del Comune di Minervino
Murge (BT) agli atti del Settore Gestione Giuridica del Personale, relativa alle competenze
stipendiali oltre oneri riflessi ed irap, anticipate al dipendente in questione, pari a complessive €
8.381,15 per il periodo da Dicembre 2016 a Gennaio e Febbraio 2017;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere alla liquidazione dell’importo complessivo pari a €
8.381,15 con oneri a carico di questo Ente;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136,
che la spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilita di cui
all’art. 3, della Legge 136/2010, in quanto trattasi di spese di personale;

_ Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto lo Statuto Comunale;
DETERMINA
1. LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. DI PRENDERE ATTO la richiesta di rimborso del Comune di Minervino Murge del
12.102017 inoltrata con PEC in pari data, agli atti del Settore Gestione Giuridica del
Personale, relativa alle competenze stipendiali oltre oneri riflessi ed irap, anticipate al
dipendente in questione, pari a complessive € 8.381,15 per il periodo per il periodo da
Dicembre 2016 a Gennaio e Febbraio 2017;




3. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa- contabile di
cui all’art 147 bis, comma 1, D. Lgs 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte della scrivente Dirigente;

4. DI LIQUIDARE, per le motivazioni indicate in premessa, in favore del Comune di

Minervino Murge(BT) la somma complessiva di € 8.381,15, comprensiva di competenze
stipendiali e oneri riflessi ed irap, quale rimborso da accreditare sul c/c bancario indicato
nella richiesta menzionata, imputando la somma nel modo seguente:

: N. prot. Rich. | mporto e Fraz. in . Impegno
Creditore |1y rimborso e | descrizione | dodicesimi | C*P*° | N.eanno
data
€2.075,23
Comune di Pec del Retribuzione NO 2258 1389/0 del
Minervino Murge 12.10.2017 dicembre 2016
2016
€556,41
Comune di Pec del Onmeri riflessi NO 2258 1389/0 del
Minervino Murge 12.10.2017 dicembre 2016
2016 '
Comune di Pec del - €138.40 NO 2258 1389/0 del
Minervino Murge 12.10.2017 Irap 2016 2016
€ 4.150,46
_ Corr‘mne di Pec del Retribuzione NO 2258 70/0 del 2017
Minervino Murge 12.10.2017 gennaio-
febbraio 2017
€1.112,82
_Corr}une di Pec del Oneri rii:lessi NO 2258 70/0 del 2017
Minervino Murge 12.10.2017 gennaio
febbraio 2017
_Comune di Pec del €347.83 | o 2958 | 70/0 del 201 d
Minervino Murge 12.10.2017 | Irap

5. DI DARE ATTO che il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubblicazione sulla

rete internet ai sensi del D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33;

6. DI DARE ATTO che copia conforme all’originale dovra essere trasmessa agli uffici di cui

all’epigrafe;



pata: Gio 12/10/2017 14:43
. pa: settoreragioneria@pec.it
A: UFFICIO PERSONALE COMUNE DI TRANI

<settore.personale@cert.comune.trani.bt.it>

Oggetto: COMUNE DI MINERVINO MURGE - 12/10/2017 -
0014027

Allegato/i: Segnatura.xml(dimensione 2 KB)
TestoPEC.pdf(dimensione 24 KB) _
Copia_DocPrincipale_TestoPEC.pdf(dimensione 25
KB)
richiest_rimborso.pdf(dimensione 516 KB)
prospetto_costi_acquaviva_salvatore.pdf(dimensione
167 KB)

ART.30 COMMA 2 SEXIES DEL D.LGS N.165/2001:
ASSEGNAZIONE TEMPORANEZA DEL DIPENDEMNTE SIG. ACQUAVIVA
SALVATORE PRESSO IL COMUNE DI TRANI PER IL PERIODO
DICEMBRE 2016- FEBBRAIO 2017. RICHIESTA RIMBORSO.

Spett.le Ufficio del Personale,

in allegato la documentazione di cui all'oggetto.
Saluti .

Daniela Ruffo

https://webmail.legalmail.infocert.it'webmail/stampa.jsp?w_id=W1...
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Codice Fiscale B1002110724

COMUNE DI MINERVINO MURGE

(Provincia di Barletta -~ Andria - T )

SETTOREII .
“PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E RISORSE UMANE”

Responsabile Settore Personale
Comune di Trani

inviafa a mezzo pec

OGGETTO: ART.30 COMMA 2 SEXIES DEL D.LGS N.165/2001: ASSEGNAZIONE TEMPORANEA
DEL DIPENDENTE SIG. ACQUAVIVA SALVATORE PRESSO IL COMUNE DI TRAN! PER IL
PERIODO DICEMBRE 201€- FEBBRAIO 2017. RICHIESTA RIMBORSO.

Con deliberazione di Giunta Comunale n.115 del 10/11/2016 del Comune di Minervi_no Murge, veniva
autorizzata l'assegnazione temporanea del dipendente Acquaviva Salvatore, in semwvizio a tempo
indeterminato e pieno, inquadrato in qualita di "Agente di Polizia Locale” cat. C, posizione economica
C1 presso il Comune di Trani dal 01/12/2016 al 01/12/2017 e comunque alle condizicni da definire nella

convenzione da stipulare tra i due Enti.

Caon deliberazione di Giunta Comunale n.14 del 21/02/2017 si disponeva il nulla osta definitive dello
stesso dipendente presso il Comune di Trani.

Da un controllo contabile & emerso che il Comune di Trani non ha ancora provveduto ad effetiuare il
rimborso delle competenze, ai sensi del’art.4 della convenzione stipulata tra i due Enti, per | mesi di

attivita prestata dal Sig. Acquaviva Salvatore presso il Comune di Trani.

Si chiede, dunque, di voler procedere al rimborso della somma complessiva di € 8.381,15, come
dettagliatamente indicata nell'allegato prospetto di calcolo, disponende un bonifico sul cc bancario
intestato al Comune di Minervino Murge — Tesoreria Comunale iban: 1T62T0101004187100000301270.

Cordiali Saluti

Minervino Murge, It 12/10/2017

Dott.ssa Daniels-

Rpsgg&sa{le& j
Pr

R4 onena Comab:l:&a Pert

Sede: Minervino Murge, Piazza Aldo Moro, 6
e-mail: ruffo.daniela@comune.minervinomurge bt.it
pec: settoreragioneriaf@pec.it :

Tel e fax: 0883-695907
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g DE.TERMLNAE!ONE Tlll“GENZLhLF_

| AREA “ECONOMICA FINANZIARIAY

i Gestione Giuvidica del personaie

| i, DEL Z{- 47 12 £ ‘,

OGGETIO: Attivazione comando del Sig. Acquaviva Salvatore, Qperatore di Polizie Locale.
dipendente del Comune di Minervino Murge (BT), presso il Comando di Polizia
Logcale del Comune di Trani.

L DIRIGENTE DELL'AREA

VISTL

s gliart 107,163 - commile2e 143, comma g, del D.Lgs. 07 767 del 18 agosto 2000,
'art. 4. comma 2, D Lgs.n. 163 del 30 marzo 20013

& 1o Statwo Comunale & il Regolamienio Comunals di Contabili;

DATO ATTO, ai sensi dell’att. & bis della legge 7/8/1990 n. 241 € de) vigente Piano Triennale per 12 Prevenzione

della Corruzione 2016-2018, che Per il presente provvedimenio finale nOon gussistond motivi di conflito di
{nteresss. neppure potenziale-, pert chi lo adottal )

pETERMI NA
DI _-‘J».P’PRDVARE integralmente il testo di seguilo riporiatd;

DLDARE ATT O che il presente prowadimento & essuulivo dalia data i apposizon? del visto de parte del Dirigenie:
dell’ Area Eccnﬂmim-ﬂnmziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 767 come & allegato;
ATTESTA

{a regolaritd secnice deltatto © \n corretieZza dell*azions amministrativa al sensl delPeri 1 47-bis gel D.Les. 18/3/200C .

267.

Al sensi deliar |47-bis, comma 1, del Dlgs ne 26772000 € del Vigenie Regolamenio Comunale sui Carzrolli Interni, lz

regolarits 41 procedimentd jsuttorio & che lo stesso & stale gapletalo nel Tispetio delia vigente discipling porinaiivas

\e nenché gtatutaria & regolamentals yigente per ;| Comune di Trani e s principd ai regolariti €

Jando atlo, @i dellrart, 6 bis della leges /81990 n. 241 © del vigente Pignc
reg3e, NEPPULe

nezional regioni
correliczza dell'azione arinisLIaive,
Trlesmate pev 1 prevenzione della Carruzions 2016-2018. ch= neh SUESTSTONG mativi di conflite di inte

pute-nftale: nei propri confronii.
Al fni gella pu‘o‘o\lchﬁ ¢ della rasparenza amministrativa, cgrh pubblicatd all'albo preioria on line per 13 g

:omacuﬁvi.

£
nﬁamf AENTE
. Aw.'lpatgnua Mavaceh
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| ATTESTA

.

| regolarita del pr ocedimento istroitorio € che 1o stessa & stato espleiato nel rispetio della vigenie
| nazianale vegionale ponché stetuiaria € regolamentare vigente per il Comune di Trani € dei principi di regolurith €
| corretterza deli‘azione smministativa. dando atto, & sensi deil’art. € bis delin legge T8/ 1590 n. 241 e del vigente Piano
| friennale per la Prevenzion della Corruzione 2016-2018, che noa sussistono motivi di conflitco di interesse, Neppure
\ potenziale nei propri confronti. ‘
1L RESPDNSAB]LEA)ELPROCEDIMENTO
i AVV. Géterind

avach
fL, DIRIGENTE (::’ "

Richiamato il Decreto Sindacale prot. 1. 37114 del 03.10.2016 con il quale risulta conferito alla
serivente J'incarico di Dirigente del Qervizio al Personale;

Premesso che:

con Delibera di Giunta Comunale o 26 dell’ll 022016 & stata approvata la

progr&rnmazione triennale del [abbisogno del personale anni 2016-2017 & si autorizza la

scrivente Dirigente, al fine di {ronteggiare le molteplici esigenze di personale delle strutiure
dell’Ente, ad attivare convenzioni efo comandi per V' utilizzo di personale di aliri Enti, nelle
more dell’attuazione della stessa pmgmmmazione del fabbisogno del personale (punto 113
del deliberato);

. con destermina T. 300 del 07.11.2016 gell’ Area “Economica Finanziaria — Gestione
Giuridica del Personale” veniva attivato il comando del Sig. Acquaviva Salvasore, Operatore
di Polizia Locale, dipendente del Cormme di Minervino Murge (BT), presso il Comando di
Polizia Locale del Comune di Trani;

. lasuccitata determing o ha avuto seguito in quanto si & dovute procedere €on ’istituzione
di un DuUOYO capitolo di spese per 1 €aso ‘n eszme e perianto pon & andaid mai 1n
pubblicazions;

Preso atto della Delibera di Giunta Connumale n. 279 del 25.11.2016 con cui s000 state apporiate
yatiazioni &l pilancio di previsione finanziarlo 2016/2018, 2 sensi dell’art. 175, comma 3 del
D.Lgs. n. 26712000 € ss.mmii;
/,’—-_
Ritenute, pertante, di ennullare 12 predeita determina 1. 300 del 07.11.2016 dell* Area “E’cono}n/”l:g
Finanziaria — Gestione Giuridica del Personale’; | )
's//!
Richiamato 'art. 30 ¢, 2-sexies del D.Lgs. 0. 1652001 relafivamente all’ utilizzo da parte i
pubbliche amministrazioni di personale di alire amministrazioni attraverso  1'istituto
del)’agsegnazions temporancs (comando) per i periodo non superiore ai e anmni; ‘

Richiamato V'art. 1 c. 413 della Legge Finanziaria n. 97812012 secondo cui i provvedimenﬁ con 1
quali sono disposie le assegnazioni LeMporanee del personale lra amministrazion pubbliche, di cul
all'articolo 30, comma 2-sexies, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, son@ adottatl
dintesa tra le amministrazioni inieressate, cOD 'assenso dell'interessato;

Verificato che nella vigente disciplina contratfuale relativa al comparto Regioni—ﬁutonomie Locali,
non & attualmente prevista una autonoma e specifica Iegolamentazione dellistituto del comando.
ma che su di un piana generale, tenendo conto della normale € consolidata prassi applicativa
dell*istituto, secondo 1’ Aran (orientamento applicative RAL 1360 det 21.07.2012) il comanda del
personale consente l’u‘x}l_i:szazi.one temporanea di un lavoratore da parte di vn diverso datore di
lavoro pubblico (ente stilizzetore) senzd determingre Pestinzione del yapporio di lavoro tra il
dipendente € Iente di originaria ed offetiiva appartensnza; '

| @i sensi deiart 147-bis coniid i, d. dlegsl. . 267/2000 ¢ del vigent2 Regolamen:o Comurnale sul Controlli Interni, f2
disciplina normativa. |

) ]
[ RESPONSABILE DEL FROCEDIMENTO |
| ATTE

l

\




Preso atto della richiesta del Sig. Acquaviva Salvatore del 15.10.2015 ¢ acquisita al prot. gen
dell’Ente in pari data al 1. 41513, nella quale Jo stesso chiedeva, aj sensi della normativa vigente,
|’attivazione dell’istituto del comando presso il Cerpo di Polizia Locale del Comune di Trani,

Preso atto che con nota Sindacale prot. 29329 del 04.08.2016 inviata tramite PEC in pari data &
siato richiesto al Comune di Minervino Murge (BT il silascio del nulla osta all’attivazione del
comando del Sig. Acquaviva Salvatore presso il Comune di Trani, per la durata di anni 1 {(uno),
eventualmente rinnovabile a far data dal 01.09.2016;

Preso atto della pota proi. B. 107622016 del 18.08.2016 del Comune di Minervino Murge (BT).
(rasimessa a Mezzo PEC in peri data el auquisita al prot. gen dell'Ente in data 19.08.2016 al n.

30899, agli awi del Seftore Giuridico de! personale, con la quale st concede 12 disponibilita
a]) attivazione del comando del dipendente in questione a far data dal 1° dicembre 2016;

Preso atto della Delibera di Giunta Comunale del Comune di Minervino Murge (BT) n. 115 del
10.11.2016 che autorizza i) comando del dipendente Sig. Acguaviva Qalvatore presso il Comuae di
‘{rani a far data dal 01.12.2016 e fino al 30.11.2017 ¢ approva lo schema della convenzione,
formato dan. 7 articoli, da stipularsi trd il Comune di Minervino Murge (BT) e il Comune di Trai.

Dalo atto che, wlfl gli oneri ccanomici (compres! quelii agsistenziali e previdenziali) spettanii al
dipendente, Sig. Acquaviva Salvatore, saranit a totale carico del Comune 44 Trani dal momento in
cut avra decoyrenza il comando ¢ rimborsati al Comune di Minervino Murge (BT) a seguito di
preseniazione di apposito rendiconto;

Dato ate, altresi, che qella refazione al CCNL del 22.01.2004 del comparic Regioni ed Enti Locali
I' Aran ha sosienuto che il tratlamento economico accessorio debba essere erogalo direttamente dal
datore di lavoro che ne utilizza le prestazioti. secondo le regole e 1€ modalith fissate dalla propria
contrartazione decenirala integrativa:

Visto che con Delibera di C.C. n. 38 del 15.06.2016 ¢& stato approvaio il ilancio di previsione per
Iesercizio 2016 & pluriennale 2016-2018;

visto il TU.E.L. D.Lgs. n. 2672000 € successive modifiche e integrazioni;
Visto il D. Les. . 165/2001 ¢ successive modifiche e integrazioni;

DETERMINA /

1. LE PREMESSE formand parte integranie © sosianziale del presente prm}:ﬁedhn/?ﬁd;
S— _
2. DI ANNULLARE ia Getermina n. 300 del 07.11.2016 dell’Area “Hggnomica Finanzana =
Gestione Giuridica del Personale”, per e motivezioni egpresse in parraliva del presenie
provvedimento:

3 DI PRENDERE ATTO della nota Sindacale del Comune d¢i Trani prot. B. 29329 de!

04082016 inviaia (ramite PEC in pari dasa con la quale e stato richiesto al Comuneé i

Minervine Murge (BT il slascio del nulla osta all’attivazione del comando del Sig.
Acquaviva Qalyaiore presso il Comune di Trani, per 1a durata di anni 1 (una), eventualmente
rinnovabile a far data dal 01.09.2010:

4 DI PRENDERE ATTO delle nota prot. . 10762/2016 del 18.08.2016 del Comune di
Minervino Murge (BT), trasmessd 4 mezzo PEC in pari daie ed acquisita gl prot. BeTL
del’Ente in data 10.08.2016 al o 30899, con la quale si concede la disponibilitd

all’attivazione del comando del dipendenie in queslione @ far dara dad 1° dicernbre 2016;




oo
:

. DI PRENDERE ATTO della Delibera di Giunta Comunale de] Comune di Minervino

Murge (BT) 1. 1 15 del 10.11.2016 che autorizza il comando del dipendente Sig. Acquaviva
Salvatore presso il Comune di Trani 2 far data dal 01.12.2016 € fino al 30.11.2017 e approva

lo schema della convenzione, formato da n. 7 articok, da stipularsi tra il Comume di
Minervino Murge (BT) e il Comune di Trani,

D1 ATTIVARE, pertanto, Pistitute del comando del’01.12.2016 2 30.11.2017, per
Vutilizzo, presso il Comando di Polizia Locale del Comune di Trani; del Sig. Acquaviva
galvatore, Agente di Polizia Locale, dipendente @ 1empo indeterminato del Comune di
Minervino Murge (BTh

Dl APPROVARE |’allegato schema di convenzione da stipularsi tra il Comune di

M;nervino Murge (BT) e i Comune di Trani (BT) composto da n. 7 articoli che forma
parte integrante © sostanziale del presente proyvedimento;

Dl DARE ATTO che, tutti gli oneri economici (compresi quelli assistenziall €
pre\ridenziali} gpettanti al dipendente, Sig. Acquaviva Qalvatore, saranng & iotale carica del

Comune di Trani dal momenio in cul avra decorrenza il comando € rimborsati alla Provincia
di Barletia — Andria - Trania seguito di prese.mazione di apposito rendiconio;

Pl DARE ATTO cle i} Comune di Minervino Murge (BT) anticiperd ail*interessato 1
rattaniehto ECONOMICO fondamentaie che guesta Amministrazions proyvederd 2
simborsare a tals Ente mentre il salacio accessorio sara liquidato direttamente dal
Comune di Trani secondo quantc previsto dalla coniatiazione decentrata integraitva
del)’ Ente utilizzators;

10. DL IMPEGNARE, al sensi dell’art.183 dsl D.Lgs. n.267/2000 e de! principio contabile

applicato all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011, le seguenil somme corispondenti ad obbligazioni
glu.ridlcamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse SOTO esigibili:

-

[Eserc. 12016

- FinanZ. 5. \

FanE A Descrlz T Comum SpeS e

| CapJArt 2258 | Descrizione | Rimborso ad altri Comuni Spese per pecsonale )

1 P |emndie _l

i PIC 71.04.01.02. | Compet. 12016 | Spesa noa | S "

| loog |Beom | b L
e, Spess (2230 (5ot [3.1.1.104 | Centro il |

| L L et .'-,
%Creditore 7 i Comune di Minervino Murge (BT) I =
Causale | RIMBORSO PER SPESE PER PERSONALE COMANDATO ,

—— e —— /———f—“"———f—“ e
| Modalith  BILANCIO COMUNALE ( %
\finan. i I —— _ — e
[ L. [ mporto e 2.770,04 Frazionabile |

| Miss/Prog- | 2 4 ‘_ % in 12 |

Ii ‘___._;_"_._—,__ﬁ,_l_ E—— o ,.!. B Y s e

e o e T

11. DI DARLE ATTO che la spesa pet {Panno 2017 pari & €. 29.837.51. comprensiva di onerl
riflessi, Irap ed Inail troverd capienza nel capitolo 2258 di detta annualitd:

12. DY ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di oui allardcote 183 comma 8, del D.Lgs.
1.267/2000, che il seguenie programma dei pagamenti & compatibile con gt stanziamenti di
bilancio e con 1 vipeoli di finanza pubblica: '




—

——— -—"'"—“'—“_'"—*'——_.-——h”—’_—'—_—r __.___'_,___———"_'-'—_F_“—._-___'—"'__l’_—'_—'—_"“ I
( Dats emissione richiesta 'I Gpadenza i pagamento \ jmporto
!

rimborso

atla T e 32.607,55 |

...
ENUN CONCORDATA | 30 giom! dalla richiesta |
ante ai fini del’amministrazione

13. DI DARE ATTO che il presente provv
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

edimente A0h 2 rilev

predetti importi & seguito di

14, DI RISERVARSI di modificare, S€ necessario, 1
comunicazione formale da parte del Comune di Minervino Murge (BT) circa 1a somma da

rimborsare allo stesso;
15. D1 DARE ATTO che copia conforme all’originale dovra essere {rasmesse 2l uffici di cui
all’epigrafe.
& } -
,"{5 Dirigente
Ayy. Cate dnayNavach

i
i

L

—




AL A" Alia Deliberazione G.C. n. del

SCHEMA

CONVENZIONE REGOLANTE LE MODALITA® DEL RAPPORTO DI LAVORO Al SENSI DELL’ART.30
COMMA 2 sexies, del D.Lgs. 165/2001 DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO REGIONI - ENTI LOCAL! DEL
22.1.2004, TRA IL COMUNE DI MINERVING MURGE E IL COMUNE Di TRANI '

Premessa

il presente alto @ stipulato a sensi :

- delParticolo 30, comma 2 sexies, del D.Lgs. 165/2001, come aggiunio dallart. 13 della Legge 4.11.2010 n.
183, che stabilisce: Le pubbliche amministrazioni, per molivate esigenze organizzative, risultanti dai
cosumenti di programmaziong previsti dalf'art. 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con fe
modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di allre amministrazioni per un periodo non superiore &
tre annf... ™

- I'art. 1, comma 413 delia L. 228 | 2012 (Legge di stabilita 2013) secondo cui "A decorrere dal 01/01/2013 1
provvedimenti con i quali sono disposte le assegnazioni lemporanee del personale tra amministrazioni
rubbliche di cui alfart. 30 comma 2 sexies del D. Lgs. 165/2001 sono adottati d'inlesa fra le amministrazioni
interessale, con 'assenso delfinteressato”;

£i %ini dellimpiego presso i Corune di Trani, mediante assegnazione temporanea, 2 tempo parziale e
per un periodo di tempo limiteto del dipendente del Comune di Minervino Murge Sig. Acquaviva
Savatore in servizio a tempo indeterminato e pieno cfo il Gemune di Minervino Murge, inquadrato in qualita
¢i "Agente di Polizia Locale” cat. C, posizione economica C1;

Esso consegue alla richiesta del Comune di Trani ed all'asssnso esprasso dat Comune di Minervino Murgs,
con deliberazioni delle rispatiive Giunte Comunali, una volia acquisito il previo consenso del dipendents
interessalo.

|| presente &lto, perianta, regola i rapporti
ira

1} il Comune di wiinervine Murge, codice fiscale 81002110724, in nome, per conlo e nellinteresse del quale
sotioserive i} presente atlo, la dottssa RUFFO DANIELA, nella qualiid di Responsabile del Servizio
PERSONALE dei Comune stesso, di seguito indicato anche come “ente cedente’;

e
2) il Comune di Trani, codice fiscale -——-— in nome, per conto e nelvinteresse del quale sottoscrive i
presente atlo i doil.—--, nella qualita di Responsabile del Servizio -—-- del detto Gomune, di seguito

indicato anche come mente Wilizzatore 0 riceventz”;

Per gquanto attiene alia gestione del rapporte di lavoro del Sig. Acquaviva Salvatore, distaccato presso il
Comune di Trani tramite assegnazione temporanea.

Tutto cid premesso, le parli, di comune accordo, CONVENGONO guanto sague:
Art1

La presenle convenzione ha per oggatto Putilizzazione temporanea, cios per un periodo limitato di tempa, ©
a tempo parziale, ciog per una parte’ del tempo di Javoro d'obbligo, del dipendente del Comune di Minerving
Murge Sig. Acquaviva Salvatore, che viene autorizzato a prestare servizio présso il Comune di Trani &l fine
di fronteggiare le esigenze gestionali del predetto Comune.

1l rapporto di lavoro del Sig. Acquaviva Salvatore, continua ad essere gestito dal Comune di Minervino
Murge in quanto Ente 2 cui & legato da un rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato.




Art.2

Durala dell'incatico & articolazione del sefvizio
2/2016 al 30/11/2017 o dalla

eventualments rinnovabite,
g, malailia & per permass

izzato presso il Gomune di Trani, dal 0111
per la durata di anni 1 {uno),
tavorativa per feri

Sig. Acquaviva Salyatore sara utl
|ata di sottoscrizione della presents convenziong
ser 36 ore seitimanali, salve le interruzioni della prestazione

elripuiti stabiliti dalla normativa di comparto.

n ogni caso I'Ente utilizzatore pud risoivere la durata predeterminata
ssigenze di contenimento della spesa di personale.

to polra recedere dal rapporto convenziona
fica del provvedimento di recesso.

| dipgndente interessato, salvo preavviso di almeno 5 giori prima della

di utilizzo nel caso di sopravvenute

~iascuno dei due Enti in qualsiasi momen le e il recesso avia
decorrenza dal 5° giorno successivo alla noti

£ ammessa rinuncla da parte de
cessazione.
Art3

Ferie, permessi & modalita operative

cquaviva Salvatore, la fruizione delie ferie e dél permessi retribuiti

Il Comune di Trani assicurerd al Sig. A
weattuall di riferimento, In misura proporzionzle aliutilizzazions

previsti dalle vigenti norme con

spetianti,
a & parziale presso I'Ente.

femporana
ArtA

Trattamento eConomico
nnuo lordo in atio & gli onerl contributivi sullo stesso ricadenii gia in godimenta,
di Minervinoe Murge ivi compreso |l complessivo cnere ricadente a
uliizzato 1l trattamento

carico del Comune di Trani. Pertanto per il periodo di impiego del dipendente
economico speftante sara anlicipato dal Comune di Minervino Murge e ad €sso rimborsato dall'ente

utilizzatore con le modalita concordate dal rispettivi servizi personele e finanziario.
ArtD

11 traltamento economico &
sara cotrisposto per iniero dal Comune

Comunicaziong
ione del rapporto di lavoro al

gni eventuale modificaz
della durata della presente

a comunicare tempestivemente o
intervenire nel corso

Le parii s} impegnano
dipendente Sig. Acquaviva Salvatore che dovesse
convenziones.

Art.B

Effetti

alia data di sottoscrizione della presente convenzions

| Gl effelti del presente alto decorrono d
ALY

Rinvio
to non espressamente previsio & disciplinato nella presente convenzione, 12 parti rinviano alie

Per tuile guan
slative € coniratiuai.

vigenti dis posizion! legl



La presente convenziane & sotoscritta dalle parti, come sopra costiluitesi, in rappresentanza delle rispettive
Amminlsirazioni & dal dipendente Sig. Acquaviva Salvatore per accettazione di fulte le clzusole ivi

contenute.

Per il Comune di Minervino Murge , Winervine Murge,

Per il Comune di Trani Trani,

Per accettazione: Sig. Acquaviva Salvatore




B!

Comune di Trani
J_‘:f,%‘ Provincia di Barletta-Andria-Trani
Y 00847390721
j . H ‘
ESER €= /Z 4 0: 2016 Impegro di spesa 2016 1389/0 Data:  29/11/2016 importo: 2.770,04
e RIMBORSO PER SPESE PER PERSONAL E COMANDATO SIG.ACQUAVIVA SALVATORE
Ogyge: =
Atts AF¥R T3 jr= ¥sStrativo: 1* AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZINR. 332 DEL 29A11/2015
(1]
. 1521 - Trasteriment/ correnti a comuni
S{CPE&E F Ce> ntifin: 1.0401.02003 Trasferimant correnti a Comuni
;’a“; o fmric =  COMUNE DI MiNERVING MURGE !
erefic
e m—_— -
Bilancic |
| ——— : |
. 2018 Stznziamenta attuale: 277004 |
"T - 3 - Ordinz pubbiico e sicurezza " lmpegni gia assunti: 0,00 |
Mizsio b 1 - Polizia locale & amminisirativa tmpegno nr. 13890; 277004 |
i yrITE :
‘; ‘;"-‘:” 1 - Spese correnti Totale impegni: 277004 '
Holo:
=Zo: 104 - Trasferimeanti comenti Disponibilita residua: 0,00
Macroager + €9 - {
: Lz Tivo di Gesticne
Piano ESEC l
_-—’-_-__-—_—_ i
e 2016 Sianziamento aftuale: 2770,04
c ﬁ;m X 2258 Impegni gia" assunti: Q.00
a1 ]
s i RIMBORSO AD ALTRI COMUNI SPESE PER PERSCONALE Impegno nr. 1389/0: 2770.04
etto MENDATO
Cog =0 Totale impegni: 2.770,04
Disponibilita residua: 0,00
POLIZIA MUNICIPALE
o
Progeit PRy 2230 - Gestiona del Personale
o Sp”iz,.a, 6630 - Polizia Municipale /[
Resp. se
TRANlli.29f1”2016 :‘\\/\/)
il ilatore Il Responsabila del Seitore Finarziario
i1 campi TIMBRO pol wore Finanz
H Dott. Angslo Pedone
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/ 0, Comune di Trani
Ly Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2016  lmpegno di spesa 2017 70/0 Data: 2911112016 imporio: 29.837,51

Oggetto: RIM30RSC PER SPESE PER PERSCNALE COMANDATO SIG ACQUAVIVA SALVATORE

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALL, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 332 DEL 29/11/2016

SIOPE: 1521 - Trasferimenti correnti a comuni

Piano dei Conti Fin.:  1.04.01.02.003 Trasferimenti corenti a Comuni i

Beneficiario: COMUNE Di MINERVINO MURGE '

Bilarcio

Anno: 2017 Stanziamente aftuale: 2983751

Missione: 3 - Crdine pubblico e sicurezza Impegni gia' assunti: 0,00

Programma: 1 - Polizia loczle e amministrativa impegno nr. 76/0: 29.837.51

Titela: 1 - Spese correnii Totale impegni: 28.837,51

Macroaggregaio:! 104 - Trasferimenti corrent Disponibilita residua: 0,00

Piano Esecutive di Gestione

Anno: 2017 Stanziamenio ativale: 28.837,51

Capitolo: 2258 Impegni gia" assunti: £,00

Oggetto: RIMSORSO AD ALTRI COMURN| SPESE PER PERSONALE impegna nr. 70/0: 25.837,51
ROMANGATI Totale impegni: 25,837,651

Disponibilla residua: o000

Progetto: POLIZIA MUNICIPALE '

Resp. spesa! 2230 - Gestione del Persanale 5

Resp. servizio: 830 - Polizia Municipaie / E

TRANI i, 28111/2018

/N

il compilatore f TIMBERO

M

NS L/\

| Responsabile del Settore Finanziario
Dott. Angelo Pedone




vISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SOI;i FINI DELLA COPERTURA DELLA SPESA, AY
SENSE DELL’ART. 151 E 147 BIS DELD. LGS. 18/08/2000 N° 267 :

3
N. 7 g_Cp del Registro delle Pubblicazioni

1.2 Addetto zlila P ubblicazion?

ATTESTA

che ja presente Determinazione Dirigenziale vier2 affissa in data odilfna oI’ Albo Pretorio di guesio

Comune.

Trani, i ;:' {[fg: / /’(é’/ é .

1L DIRIGENTE

AREA “RCONOMICA FINANZIARIA”
n

L Dl

{Doft. Angelo PENONE)

i
!

N

L ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

]

M. del Registro Pubblicazioni

&i ettesta che 8 presenie atto & stato pubblicato all’

consecufivi dal =)

——

oppnsiziani.
Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIO‘L\"E.

Albo Pretovio dj queste Comune per 15 g€

e che svverso lo stesso non sono pervenute

L, SEGRETARIO GENERALE

Dott. Carlo Cas2lino
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPEB’IZ UF{A DELLA SPESA, f’!uI‘““w~ :

SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267 (;‘” .,f /

/
IL DIRIGENTE AREA ‘j‘EC(}

N. 6 1 J\ del Registro delle Pubblicazioni

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo

Comune.

v A3]92[18
S

L’ADDETTO ALLA P LICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni /

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo C‘Jmune per 15 gg.

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute
opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Carlo Casalino



