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AREA 1 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI, SERVIZI
ALLE PERSONE
Ufficio di Piano

OGGETTO:. "Reddito di dignità regionale e politicbe per I'inclusione sociale atliva".
Aggiornamento approvazicne concessione dei benefici economici per esiti relativi all'Ambito di Trani-
Bisceglie.

IL RESPONSABIL-E DEL PROCEDI\{ENTO
In esito all'istruttoria procedimenrale condoúa e non essendo competenle all'adozione del pro"ledimenlo finale

SOTTOPONE
la seguente proposta di detennbazione all'afenzione del Dirjgente cornpetente per l'adozione del prowedimento finale

n
)<'u

l
!
f
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ATTESTA
ai sensi dell'af '14?-bis comma 1, d. dlegsl. n.26'1i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Intemi, la

regolarità del procedimento istrutlorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetîo della vigente disciplina normatila,

nazionale regionale norche sîatutada e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolariù e

conettezza dell'azione amminis6ativa, dando atto, ai sensj delì'an. 6 bis della legge 7i 8 i1990 tt.241 e del vigente Piano

Triennale per la Prer.erzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono morivi di conflitto di interesse, neppure

potenziale nei propri con.fronti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMEITO

Il Dirigente dell'Ufficio Comune di Piano dell'Ambito Terriforiale Sociale N, 5 dei Comuni di
Trani-Bisceglie

Premesso che:

. il Programma Operativo Ptglia 2014-2020 (FESR-FSE) all'Obiettivo Tematico IX fissa gli

obiettivi geneîali di intervento e le priorità di investimento per I'afluazione di una più ampia

strategia regionale per il contrasto alle povenà e per I'inclusione sociale attiva di persone

svantaggiate sotto il profilo economico, con disabilità, vittime dì violenza o grave sfuttamento e

a rischio di discrirninazione;

r in relazione alle priorita di investimento di cui agli Assi VIII e IX del POR Puglìa 2014-2020'

con legge regionale n. 3 del 14 marzo 2016, "Reddito di dignità regionale e politiche per

I'inclusione sociale attiva", la Regione Puglia ha inteso promuovere una strategia organica di

contrasto al disagio socioeconomico, alle povertà e all'emarginaz ione sociale' attraverso

l'attivazione di inten,enti integrati peÌ I'inclusione sociale attiva, nel rispetto dell'articolo 34

della Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea, degii articoli 1,2' 3' 4' 38, della

Costituzione italiana- nonché ìn sinergia e cnerenza con i requisiti. le modalità di accesso, e i

criteri di determinazione del beneficio economico della misura di sostegno al reddilo n^zionale.

denominato Scstegno pel I'Inclusione Afiiva (S.I.A.), di cui all'articolo 1, comma 386, della

legge n. Z0g/2015, come definiri dal decreto interministeriale 26.05.2016, di cui all'articolo 1,

comrna 387, delle medesima legge n. 208/201 5;

. In questo contesto. la Giunta Regionale della Puglia ha prorn'eduto alla approvazione del

regolamefito attuativo della legge regionale, il Regolamento Regionale n. 8 del 23 giugno 2016

pubblicato sul BURP n. 72/2016, assicurando la maggiore cnereiza con il Decreto

Interministeriale del Ministero del Lavoro e Politiche sociali di concefio con il Ministero

Economie e Finanze, firmato il 26 magg;o 2016 che, in attuazione della 1. n. 208/2015- che

disciplina il SIA nazionale e per la cui stesura la Direzione Generale Inclusione e Politiche

sociali dei MLPS ha mantenuto un confronto costante con le strutture tecniche deputate degli

Assessorati al Welfare di tutte le Regioni italiani, attraverso il "Tavolo dei programmatori

sociali,' istituito in seno alla govemance del PON Inclusione. Le caratteristiche della N{isura

sono. inoltre. coerenti con i criteri di selezione delle operazioni, con i target di destinatari, con le

fasi orocedurali di selezione di cui al Documento "Metodologia e Criteri per la selezione delle
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D ETERM IN A
DIAPPROVAREintegraìmantelapropostadideterminazioneneltestodiseguìtofipoftato,
facendola propria a tutti gli effetti;

DI DARE ATTO che il presalte pror-r,edimento è esecutivo daila data di apposizione del l.isto da

purte ael Dirigente dell'erea Economico-Finanziaria ai sensi dell'art l51 e 147 bis del D'Lgs'

18i8./2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art' 147-bis del

D.Lgs. 1 8iEi2000 n. 267 -

Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministraliva, sarà pubblicata all'albo. pretorio on line

per 15 giorni consecutivi e, se del caso. il relativo esborso economico verrà inserito nella seztone

.,Amministrazrone tmsparenre" secondo ie indicazioni degli artt. 26 - cornmi 2 e 3 - e 27 del D'Lgs'

nr. 33i2013.

IL DIRIGENTE

IL DIRIGENTE DELL'AREA

VISTI:
--"gf,u"t.107,163-commi1e2e183,comma9'delD'Lgs'nr'267del18agosto2000;
- i rtt. 4, comma 2. D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

- 10 Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

\'TSTA 1a proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento:

RITENUTO che non sussistono motivi pel discosÎarsi dalle risultanze dell'istrunoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis de1la lege 7 /81799Q n.241 e del vigente Piano Tri-ermale per

la prevenzione della Comrzione 2016-20111 che per il presenrc prolvedimento finale non

sussistono motivi di conflitto di interesse. neppure potenziaie, per chi lo adotta;

operazioni',approvatodalComitatodiSorveglianzadelPoRPuglia2014-2020ne1laseduta
dell'1 I marzo 201ól

con Del. G.R. n. g2g del 2g giugrro 2016 la Giunta Regionale ha già pror*eduto ad approvare

I'Arryiso pubblico per le manifesiazioni di interesse per il popolamento del catalogo dei tirocini

perl'inclusioneedeiprogettidisussidiarietàediprossimitànelleccmunitÈrlocali;

con Del. G.R. n. 1014 del 07 luglio 201ó la Giunta Regionale ha già pror*eduto ad approvare

l,At viso pubblico per la presenLione delle domande di accesso alla misura economica del

RetlditodiDigrritàqualeStrumentodiinclusionesocialeattivacoerenteconlefinalitàele
tipologie di oferazioni ammissibìli a valere sul FSE degli Assi pnoritari VIII e IX del PoR

Puglia 2014-2020;

11 Reddito di dignità (Red) è una misura di integrazione del reddito'

di contrasto alla povertàr assoluta e un prografima di inserimento

I'indennita economica è accompagnata da un patto di inclusione

familiare beneficiario, attraverso un suo componente' stipula con i

rispetto è condizione per la Auizione del beneficio'

11 Reddito di dignità regionale mira a fomire i mezzi sufficienti per una vita dignitosa e a faYorire

f inclusione lavorativa e sociale delie persone e detle famiglie in condizione di povertà'

llRedditodidigrulàregrotiale,nconosciutoperunperiodolimitatoepredeterminato'ai
beneficiari selezionati sulla base cli una valutazione multidimensionale dei bisogni e che abbiano

sottoscrifto il patto di inclusione sociale attiva' compÎende:

una indemità economica nella forma di integrazione al reddito;

un programma di inclusione sociale e lavorativa, sotto forma di tirocinio di orientamento'

formazione e inserimento finalizzalo all'inclusione sociale e all'autonomia delle persone,

ovvero al lavoro di cura in favore del proprio nucleo familìare;

l'accesso a opportunità formative:

unp,og,'*udiprestazionisocialiaSostegnodellefunzionieducativeegenitorialinei
confrontideiminoriedellacuraperifamiliariincondizionidinonautosumcierìza.

Visto:
. la circolare IN-PS numero 133 del 19/0712016 "Ar*io del Sostegno all'Inclusone Attiva (SIA)'

Decreîo 26 maggìo 2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il

Ministero dell'Economia e delle Finanze e le successive comunicazioni dell'lstituto;

o la Del. G.R. n. 5l del 31i0ii2017 la Giunta Regionale ha approvato lo schema di protocollo di

intesa fra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Ministero dell'Economia e delle

FinanzeelaRegionePugliaperlaregolazionedeirapportifinanziariperl'integrazionedel
Fondo..CartaAcquisti,.dapartedellaRegionePugliaperilfinanziamentodelRedditodi
Dignita"inraccordoconilSostegnoperl'lnclusioneAttiva,comeripofatoinAllegatoldel}a
slessa deliberazione. per lame pafe inÎegranle e soslanziale:

Considerato che:

o con determina n. 228 del l5/Qg12017 del Dirigente del comuDe di Bisceglie si è proweduto alla

formale approvazione degli esiti istruttoÎi relativi alla presentazione delle istanze di ammissione

alla misura denominata "Reddito di Dignità 

" 
con riferimento alla prima tranche delle domande

istruite per i cittadini del Comune di Bisceglie;

consid erata come strumento

sociale e lavorativo in cui

sociale attiva che il nucleo

sen'izi sociali locali, il cuì



con determina n.712 del l9!07i2017 del Dirigente del Comune di Trani si è prorveduto alla

formale approvazione dell'aggiomamerfo degli esiti istruttori relativi alla presentazione delle

istanze di ammissione alla misura denominata "Reddito di Dignità", con riferimento alla pritna

tranche delle domande istruite per i cittadini del Comune di Trani;

con Determina n. 1028 del 30110/201'1 del Dirigente dell'Ufficio di Piano si è prcvveduto alla

formale approvazione dell'aggiomamenlo degli esiti istruttori di competenza dell'Ambito di

Trani-Bisceglie;

con Determina n.66 del 2310112018 del Dirigente dell'Ufficio di Piano si è provveduto alla

formale approvazione dell'aggiornamento degli esiti istruttori di competenza dell'Ambito di

Trani-Bisceglie:
. con le suddette determine si è attestato. inoltre, che, per i cittadini le cui istanze risultino

ammesse, il diritto al beneficio economico ReD decorre, anche ad integrazione del SIA per i casi

per i quali rilevi, solo dalla data di sottoscrizione dei patti individuali per I'inclusione sociale

attiva che comprende I'attivazione dei tirocini e delle altre misure previste alla lettera b) del

paragrafo 5 dell'Ar-viso pubblico approvato con Del. G.R. n. 1104/2016; di attestare. inoltre, che

il beneficio economico viene erogato con cadenza bimestrale e per un periodo di tempo pwi a 12

mesi (per la platea deì destinatari ReD) owero pari al numero di bimestri residui rispetto al

periodo di 12 mesi di erogazione del beneficio SIA (per la platea dei destinatari SIA-ReD): si

rinviava, invece, a successivo pron,edimento la determinazione degli imporli del contributo

economico mnc€sso per i cittadini le cui istanze risultino aÍìmesse, della durata di erogazione

del beneficio economico ReD (anche ad integrazione del SIA), nonché 1a approvazione della

spesa complessiva per detti benefici e il contestuale dispositivo di pagamento per la filiera

istituzionale interessata alla procedura di materiale erogazione ai cittadini degli ìmporti cnncessi,

ai sensi di quanto disposto da apposito protocollo di intesa tra Regione Puglia, Ministero del

Lavoro e Politiche Sociali e Ministero Economia e Finanza- per la regolazione dei rapporti

finanziari per I'integrazione del Fondo "Carta Acquisti" da parte della Regione Puglia per il
finanziamento del Reddito di Dignit4 in raccordo con il Soslegno per I'krciusione Attiva. di cui

alla Del. G. R. n. 51 del 31 sennaio 2017.

Tanto premesso e conslderato si rende necessario procedere alla determinazione degli importi dei

benefici economicì concessi ai cittadini la cui domanda sia risultata aÍImessa sulla base degli esiîi

istruttori approvati con Determinazione n. 228 del 15/09/2017 del Comune di Bisceglie e n. 1028

del 30/10/2017 dell'Ufficio di Piano e num. 66 del 23101/2018 dell'Ufhcio di Piano, secondo

quanto riportato nel seguente prospetto:

Codice
Pratica

Id. INPS Esito
istruttorio

Bimestre
decorrenzt

SIA

Num,
Bimestri
ReD da
erog&re

Importo
mensile

Spesa totale

W6OKTU3 429249 Ammesso-Sia
ReD

IV bim.
20t7

3 €
200.00

€ 1.200,00

BYJsAJ3 432788 Ammesso Sia-
ReD

IV birn.
20r7

3 €
200,00

€ 1,200,00



ITIIVFF5 434000 Ammesso Sia-
R all

Nbrm. 
I

2011
3I e

200.00

€ r.200,00

D94N7X4 43084? Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
?017

3 €
200,00

€ 1.200,00

\4XSLO3 432464 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2011

J E

200,0q

g Lluu,uu

KRBH123 432677 Anmresso Sia-
ReI)

IV bim.
2017

3 €
200.00

€ l -/uu,uu

8KOGJA2 43036'.1 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
20L'l

3 €
200,00

€ 1.200,00

X5DM736 432845 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

J €.

200,00

€ 1.200,00

ATzCEBI 435569 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
)o17

J €
200,00

€ 1.200,00

3

J

€i
200,00 I

--€---l200,00 |

€

=

1.200,00

r:00p0

08t2AY6 432797 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

IV bim.
2017

8P4D6X6 4329t3 Arnmesso Sia-
ReD

K8N{X]G,{8 429t63 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
201'7

3 e
200,00

€ 1.200,00

ABTlJCl 437361 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3 €
200.00

€ I .luu,uu

X4EgV46 237818 Ammesso ReD 7 €.

300,00

€ 4.200,00

IKBSTi2 434702 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

l €
200,00

€ 1.200,00

4302AR0 429432 Ammesso Sia-
Rel-)

IV bim.
2017

3 €
200,00

€ I./UU,UU

2ANAGW2 429791 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3 e
200,00

€ 1.200,00

CS4SJNT 429010 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3 €
200,00

e L.zuu,uu

DO6CR\T4 433615 Ammesso Sia-
Ref)

IV im,
2017

J t
200,00

€ r.200,00

T9523R3 434093 Ammesso Sia-
ReD

IV biú.
20r'l

J €
200,00

€ 1.200,00

GR4L-U6l 430880 Arnmesso Sia-
R e.I)

IV bim.
2017

J €
200,00

€ 1 .200,0u

EXJEIB3 432188 Ammesso Sia-
R ef)

IV bim.
20r1

3 E

200,00

€ r.200,00

37KBFV8 432098 Anmesso Sia-
ReD

IV bim.
20t7

J €
200,00

€ r.200,00

N{RBUA47 430507 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3 €
200.00

ts l.luu,uu

FPX4DV1 433837 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3
'€
200,00

€ 1.200,00

l DVFEI4 434671 Ammesso Sia-
Ref)

IV im.
2011

3 €
200,00

€ r.200,00

M299\N0 33s009 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
20t7

3 €
200,00

€ r.200,00

4Y86EN5 434563 .Arnmesso Sia-
ReT)

IV bim.
2017

J €
200,00

€ r.200,00

VMJ2Li5 434339 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2011

3 c
200,00

e 1 .200,00



TQIE3Ps 331202 Ammesso ReD 6 €
300.00

€ 3.600,00

XDDXUVT 43515-î Ammesso Sia-
ReD

N'' bim.
?017

3lc
200,00

€ 1.200,00

DGGDBCT 4-?4588 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3 €
00

€ 1.200,00

NLF46U6 433131 Ammesso Sia-
ReD

Mim.
20r'7

3 €
200.00

€ 1.200,00

vcTcv6T 433t47 Ammesso Sia-
ReD

TVbim.
7017

3 €
200.00

€ 1.200,00

EsIBLOI 433162 Ammesso Sia-
ReD

Mim.
2017

3 € € 1.200,00

2\TDB42 435001 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3 c
200,00

€ 1.200,00

3X21844 4350 ì 6 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3 €
200,00

€ 1.200,00

NGQN2Wó 331562 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
201J

3 t
200,00

€ 1.200.00

ILS}IA57 434'143 Ammesso Sia-
ReD

[\/ in.
20t7

3 E

200.00
€ r.200,00

7X\-T4UG1 433801 Ammesso Sia-
ReD

N bim.
2017

3 E

200,00
€ 1.200,00

ONKN3l? 331883 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2011

3 ts

200.
€ r.200.00

3G7V2NO 33s203 Ammesso Sia-
ReD

N bim.
2017

3 €
200.00

€ r.200,00

OsAHCW9 331941 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3 €
200.00

€ r.200,00

GC8VElO 335255 Ammesso ReD 6 E

00
€ 2..{00,00

8KO8IX2 434'744 A-nmesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3 t
200.00

€ r.200,00

.rF56F66 434825 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3 F-

200,00
€ l_200.00

N4FB7IP6 ).1.Lt)V .Ammesso Sia-
ReD

Mim,
201't

3 t
200,00

€ l.200,00

JSJZ 134 332258 Ammesso Sia-
ReD

fv- bim.
2017

3 €
200,00

€ r.200,00

HEJOSH3 4351 89 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

,.3
200,00

€ 1.200,00

TEWOZI5 435458 Ammesso Sia-
ReD

n'bim.
20t7

J €
200,00

€ r.200,00

6A46KS6 435503 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
z0r7

E

200,00
€ 1.200,00

wM80497 333281 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2011

J
200,00

€ 1.200.00

UFLgV81 434684 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2A11

3 €
200,00

€ 1.200,00

89Ol'ùalr42 502845 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3 €
200,00

€ 1.200.00

RYTTL{K3 435048 Arnmesso Sia-
ReD

IV bim,
2011

J c
200.00

€ r.200,00

S3YUXYO 432076 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3 E

200,00
€ r.200,00



TEF9\\D{2 432831 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
20t7

e

200.00

1.200,00

a

a

Pertanto la spesa complessiva prevista per I'erogazione del beneficio ReD per le istanle anìmesse

come sopra élencato ammonta ua guto iS OOO.O0 (settantacinquemilai 00) a valere sulle risorse FSE

di cui alle Linee di Anone 9.1-9.4 del POR Puflia 2014-2020, alla cui erogazione prowederà il

Ministero dsll'Economia e delle Finanze - Dipartimento del Tesoro, tIasfer.endo le somme rn

oggetto - previa lìquidazione da parte della Regione Puglia per conto delio stesso Ambito

territoriale - Su conto corrente apposltamente acceso psr consentile al Soggetto incaricato del

seri,izio integrato di gestione delle 
^c^arte 

Acquisti e dei relativi rapporti a$ministrativi di erogare il

contributo bimestrale ReD sulla base delle apposite comunicazioni del \'finistero del l'avoro e delle

Politiche Sociali.

Vista:
o Legge regionale 14 mano 2016. n.3 recante la disciplina del "Reddito di dignità regionale e

politiche per I'inclusione sociale attiva";

. Regolamento attuativo della legge regionale, n' 8 del 23 giugno 201ó;

ll Decreto interministeriale di cui all'art l. c. 3 87, della legge L' 208/2015;

La Legge 8 novembre 2000, n.328 "Legge quadro per la tealízzazione del sistema integrato di

intervenli e servizi sociali";

La Legge Regionale l0 luglio 2006, n. 19 s.m.i. "Disciplina del sistema integrato dei sen'izi

sociali per la dignità ed il benessere delle donne e degli uomini di Puglia";

ll Decreto 14 febbraio 2014 de1 Ministero del lavoro e delle polìtiche sociali di concerto con il

\{inistero dell'economia e delle frnanze e il Ministero della coesione teffitoriale, adottato ai sensi

dell'art. 3 comma 3, del decreto legge n. 76 del 2013;

La Del. G.r. n. 51 del 3lAÚ2417,
r La Determinazione n. 228 del 15i09/2017 del Dirigente di approvazione deglì esiti istruttori sulla

prima tranche delle domande di accesso al ReD presentate;

Ritenuto:
Di poter esprimere parere di regolarità tecnica atteslante la regolarità e la correfiezza dell'azione

amministraiiva ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis D. Lvo 267 /2000 come aggiunto dall'art 3

co. E lett. d'rL.2I3l2O12 e dell'art. 1 I c.4 del regolamento sui controlli interni.

Accertata la competenza all'adozione del presente pror*edimenlo ai sensi dell'an' 107 del

T.U.EE.LL. approvato con decreto L.vo n. 261/200o;

considerato che la presente determinazione è stata redatta tenendo conto di quanto prer''isto dal

r"igente Piano Triennale di Prevenzione della Comtzione 201ó-2018;

VISTO il Deueto Legislativo 12 Aprile 200ó n. 1ó3 e succ.mod' ed inÎegr;

VISTO il Regolamento di esecuziole ed attuazione del Decreto Legislativo n 163i2006 approvato

con D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207;
VISTA la legge Regionale n. 19/2006;
VISTO il Regolamento Regionale n.412007;
vlsTo il Re'golamento Lrnico per I'affidamento di serr-izi sociali a soggetti terzi per i comuni

dell'ambito tenitoriale Trani-Bisceglie;



DETERI\IINA
per tutto quanto in premessa e considerato che forma parte integrante e sostanziale del

presente prol'vedimento

per i moti\ri esposti nella premessa che si intendono integralmente riportati e costituiscono parte

integrante del presente pron,edirnento;

1. di APPROVARE la determinazione degli importi dei benefici economici concessi ai

cittadini la cui domanda sia risultata aÍrmessa sulla base deglì esitì istruttori approvati con

Determinazione n. 228 del 15 09/201'7 del Comune di Bisceglie e Determine n. 1028 del

30i10/2011 e n. ó6 del 23/01/2018 dell'Ufficio di Piano. secondo quanto riportato nei

seguente prospetto:

Id.INPS

W6OKTU3 429249 Ammesso-Sia
ReD

IV bim.
2017

3 €
200,00

€ L200,00

B}'J5AJ3 432788 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3 F

200.00
€ 1.200.00

lTÌ{\'FF5 434000 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2011

3 €
200,00

€ 1.200,00

D94N7X4 4-?0847 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2011

3 €
200.

€ 1.200,00

N4XSLO3 432464 Ammesso Sia-
ReD

IV bim,
2017

3 €

200.00
€ L200,00

KRBHI23 4326',7'7 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2011

3 €
200.00

€ L200.00

SKOGJA2 430367 Ammesso Sia-
ReD

N bim.
2017

3 t
200.00

€ I .200,00

x5DM?36 43284-s Ammesso Sia-
ReD

N bim,
2017

3 !
200,00

€ r.200.00

AT2CEBI 435569 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
?017

3€ i :oo,oo
€ L200.00

08i2AY6 432'791 Alnmesso Sia-
ReD

IV biri.
2017

3 c
200,00

€ L200,00

8P4D6X6 432913 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2011

1 €
200,00

€ 1,200.00

K8M)L\M8 429163 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3 €
200.00

€ 1 .200,00

ABTIJCi 4,?2 361 Ammesso Sia-
ReD

IV bim,
2011

J e
200,00

€ L200.00

x4E9V46 2378 r 8 Ammesso ReD 7 €
300.00

€ 4.200,00

IKBSTI2 434702 Ammesso Sia-
ReD

N bim.
z0t]

3 €

200,00
€ 1.200,00

4302AR0 429432 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2011

€
200,00

€ 1.200,00

2ANAGW2 429291 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3 €
200.00

€ r.200,00

CS4S"TN7 429010 Ammesso Sia-
ReD

fV bim.
2017

J €
00

€ 1,200.00

D(]6CRV4 413 615 Ammesso Sia- IV bim. 3 € € I .200,00



ReD 2017 200,00

T9523R3 434093 ,A.mmesso Sia-
ReD

n-bim.
2017

€
200,00

€ L200,00

GR4LTII6i 430880 Ammesso Sia-

ReD
IVbim.

2017

3 a
200,00

€ L200,00

EXIEJB3 432188 Ammesso Sia-

ReD
IV bim.

2017

3 t
200,00

€ L200,00

37KBF!-8 432098 Amrnesso Sia-

ReD
IV bim.

20t7
J €

200,00
€ L200,00

N.{RBUA47 430507 Arnmesso Sia-

ReD
IV bim.

20t7
3 €

200,00
€ I -2tJ0,U0

FPX4DVI 433837 Ammesso Sia-
ReD

lv blm, J

201',7

€
200.00

€ 1.200,00

1DVFEl4 434671 Ammesso Sia- 
,

ReD
IV bim.

?Q17

3 E

200,00
€ 1.200,00

M299VN0 3_15009 Ammesso Sia-
ReD

N bim.
2017

3 €
200,00

€ 1.200,00

4Y86EN5 434563 Ammesso Sia-
ReD

Nbim.
2017

3 t
200.00

€ 1.200,00

VMJ2LI5 434339 Arnmesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3 e
200.00

€ I .zUU,UU

TQIE3Ps 331202 Ammesso ReD 6
300,00

€ 3.600,00

XDDXLT/7 435153 Ammesso Sia-
ReD

I\,'bim.
2017

3 €
200,00

€ 1.200,00

I-,\'t'JIJ.E'g / 434588 Ammesso Sia-
ReD

N bim.
2017

3 €
200.00

€ ].200,{JU

NLF46U6 4i313l .{mlnesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3 c

00
€ l.Zuu,uu

VCTGV6T 43314'.? Ammesso Sia- IV bim.
ReD ' 2017

J t
200.00

€ L/UU,UU

EsIBLOl 433162 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3 c
200,00

€ L200,00

2\.TD842 4-15007 Ammesso Sia-
ReD

IV- bim.
2011

3 €
200.00

€ 1.200,00

3X218A4 435016 Ammesso Sia-

ReD
IV bim.

201'7

3 €
200,00

€ 1.200,00

NGQN2W6 -rl I lol, Ammesso Sia-

ReD
IV bim,

2017

3

200,00
€ 1.200,00

ILS}I457 434743 Arnmesso Sia-
ReD

IV bim,
20t'l

3 €
200.00

€ L200,00

7X${LrG1 433801 Ammesso Sia-
D sT-r

IV bim.
201'7

3 €
200,00

€ r.200,00

0)rKN317 331883 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
20t'7

3 e
200.00

€ 1.200,00

3G7V2NO 33-5203 Ammesso Sia-

ReD
IV bim.

20t7
3 €

200.00
€ L200,00

O5AHCW9 331941 Ammesso Sia-
ReD

IV bim,
2017

3 E

200,00
€ L200,00

GCSVE1O 33s255 Ammesso ReD 6 €
200.00

€ 2.400,00

8KO8IX2 434744 ! Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
20t7

3 E

200,00
€ 1.200,00



JF56F66 434825 Amrnesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3l €
200.00

€ r.200,00

N4FB7tr6 332230 Ammesso Sia-
ReD

IV bim,
20t1

3 €
200.00

€ 1.200,00

JSJZI34 332258 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3 €
200.

€ 1.200.00

HEJOSH3 4351 89 Ammesso Sia-
ReD

Mim.
20tl

3

200.00
€ L200,00

7E\!OZll5 43545 8 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
201'7

J €
200.00

€ 1.200,00

6A46KS6 4-î5503 Ammesso Sia-
ReD

IV bim-
2017

.) €
200,00

€ r.200,00

wM80497 -133281 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3

200.00
€ 1.200,00

LTLgV8] 434684 Ar:rmesso Sia-
ReD

IV bim,
2011

3 €
200.00

€ 1.200,00

890NYÀr2 502845 Amrnesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3 €

200,00
€ 1.200,00

RYTHAK3 435048 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
20t'7

l c
200.00

€ r.200,00

S3\'LIXY(] 432076 Ammesso Sia-
ReD

IV bim.
2017

3 €
200,00

€ 1.200.00

TEF9WX2 432831 Ammesso Sia-
ReD

IV im.
2011

3 €
200.00

€ 1.200,00

5.

di APPROVARE la spesa complessiva prevista per I'erogazione del beneficio ReD per Ie
istante ammesse come sopra elencato: per un atrmontare di Euro 75.000,00

(settantacinquemila/00) a valerc sulle risorse FSE di cui alle Linee di Azione 9.1-9 4 del

POR Puglia 2014-2020;

di PR-ENDERE ATTO che alla cui erogazione pro!'vederà il \4inistero dell'Economia e

delle Finanze - Dipartimento del Tesoro, trasferendo le somme in oggetto - previa

lìquidazione da parte della Regione Puglia per conto dello stesso Ambito territoriale - su

conto coffente appositamente acceso per consentire al soggetto incaricato del sen'izio
int€gato di gestione delle Carte Acquisti e dei relativi rapporfi amministrativi di erogare il
contributo bimestrale ReD sulla base delle apposite comunicazioni del },linistero del Lavoro
e delle Politiche Sociali.

4. dìDAREATTO:
- che nell'ambito del bilanciamento tra I'interesse alla piena conoscenz{r del presente

pror.vedimento e la spediTezza dell'azione amministrativa la pubblicazione del presente

pror"redimento costituisce notifica, per gli interessati la cui istanza è stata dichiarata

anìmessa, a tutti gli effetti dì legge e riferimento temporale;

- per eventuali richieste di accesso agli atti istruttori il termine viene fissato entro 20 giomi a

far data dalla pubblicazione del presente prowedimento. L'accesso agli atti potrà awenire

direttamente presso I'Ufficio di Piano del Comune di Trani, Via Tenente Luigi Morrico n 2

alla presenza del RUP dott. Alessandro Attolico;



- aì sensi dell'art.6 bis della L24lig0 e ss mm ii come aggiunto dall'art l comma 4I

L.lg0i20l2nonsusslstonocasidiconflittod'interesseinordineali'adozionedelpresente

I 
"tì.'illllil;*te 

beneficiario risulta in oossesso,dll "odice Pratica personale per ragioni di

privac,v e nel rispetto della normativa vigerLte e delle linee guida del Garante per la protezione

dei dad personali in materia di t urtu*rl1to dali a cura di soggetti pubblici sul web approvato

.on l"lib"r*ione n' 243 pubblicara in GURI n 134 del 12i06i2014;

- della regolarità tecnica della presente determinazione ai sensi dell'ad 147 bis' comma 1' del

D.Lgs. n.267100 e dell'art' t 1' comma 4 del Regolamenlo- sui controlli inrerni;

- la presente det"tminazion" non necessita nel l'isto di copernua finanzia in quanto non

comjorta effetti diretti o indietti sul bilancio e sul patrimonio dell'Ente;

t :i:i"lff*ne a seguiro pubbricazione' i.:Ì*q"rl':P:"1b1,\1î::::'rP.i:::lil*''
copia del presenre "n., ", 

{r*"r**úifiiafiCin"i" di Piano del'Ambito di Trani-Bisceglie

: f tff:fffi 
t*tiÍlen1o 

der presente p,":1"9i:"î:î,:',*,::i:11it i\ia L 
o1 

e0'?012

e al D Lgs. N. 33i2013, "*'íi" óÀt'" l"l9::"-d'li: ieliberazioni A'N'A C' n 50/203'

59/2013. '7'7i2013 e d"ilt 
-;;lt#;;;toni 

AVCP -sezione 
amministrazione traspare e

:io1"L*ioni' contributi, sussidi' vantaggi economici"

DlDAREATT0cheilpresenteprorvedimentononèrilevarrteaifinidellapubblicazione
sulla rete irrtemet ui s",,,, b*L d"",.to legislativo l4 marzo 2013 n' 33;

DIRENDERENoTo,aisensidell,an'3dellategge24z||gg}cheilResponsabiledeL
procedimento è il Dott af"t'-ato Attolico-Dirigente pro tempore deli'Ufiìcio di Píano; '

DITR{SNÍETTEREcopiadellaDelerminazioneall'AlboPretoÎio,alsindaco.al
Seserario comunale, ;ì"^;;;;;; del coordinamento Istituzionale dell'Ambito

te;itoriaie Scciale n' 5'

I,anresenteDeterminazionecontienedatipelsonaliaisensidelDecl.Legisl.S0i6|2003n.
il;iló;;;.ateria di protezione dei dali personali"'

Aisensidell'art.lglcommaldelTLELLilResponsabilepotràordinarelaprestazionedi
che trattasi ","ltt"uu*Jf,t'p;t-; 

;;;;;"ione al terzo interessato del numero della

Determinazione e dell'iinpego di spesa' La Ìaffwa (o altro titolo del creditore) dovrà

necessariamente ,rpo.tur" i rùd"t i dati a pena di sua irricevibilità per violazione di legge'

Il Dirigente dell' Piano di Zona

Ambito T

IL DIRIGENTETran,|l.gl. n41g

(Dott.

Trani-Bisceglie

I2



vISToDIREGOLARITA'CoNTABILEA|SoL|F|NIDELLACoPERTURADELLASPESA'AISENS|
DELL'ART. | 5l e 14?-BIS DEL D' LGS' 1E/08/2000 ..l{" 267

IL DIR]GENTE 2^ AREA

l0?
Ad (-- del Res'stro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Prbblicazion€

ATTESTA

che la presente DetEninazìone Dirigenziale viene affissa in data odierm all'Albo Pretorio di

.,."",,u 0I loZAS

donsecutivi dal

L'ADDETTO PUBBLICAZIONE

del Registro Pubblicazioni

Si attests cbe il presente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di Comune per 15 gg'

e che avverso lo stesso non sono perYenute opposizioni'

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

l3


