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DETER]UINAZIOI{E DIBIGENZIALE,
AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLA

PERSONA
Gestione Giuridica del Personale

N.t a DEL la .o,1 ..4ò

OGGETTO: Assegnazione temporarea, ai sensi dell'art 42-bis del D.lgs n. l5l/2001, della
Dott.ssa Porzio Fiorenza, Istmttore Direttivo Contabile a tempo indeterminato
rlel Comune di San Prisco (CE), presso il Comune di Trani in attuazione della
Delibera di Giunta Cornunale n.221 del 21.09,2016. Liquidazione rimborso
all'Ente di appartenenza delle competenze stipendiali e oneri riflessi per mesi
Luglio-Agosto-Settembre e quota tredicesima anno 2017,

IL DIRIGENTE DELL'AREA

VISTI:
r gli artt. 107, 163 - commi I e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. w.267 del 18 agosto 2000;
o I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
. 1o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di ContabiliÈ;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/lgg0 î.24I e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Com:zione 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non
sussistono motir.i di conflitto di interesse, neppue potenziale, per chi 1o adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il îesto di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prorvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte de1 Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del D.Lgs.
l8/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarità tecnica dell?atto e la eorrettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n.267.



.t Ai sensi dell'art. 147-bis, coÍìma 1, del D.lgs n.26712Q00 e del vigente Regolamento Comunale sui

Confolli Intemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel

rispetto della vigente disciplina normativa,-nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare

vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e coÍrefîez;:a dell'azione amministrativa,

dando ano, ai dell'art. 6 bis della legge 7/811990 n.241 e del vigente Piano Triennale per Ia
Prevenzione della Com:zione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,

neppure potenziale, nei propri conftonti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativ4 sarà

per l5 giomi consecutivi.
all'albo oretorio on line

TL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del 1 giugno 2017, con il quale risulta

conferito allo scrivente I'incarico di Dirigente dell'Area Affari Generali ed Istituzionali e Servizi

alla Persona;

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n. 270 del 22.09.2016 dell"'Area Economica

Finanziaria ' quale provredimenlo atnradvo delle Delibera di G.C. n. 221 del 21 .09 .2016, è stata

disposta l'asségnazione temporanea, ai sensi dell'art 42 bis del D.Lgs n. 1511200t, della dipendente

u i"*po indeterminato del Comune di San Prisco (CE), Dott.ssa Porzio Fiorenza, Istruttore

Direttivo Contabiie Cat. Dl, a far data dal 30.09.2016 e per la durata di un anno'

Vista la richiesta di rimborso del Comune di San Prisco (CE) prot. 18025 del 01.12.2017 inoltrata

con pEC in pari data" agli atti del Settore Gestione Giwidica de1 Personale, relativa alle competenze

stipendiali oltre oneri riflessi con esclusione di quota irap. anticipate alla dipendente in questione,

pari a compless ive € 8.627 176 per il periodo Luglio, Agosto, Settembre e quota tredicesima anno

2017;

Ritenuto, pertanto, di dover prow'edere alla liquidazione dell'importo complessivo pari a €
8.62?,76 con oneri a carico di questo Ente;

Rilevato che. con nota prot. 18025 del 01.12.2017, il Comune di San Prisco (CE) richiede il
rimborso della quota relativa alle competenze ed oneri riflessi con esclusione della quota lrap;

consitterato, pertanto, che la quota lrap, pari ad €.268,27 sarà r'ersata dal comune di Trani alla

Regione Puglia;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136-

che la speia in oggetto ed i relatir.i pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabiliÎir di cui

all'arr. j, <iella Legge l36i2C1lÌ, in cluanto trattasi di spese <ii personalc;

Dr,

IL RESPONSABILE DEL
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267i2000 e del vigente Regolarnento Comunale sui

Controlli Interni, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel

rispetto della vigente disciplina normativA nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare

vigente per il Comrure di Trani e dei principi di regoiarità e conettezza dell'azione amministrativa,

dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7 /811990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la

Prevenzione della Comrzion e 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,

neppure potenziale nei propri confronti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dr'ssa Simona A. Settanni
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Visto il vigente Regolamento di contabilità; -

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

LE PRENIESSE formano parte integante e sostanziale del presente prowedimento;

Dr PREN'DERE ATTo la richiesta di rimborso del comune di san prisco (cE) prot. 14115
del 21.09.2017 inoltrata con PEC in pari data, agli atti del Settore Gestione Giuridica del
Personale, relativa alle competenze stipendiali oltre oneri riflessi con esclusione di quota
irap. anticipate alla dipendente in questione, pari a complessive € 8.627,76 per il periodo da
Luglio, Agosîo e Settembre e quota tredicesi ma 2017;

DI PRECISARE, altresì, che la quota lrap, pari ad, € 26tp7 sarà versata dal Comune di
Trani alla Regione Puglia;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa- contabile di
cui all'art 147 bis, comma 1, D. Lgs 267 /2000, la regolarità tecnica del presente
prowedimento in ordine alla regolarità, legittimità e conettezza dell'azione amministrativa"
il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente prowedimento da
parte della scrivente Dirigente; '.i,;

5. DI LIQUIDARE, per le motivazioni indicate in prernessa, in favore del Comune di San
Prisco (CE) la somma complessiva di C 8.627,76, conipiersiva di compeîenze stipendiali e
oneri riflessi, quale rimbono da accreditare sul c/c bancario indicato nella richiesta
menzionata, imputando la somma nel modo seguente, con oneri a carico di questo Ente:

6.

,|

DI DARE INCARICO, pertarto. ai sensi del D. Lgs. 446i97, D.L. 137/98 c.m. .14ilE e

ss.mm. ii, ail'Ufficio Liquidazioni competenze al Personale di questo Ente di effetfuare il
versamento della quota IRAP, in favore della Regione Puglia, qr.rantificata in €. 268,21, di
cui €.237,29 a carico del Cap, 212 impegno n.866/0 del 2017, ed €.30,98 sul cap.3189
impegno n.9212018 per le motivazioni espresse in narrativa del presente prol-vedimento e

ribadite ai punto 4 del determinato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento noir è rilevante ai fini della pubblicazione
sulla rete intemet ai sensi del D. Lgs 14 marzo 2013 n.33:

DI DARE ATTO che copia conforme all'originale dovrà essere trasmessa agli uflici di cui
all'epigrafe;

l.

,

^

8.

Creditore
N. prot Rich.
Di rimborso e
data

Importo e

descrizione
Fraz. in

dodicesimi
Capitolo

Impegno
N. e anno

Comune di San
Prisco (CE)

n. 18025 del
oI/t21201'7

€ 6.814.21
Retribuzione

NO 212 451/0 del 2017

Comune di San
Prisco (CE)

n. 18025 del
01tDnÙn

€ 1.813,55
Oneri riflessi

NO 212 451/0 del20l7



ll Respofls€bfle del Settore FinanzÈrio

DotL Angelo Fedone

B#

{ffi
Gomune di Trani

Provlncia di BqrfFtta-Andria-Tranì

00847390721

ATTEST'AZIOIV E D! CO PERTI".N RA F IhNANZIARIA

TRANI lì, 27l07/2fh7

il compllaiore

ESERCIZIO:ZQI7 lnpegno di spesa 2017 45110 DatÀ: 17105n917 tnrqodot 24.475,23

cl6,oeúo: RTMBORSO AO COMUNE Dl SAN PRISCO PER ASSEGNAZIONETEMPORANEA DOTT,SSA FICRENZA PORZIO PERIOCO
o1n1tm17 ,J.2St0St201?,

Atio Ammin'strativo: 2'AREA ECO$IOMICA FINANZIARIA NR.27o D EL22Ngt2o'16

SIOPE: 1.04.01.02.003 - TEsfedn€îti coreflti a comuni

Pia,ta dèt Cotld n,r.: 1 ,04.01 .02.003 Trasfedrflenti .oreÎti È Comuni

gerélîciario: COMUNE Dl SAN PRlSco

/Uissbflet

PfogÉanma:

l:ttolo:

Macfoegg|ggaao:

Slànzìamer.to atuate:
impegDi gla'Esssttti:

''rpsgrto 
nh 451n:

fot4è llt pegni:

Dtsponrblfiaè r€ldùei

230,000,00

53J13,6S

21.O75,n

77,78A,92

152.211,08

2i17
1 - Servly' lslltuzìonall, generalì e di gestlone

i 1 - Albi servlzl gerEraÌÌ

t - Spese crneÍtj
104 _ Trasfudrne nli correntl

Sfaazlemeîao Àtl,rate:

lmpegra gié' assunlí:

Inpegna nÍ.451/0:

Íotzle impegni:

Disrp,nibiltè rèskr'la:

23C.m0,00

53J 13,69

24.075,23

7?.7A8,92

152.211,O4

Arno: 20'17

Capltolo: 212

OsEleffoi RlùlsoRso AD ALTRI COMUNT SPESE PER PERSoNALE
colúlANoATo

Progello.' ALTRI SERVIZI GENÉR,{rl

Fesp- sp€sei 1130 _ Organi lsiiluzlonali

Resp. seruÌzio: 1 i 30 _ Organl lsilfuzlomli



-

h@s :/iwebmail. tegalrnail.infocert,iy'webmail/stampa j sp?w_id=W I ..

Data:
Da:

A:
Oggettol

Allegato/i:

Yen.OUL2/20L7 LSt27

PEC affari generali

settore.personale@cert.comu ne,tra ni, bt, it
Richiesta rimborso competenze corrisposte alla dott, porzio in
assegnazione temporanea presso il Comune di Trani
RICHIESTA + PROSPETTLpdf(dimensione 929 KB)

ldil 05112/2017,09:30



Pyovincìa. di Crcàna
Regione Companio.

Prot, n. ,lgoa5 del úy'../.n' ?-o/F

Distinti Saluti

La Responsabile

Tffià-%,.%

_Al Gomune di Trani (BT)
Gestione Giuridica del Èersonale

OGGETTO : Richiesra riTlgf'o _llgtulrqlti_!"r uritizzo in posizione di assegnazionetem poranea lex aît. 42 Bis L. I s1li001 ) aipenaentà aott.l"" rìo r"i.I"É"ri".

si trasmetiono in allegato, copie dei prospetti delre competenze ed oneri riflessr conesclusione defla quora "rRAp" c^oJrisposte nei mesi ai r-ugrt - Agosto e settembre 20.17 e quoratredicesima dar 0ll0j ar z9to9rzo17 afla dip€ndente ai q-uesto Ente dott.ssa porzio Fiorenza, inposizione di assegnazione temporanea (ex art. 42 Bis L.15rl2001) presso ir Gomune ili rrani.
Ai sensi dell'art 5 della convenzione sottoscritta il 2g/0gi2o'16, si richiede il rimborso dellasomma complessiva di € A.627,76 mediante versamento sul C/C _ IBAN :fr82T0514214900130s20000r 22. utirizzando 

"orn" ""ur"t.1R.r orso retribuzione mesi Lugrio _Agosto - Seffernó re e quota tredicesima anno 2017, aott..ssà porzio".

setto re. personale@cert.co mu ne.trqn i. bt. it

lstituzionali e Generali
Monaco

trto trt c o n, une,s gnptìs co. cts ertn it

.-:,1i: -ìi.,:. \.

| , t- '-,t-.. ,t:.-i
t:.'i,." :-:

,._ì'
':'i. , L.;.

I'!ia Mìchere ùlo aco'92-c r'p gr054-p.1.:00146680616 * p,E,c,: ríÍÈngene'Ii@pecco,,rt re,sanpr.xeo.caserft,,itcuu: uF*'JUNE - Banca popolare .ri ro)'re del Greco - Firi.tle di carr|u, - tíai ro, l lz,go0 r 30570000 r 2?
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FIhII DELLA

SENSI DELL'ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. T8/O8i2OOO NO 267

ILDIRIGENTE AREA. FINANZIARIA"

n. AfX del Registro delle Pubblicszioni

L'Addetto alla Pubblicozione

ATTESTA

che Ia presente Deteminazione Dirigenziale viene aîIissa in data odierna all'Albo Pretorio di questo

Comune.

Trani, lì

L'.ÀDDETTO ALLA

del Registro Pub blicazioni

Si attesta che il presente rtto è $tato pubbliclto all'Albo Prctorio di quésto Comune per 15 gg.

consecutM dal

opposizioni.

e che awerso lo stesso noD gono pervcntrte

Trani,

L'ADDETTO ALLII, PUBBLICAZI ONE ILSEGRETARIO GENERALE

Ilott. Carlo Casalino

ELLA SPESA, AI


