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OGGETTO: Assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 42-bis del D.lgs n. 151/2001, della
Dott.ssa Porzio Fiorenza, Istruttore Direttivo Contabile a tempo indeterminato
del Comune di San Prisco (CE), presso il Comune di Trani in attuazione della
Delibera di Giunta Comunale n. 221 del 21.09.2016. Liquidazione rimborso
al’Ente di appartenenza delle competenze stipendiali e oneri riflessi per mesi
Luglio-Agosto-Settembre e quota tredicesima anno 2017.

IL DIRIGENTE DELL’AREA

VISTI:

e gliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e [’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

¢ lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.




Ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolaritd del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei princip1 di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa,
dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line

per 15 giorni consecutivi.
IL DI E o
Dr. Leonakdo C aktgrano
/

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENVO
ATTESTA

ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolaritd del procedimento istruttorio e che lo stesso ¢ stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa,
dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale nei propri confronti. ,

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dr.ssa Simona A. Settanni

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del 1 giugno 2017, con il quale risulta
conferito allo scrivente I'incarico di Dirigente dell’Area Affari Generali ed Istituzionali e Servizi
alla Persona;

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n. 270 del 22.09.2016 dell’”Area Economica
Finanziaria” quale provvedimento attuativo delle Delibera di G.C. n. 221 del 21.09.2016, ¢ stata
disposta I’assegnazione temporanea, ai sensi dell’art 42 bis del D.Lgs n. 151/2001, della dipendente
a tempo indeterminato del Comune di San Prisco (CE), Dott.ssa Porzio Fiorenza, Istruttore
Direttivo Contabile Cat. D1, a far data dal 30.09.2016 e per la durata di un anno.

Vista la richiesta di rimborso del Comune di San Prisco (CE) prot. 18025 del 01.12.2017 inoltrata
con PEC in pari data, agli atti del Settore Gestione Giuridica del Personale, relativa alle competenze
stipendiali oltre oneri riflessi con esclusione di quota irap, anticipate alla dipendente in questione,
pari a complessive € 8.627,76 per il periodo Luglio, Agosto, Settembre € quota tredicesima anno
2017,

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere alla liquidazione dell’importo complessivo pari a €
8.627,76 con oneri a carico di questo Ente;

Rilevato che, con nota prot. 18025 del 01.12.2017, il Comune di San Prisco (CE) richiede il
rimborso della quota relativa alle competenze ed oneri riflessi con esclusione della quota Irap;

Considerato, pertanto, che la quota Irap, pari ad € 268,27 sara versata dal Comune di Trani alla
Regione Puglia;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136,
che la spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilita di cui
all’art. 3, della Legge 136/2010, in quanto trattasi di spese di personale;
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Visto 1l vigente Regolamento di contabilita; ,

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA
1. LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. DI PRENDERE ATTO la richiesta di rimborso del Comune di San Prisco (CE) prot. 14115
del 21.09.2017 inoltrata con PEC in pari data, agli atti del Settore Gestione Giuridica del
Personale, relativa alle competenze stipendiali oltre oneri riflessi con esclusione di quota
irap, anticipate alla dipendente in questione, pari a complessive € 8.627,76 per il periodo da
Luglio, Agosto e Settembre e quota tredicesima 2017;

3. DI PRECISARE, altresi, che la quota Irap, pari ad € 268,27 sard versata dal Comune di
Trani alla Regione Puglia;

4. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa- contabile di
cui all’art 147 bis, comma 1, D. Lgs 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte della scrivente Dirigente; R

S. DI LIQUIDARE, per le motivazioni indicate in premessa, in favore del Comune di San
Prisco (CE) la somma complessiva di € 8.627,76, comptensiva di competenze stipendiali e
oneri riflessi, quale rimborso da accreditare sul c/c bancario indicato nella richiesta
menzionata, imputando la somma nel modo seguente, con oneri a carico di questo Ente:

=
N. prot. Rich. | [mp ;
; porto e Fraz. in . Impegno
Creditore | j rimborso e | descrizione | dodicesimi | C*POl% | N ¢anno
data ;
Comune di San n. 18025 del €6.814,21 ' P
Prisco (CE) 01/12/2017 | Retribuzione e 212; | 430 Ge12017
Comune di San n. 180235 del € 1.813,55
Prisco (CE) 01/12/2017 | Oneri riflessi i A b

6. DI DARE INCARICO, pertanto, ai sensi del D. Lgs. 446/97, D.L. 137/98 c.m. 141/E e
ss.mm. ii, all’Ufficio Liquidazioni competenze al Personale di questo Ente di effettuare il
versamento della quota IRAP, in favore della Regione Puglia, quantificata in €. 268,27, di
cui €.237,29 a carico del Cap. 212 impegno n.866/0 del 2017, ed €.30,98 sul cap.3189
impegno n.92/2018 per le motivazioni espresse in narrativa del presente provvedimento e
ribadite al punto 4 del determinato;

7. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non & rilevante ai fini della pubblicazione
sulla rete internet ai sensi del D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33;

8‘. DI DARE ATTO che copia confonne all’originale dovra essere trasmessa agli uffici di cui
all’epigrafe;
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017 Impegno di spesa 2017 451/0 Data:  17/05/2017 Importo: 24.075,23

Ogagetio: RIMBCGRSO AD COMUNE DI SAN PRISCO PER ASSEGNAZIONE TEMPORANEAR DOTT.SSA FIORENZA PORZIO PERIOTO
01/01/2017 AL 29/09/2017,

Atto Amministrativo: 2° AREA ECONOMICA FINANZIARIA NR, 270 DEL 22/09/2015

SIOPE: 1.04.01.02.003 - Trasferimenti comenti a Comuni

Piane dei Conti Fin.:  1.04.01.02.003 Trasferimenti correnti a Comuni
Beneficlario: COMUNE Di SAN PRISCO

Bilancia : L
Anno: 2017 Stanzizmento attuale! 230.000,00
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione tmpegni gia’ assunti: 53.713,69
Frogramma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 451/0: 2407523
Thalo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 77.788,92
fAacroaggregato: 1C4 - Trasterimenti correnti Disponibilita residua: 152.211,08
Piana Esecutiva di Gestione
Anna: 2017 Stanziamento aftuale: 230.000,00
Capitolo: 212 hmpegni gia' assunti: 53.713,69
Oggetfo: RIMBORSO AD ALTRI COMUNI| SPESE PER PERSONALE Impegno nr. 451/0: 24.075,23
i T
GUMAHEATD Totale impegni: : 77.788,92
Disponibiiita residua: 152.211,08
Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALL
Resp. spesa: 4130 - Organi Istituzionali
Resp. servizio: 1130- Organi Istituzicnali
" TRANI li, 27/07/2017
il t ' |l Responsabile del Settore Finarzirio
il cempllatore TIMERO pao
Dott. Angelo Pedone
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“mail https://webmail.legalmail infocert.it'webmail/stampa.jsp?w _id="/] .

Ven.01/12/2017 15:27
PEC affari generali
A: settore.personale@cert.comune.trani.bt.it

Oggetto: Richiesta rimborso competenze corrisposte alla dott. Porzio in
assegnazione temporanea presso il Comune di Trani

Allegato/i: RICHIESTA + PROSPETTL.pdf(dimensione 929 KB)

Idil 05/12/2017, 09:30



Regione Campania Provincia di Caserta

Ge o L D

Prot. n. A8025 qa OF 42 20/F

Al Comune di Trani (BT)
Gestione Giuridica del Personale

settore.personale@cert.comune.trani.bt it

OGGETTO : Richiesta rimborso emolumenti per utilizzo in posizione di assegnazione
temporanea (ex art. 42 Bis L. 1 51/2001) dipendente dott.ssa Fiorenza Porzio,

Si trasmetiono in allegato, copie dei prospetti delle competenze ed oneri riflessi -con
esclusione della quota “IRAP"

corrisposte nei mesi di Luglio - Agosto e Settembre 2017 e quota
tredicesima dal 01/01 al 29/09/2017 alla dipendente di questo Ente dott.ssa Porzio Fiorenza, in
posizione di assegnazione temporanea (ex art. 42 Bis L.151/2001) presso il Comune di Trani.

Ai sensi dell’art. 5 della convenzione sottoscritta il 28/09/2016, si richiede il rimborso della
somma complessiva di £ 8.627,76 mediante versamento sul C/C - |IBAN
IT82T0514214900130570000122. Utilizzando come causale * Rimborso retribuzione mesi Luglio —
Agosto - Settembre e quota tredicesima anno 2017, dott.ssa Porzio” '

Distinti Saluti

La Responsabile dF” ea\Affari Istituzionali e Generali
Dott.sf a Monaco

13 )
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W, comune. sanprisco.caserti.it

Via Michele Monaco, 92 —C. A.P. 81054 — P.IL: 00146680616 —

PEC.: affarigenerali@pec.comune, SeAprisco.caserta.it
CUU: UFMIUNE — Banca Popolare di

Torre de! Greco — Filiale di Cagerta — IT82T03742149001 30570000122
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPER '
SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

IL DIRIGENTE AREA % COP MICA FINANZIARIA”

N. )1 L# del Registro delle Pubblicazioni /

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo

Comune.

Trani, Ii QS I 9 Z /( @ /J,"/f
, | L’ADDETTO ALLAf UBBLICAZIONE
S f‘/‘
N.  del Registro Pubblicazioni /

Si attesta che il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute
opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Carlo Casalino



