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Segretario Generale
Revisori dei Conti
Uflicio del Personale
Uflicio del Personale - Città di San Prisco (CE)

Citta di Trani
Medaglia d'Aryenlo al Merilo Cieíle

Provincia Barletta Andria Traoi

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
AREA AFTARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERI'IZI ALLA

PERSONA
Gestione Giuridica del P€rsonale
N. 1381 DEL 29n2n077

occETTOr Assegnazione temppranea, ai sensi dell'art. 42-bis del D.lgs n. 151/2001' della
Dott ssa Porzio Fiorenza, Istruttore Direttivo Contabile a tempo intleterminato
del Comune di San Prisco (CE), presso il Comune di Trani in attuazione della
Delibera di Giunta Comunale n. 221 del 21'09.2016. Liquidazione rimborso
all'Ente di appartenenza delle competenze stipendiali e oneri riflessi per mesi

Aprile-Maggio-Giugno 201 7

IL DIRIGENTE DELL'AREA

VISTI:
r gli artt. 107,163 - commi 1e2e 183, comma9, delD.Lgs. rc.267 del l8 agosto 2000;

. i'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 de1 30 marzo 2001;

. lo Statuto Comunale e il Regolamenlo Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai serui dell'art. 6 bis della legge 7 /8/1990 n.241 e del vigente Piano Triermale

per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non

sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi 1o adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da

parte del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 751 e 14'1 bis dei D.Lgs'

18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarità îecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del

D.Lss. 18/8i2000 n. 267.
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Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n.2671?00Q e del vigente Regolamerrto Comunale sui
Controlli Intemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesbo è stlto espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, -fzzionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e conettezza dell'azione amministrativa,
dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 71811,990 n. 241 e del vigerite Piano Triennale pei la
Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono inotivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri conÈonti.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sarà
per l5 giomi consecutivi.

all'albc' pretorio on line

IL RESPONSABILE DEL PROCED
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 26712000 e del vigente Regoìamento Comunale sui
Controlli lntemi, la regolariîà del procedimento istruttorio e che lo stesso è strto espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativ4 nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e correttezza dell'azion,: amminisuativa,
dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis delta legge 7/8/1990 n.241 e dei vigente Piano Triennale per la
Preyenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motiví di confl.tto di interesse,
neppure potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PRI)CEDIMENTO
Dr.ssa SimonzL A. Settanni

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del I giugno 20i?, c.cn il quale risulta
conferito allo scrivente l'incarico di Dirieente dell'Area Affari Generali ed Istituzionali e Servizi
alla Persona;

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n. 270 del 22.09.2016 dell"',\rea Economica
Finanziaria ' qnale prowedimento attuativo delle Delibera di O.C. n. 221 del 21.09.2016, è stata

disposta I'assegnazione temporanea, ai sensi dell'art 42 bis del D.Lgs n. 15112001, della dipendente
a tempo indeterminato del Comune di San Prisco (CE), Doft.ssa Por2io Ficirenz4 Istruttore
Direttivo Contabile Cat. D1, a far data dal 30.09.2016 e per la durafa di un anno,

Vista la richiesta di rimborso del Comune di San Prisco (CE) prot. 14115 del 21.1)9.2017 inoltrata
con PEC in pari daîa, agli ani del Settore Gestione Giuridica del Personale, ielativa alle cómpetenze
stipendiali oltre oneri riflessi con esclusione di quota irap, anticipate alla dipendente in questione,
pari a complessir.e € 7.191,78 per il periodo da Aprile a Giugno 2017;

Ritenuto, pertanto, di dover prowedere alla liquidazione dell'importo complessivo pari a €
7 .191,78 con oneri a carico di questo Ente)

Rilevato che, con nota prot. l4l 15 del 21.09.2017, il Comune di San Prisco (CE) richiede il
dmborso della quota relativa alle competenze ed oneri riflessi con esclusione della,luota Irap;

Considerato, pertanto, che la quota Irap, pari ad €155,46 sarà !'ersata dal Comrrne di Trani alla
Regione Puglia;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136,

che la spesa in oggetto e{ i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tr acciabilità di cui
all'art. 3, della Legge 136/2010, in quanto trattasi di spese di personale;

Dr.



Visto il vigente Regolamento di conmbilità;

Visto lo Statuto Comunale:

1,

7

DETERMIITA

LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente prowedimentol

DI PRENDERX ATTO la richiesta di rimborso del Comune di San Prisco (CE) prot. l4l 15

del 21.09.2017 inoltrata con PEC in pati dat4 agli atti del Settore Gesticne Giuridica del
Personale, relativa alle competenze stipendiali oltre oneri riflessi con esilusione di quota
irap, anticipate alla dipendente in questione, pari a complessive € 7.191,78 per il periodo da
Aprile a Giugno 201 7;

DI PRECISARE, altresì, che la quota Irap, pari ad €155,46
Trani alla Regione Puglia;

sarà versatzL dal Comune di

4. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita ainministrativa- cóntabile di
cui all'art 147 bis, comma 1, D. Lgs 26712000, la regolarità tecnica del presente
prowedimento in ordine alla regolarità. legittimità e correttezza dell'aziont: amministrativa,
il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente prolvedimento da
parte della scrivente Dirigente;

DI LIQUIDARE, per le motivazioni indicate in premessa, in favore del Comune di San

Prisco (CE) la somma complessiva di € 7.191,78, comprensiva di compete nze stipendiali e

oneri riflessi, quale rimborso da accreditare sul c/c bancario indicato nella richiesta
menzionata, imputando la somma nel modo seguenîe, con oneri a carico di questo Ente:.

DI DARE INCARICO, pertanto, ai sensi del D.Lgs,446197,D.L. 137t98 'c.m. 141/E e

ss.mm. ii, all'Ufficio Liquidazioni competenze al Personale di questo Enle di effettuare il
versamento della quota IRAP, in favore della Regione Puglia, quantificata in 155,46 a carico
del Cap. 212 e impegno 866/0 del 20i7, per le motivazioni espresse in narruitiv'a del presente

prowedimenîo e ribadite al punto 4 del determinato;

DI DARE ATTO che sugli impegni sotto indicati residuano le seguenti so mme che restano

a disposizione per ulteriori liquidazioni:
r Sull'impegno 451/0 del 17 residuano € _:
r Sull'impegno 866/0 de117 residuano €

8. DI DARE ATTO che il presente prorredimenlo non è t''levar,'Íe ai fini deila pubblicazrone

sulla rete intemet ai sensi del D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33;

9. DI DARE ATTO che copia conforme all'originale dor.rà essere trasmessa agli uffici di cui

all'epigrafe;

1

Creditore
N. prot Rich.
Di rimborso e

data

Importo e

descrizione
Fraz. in

dodicesimi
Capitolo

Impegno
N, e anno

Comune di San
Prisco (CE)

n. 141 l5 del
2t/09t2017

5 71? 't l

Retribuzione
NO 212. 451/0 del 2017

Comune di San
Prisco (CE)

n. 14115 del
21t09t20t7

|.4s9,47
Oneri riflessi

NO zti 451/0 del 2017
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PEC affari genemli

settore. personale@cert'comune.trani. bt.it
Richiesta rimborso emolumenti per utilizzo in posizione di
assegnazione temporanea (ex art. 42 Bis L' L57/2O0t) dipendente
dott.ssa Fiorenza Porzio.

RICHIESTA RIMBORSO.pdf (di mensíone 659 KB)

Data:
Da:
A:
Oggetto;

Allegato/i:
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FINI DELLA

SENSI DELL'ART. 151 E I47 BIS DEL D. LGS. I8/08/2OOO NO

IL DIRIGENTE

DI]LLA SPESA, AI

C.omune per 15 gg.

e che arverso lo stgsso notr Eono pervenute

IL SEGRETARIO I]ENERALE

Dott, Carlo C:rsalino

del Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che h presenfe Determinaziore Dirigenziale viene affissa in rlata odierne all'Albo I'retorio di questo

Comune.

Trani, lì

LTCAZIONE

del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di q

consecutivi dal

opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE


