CITTA’ DI TRANI
Medaglia d’argento al merito civile
Provincia Barletta — Andria — Trani

Segreteria Generale

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI N. 3 COMPONENTI
ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.1.V.)
DEL COMUNE DI TRANI

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Visto che:

- Nell’ambito delle competenze amministrative dell’Ente si colloca il “Sistema di misurazione e
valutazione delle performance” che dettaglia il sistema di valutazione delle performance sia
organizzativa che individuale;

- 11 D. Lgs. 150/09 ha introdotto, tra 1’altro, gli Organismi indipendenti di valutazione (O.1.V.) quali
attori fondamentali per la realizzazione della riforma in materia di performance e di trasparenza,
disciplinandone costituzione e funzioni;

- I’Organismo Indipendente di valutazione nominato con decreto sindacale prot. 28738 del 25/7/2014,
integrato con la successiva nomina del terzo componente in sostituzione di un dimissionario, in data
prot 18602 del 12/5/2016 € venuto a scadenza il 25/10/2017 essendo stata applicata la cd. prorogatio
degli organi amministrativi prevista dal Decreto-legge 16 maggio 1994, n. 293, convertito con
modificazioni nella legge 15 luglio 1994, n. 444;

- Visto il nuovo regolamento disciplinante la costituzione ed il funzionamento dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.l.V.), approvato con delibera di Giunta Comunale, n. 229 del
07.12.2017

- Visto il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 riguardante il “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali”;



- Visto I’art. 14 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
RENDE NOTO

Il Comune di Trani, intende attivare la procedura per 1’acquisizione delle candidature relative alla
nomina di numero tre (3) componenti esterni all’Amministrazione, ai fini della huova composizione
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)

REQUISITI DI NOMINA

Per poter essere nominato alla carica di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(O.1.V.) del Comune di Trani, occorre essere in possesso dei seguenti requisiti, alla data di scadenza del
presente avviso:

a) generali:

a.l. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

a.2. godere dei diritti civili e politici;

a.3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti
nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente numero operano anche nel
caso in cui la sentenza definitiva disponga 1’applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell’art. 444 del codice di procedura penale;

b) di competenza ed esperienza:

b.1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea

magistrale;

b.2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata
presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management. Tali requisiti dovranno
essere rilevati dal curriculum vitae;

c) di integrita:

c.1. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati

previsti dal libro secondo, titolo |1, capo | del codice penale;

c.2. non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita erariale e amministrativa per danno

erariale;

c.3. non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’O.I1.V. prima della

scadenza del mandato;

c.4. non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore

alla censura.

La nomina dei componenti e effettuata dal Sindaco attraverso la valutazione dei curricula
presentati dai candidati iscritti nell’Elenco istituito, ai sensi dell’art. 6, commi 3 e 4 del DPR n.
105/2016, con D.M. del 2/12/2016 e “Nota circolare” n. 3550/2017 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento Funzione Pubblica Ufficio per la Valutazione della
Performance”. In alternativa, se alla data di pubblicazione del bando non risulta ancora efficace
I’Accordo di cui all’art. 16 comma 2, secondo periodo, del d.legsl. nr. 150/2009, come
modificato dal d. legsl. nr 74/2017, la nomina dei componenti é effettuata dal Sindaco attraverso
la valutazione dei curricula presentati dai candidati che abbiano i requisiti per I’iscrizione
all’elenco previsto dall’art. 6 del DPR nr. 105/2016 con D.M. del 02/12/2016




In base a quanto disposto dall’art. 5 del regolamento comunale, i Componenti dell’O.1.V. possono
contemporaneamente appartenere a piu Organismi indipendenti di valutazione o a Nuclei di
valutazione, nei limiti stabiliti dal decreto Legislativo nr. 165/2001 e dalla autorizzazione della
propria Amministrazione, se dipendenti pubblici, ovvero, dalla regolamentazione ministeriale negli
altri casi. L’assenza o 1’eventuale contemporanea presenza in altri Organismi indipendenti di
valutazione (o nei Nuclei preposti alla valutazione del personale) deve essere oggetto di
dichiarazione sottoscritta dal candidato nelle forme prescritte per 1’autocertificazione.

PROCEDURA DI NOMINA

Ciascun cittadino interessato, in possesso dei requisiti richiesti alla data di scadenza del presente
AwvViso, puo presentare la propria personale candidatura.

Nella proposta di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema tipo che é allegato al
presente avviso, il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e
76 del D.P.R. , n. 445/2000:

a) i dati anagrafici completi e la residenza;

b) di aver preso preventiva visione del Regolamento disciplinante le modalita organizzative e gestionali
dell’O1V, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n° 229 del 07.12.2017;

Alla proposta di candidatura dovranno essere allegati, pena ’esclusione:

1. dichiarazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

2. curriculum vitae, su supporto cartaceo debitamente datato e sottoscritto, in formato europeo;

3. copia documento di riconoscimento in corso di validita;

4. dichiarazione d’autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi della vigente normativa sulla privacy.

5. relazione d’accompagnamento al curriculum vitae, su supporto cartaceo debitamente datato e
sottoscritto.

6. quanto richiesto ai precedenti punti 1, 2 e 5 su supporto informatico ed in formato pdf (CD ecc.),
solo nel caso di consegna a mano o per raccomandata A.R.
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Per la durata, la cessazione, la revoca dell’incarico, le modalita di espletamento dello stesso ed il
compenso si rinvia a quanto espressamente previsto nel relativo regolamento.
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TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
1.La proposta di candidatura per la nomina a componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(O.1.V.), deve essere indirizzata al Sindaco del Comune di Trani, Via Tenente Morrico, 2 — 76125 -
Trani.



2. La domanda di candidatura, completa di allegati, dovra pervenire al Comune di Trani, entro e non
oltre le ore 23,59 del 3 gennaio 2018 a mezzo di:

- Posta elettronica certificata al seguente indirizzo: gabinetto.sindaco@cert.comune.trani.bt.it

- Raccomandata A.R.

- Consegna manuale alla posta in arrivo della sede legale del Comune di Trani

Ai fini del rispetto del termine di cui sopra, non fa fede la data del timbro di spedizione, ma
esclusivamente, la data di acquisizione alla posta in arrivo dell’Ente o la data di arrivo alla PEC del
Comune.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per eventuale dispersione della domanda o di eventuali
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Il termine
d’arrivo ¢ perentorio.

PROCEDURA DI NOMINA

- Le capacita e le competenze specifiche richieste per la suddetta nomina saranno accertate dagli
elementi desumibili dai documenti allegati alla proposta di candidatura e potranno essere accertati,
altresi, anche mediante eventuale colloquio individuale.

- La nomina dei componenti e di tipo fiduciario a cura del Sindaco del Comune, tra i soggetti che, nei
termini, hanno presentato la propria valida candidatura ed alle seguenti condizioni:

1. possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal Regolamento come sopra approvato;

2. composizione complessiva dell’organismo idonea ad assicurare nel complesso tutte le competenze
teorico/pratiche necessarie, nonché il rispetto delle pari opportunita di genere.

In ogni caso la nomina resta subordinata al parere favorevole dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione di
cui all’art. 13 del D. Lgs n. 150/90; a tal fine il Comune inviera, preliminarmente, alla Commissione i
curricula dei candidati individuati, le rispettive dichiarazioni relative all’assenza di cause
d’incompatibilitda e di rispetto del principio d’esclusivita di cui all’art. 7 del Regolamento sul
funzionamento dell’OIV, nonché una relazione motivata dalla quale risultino le ragioni della scelta e
gli esiti della procedura espletata.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Si comunica che il responsabile del procedimento ¢ il dr. CUOCCI MARTORANO,
FORME DI PUBBLICITA’

Il presente avviso € pubblicato sul sito internet comunale al seguente indirizzo:
www.comune.trani.bt.it. Per tutto quant’altro non richiamato nel presente Avviso si fa riferimento a
quanto contenuto nel Regolamento d’istituzione e di funzionamento dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (O.1.V.) del Comune di Trani, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 229 del
07.12.2017. Per ulteriori informazioni ¢ possibile contattare 1’Ufficio di Gabinetto, al numero
telefonico 0883/581286.



http://www.comune.trani.bt.it/

Trani, li 22 dicembre 2017

IL DIRIGENTE SERVIZIO PERSONALE
-dott. Leonardo CUOCCI MARTORANO-



