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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE.
AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERI'IZI ALLA

PERSONA
G€stione Giuridica del Personale

N.?Z3DEL ?B.o+'Lc tì

occETTo: Assegnazione temporanea, ai sensi dell'art 42-bis tlel D.lgs n. 151/2001, della
Dott.ssa Porzio f iorenza, Istruttore Direttivo Contabile a tempo indeterminato
del Comune di San Prisco (CE), presso il Comune di Trani in attuazione della
Delibera di Giunta Comunale n. 221 del 21.09.2016. Liquidazione rimborso
all'Ente di appartenenza delle competenze stipendiali e oneri riflessi per mesi
Gennaio-Febbraio-Mano 2017

IL DIRIGENTE DELL'AR,EA

VISTI:
r gli artt. 107, 163-commi I e2e 183,comma9, del D.Lgs. nr.267 del18 agosto 2000;
. I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 200i,
r 1o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 718/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non
sussistono motivi di conllitto di interesse, neppure potenziale. per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARX ATTO che il presente prov 
"-edimento 

è esecutivo dalla data di apposizione del visto da

parte del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del D.Lgs.

18/8/2000 n. 267 come da alleeato:

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la corettezza dell'azione amministativa ai sensi dell'art.l47-bis del
D.Lss. 18/8/2000 n. 26'1.
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Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n.267t2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Intemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativ4- nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e conettezza dell'azione amministrativa,
dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione deila Comrzione 2016-2018, che non
neppure potenziale, nei propri confronti.

sussistono motivi di conflitto di interesse.

Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sarà
per 15 giomi consecutivi.

all'albo pretorio on line

IL RESPONSABILE DEL PR
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Intemi, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina nomrativa" nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e conettezza dell'azione amministratira,
dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale nei proprí confronti.

DEL IMENTO
Dr,ssa S bna Al

Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del 1 giugno 2017, con il quale risulta
conferito allo scrivente I'incmico di Dirisente dell'Area Affari Generali ed Istituzionali e Servizi
alla Persona;

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n. 270 del 22.09.2016 dell"'Area Economica
Finanzimia" quale prowedimento attuativo delle Delibera di G.C. n. 221 del 21.09.2016, è stata

disposta l'assegrrazione temporanea. ai sensi dell'art 42 bis del D.Lgs n. i 5 i /2001, della dipendente
a tempo indeterrninato del Comune di San Prisco (CE), Dott.ssa Porzio Fiorenz4 Istrultore
Direttivo Contabile Cat. D1, a far data dal 30.09.2016 e per la durata di un aruro.

Vista la richiesta di rimborso del Comune di San Prisco (CE) prot. 9055 del 06.06.2017 inolîrata
con PEC in pari data, agli atti del Settore Gestione Giruidica del Personale, relativa alle competenze

stipendiali oltre oneri riflessi con esclusione di quota irap, anticipate alla dipendente in questione,

pari a complessiv e € 7 .191 ,78 per il periodo da Gennaio aMarzo 2017;

Ritenuto, pertanto, di dover prowedere alla liquidazione dell'importo complessilo pari a €
7 ,191,78 con oneri a carico di questo Ente;

Rilevato che, con nota pîot. 9055 del 06.06.2017 , il Comune di San Prisco (CE) richiede il
rimborso della quota relativa alle competenze ed oneri riflessi con esclusione della quota lrap;

Considerato, pertanto, che la quota lrap, pari ad €155,46 sarà versata dal Comune di Trani alla

Regione Puglia;

Dato atto. ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136,
che la spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilità di cui

all'art. 3, della Legge 136/2010, in quanto îraltasi di spese di personale;

Dr.

IL DIRIGENTE
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Gomune di Trani

Provincra di Barletta-Andria-Trani.î
00847390721

ATTESTAZIONE DI GOPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:Z117 Impegno di sp.fa 2017 45110 Da.a: 17lQ5l?017 tnpoao: 24.075,23

Osgefo: RIMBORSOAD COMUNE DISAN PRISCO PER ASSÉGNA2IONE TEîVIPORANEA DOTT.SSA FIORENZA PORZIO PERTODO
01101t2017 AL 29n98O17

Atto Amministrativo: 2'AREA ECONOMICA FINANZIARIA NR. 270 DEL 22098016

STOPEi 1.04.01.02.003 - Trasrerìmenti corfenti a Comuni

Piano dei Conti Fii.: 1.04.01 .02.003 Trasferimenti correnti a Comuni

Beneficiarío: COMUNE DI SAN PRISCO

Bilancio

Anno:

Mr:ssiorei

Proglamma:

T'ttolo:

llacroaggrcgafo:

Stanziamento atluale:
Imqegní gîa' assunti:

//,rpegno nr- 451/0:

Tolale itnpegni:

D aspo n î b îl ítà res íd u a :

230.000,00

53-713,69

24.07s,23

77.788,92

152211,08

2ó17

1 - SeMzi istituzr'on€li, gederali e di gestione

I | - Altri sèrvìzi geflerali
'1 - Spese correnti

104 - Trasierirnenti conenti

Piano Esecutivo di Gestione

Sla',z:l€me,rto atitalè:

lmpegni gîa' atsunti:

Jmpegno nr.451n:

Totde ímpegni:

Dispot íbitità residua:

230.000,00

24.O75,23

T.7AA,92

152.211,88

Anno: 2017

Capitolo: 212

OggeaÍo: RIIVIBORSO AD ALTRI COITUNISPESE PÉR PERSONALE
COI\,,IANDATO

Progefro ALTRI SERVIZì GÉNÉRALI

Resp. spesa: 1 1 30 - Organi lstiùJzionali

Resp, sùvizio: 1130 - O€ani lstituzionali

IRAN I ti, 2?87/2017

il compilaiore ll Responsabile del Settore FinaMiario

Dott. Angelo Pedone



Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2017-2019è stato approvato r:on D.C.C. n. 35

Considerato che il P.E.G. 2017 non è stato ancora assegnaro ai Responsabili di Servizio;

Visto il D. Lgs 118/2011 e, in panicolare. il principio contabile applicato dalla contabilità
finanziaria (all.4/2);

Visto il vigente Regolamento di contabilità

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1. LE PREMESSE formano paúe integrante e sostanziale del presente.prowedimento;

2. DI PRE:{DERE ATTO la richiesta di rimborso del Comune di San Priscc (CE) prot. 9055
del 06.06.2017 inoìtrata con PEC in pari dat4 agli atti del Settore Gesticne Giuridica del
Personale, relativa alle iompetenze stipendiali olne óneri riflessi con escluiione di quota
irap, anticipate alla dipendente in questione, pari a complessive € 7.191,78 per il periodo da
Cennaio a Marzo 20 1 7:

3. DI PRECISARE, altresi, che la quota lrap, pari ad €155,46 sarà versariL dal Comune di
Trani alla Regione Puglia;

4. DI ACCERTARE, ai fini del controllo prevenîivo di regolarità amministrativa- contabile di
cui all'art i47 bis, comma 1, D. Lgs 26712000, la regolarità tecnica del presente

prowedimento in ordine alla regolarirà. legittimità e conettezza dell'aziont: arirministrativa.
il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione dèl presente prow-edimento da

pane della scrivenle Dirigente;

5. Dl LTQUIDARE. per le motivazioni indicate in premessa, in favore del Comune di San

Prisco (CE) la somma complessiva di € 7.191,78, comprensivà di c.ompete nze stipendiali e

oneri riflessi, quale rimborso da accreditaie su1 c/c bancario indicato nella richiesta
menzionat4 imputando la somma nel modó seguente, con oneri a carico di quesio Ente: '

Creditore
N. prot. Rich.
Di rimborso e
data

inlporto e

deScrizione
Fraz- in

. dodicesimi
Capilolo ,Impegno

N. e anno

Comune di San

Prisco (CE)
n. 9055 del
06/06D017

s.732,31
Retribuzione

NO 21i.. 451/0 del 2017

Comune di San
Prìsco (CE)

n. 9055 del
06t06t2017

| 459,47 | vo
Oneri riflessi

2tt. 45 l/0 del 201 7

DI DAR[, INCARICO, pertanto, ai sensi del D. Lgs. 446197, D.L. 137t98 c..m. 14118 e

ss.mm. ii, all'Ufhcio Liquidazioni competenze al Personale di que;to Ente di effemrare il
versamento della quota IRAP. in favore della Regione Pugli4 quantificata Lr 155,46 a carico

del Cap. 212 e impegno 866/0 del 2017, per.le motivazioni espresse in naniLtiva detr preserite

provr-edimento e ribadiì?îl-punto 4 del determinato;

DI DARE ATTO che sugli impegni sotto indicati residuano le seguenli somme che restano

a disposizione per ulteriori liquidazioni:
. Sull'impegno 451/0 del 17 residuano € 16.883'45;

1



. Sull'impegro 866/O dell7 residuano €

I' DI DARE ATTO che il presente proWedimento ndn è rilevante ai fìni della pulblicazione
sulla rete internet ai sensi del D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33;

9. DI DARE ATTO che copia conforme all
all'epigrafe;

'originale dowà essere trasmessa agli uffici d.i cui
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\ASTO DI RI,GOL,4.RITA' CONTABILE AI SOLI FINI DELLA SPESA, AI

SENSI DELL'ART. I51 E 147 BIS DEL D, LGS. I8/08/2OOO N" 267

IL DIRIGENTE
Dott.

.-.f5 del Registro delìe Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene aflissa in data odierna all'Albo Pretorio di questo

Trani, lì

L'ADDf,TTOALLA CAZIOI\[E

del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato all',A'lbo Pretorio di per 15 gg.

consecutivi dal

opposizioni.

e che arverso lo stesso non sono pervenute

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIO\-E IL SEGRX,TARIO GEI\Tf,,RALE

Dott. Carlo Casalino


