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RISERVATO PRIORITARIAMENTE AL PERSONALE

INTERNO

in via subordinata a esperti di particolare e comprovata

sPecializzazione

PER LA SELEZIONE DELLE FIGURE DI

ESPERTO _ TUTOR - FIGURA AGGIUNTIVA

PROGETTO

l 0. 1. I A-FSEPON-PU-201 7-167

'oUnici ed irripetibili: diversità a confronto"
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IL DIRICENTE SCOLASTICO

YISTO l'.Avviso Prot. AOODGGEFIDI 10862 del 16.'09,'201ó Fondi Strunurali Europei Pro-qranìma

Operaîivo Nazionale "Per Ia scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento'2014-2020 - "Progettì di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'aperîura delle scuole oltre L'orario scolastico
soprattutto nella aree a rischio e in quelle periÈriche". Asse I Istruzione - Fondo Socìale Europeo (FSE).
Obienivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento iormatjvo precoce e della dispenione scolastica e

formativa. Azione l0-1.1 - Interventi di sostegno agli sîudenti caratterizzati da particolari fragilita:

VISTA la nota del M.l.U,R. proî. n. AOODCEF|Di286l6 del 13i07i2017 con la quale viene autorizato
l'espletamento del progetlo presentato da questo istitrfo, codice l0- 1.1A FSEPON-PU-2O17-l ó7;

VISTO ll D.l. n. 44 del I febbraio 2001 recante "Regolamento concemente le lstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"i

VISTA La delibera del Collegio dei docenti pror. n.2871iA-19 del 3,'l0120ló con cui è slata approvato il
progettor'sotto azione 1 0. l. I A-FSEPON-P[!20 1 7- 1 67ì

VIST.{ La delibera del Consiglio di Istituto prot. n.2951..?-19 del 6,'10.2016 con la quale è stalo
autorizzato l'avvio e la realizzazione del progetlo,/sotto azione 10, l.IA-FSEPON-PU-2017- l6?;

VALUTATA La necessità di reperire esperti con adeguate competenze culturali e professionaìi per

l'espletamento delle djverse attivitià necessarie aÌla realizzazione del progetto,/sotto azione l0.l-lA-
FSEPON-PU-2017- 167;

VISTA La circolare MIUR protocollo AOODCEFID-0034815 del 2 agosto 2017 recante "lter di
recluEmento deì personale "espeno" e relatìvi aspetti di naîura fiscale, previdenziale e assisîenziale" che

prevede " Preliminarmente, l'Istitu:ione Scoluslíca deve prowedere a verifcare se siano pre\enli o

disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionalí di ctù ha necessità (..,) Qualora sia acceftala
I'imposihilitù di disporre di personule intetno, l'lstituzione Scolastica può rícorrere all'istituto delle
collahora:ioni phrime er art. 35 CCNL del 39 novembre 200? o, in olternalivu. sipulare contratti di la'oro
autonomo con esperti di pdrricolure e comprot ata speciuli:zazione, ai sensi clell'art. 7, comma 6 del D.lgs.
30 marzo 2001, n. 165"1

VISTT i Regolamenti (UE) N. l30li20l3 del ParLamento Europeo e del Consiglio del l7 dicembre 2013

recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; n.1303..2013 recante disposizioni
generali sui Fondi Strutturali; n. 1304i2013 relativo al Fondo Strutturale Europeo; i Regolamenti di
Esecuzione (UE) n. 21 5i20l4 del 7,Oli 2014 e n.821i 20l4 del ?8i07t2014 della Commissione Europea;

VISTO Il Rcgolamento per la disciplina degli incarichi agli esperri esteîni, approvato dal Consiglio di
Circolo con delibera n. 54 del l0i t I /2017.

EMANA
il seguente

AVVISO DI SELEZIONE
per il reclutamento delle figure di esperto, tutor e lìgura aggiuntiva:

a) no 7 esperti prioritariamente tra il personale interno. in via subordinata tra
esperti di particolare e comprovata specializzazione.

b) n" 7 tutors prioritariamente tra il personale intemo, in via subordinata tra
personale estemo di particolare e comprovata specializzazlone.





c) n" 7 figure aggiuntive prioritariamente tra il personale intemo, in via
subordinata tra esperti di particolare e comprovata specializzazione.

lì personaLe da selezionare dovrà possedere le compelenze ed il profiJo professionaLe dì seguito indicato per

ciascun modulo

TITOLO HIP-HOPEMOVI}IENTO
TIPOLOGIA MODULO Educazione motorial spon; sioco didattico
DESCRIZION E Il Progetto intende sviluppare negli alunni la conoscenza del propno

corpo e la capacità di eseguire tecnìche di isolazioni e di blocchi.
Attraverso un percorso di conoscenza musicale si consentirà agli alunni
di effenuare il giusto movimento per la singola cauone proposta,

Saranno inoltre stimolate sia la capacità dj memorizzazione
nell'apprendimento della coreografia sia la presenza" I'impegno e la
partecìpazìone al lar'oro coreogralìco rjspettando tempi e tumi
d'ìntervenîo.

DESTINATARI 20 - 30 Allievi (classe 2'Primaria primo ciclo)
ORE i0
PROFILO ESPERTO Esperto con Diploma di Accademia nazionale di danza con esperienza

docurrentata jn progetti di coreografia similari, Compromta esperienza
di attivita laboratoriale nella Scuola Primaria-

PROfILO TUTOR Docente di Scienze motorie e sportlve

PROFILO FIGURA
AGGIUI'.TIVA 20 ORE

Esoerto con Dinloma di Accademia nazionale di danza con esperienza
doòumentata in'progelti di coreografia similari. Comprovata esperienza
di attività laboratoriale nella Scuola Primaria.

TITOLO II MOVIMENTO,..ALLA SCOPERTA DEL CORPO
TIPOLOGIA MODU LO Educazione motoria; sport; gioco dìdattico
DESCRIZIONE ll progeno intende contribuire al potenziamento dell'intero processo di

alfabetizzazione motoria, dall'affinamento delle capacità senso-

percettive al potenziamento e ampliamento degli schemi motori dì

base: dalla conoscenza sempre piir consapevole del proprio corpo alla
progressiva capacità di dominio intelligente del movimento: dalla

capacità di coordinazione segmentaria alla padronanza delle abilità
coordjnatile più generali e complesse; dalla comprensìone operativa di

rapporti spaziali e ritmi temporaìi alla capacità di rappresenÎazione

mentale dj schemi motorj in funzione di una sempre più eflìcace, piit

economica e Diù intellieente gestione del movimento.

DESTITATARI l0 - l0 Aìlievi (classe 2'Prìmaria primo cicìo1

ORE 30

PROFI LO ESPERTO Laurea ìn Scienze motorie (Vecchio Ordinamenlo) o Diploma degli

istiîuti superiori di educazione fisica ([.S.E,F.) o Laurea speciaListica

(Nuovo Ordinamento) che consenta I'accesso all'insegnamento di

Educazione Fisica
Comprovate esperienze protèssìonali in attività didattico eio

laboratoriali di matrice ludico-motoria nella scuola primaria
espressamente dichiarate- a pena di esclusione, nel currjculum vitae

allesato all'istanza-
PROFILO TUTOR Docente di Scienze motorie e sportìve

PROFILO FIGURA
AGCIUNTIVA 20 ORE

Laurea in Scienze motorie (Vecchio Ordinamenîo) o Diploma degìi

ìstituti superìori di educazione fisica (I,S.E.F.) o Lauîea specialistica
(Nuovo Ordinamentc) che consenta I'accesso all 'insegnamento di

Educazione Fisica





Comprovate esperienze professionalì in attività didattico e,'o

laboratoriali di matrice ludico-motoria nella scuola primaria
espressamente dichiarate, a pena dì esclusione, nel cuniculum vjtae
allesalo all'istanza.

TITOLO Cl SONO ANCH'IO! NON ANDARE VIA: RESTA QUII
TIPOLOGIA }IODULO Arte: scrittura creativa: teatro
DESCRIZIONE Il modulo ha lo scopo di accogliere le diversità, anuare un'occasione di

conoscerva, inclusione e arricchimento reciproco attraverso

I'accettazione delle divenità etniche e socio-culturali. comprese nella
popolazìone scolastica e genitoriale afferente al lV Circolo Djdattico
"G- Beltrani'' di Trani e alla città osDiîante.

DESTINATARI 20 - 30 Allievi (classe 2" Primaria primo ciclo)
130ORE

PROFI LO ESPERTO Esperto con Diploma di Accademia d'Ane drammatica e provata
esperienza teatrale, registica e didattica con alunni di Scuola Primaria.

PROFILO TUTOR Docente in discipline artìsticoi rnusicali
PROFILO FIGURA
AGGIUNTIVA 20 ORE

Esperto con Diploma di Accademia d'Ale drammatica e pro,v'ata

esDerìenza îeatrale" resistica e didatlica con alunni di Scuola Primaria.

TITOLO INSIEME E' ÙIEGLIO
TIPOLOGIA MODULO Vodulo formatilo per i genitori

DESCRIZIONE ll rnodulo ha lo scopo di accogliere le diversità, attuare una occasione

di conoscenza, ìnclusione e anicchimento reciproco, attravetso
I'accetazione delle djversità eîniche e socio-culturali comprese nella
popolazione scolastica e genitoriate del lV Circolo Didaîtico "G.
Beltrani" di Trani e della città ospitante.

DESTI\ATARJ 30 senitori alunni. con priorità per sli alunni liuitori dei proeeni

ORE l0
PROFILO ESPERTO Laurea con particolare fiferimento a discipline lenerarie, sociologiche e

psicologìche.
Comprovate esperienze professionali in attivita didattico e,o
laboratorjali rivolte alla specifica attivita del modulo espressamente
dichiarate. a pena di esclusione. nel cuniculum vitae allegato
all'istanza.

PROFILO TUTOR Docente in discinline leterarie
PROFILO FIGUR4.
AGCIUNTIVA 20 ORE

Laurea con parlicolare riferìmento a discipline lenerarie, sociologiche e

psicologìche.
Comprovate esperienze
iaboratoriali volte alla
dichiarate. a pena di
all'istanza.

professionali in attivita didattlco e,'o

specifica attività del modulo espressamente
esclusione- nel cuniculum vitae allegato

TITOLO IL LIBRONE DELLE FIABE
TIPOLOGIA MODULO Potenzjamento delle compeîenze di base

Df,SCRIZIONE ll modulo si propone di motivare gli alunni all'apprendimento anivo e

giocoso delJa lingua italìana attraveno iJ role -play, la teatralizzazione,
il gioco e la ludolinguistica.
Si pone come arricchimento del Cunicolo in orario extrascolastico, al

fine di potenziare la capacità di ascolto. la curiosità verso il mondo dei

libri e le regole del testo scritto e favorjre atteggiamenti di
cooperazione per il raqsiungimento di un obiettivo comune.

DESTIN,{TARI 20 - 30 Allievi (classe 2'Primarja prìmo ciclo)
OR.E l0





PROFILO ESPERTO

PROFILO TUTOR
PROFILO FIG I- RA
,{GGIUNTIVA 20 ORE

Laurea in Lettere, Laurea in Materie letterarie (Vecchio Ordinamento)

o Laurea specialistica (Nuor'o Ordinamento) che consenta I'accesso

alf insegnamento di llaljry
Comprovate esperienze professionali in attività didanico erc

laboratoriali rivolte al potenziamento della lingua itaLiana n€lla scuola
primaria espressamenle dichiarate. a pena di esclusione, nel

curriculum vitae allecato all'istanza.
Docente in discipline letterarie.

Laurea in Lettere, Laurea in Materie letterarie (Vecchio Ordinamento)

o Laurea specialisîica (Nuovo Ordinamento) che consenîa l'accesso

all 'insegnamento di ltaliano
Comprovate esperienze professionali in attività didattico eo
laboratoriali rivolte al potenzìamento della lingua italiana nella scuola

primaria espressamente dichiarate, a pena di esclusione. nel

curriculum vitae allecaîo all'ìstanza.

TITOLO FILOSOTIA FORMATO BAMBINO
TIPOLOCIA MODULO Potenziamento delle competenze di base

DESCRIZIONE It progetto mira a sviluppare sia le competenze logiche e

argomentative, sia processi creativi di ricerca di senso. di attenzione ai

valori in relazione, soprattutto, ai temi dell'identità e del rappono con

le
diversità. È previsto I'uso di diversi linguaggi e I'attivazione di

dinamiche simboliche con la finalità di aiutare i ragazzi ad "esplorare il
mondo". organizzare il pensiero e la riflessione sull'esperienza e iì
sanere dell'umanità"altraverso il confronto libero e pluralistico.

DESTIN,ATARI ?0 - l0 Allievi (classe ?" Primaria primo ciclo)
ORE 30

PROFILO ESPERTO Laurea magisîrale in scienze filosofiche.
ColLaboraz ione in ricerca-azione con I'Università.
Comprovate esperienze professionali in attività didattiche e,'b

laboratoriali rivolte alla speciflca attività del modulo esptessamente

dichiarale, a pena di esclusione, nel curriculum viÎae allegato

all'istanza.
Pubblicazioni relative all'argomento del mqdqlq-

PROFILO TUTOR Docente in discipline leîterarie.

PROFILO FIGURA
AGGIUNTIVA 20 ORE

Laurea magistrale in scienze filosofiche-
Collaborazione in ricerca-azione con 1'Universilà.

Comprovate esperienze professionali in attivilà didattiche e.o

laboratoriali rivolte alla specifica attività del modulo espressamente

dichiarate. a pena di esclusione, nel cuniculum vitae allegato

all'isîanza.
Pubblicazioni relative all'ar,qomento del modulo. 

-

TITOLO PAROLE IN ... CIRCOLO
TIPOLOGIA MODULO Educazione alla lecaliLà

DESCRIZIOItiE La finalità del progetto è queìla di rifletlere sull'uso della

comunicazione e del dialogo.
Sì rivolge agli alunni del Cjrcolo, mira a lacilitare ìl rappofo fra

bambini e a farli sentire parte integrante e attiva del gruppo. a

suppofare il rapporto fra pari.

Si intende contribuire ad attivare un processo di ricerca e

auloeducazione. così da promuovere un contesto familiare favorevole

allo sviluppo dei bambini.

DESTINATARI 20 - 30 Allievi (classe 2'Prjmaria primo ciclo)





ORE _10

PROFILO ESPERTO Laurea, con preîerenza per Le discjpline di stampo sociologico,
psicologico e giuridico-
Comprovate esperìenze professìonali in atîività didattico eio
laboratoriali rivolte alla cultura della legalita nella scuola primaria
espressamente dichiarate, a pena di esclusione, nel cuniculum vitae
allesato alÌ'istanza.

PROFILO TTITOR Docente in discinline letlerarie.

PROFILO FIGURA
AGGIUI'{TIVA 20 ORE

Laurea, con preîerenza per le discipline di sîampo sociologico,
psicologico e gìurìdìco.
Corìprovate espe enze professionali in aniviîà didaftico elo

laboratoriali rivolte alla cuLtura della legalita nella stuola primaria
espressamente dichiarale. a pena di esclusione, nel cuniculum vitae

allesato all'istanza.

OBBLICH I PER L'ESPERTOiTUTOR/FIGUR{ ACCIUNTIVA
L'esperîo. oltre ai compiîi di progettazìone, partecipazione agli incontri propedeutici per la realizzazione

delle attività, elaborazione degli item per la verifica in ingressoiin jtjnere,finale, docenza. monitoraggio.

produzione. elaborazione della relazione finale sulle aîlività svolte, compilazione delle specìfiche sezioni

nella piattaforma Sistema di geslione e monitoraggio informatizzato, dovrà articolare il proprio progetto in

rnodo attinenle agli obiettivi previsti in ciascun modulo così come definiti in fase di panecipazione all'aw'iso
pubblico, riportaii in piamforma GPU, approvati dall'Autoriîà e brevemente delineatj nel profiJo di ciascun

modulo.
ll rlltor è tenuto a: panecipare a,uli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivjtà e lìnalizzati alla

definizione dei programmì, alla predisposizione di materiali di report sulle anività svolte;
coadiuvare J'esferto e il relbrenie dellà valutazjone nella gestione della piatîaforma ed in tutte le operazioni

di carattere organizzativo-didattico necessarie allo svolgimento del progetto;
larldove previito, in relazione a ciascun destinatario, sarà richiesto. in collaborazjone con le altre figurc del

piano:
- l'inserimento online della vofazione nelle principali materie curiculari pfe e posî interventol

- la documenîazione online dette prove di verifìca delle competenze in ingresso e in uscita dagli
interventit

- la somministrazione di questionari online sulla percezione dell'offerÎa formativa

Trarnite il sisterna di gestione (GPU) garanîire la registrazjone sistematica e pr:ntuale di tutte le inlormazioni

relative alle anività svolte. richieste dal sistema di monitoraggio, e alìe verifiche ad esse correlate.

A conclusione di ciascun progetto raccoglìere tramite una scheda di autovalutazione lìnale le indicazioni sul

raggìungimenlo o nteno dej target. sulle risorse ìmpiegate e sulle difÎcoltà riscontrale nella realizzazione

dell'inter\'ento.

COMPENSI OR{RI E PACAMENTI
ll compenso orario per gli espcrtj di ciascun rrodulo sarà di € 70,00 (euro settanta/O0) lordo sÎaîo

onnìcomprensìvo degii onéri prèvidenziali e tìscali, it compenso orario. per il tutor sarà di € 30..00 (euro

rrenra,00) lordo stationnicomprensivo degli oneri previdenziali e fiscali, per la tìgura aggiuntiva 
_è 

prcYisto

un compenso unico lbrfettario ii € 600,00 lordo stafo onnicomprensil'o degli onerì previdenziali e fiscalì.

La selezione sarà cffettuata nel rispetto dclle dìsposizionj contenute nella circolare MIUR

AOODGEFlD.003'1815 del 2 agosto 2017 e del Regolamenîo per il conferimento degli incarichi a personale

inîemo ed esîemo dell'lstituzione scolastica.

PRESENTAZIONE DELLA DOMAN DA
Le istanze di candidalura per i diversi ruoli messi a bando dovranno essere presenlale utilizzando l'apDosito

modulo di candidatura, allegato al presente bando. unitamente al proptio currjculum vitae- in formato

europeo, compilato in modo da evidenziare chiaramente titoli ed esperienze che saranno valutate secondo i

criteri di cLri al Regolamento interno per il conferìmento degli incarichì-

Per candidature in ruoli e,b moduli diversi dovrà essere inviato. pena esclusione, un distinto mr:deìlo.

ll personale selezionato non potrà ricoprire il ruolo di esperto o di tutor o di figura aggiuntiva in pìù di un

modulo.





Con il candidalo selezionato sarà stipulaîo un contratto di prestazione d'opera con la scuola: il compenso
economjco sarà conisposto solo a seguito deLla effettiva erogazione deì fondi comunitad.

L'lstituzione scolastica si riserva altresì Ìa facoltà di escludere dalla graduatoria eventuali candidati che non
abbiano conseguito. in precedenti aÍività progettuali. una valutazione positiva da parte dell'organo
competente.

Cli incarichi saranno attrìbuiti anche ìn presenza di un solo curriculum pervenLLto, rispondente alle esigenze
progettuaÌi.

t,.e attività si s,',olgeranno secondo un calendario subilito con La Dirigenza e il tutor e concordato con gli
altri esperti selezjonatj che partecìperanno ad incontrj prelirrinari per la presentazione dj massima del
progetto.

Cli espefi selezionali oltre all'attività di docenza. sono tenuti ad aggiornare periodicamente sulla relativa
piattafonna l'area di document'azione delle attività svohe. utilizzando una passrvord individuale comunicata
alla presentazione e organizzazione del progetto e all'avvio delle attività.

ll presente bando sarà pubblicato sul sito lveb della scuola www.4circoJotrani,gov.it, sezione albo pretorio ed
inviato in formalo eletlronico tramile e-mail all' Ufficio Scolastico Regionale, alle istituzioni scolastiche e

agli enti pubblici con preghiera di massima diffusione e aflssione all'Albo.

Le candidature dovranno penenire entro e non oltre le ore l2:00 del 09i01i2018.

con una delle seguenti modalità:

- Brevi manu presso I'Ufficio di protocollo di questa isîituzione scolastica;

- A mezzo posta mccomandata:

- A mezzo posta elettronica ceftificata ai seguente ìndirizzo: bu!!X:LlE4-Eq.!ill]:gjqffùt

Sul plico contenente la domanda o in oggetto mail dowà essere specificato "Candidatura selezione €sp€rti
interno o esterno/ figura aggiuntiva professionale /tutor interno/ docente valutatore interno - POI\i

FSE 1014-2020 azione e litolo del modulo per il quale si concorre'!,
L'assenza di uno dei requisiti indicati comporterà I'esclusione della domanda così come la consegna

dell'istanza oltre iÌ termine e l'ora indicata.

Qualora si voglia richiedere il conferimento di incarico per diversi mcduli. dovrà essere presentata dìstinta
rìchiesta per ciascun modulo.
L'istituzione scolastica non assurre alcuna responsabilità ìn merito alla consegna delle candidature inviaîe
a mezzo dei servìzi postalì e non farà fede il tlnbro di spedìzione.

Saranno prese in considerazione esclusivamente le candidature materialmente penenute presso l'Ufficio di
protocollo di questa istituzione scolastica entro I'ora e il giomo precedenîemente indicati-

REQI-ISITI DI AMMISSIBILITÀ
I candjdati dovranno possedere i seguenti requisiti di ammissibìlìtà:

. Possesso del titolo di studio. di seguito specificato, attinente al modulo richiesto;

. comprovate esperienze didattìco e.b laboraîoriali nella scuola primaria atlinenti al modulo richiesto:
o presentazione di un'ipotesi pro-qettuale, oggetto di valutazione (vedi allegato 2), che proponga itemt

del modulo a cui si intende partecjparÈ
. possedere adeguate conoscenze informatiche per la gestione della piattaforma digitale relafiva ar

PON (che ìì candjdato dovrà espressamente dichìarare, pena l'inammissìbilità dell'isÉnza )





VALUTAZIONE DEI CURRICULA DIGLI ESPERTI E DI,LLE FIGURE .{GGIUI{TIVE
Trascorso il temrine previsto dal presente bando la commissione di valutazione nominata dal Dirigente
Scolastico- provvederà all'analisi e alla comparazione dei currìcula e a formulare la graduaîorra

provvisoria secondo i seguenti jndicatori:

TITOLI PUNTI PUìiTEGGIO
Laurea eio Diploma Superiore
specifico del modulo

Ma,r punti 30 Lode: punti I
Votazione: I l0 punti 29
Votazione: 106i 109 punti 28
Votazione: l0l,'105 punti 2l
Votazione:91/100 punti 14

Votazione: finoa9O punti 7
Conjititolj specifici afferenti la
tioolosia del modulo

Me\ punti ?0 Per ogni corso punti 5
Veranno yalutati massimo 4 corsiititoli

Dottorato di ricerca Max punti 20 Per ogni corso punti 5
Verranno valutali massimo 4 corsiiîÌoli

Diploma di Specializzazione
ahneno Quadriennale (conseguito
presso Università o tsîituto
Privato riconosciuto equipollente
presso il lvlinistero dell'Università
e della Ricerca )

tqax punti 5 Si valuta massimo I titolo punti 5

Master Post-Lauream di durata
Annuale (Titoìo conseguito presso

Universiîà o lslituto Privato
riconosciuto equipollente presso ìl
Ministero dell'Università e della
Ricerca- almeno 60 crediti CFU)

Max punti l0 Per ogni Master conseguilo punti 5
Verranno valutati massimo 2 corsiiiitoli

Master Posflauream di dr:rata

Biennale
(Titolo consegujîo presso

Università o lslituto Privalo
riconosciuto equipo)lente presso ìl
Ntinistero dell'Univenità e della
Ricerca- almeno 120 crediti CFU)

Mar punti l0 Per ogni Master conseguito Punti 5
Verranno valutati massimo 2 corsi.'litoli

Corsi di Alla Formazione o

Master non unirersitari di almeno
1500 ore ( parì a 60 crediti CFU)
documentate e cefificate
s ull'attestato di frequenza

Max punti l0 Per ogni Master conse6ruito punti 5

VeÍanno valutati massimo 2 corsiiiitoli

Esperienze di lavoro nel settore di
specifica appartenenza

disciplinare

Mal( punti 15 Per esperienze di oltre l0 anni:
Per esperienze fìno a l0 anni:
ad anno

punti 15
punti I

Esperienze di lavoro nel settorc

scolaslico
Max punti
l5

da 20 ore a 50 ore Punti 2

da 5l ore a 100 ore Punti ;l
da l0l ore a 150 ore Punti ó
da l5l ore a ?00 ore Punti 8

da 201 ore a 250 ore Punti l0
da ?51 ore a 300 ore Punti 12

oltre 300 ore Punti 15

lnterventi in ambiîo
exúascolastico

punîiMax
8

da 20 ore a 50 ore Puntj I
da 5 | ore a 100 ore Punti 2

da 101 ore a 150 ore Punti 3

da l5l ore a ?00 ore Punti 'l
da 201 ore a 250 ore Punti 5

da25l ore ai00 ore Punti 6

oltre 300 ore Punti 8





Pubblicazioni su riviste
specializzate

puntiN{ar
5

Per ogni pubblicazìone punli I
Verrrnno valutale mar 5 pubblicazioni

Collabora-zionì di ricerca-azione
con Università

puntlMr
20

Per ogni collaborazione punti 5
Verranno valutate massimo 4 collaborazioni

Valenza e innovazione del
progetto presenîato

Max
20

pLrnti La commissione di valutazione si

discrezionalità del la €lutazione.
nserva a

VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI TUTOR

TITOLI CU LTURALI
Laurea Per ocni tjtolo punti l0
Diploma specifico per l'azione richiesta Per ogni titolo punti 5

Master. corsi di perfezionamento-specializzazione (post universitarl e

non), pertinenti all'azione per cui ci si candida, di duraîa almeno
annuale

(max. po. ló)

Per ogni anno punti 4

Altri corsi di formazione peninenli. di almeno i0 ore (mar. pp. l0) Per ogni corso punti 2

ECDI- o equioollenti con test finale punti 5

TITOLI DI SERVIZIO
Docente cLrrriculare della classe punti l0
Annì di servizio di ruolo(non cornpreso quello in corso) Per ogni anno punti I

Esoerienza didattica nel settore richiesto. a livello scolastico e non. oltre
oueila curricolare

Per ogni progetto documentato
punti 4

tulor - Ìàcilitatore referente per la valuîazione nei PON FSE Per ogni esperienza documentala

Punti 4

PUBBLICAZIOIE DELLA CRADUATORIA
[,e graduatorìe provvisorie saranno pubblicate sul sito neb del IV Circolo Didattico 'C- Beltrani" di Trani

,t]frt:;l-sitgdctf,4!!.gt|i!!*elentuali ricorsi ammìnistrativi a\'r'erso le graduatoria provvisorìe potranno

essere presentati entro dieci giorni dalla pubblicazione.

Avverso il presente bando è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni datla pubbììcazione secondo qùanto

previsto dagli art. ?9 e'll del Decreto Legìslalivo 2 luglio 2010. n.104

A parità di punreggio prevale ìl voto di laurea e, persìstendo la parità, prevale il candidato piil giovane

AFFIDAMENTO INCARICHI
Con gli esperti ifigura aggiuntiva sar.à stipulato un contratto di prestazione d'opera occasìonale

esclusiuamente la cui reîribuzione sara pari ad € 70.00 (settantaiO0) per ciascuna ora effettuata per gli esperti

e ad € 600,00 complessive per la Figura Aggìuntiva; iJ compenso per il docente tuÎor è pari ad € 30,00 per

ciascuna ora effettuata; ìl compenso per il docenîe valutatore è pari al coslo orario previsto da CCNL del

comparto scuola per il n. di ore presîate- ll compenso è onnicomprensivo di qualsiasi dtenuta, così come

prevìsto dalle linie guida PON. Nessun compenso è dovulo all'Esperto per ore di attivita didattica non

ivolte. ll pagamenîo del corîispenivo saRà eí1ènuato ad avvenuta erogazione dei fondi comunitari relativi

all' Intervento didaîtico oggetto dell' incarico.

L'esperto dovrà provredere in proprio alla copenura assicurativa per infortuni e responsabilitàL civiìi in
quanio il contratto non dà luogo a trattamenti previderuiali e assistenziali né al trattamento di fine rapporto.

Ài vincitori del bando sarà data colnunicazione scriî1a mediante mail eio lelefonica. ll conferìmento degli

incarichi è subordinato alle dìsposizioni di cui all'art. 53 del D.Lgs n- I ó5i?001 . Il conferimento dell'incarico

sarà subordinato ad una richiesra di disponibilità all'espertoifigura aggiuntiva, che awerrà tramite posta

elettronica. Saranno considerati rinunciauri coloro che, convocati dal Dirigente Scolastico, non si

presenteranno nel giorno comunicato mediante majl istituzionale. L'lstituto si riserva di effettuare i controlli

ex art. 7t L. 445,,00, sulla veridicità delle dichiarazioni soslìîuîive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella

proposizione della candidatua anche con richiesta all'interessato deLla relativa documentazione comproYante

(runto di.hiaruto. Fermo reshndo quanto previsto dalle norme penali in caso di dichìarazione mendace,

llaccertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l'immedìata interuzione del rapporto

a





con I'lstituto- Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purché

pienamente corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicatì per la valutazione, così come

comunicaîo dalla nota prot. N. 2136,ó Cl7 a del l7 gennaio 2008 del M.P.l. Gli esperti a cui verranno
conferitj ìncarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 1ó aprile 2013,
"Regolamento recante codice di comportanenlo dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto

legislativo 30 marm 2001, n. | 65", pena la risoluzione dell'incadco stesso.

PROPRIETÀ INTELLETTUALE DEI MATERIALI PRODOTTI
La proprietà intellettuale dei materiali didattici prodotti nei percorsi formativi è dell'lstituzione Scolastica
che si impegna a renderli disponibili con ogni mezzo alla comunità scolastica .

RESCISSIONE DEL CONTRATTO
Cause di immediata rescissione coritrattuale con esclusione da tutte le successive e fuîure attività sono:
- I'assenza dalle attjvita programmate;

- la negligenza.

TUTELA DELLA PRIVACY
ll Responsabile del trattamento dati è il D.S.G.A., I dati dei candidaîi saranno tnttati nel rispetto del d.lgs,
196,,03 e pertanto le stesse istanze dovranno contenere apposita dichiarazione di assenso al loro trattamento.

IL DIRICENTE SCOLASTICO
Pmf.ssa Gabriella COLAPRICE

Firma autografa sostituita a mezzo slampa
aisensi dell'af. l. co. 2 del D, Lgs. n. 39i 1993
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Codic€ CUP:

SCHEDADI CAIiDIDATURA

tOìj,-?8:;

lli La sottoscrittoia
nato/'a a

e residente a

tel.
in Via

cell. e-mall
docente di in sen'izio presso

con contratto a tempo dich iara la disoonibilità

a svolgere le attività previste dal ruolo di:

" BSPnn'fO
o TUTOR
O FIGURA AGGIUNTIVA

Nel modulo (indicare un solo modulo per ciascuna candidaîura presentata):

o HIP - HOP E NÍOVIMEN'I-O
o lN MOVIN{ENTO ... ALLA SCOPERTA DEL CORPOI
o CI SOrr-O ANCH'lO! NON ANDARE VIA: RESTA QUII
O INSTBME È ME.GLIO
o IL LIBRONE DELLE DEI,LE FIABE
o FILOSOFIA FORMATO BAMBINO
o PAROLE IN ... CIRCOLO

A tal fine. consapevole delle sanzioni penali. nel caso di dichiarazioni non veritiere. di formazione o

uso di atti falsi. richiamate dall'art. 7ó del D.P.R. n. 445 del 28i 12i2000, dichiara sotto la propria ed

esclusiva responsabilita- di essere in possesso dei seguenti requisiti:

n cittadinanza italianao di uno degli Stari membri dell'Unione europea:

ú godimento dei diritti civili e poliîici;

I non avere riportalo condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione. di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti al casellario eiudiz iario

n"



r Essere in possesso del titolo di accesso richiesto per il modulo per il quale intende candidarsr.

DICHIARA INOLTRE:

n Possedere le conoscenze di informatica necessarie per I'espletamento dell'incarico come
previslo dalle linee guidr..

r Conoscere e cond ividcre:
a. La descrizione dell'attività del ruolo per il quaìe si candida;

b. La necessità di paflecipare. su esplicito invito de I Dirigente" alle riunioni di
organizzazione del lavoro per fomire e,/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare
lo svolgimento delle attività;

c. La necessità di concorrere, secondo le competenze di ruolo, alla definizione
delJa programmazione didattica delle attività:

d. La necessità di concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla
registrazione deÌle informazioni riguardanti la programmazione e la gestione

delle attività d'aula per la gestione dei progettil
e. La necessità di rispettare il calendario predisposto ed approvato:

f. Che il compenso orario assegnato. definito in base al regolamento di gestione del

FSE. comprende le attivjtà di concorso alla programmazione, gestione

piatmforma- pred isposizione. raccolta ed organizzazione dei documenti del corso,

ed è da considerarsi al lordo di ogni onere finanziario. fiscale, contributivo.

Allega alla presente:

a) Progetto del modulo da realizzare (solo per la figura dì esperto)

b) Scheda di autoralutazione debitamente compilata;
c) Curriculum vitae dettagliato in formato europeo datato e sottoscritto;
d) Copia del documento di identità in corso di validita (solo per gli esperti estranei

all'ammìnistrazione).

Data

.\i sensj del l).lg.s. 196,/2lro5 aLrrorizzo il tlattarrento dei rniei dati per-sonali pel i soìi scopi prerìsti
dalìe procedure tli gestione del pÌotetto di cui sopra.

Firma

VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEGLI ESPERTI E DELLE FIGURE AGGIUNTIVE

Data

TITOLI PUNTI PUNTEGGIO PU NTEGGIO
DEL

CANDIDATO

PUNTEGCIO
DELLA

COMMISSIO:iE
Laurea e,'o Diploma
Superiore specìfico del
modulo

Max
pLrnti 30

Lode: punti I
Votazione M punîi 29
Votazione l0ói 109 punti 28
Votazione: l0li 105 punti 2l
Votazione: 91,'100 punti l{
Votazjone: fino a 90 punti 7

Corsif iloli specìficì
aîferenti la tipologia
del modulo

Max
punti 20

Per ogni corso punti 5
Verranno valutati massimo .l

corsi'tìtolì
Dottorato di riccrca Mar

Dlrnli 20
Per ogni corso punti 5
Verranno valutati massimo 4



corsiiÎiroli
Diploma dj
Spec ial i zzaz ione
almeno Quadrìennaìe
(conseguilo presso

Università o lstituto
Privato riconosciuto
equjpollente presso il
Ministero
dell'Univcrsità e della
Ricerca )

IVlax

punti 5
puntì 5

5i valuta massimo 1 titolo

Master Post-Lauream
di durata Annuale
(Titolo conseguito
presso Università o
lstitLrto Privato
riconosciuto
equipollente presso il
Ministero
dell'Univenità e della
Ricerca- almeno ó0
crediti CFU)

Max
punri l0

Per ogni Master conseguito
punri 5

Verranno valutati massimo ?

corsiiîitol i

Master Post-Lauream
di durata Biennale
(Titolo conseguilo
presso Università o

lstituto Privato
riconosciuto
equipollente presso il
Ministero
dell'Università e della
Ricerca- ahneno 120

credìti CFU)

Max
punri I0

Per ogni Master conseguito
punri 5

Verîanno l'alulati massimo 2

corsiiîitoli

Corsi di .Alta

Formazione o Master
non universitari di
almeno 1500 ore ( pari
a 60 crediti CFU)
documentaîe e

certifi cate sul I'atlestato
di frequenza

lvlar
punti l0

Per ogni Master conseguiîo
punti 5

Verranno lalutati massimo 2

corsilritoli

Esperienze di lavoro
nel settore di specilìca
appaIIenenza
discìplìnare

Max
punti 15

Per esperienze di oltre l0
annì; punti 15

Per esperienze fino a l0 anni:
punti I

ad anno
Esperienze di lavoro
nel settore scolastico

Mar(
punri 15

da 20 ore a 50 ore punti 2
da 5l ore a 100 ore punti 4
da l0l ore a 150 ore punti ó
da l5l ore a ?00 ore pufti 8
da 201 ore a 250 ore punti l0
da ?il ore a i00 ore puntì l2
oltre 300 ore Punti 15

Intervenîi in ambito
extrascolastico

Max
punri 8

da 20 ore a 50 ore punti I
da 5 I ore a 100 ore punti 2
da l0l ore a 150 ore punti 3
da l5l ore a 200 ore punti 4
da 201 ore a 250 ore punti 5
da 251 ore a 300 ore punti 6
oltre 300 ore punti I



Per ogni pubblicazione
punti I

Verranno \,alutate ma\ 5

Pubblicazioni su riviste
specializzate

Collaborazioni di
ricerca-azione con
[., n ivers ità

Per ogni collaborazione
punri 5

Verranno valutate massimo 4
collaborazioni

Valenza e innovazione
del progetto presentato

La commissione di
valutazione si riserva ìa
discrezionalità della
valutazione.

VALUTAZIONI, DEI CURRICULA DEI TUTOR

Data Firma

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO DEL
CANDIDATO

PUNTEGGIO DELLA
COMMISSIONE

Laurea Per ogni titolo
punti l0

Diploma specifico per I'azione
richiesta

Per ogni titolo
punîi 5

Master, corsi di perlèzionamento-
specializzazìone (post universitarì e

non)- peninenti all'azione per cui ci
si candida- di durata almeno
annuale
(mar. pp. 16)

Per ogni anno
punîi 4

Altri corsi di fbrmazione pelinentr,
di almeno 30 ore (mari. pp. l0)

Per ogni corso
punti 2

ECDL o e,ruioollenti con test finale Dunll S

TITOLI DI SERVIZIO
Docente curricLrlare della classe puntì l0
Anni di servizio di ruolo(non
compreso quello in corso)

Per ognì anno
Dunti I

Esperienz,l didatlica nel settore
richiestc- a livello scolastico e non,
oltre quella curricolare

Per ogni progelto
documentato

PunÎi 4
tutor - facilitatore referente Def la
valuîazione nei PON FSE

Per ognl
esperienza
documentata

Dunti 4


