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PROVINCIA BARLETTA AF{DRIA TRANI

Medaglia d'Argento al Merito Civile

DETERMINAZIONE DIRIGf, NZIA.LE
AREA AFFARI Gf,NERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI

ALLE PERSONE
Gestìone Gíurìdico del Personale

n. 1197 Ael 0511212017

OGFETTO: "Programma triennale delle assunzioni di personale 2016/2018 e Programma annuale 2017.
Modifica e integrazione delle deliberazioni G.C. n. 26 del 11.02.2016 e n. 303 del 27.12.2016" -
Assunzione della dott.ssa Mastrapasqua Lucia Delia, profilo professionale di Assistente Sociale cat. Dl,
presso il Comune di Bisceglie, per I'attuazione della Misura SIA finanziata dal PON Inclusione in
seno all'Ambito Sociale di Zona

IL DIRJGENTE DELL'AREA
VISTI:

e gli artt. 107, 163 - commi I e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr.267 del l8 agosto 2000;
e I'af- 4, comma 2, D. Lgs. n. ló5 del30 marzo 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento comunale di Contabilità:

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 718/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione 2016-2018, che per il presente prolvedimenio finale nor sussistono motivi di conflino di interesse, neppure

potenziale, per chi lo adotta;
DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente
dell'Area Economica Finanziaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del D.Lgs- 18/8.2000 n. 267 come da allegato;

AT"TESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la con€tezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 14?-bis del D.Lgs. 18/81000 n.

la)t-
Ai sensi dell'art, 147-bis, comma l, del D.lgs n. 2671Z0QQ e del vigente Regolamento Comunale sui Cortrolli Intemi, la
regolarita del procedirrento istruftorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normatil?,
nazionale regionale nonché siatutaria e regolamertare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

coÍrettezza dell'azione amministrativ4 dando atto, ai dell'art. ó bis della legge 7i8l1990 n.241 e del vigente Piaro
Triennale per la Prevenzione della Com.rzione 2016:2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

potenziale, nei propri confionti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amminisÍaîiv4 sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giomi

consecutiyi e, se del caso, il relativo esborso economico verrà inserito nella sezione "Amministraz ione trasparente"

secorrdo lc ildicazioli degli ain. 26 - conitiii 2 É 3 - e 27 del D.Lgs. rn 33i2013;
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ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma l, clel D. lgs n- 26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la

regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativ4

naiionale regionale nonché statutada e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e

corretrezza dill'azione amministrativa clanclo atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge ?/811990 n.741 e del vigente Piano

Triennale per la preverzione della Com:zione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

potenziale nei propri cotrfronti- 
IL RES''NSABILE DEL pRocEDIMENTo

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 19154 del 1 giupo 2017, con il quale risulta conferito allo

scrivente I'incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che:
- con Delibera di G. C. n. 26 dell' 11.02.2016 è stata approvata Ia prograrnmazione triennale

del fabbisogno del personale 2O16-2018, nella quale si dà atto che la programmazione del

fabbisopo del personale può essere rivista in relazione a nuove e diverse esigenze connesse

agli obiettivi dati e previa verifica dei vincoli di spesa cui l'Ente è sottoposÎo:

- cón Delibera di G.C. n. 303 del 27.72.2016 si è proceduto alla modifica della

programmazione triennale del fabbisogno del personale 2016-2018 di cui alla citata Delibera

di G.C. n. 26 dell' 11.02.2016;
- con Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017, avenle ad oggetto " Programma biennale delle

assunzioni di personale 2016/2018 e Programma annuale 2017. Modifica e integrazione delle

deliberszioni C.C. 
". 

26 det 11.02.2016 e n. 303 del 27.12.2016", e stata approvata Ia nuova

programmazione delle assunzioni di personale a tempo indetemrinato per i1 triennio 2016-

2018 " 
p". I'arLno 2017, auîorrzzarldo "il Dirigente del Settore a cuí fa capo I'intero

procedimento legato all'attuazione del progetto aderente al Prograrnma Operativo Nazionale
-(PON) 

"Inclusione", alle assunzioni come in premessa richíamate e' comunque, secondo

quanto prel)isto nel Progetto";

Richiamate le premesse della predetta Delibera di G'C. n. 180 del l1'10.2017:

"Considerato che questa Amministazione comunale, per il tramite dell'Ambito Territoriale, ha

aderito con un proprio progetto all'awiso n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali per la pr.esentazione di progetti da finanzime a valere sul Fondo Seciale Ettropeo,

progrommazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionnle (PON) "Inclusione", proposte di

inîeryento per I'aîtuazione del Sostegno per l'inclusione attiva, prevedendo con Deliberazione n' 20

del 27/09/2016 del Coordinamento Istitr.tzionale dell'Ambito Territoriale Sociale n.5 Trani -

Bisceglie, di non aclerire alla gestione da parte della Regione clella procedura trnica regionale per Ia

selezione del personale da destinare alle attiyità della Linea di Azione A.1 dei progetti di cui

all,Awiso n. 3/2016 per I'attuazione del SIA nazionale e del RED regionale, rendendo di faîto
necessario procedere all'assunzione, per il Comune di Trani, d'intesa con il Comune di Bisceglie

de I le se guenti profes s ionalitò :

. n. 6.5 Dosti di Assistente Sociale, cat. Dl,



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

008/.7390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:Z917 lwegno di spesa 2017 143210 oa,a: 2911212017 tnpotto: 789,76

Oggetto: ASSUNZIONE DOîT,SSA MASIRAPASQUA LUCIA DELIA, PROFILO PROFESSIO|.|ALE DIASSISTENTE SCCIALE CAT.D.1
DECORRENZA ?/12,2017 SINO 3I/1212019 "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO'

Aúo Amminfstrativo: 1" AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1197 DELOS|12DO17

S,OPE' 1.01.01.01.006 - Voci slipendialicorisposte al personale € tempo determinato

Piano dei Conti Fin.: l.0l.0l.0l.006 Voci stipendiali conisposte alpersonale a tempo delerminato

Benef,cia,b: MASTMPASOUA LUCIA DELIA

Bilancio

Anno:

,tbsione;
Ptugrcúma:
fitolo:
,úacÍgaggregab:

2017

12 - Oiritli sociali, politicfre sociali e tamiglia

4 - Interventj per soggefi a risctìio di escllEìone sociaìe

1 - Spese correnti

101 - Redditida lavoro dipendente

Stanzaamenao alutaE:
hrpegni gia' assun l
lmpegno nr, 113210:

folale lmpeqti:
Dispot ibil ità rèsidu a :

324.215,14

43.781.02

789,76

44.570,78

279.644.36

Piano Esecutivo di Gestione

Saanz|E,'neÌfb a&talè:

lmpegni gia' dssunli:

lmpegno nr. 1tt32J0:

Totate impegai:

D í apo n ib il ilà res ldu a :

s24.215,14

43.781,02

78S,76

44_570,78

2?S.644,36

Anno: 2017

Capiaolo: 80029

Oggetto: SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO".
P ROGRAM MAZION E 2OI4-2020. AWISO PUBBLICO 3/2016.
REIRIBUZIONI PERSONALE ATEMPO DET. (CAP. E 2126/2017I

Progèfro:

Resp. spesa: 1570 - Piano Sociale di Zona

Resp. servrzro, 2230 - Geslione del Personale

TRANt ti, 29/1212017

ificompilatore

+lq
,l

ll Respo
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w Gomune di Trani
Provincia di Barletla-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

llRespo

TRAN| ti, 2Sl12t2017

l-T*
Finanziado

ESERCIZIO:2O17 lmpegno di spesa 2017 143410 Da,a: 2911212017 t'',,po/Io: 223,43

Oddetto: ONERIRIFLE$SI -ASSUMIONE DOTT.SSA MASTRAPASOUA LUCIA DELIA. PROFILO PROFESSIOMLE Dl-ASSISTENTE
SOCIALE C.AT.D,1 DECORRENZA 7/12/2017 SINO 31/12f201S "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO"

Atto Amministralivo: 1'AREA AFFARI GENERALI. ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 11S7 DEL 05/12r0f7

S,OPEi 1 .01.01 .01.00? ' Staordinado per il perEonale I tempo deteÍminato

Piano dei Conti Fan,: 1.01.01.01.007 Staordinado per il personale I tempo deteminato

Beneficíaùo: INPS e)( Inpdap {Cpdel)

Bilancio

Aino:
,Wissíone.'

Pmwmma:
Trtolo:

tiacroaggregab:

2017
'12 - Diritti sociali, poliùche sociali e famiglia

4 - lntervenù per soggetti a rischio di esclusione sociale

1 - Spese correnti

10'l - Redditi da lavoro dipenderie

Sf'nzllamenao altualel
lrnpegni gía' assunti:

hnpegno n/. ttB,tlo:

fotate imp€g,ni:

Dlsponib ita residaa:

324.215,14

14.570,78

22?,43

44.794,21

279.420.93

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Ca4Jiblo:

Oggefloi

2017

80029

SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPECf.
pRoGRAMMAZTONE 2014-2020. AWISO PUBBLICO 3/"2016.
RETRIBUZIONI PERSONALE ATEMPO DET. (CAP. E 2126T2O1N

Stanziamejlao a(&t'/e:

hnpegnigia'Bsu.tai:

hwegno nr. U31n:

Tobte lmp€g,nr:

Disponihitîtà.esidud :

324215.11

14.570.79

223,43

41.7 ,21

279.420,93

Progetlo:

Résp. spes.r '1570 - Piano Sociale dizona

Resp. servr?io.' 2230 - Geslione del Personale



Gomune di Trani
Provincia di Ba-rlefta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2g17 lmpegnodi spesa 2017 143310 Data: 2911212017 nnpora: 67,13

Oggetto: IRAP ASSUNZIONE DOTLSSA MASTRAPASOUA LUCIA DELIA, PROFILO PROFESSIONALE Dl ASSISTEMTE SOCIALE
CAT.D,1 DECORRENZA 7/12l2O17SINO 3'1/12l2O1g"PON INCLUSIONE FONOO SOCIALE EUROPEO'

Atto Ammlnfstratlvo: 1" AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR, 1197 DEL 0511212017

SIOPÉr 1.02.01.01.001 - lmposta rcgionale 6ulle attività produttive (IRAP)

Pîdno del Conti Fin.: 1.02.01.01-001 lmposta règionale sulle attività produttive (IRAP)

Benúchrb : REGIONE PUGLIA SERVIZIO D'TESORERIA

Bilancio

Anno:

Missionei

Progftmma:
Tibto:
Itacroaggrega.o:

2017

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

4 - Interver{i per soggetti a rischio di esclusione sociale

1 - Spese corenf
102 - Imposle e tasse a carico dell'ente

Saaozìaùenfo dtlaale:

lmpegni gia' assunti:

hnpegno nr, 1,t33/tt:

Íorate impegri:
D isp o.r i b il i t à res idu a :

235.584,86

167.855,56

67.13

167.922,69

67 .662,17

Piano Esecutivo di Gestione

S,taziamen.o úrate:
l,np€g'ni gía' assunti:

lmpegno nr. l#Bn:
Totate imp€g.ni:

Disponihirità.estdua :

22.284,46

2.934,52

67,13

3.005,65

19.279.2'l

Anno: 2017

Capitolo: 80030

OggeÉoj SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGMMMAZIONE 201+2020. AWISO PUBBLICO 3I20,I6, IRAP
PERSONALE ATEMPO DET. (CAP. E 2126/2017)

Progetlo:

Resp, speE j 1570 - Piano Sociale diZona

Resp. servizro.' 2230 - Gestione del Personale

IRANr ri, 29/12i2017

illcompilatore

'+-1

llResp inanziàrio



Comune di Trani
Provincia di Ba,rletta-Andria-Trani

008/.7390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:ZSI7 Impegno di spesa 2018 22110 Data: 29112t2017 tnpoao: 11.862,68

Oggèfio: ASSUNZIONE DOTT.SSA MASTRAPASQUA LUCIA DELIA, PROFILO PROFESSIONALE Dl ASSISTENTE SOCIALE CAT.D.l
DECORRENZA 7fi2T2017 SINO 31/,I212019'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO'

Atto Amministrativo: 1'AREAAFFARI GENERALI, ISTITUZIONALIE SERVIZINR. 1197 DEL 05/12n017

SIOPEj 1 .01,01 ,01-otE - Voci stipendiali coniEposte al personale a lempo deierminato

PìanodeiContiFin.:1.01-01.01-0ù6Vocistipendialiconispostealpersonaleatempodeterminato

Beneficiario: IVASTRAPASC UA LUCIA DELIA

Bilancio

Anno:

Missioare:

Prggmmma:

Ííaolo:

Macroaggrcgato:

2016

12 - Dirilti sociali, polittche sociali e famiglia

4 - Inbn/enti per soggettia rischio di escllsione sociale

1 - Spese conenti

'101 - Redditi da lavoro dipendenie

Stanziameîto atludle:
Impegn gia' assunta:

tmpegîo àr- 221fri

Totate ampegni:

Dryonabilaaà rèsklua:

253.740,08

231.635,49

11.862,68

243.498,17

10.241,91

Piano Esecutivo di Gestione

253.740.08

231.635,49

11.862,68

243.498,17

10.241,91

Anno. 2018

Capitolo: 80029

Oggeflo: SPESE PER "PON INCLUSIONE FONOO SOCIALE EUROPEO',
PROGRAIUMAZIONE 20'l+2020- AWISO PUBBLICO 3'12016.
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DET, ICAP, E 2126N017\

Progclfoj

Resp, spesa,' '1570 - Piano Sociale diZona

Resp, seryizio: 2230 - Gestione del Personale

Stanziamenfo atttate:

lmpegni gia' aasunti:

lmpegno nr. 22110:

To6te it'rpègnl:

Di sponiih ilità resí du a :

TRANr ri, 29/1212017

fli



Gomune di Trani
Provincia di BarLetta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI GOPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZiO:2017 lmpegno di spesa 2015 22010 Data: ?911212017 tnporto: 3,355,96

Oggetfoj ONERI RIFLESSI -ASSUNZIONE DOTT.SSA MIASTRAPASOUA LUCIA DELIA, PROFILO PROFESSIONALE DIASSISTENTE
SOCIALE CAT.D.1 DECORRENZA 7i,122017 SINO 31f 2i2019 "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO'

Atto AmmlnÈtrativo: '1" AREA AFFARI GENERALI, IST|TUZIONALI E SERVIZI NR. 1197 DEl0Sllù2017

SIOPE: 1.01.01.01.006 -Vocj stipendiali cordsposte alpersonale a tempo deteminato

Pîano dei Conti Fin,: l.0l.0l.0l.006 Voci stipendiali mrrisposte alpersonale a tempo determinato

Beîeficiario: MASTRAPASQUA LUCIA DELIA

Bilancio

Aano:

Ítissíonei

Progamma:

fitolo:
Macroaggregalo:

2018

12 - Dirìtti sociali, politiche sociali e famiglia

4 - Intervenli per soggetti a rischio di esdusione sociale

1 - Spes€ coffenti

101 - Redditi da lavoro dipendente

Stanziafienfb alfitale:
Irnpegni gia' .ssunti:
lmpegno nr, 220/.0:

Totale impegni:

Disponib ita rèsidua:

253.740,08

228.275,53

3.355,S6

231.635,4S

22.104,59

Piano Esecutivo di Gestione

Slanziame.rb dútatc:

hnp€gni gia' tttunti:
lmpegno nr. 220tu:

Totale impegni:

D i s po.t i b í ! ì t à res idu a :

253.740,08

22A.279,53

3.355,S6

231.635.4S

22.104,55

Annoi 2018

Capitoto: 8002S

Oggeto: SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGMMMAZTONE 2014-2020. AW|SO PUBBLICO 320'l 6.

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEI\4PO DFT- (CAP. E 2126/2017]

Progcfto:

Resp, spesa.' '15?0 - Piano Sociale di Zona

Ff,sp, s€'v&'io: 2230 - Geslione del Personale

tRANt ti,29/12,?017

.J;"*



Gomune di Trani
Provincia di BarlFtta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:?017 lmpegno dispesa 2018 22210 Data: 2911212017 ,mpoao: 1.008,33

Oggeúo: IRAP ASSUNZIONE OOTT.SSA MASTMPASAUA LUCIA DELIA, PROFILO PROFESSIOMLE DIASSISTENTE SOCIALE
CAT.D.I OECORRENZA 7112N017 SINO 31112J20Ig'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO'

Aúo AmmInIsI'aTIvo: 1. AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. ,I197 DELOSI|2NOÎÌ

S,OPE-- 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Piano dei Conai Fin.: 1.02.01.0'1.00'1 lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Benú,ciarb: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

Mrsqiorer

Progrcmma:

Titoloi
MacroaggrEgaao:

2018

12 - Didtti sociali, politiche sociali e famiglia

4 - InteNenti per soggetti a risdrio di esclllsione sociale

1 - Spese conenti

102 - lmposte e tasse a carico dell'ente

Slaîrzídmenlo atluale :
lmpegni gia' assunai:

lmpegno nr- 222 J:

Toaale iùtpégai:

DaspontuiliÍà rcsiduà:

s2.759,92

15.124.95

1.008,33

16.133,28

76.626,64

Piano Esecutivo di Geslione

Anno:

Capl&,o:

oggetlo:

2016

80030

SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO",
pRoGRAMMAZ|ONE 20r4-2020. AWTSO PUBBLTCO 3/20t6. IRAP
PERSOMLE A TEMPO úÉf .ICAP. E 212612017)

S',rrziamqúo alùtde:

t npegni gia' assunti:

túpegno nr.222/0:

Tolale îrrpeg.rii

Dîsponibîlílà rcsklua:

92.759.92
'15.'l24.95

'1.008,33

16.133,28

76.626,64

Progetfo:

Resp. spesa: '1570 - Piano Sodale di Zona

Resp, servÈioi 2230 - Gestione del Personale

TRANt ti,29/12i2017

+mpilatore
'Íf
.'ll
ti



Gomune di Trani
Provincia di Baf€îta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:Zo17 lmpegno di spesa 201966/0 Da.a: 2911212017 tmporto: 11.862,68

Ogge?b: ASSUNZIONE DOTT.SSA MASTRAPASQUA LUCIA DELIA, PROFILO PROFESSIONATE Dl ASSISTENTE SOCIALE CAT.D.1
DECORRENZA ?NZ2O'17 SINO 3f/1212019 "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO"

Atto Ammlnbir.dvo: 1" AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERvlZl NR. 1197 DEtÉt12t2017

srOPE: 1.01,01.01.0m - Voci sfpendiali corisposte al personale a tempo determinato

PianodeìConttFhr.:1.01.01-0l.006Vocisiipendialicorrispostealpersonaleatempodeteminato
Ben{tclarlo: MASTRAPASQUA LUCIA DELIA

Bilancio

Anno:

Mirsionei

Progrcmma:

Tifolo:

Ìrlacrgaggrcgato:

201S

12 - Didtti $ociali, politicfie socialie famiglis

4 - InteNerìti pef soggetti a rischio di esclusione sociale

1 - Spese cofienli

101 - Reddili da lawro dipendente

Saaîzidmenfo atluale:
lrnpegni gia' assunai:

lmpegno or. 66Jîl:

îoaale impegni:

Dispo.,iblli à rsidua:

253.740,0€

228,279,53

11.862,66

240.142.21

13.597,87

Piano Esecutivo di Gestione

Sta,rziat''e'rfb alfrralè:

lmpegni gia'assúnri:

lnpegao na- 6ffia

Totate iúpègnî:

D iE p on i b íl ità rès id u a :

253.740,08

228.279,53

r 1.862,68

240.142,21

13.597.87

Arrrto: 2019

Cafilolo: E0029

Oggeafor SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIqLE EUROPEO',
PROGRAMMAZTONE 201+2020. AvvISO PUBBLICO 312016.
RETRIEUZIONI PERSONALE A IEMPO DET. (CAP, E2126N017)

Ptugetao:

Resp. spes..' 1570 - Piano Sociale dizona

Resp, seMiao.' 2230 - Gestione del Personale

TRAN| ti,2911212017

il compilatore

M



Comune di Trani
Provincia dl Bariefta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZO:2Q17 lmpegno di spesa 2019 67/0 Da.a: 29112D017 tnporto: 3.355,96

Oggetlo: ONERIRIFLESSI -ASSUMIONE DOTT-SSA MASTRAPASQUA LUCIA DELIA, PROFìLO PROFESSIOMLE DIASSISTÉNTE
SOCIALÉ CAT.D,1 DECORRENZA 7/'1212017 SINO 31i 121201S 'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO'

Atto Amminbt6tlvo: f" AREA AFFARI GENERALI, ISIITUZIONALI E SERVIZI NR. 1197 DEL 05n22017

S,OPE: 1.01.01.01.0m - Voci stipendiali corisposte al personale a tempo deleminato

Piano dei Conti Fin.: 1.01.01.01.006 Vocistipendiali mrisposte al personale a t€npo determinato

Beneîiciario: MASTMPASQUA LUCIA DELIA

Bilancio

Anno:

Míssione;

Paogtanma:

Trtolo:

Macroaggegab:

Saanziamenfo atlualé:
hnpègn gia' assa/nai:

hnpegno nr. 67/0:

Toaalè tmpegni:

Dispontbitttà rèsldua :

201S

'12 - Didtt sociali, politi.he socialie famiglia

4 - lnbrventi per soggefli a risdúo di esdusione sociale

I - Sp€s€ cor|enli

101 - ReddÌtida lavoro dipendente

253.740,08

240.142.21

3.355,96

243.4S8,17

10.241,91

Piano Esecutivo di Gestione

253.740,08

240.142,21

3.355,S6

243.49E,17

10.241,S1

Anno: 2019

Capiaolo: 80029

Oggefor SPESE PÉR'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO",
PROGRAMMAZTONE 2014-2020. AWISO PUBBLICO V20',16.
RETRIBUZIONIPERSONALE ATEMPO DET. (CAP. E 2126,2017)

Prcgetu:

Resp. gpesat 1570 - Piano Sociale diZona

Resp, sewízio: 2230 - GeEtone del Pelsonale

Stú,E/É'meîlb aùtale:

lmpegni gia' assunai:

l.npegno nr.6tuO:

Íotate impegai:

D aspo n íb i] i aà r.-t id u a :

TRAN| ti,29/1 2,2017

il 
Tmpilatore

úlii
I

t



Comune di Trani
Provincia di BarlFtta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: ?017 lmpegno di spesa 201968/0 Data: 2 1A2017 hnporto: '1.008,33

Oggcao: IRAP ASSUNZIONE DOII.SSA MASTMPASQUA LUCIq OELUq. PROFILO PROFÉSSIONALE DlASSISTENÎE soclArE
CAT.O,1 DECORRENZA 7/12J2017 SINO 31i 121201g'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE ÉUROPEO'

Atto Ammirbtradvo: 1" AREA AFFARI GENERALI, ìSTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1197 DEL 05112nO17

SIOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Piaio dei Conti Fin-: 1.02.01.01.001 lmposta regionale sulle attività produttit€ (IRAP)

Beneticiario: REGIONE PUGLIA SERVIZìO Ol TESORERIA

Bilancio

Anno:

Missíoare:

Programma:

Ti olo:
Macrùaggregato:

2019

12 - Diritti socìali, politiche sociali e famiglia

4 - Interventì p€r soggetti a riscfiio di esclusione sociale

1 - Spese coÍènlì

102 - lmposte e tassè a carico dell'ente

Stanzîamento aftuale:

tmpegnl gia' assunti:

lmpègno nr. 68n:

fobte impegni:

Disponìbílità r$idua:

92.759,52

15.124,55

't-008,33

16.133,28

76.626,64

Piano Esecutivo di Gestione

Aono: 2019

Capitoto: 80030

Oggètro: SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGMMMAZIONE 2014-2020, AWISO PUBBLICO 312016, IRAP
PERSONALE A TEMPO DET. (CAP. E 2126/2017)

Progetaoj

Reqp, spesai 1570 - Piano Sociale diZona

Resp. seryÈrror 2230 - Gestione del Personale

Saa,tziamenb afrtale:

lmpegnl gia' assu.rti:

tmpegno nr.68n:

fotale impegni:

Dispoiibililà .€sidúa:

92.759.92

15.124,S5

1.008.33

16.133.28

76.626,64

TRANllr, 29/12rl2017

/,aV/
ú_ /,

llcoTp a(ore

M
Tr
I

It

( rnmno 
)



o n. 4,5 posti Istruttore Direttivo Amministratiyo CaL DL,

mediante assunzioni a tempo determinato fer selezione, precisando che le unità di personale da
assegnare aI Comune di Trani saranno attinte da proprie graduatorie così come quelle destinate al
Comune di Bisceglie saranno attinte da ploprie graduatorie;

Preso atto della Deliberazione n. 10 del 18/10/2017 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito
TeÍitoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, con cui:

- si e dato afto "che il progetto "PON Inclusione" ha recepito iI fabbisogno delle risorse
umane espresso dal Comune di Bisceglie di n. 2 Assistenti Amministrativi e 3,5 Assistenti
Sociali Specialistí (..,)" ed"il fabbisogno delle risorse umane espresso dal Comune di Trani
(...)parian 2,5 Assistenti Amministrativi e 3 Assistenti Sociali Specialisti";

- si è espresso "l'indirizzo di utilizzare le graduatorie a tempo determinato vigenti delle due
Ammínislrazioni Comunali attingendo il seguente personale: n. 2 Assistenti Amministrativi e

3,5 Assistenti Sociali Specialisti dalle graduatorie vigenti del Comune di Bisceglie, owero
per un numero di fgre professionali compatibili con la spesa concorrente stanziata; n. 2,5
Assistenti Amministativi e 3 Assistenti Sociali Specialisti dalle graduatorie vigenti del
Comune di Trani, owero per un numero di figare professionali compatibili con Ia spesa

conc orr ent e statai at a " :
- siè " dato atto che Ie suddette assunzioni sono fimlizzate esclusivamente all'attuazione della

Misura SM finanziata dal PON Inclusione in seno all'Ambito Sociale di Zona, che ne cura
I'attuazione e ne assume la responsabilità nei confronti del soggetto erogdtore, presso il
Comune di Trani e il Comune di Bisceglie. Le modalità e i tempi di aîtuazione saranno
oggetto dì successivi atti del Dirigente aI Personale del Comune CapoJila";

- si è dato atto che "le assunzioni si intendono a tempo determinato, nelle rnodalità full
time/part time (...) fino a tutto il 3I/12/2019 e comunque Jìno alla conclusione del progetto

Jìnanziato ";

Considerato che con D.D. n. 140 del 18.05.2017 del Dirigente della Ripartizione Amminishativa del

Comune di Bisceglie, è stata approvata la graduatoria della selezione, per titoli e colloquio, per

I'assunzione a tempo determinato di figure di Assistente Sociale cat. Dl;

Da atto che il Dirigente al Personale del Comune Capofila (Comune di Trani) - cui spetta dare corso

alle predette assunzioni a tempo determinato - ai fini dell'attingimento di n. 3,J Assistenti Socîali
Specialisti (di cui n. 3 a tempo pieno e n. I a tempo parziale) dalla graduatoria vigente del Comune di
Bisceglie, approvata con D.D. n. 140 del 18.05.2017 del Dirigente della Ripartizione Amministrativa,
ha proweduto a richiedere, con le seguenti note racc. A/R, la disponibilità all'assunzione ai candidati

utilmente collocati nella predetta graduatoria:

- con nota prot. n. 3446 del 20110/201'1 ha pror'veduto a richiedere ia disponibiliîà,
all'assunzione a tempo pieno e determinato presso il Comune di Bisceglie, con il profilo
professionale di Assistente Sociale cat. Dl, al primo, a1 secondo ed al terzo candidato,

utilmente collocati nella richiamata graduatoria;
- acquisita la disponibilita dei predetti tre candidati all'assunzione a tempo pieno, con nota prot.

n. 35304 del 3111012017, ha prorveduto a richiedere la disponibilita all'assunzione a tempo
patziale e determinato presso il Comune di Bisceglìe al quarto candidato utilmente collocato
nella predetta graduatoria;

Ritenuto, dunque, di plocedefe all'assunzione, a tempo parziale (part-time al 50%) e determinato

presso il Comune di Bisceglie, con decorrenza 0711212017 sino al 3l/1212019, della seguente

candidata collocata al quarto posto della graduatoria approvata con D.D. n. 140 del 18.05.2017 del

Dirigente della Ripartizione Amminishativa del Comune di Bisceglie: dott.ssa Mastrapasqua Lucia

Delia, nata a Bisceglie il 02/10/1990, la quale, con comunicazione del 13/11/2017 (acquisita al prot. gen.



dell'Ente al num. 36704 del l4l11/2017), ha comunicato di essere disponibile all'assunzione del

predetto incarico con dec orcema 07 /1212017'7

Dato atto che riconono i presupposti previsti dall'art. 36, comma 2, del Decreto Legislativo n'

165/2001:

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2017 -2019 è stato approvato con D'C.C. n. 35 del

26/0412017"

Richiamata la Deliberazione di Consiglio Comunale del Comune di Trani n. 62 del 27 ottobre 2017

avente ad oggetto "Approvazione bilancio consolidato dell'esercizio 2016 art. llbis del D. Lgs n.

I l8/201 I e ss. mm. ii.";

Richiamata la Deliberazione Corte dei Conti Sez. di controllo della regione autonoma Friuli Venezia

Giulia n. 5612017, depositata in data 2l settembre 2017;

Visto il T.U.E.L. D. Lgs. n.26712000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

DETERMINA

1, DI APPROVARX la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente

prowedimenlo;

DI RECEPIRE quanto contenuto nella Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017, avente ad

oggetfo " Programma triennale delle assunzioni di personale 2016/2018 e Programma

annuale 2017. Modifica e integrazione delle deliberazioni G.C. n. 26 del 11.02.2016 e n. 303

det27.12.2016" - con la quale si è deliberato di autorizzare "ii Dirigente del Settore a cui fa
capo I'intero procedimento legato all'attuazione del progetto aderente al Programma

Operatfuo Nazionale (PON) "Inclusione", alle assurcioni come in premessa richiamate e,

comunque, secondo quanto previsto nel progetto" - e nella Deliberazione n. 10 del

l&ll0/2017 del coordinamento Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale n.5 Trani -
Bisceglie, con cui viene espresso l'indirizzo di utilizare la graduatoria a tempo determinato

vigente del Comune di Bisceglie ai fini del conferimento di n.3,5 incarichi con il profilo
professionale di Assistente Sociale;

PROCEDERE all'assunzione, a tempo parziale (part-time al 50%) e determinato presso il
Comune di Bisceglie, con il profilo professionale di Assistente Sociale cat' Dl - posizione

economica D1, con decorrenza 07 /1212017 sino aJ 3111'2/2019, della seguente candidata

collocata ai quarto posto della graduatoria approvata con D.D. n. 140 del 18.05.2017 del

Dirigente della Ripartizione Amministrativa del Comune di Bisceglie: dott.ssa Mastrapasqua

Lucia Deli4 nata a Bisceglie il 02/10/1990;

DI APPROVARE l'allegato schema di contratto di lavoro individuale allegato al presente

atto quale parte integrante e sostanziale;

DI IMPEGNARE ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. n.267 /2000 e del principio contabile

applicato ilL. 4/2 
^l 

D.Lgs. n.118/2011, le seguenîi somme corrispondenti ad obbligazioni
giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

,

4.

5.



Eserc. Finanz. 2017

Cap.rAÉ. 80029 Descrizione Retribuzioni personale a tempo det. "PON Inclusione
Fondo Socìale Europeo'

Macroaggregat
o

101 PdC finanz. L01.01 .01 .006 Spesa non
ricorr.

Miss/Progr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE clG CUP

Credatore dott.ssa Mastrapasqua Lucia Deha

Frazionabile in
12

Eserc. Finanz. 2017

Cap.rArt. 80029 iDescrizione Oneri riflessi Dersonale a temoo det. 'PON Inclusione
Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

101 PdC finanz. 1.01.02.01.001 Spesa non
ticorr.

MissrProgr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE clG CUP

C redito.e INPS ex INPDAP

Causale Oneri riflessi

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp.rPren. n.
lmporto €.223,43 Frazionabile in

'12

Descrizione lrap personale tempo det. "PON Inclusione Fondolrap personale a
Sociale Eurooeo"

Macroaggregat
o

102 PdC finanz. 1.02.0 t.01.001 Spesa non
ricorf.

Miss/Prcgr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

C reditore

Causale

Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

lrap

Modalità finan. Finanz. da FPV

lmpJPren. n.
lmporto €.67,13 Frazionabile in

't2

Eserc. Finanz. 20 18

Gap.lAÉ. 80029 Descrizione Retribuzioni personale a tempo det. "PON lnclusione
Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

101 PdC finanz. L0'1 .01.01.006 Spesa non
ricorr.

MisslProgr. 12.4



Creditore dott.ssa Mastrapasqua Lucia Delta

causale Competenze stiPendiali

Modatità finan. BILANCIO COMUNALE
Frazionabile in
12

lmporto €, 11 .862,68

Eserc. Finanz. 2018

Gap.lArt. 80029 Oneri riflessi personaìe a tempo det. 'PON Inclusione
Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

101 1.01,02.01.001 Spesa non
ricorr.

MissrProgr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Eeon.

SIOPE ctG CUP

Creditore INPS ex INPDAP

Gausale Oneri riflessi

BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPVnlodalità finan.

lmpJPren. n.
€. 3.355,96 Frazionabile in

12

Eserc. Finanz. 2018

Cap.rArt. 80030 Desc zione lrap personale a tempo det. "PON Inclusione Fondo
Sociale Europeo''

Macroaggregat
o

102 PdC finanz. 1 .02.0î.01 .001 Spesa non
ricorr.

MisslProgr. 12.4

Centro di ca 2230 Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

creditore Regìone Puglia - Servizio di Tesoreria

Causale lrap

Modalità tinan. Finanz. da FPV

lmp./Pren. n.
lmporto €. 1.008,33 Frazionabile in

12

Eserc. Finanz. 2019

cap.rArt. 
I 

8002e

Macroaggregatl 10'1

Descrizione

PdC fi""".

Refibuzioni personale a tempo det. 'PON Inclusione
Fondo Sociale Europeo"

lricorr. I

MissrProgr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE clG i cuP

Cred itore dott.ssa Mastrapasqua Lucia Delia



Modalità finan. BILANCIO COMUNALE I Finanz. da FPv

lmp./Pren. n.
lmpoÉo €. 1l .862.68 Frazionabile in

)12

Eserc. Finanz. 2019

Gap./AÉ. 80029 Descrizione Oneri riflessi personale a tempo det. "PON Inclusione
Fondo Sociale Eurooeo'

Macroaggregat 101

o
PdC finanz. 1.0'1 .02.01 .001 Spesa non

ricorr.

MisslProgr. 12.4 l

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

Creditore INPS ex INPDAP

Causale Oneri riflessi

llodalità tinan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmpJPren. n.
lmpoÉo €. 3.355,96 Frazionabile in

12

Eserc. Finanz. 2019

Cap.tArt. 80030 Descrizione lrap personale a tempo det. "PON Inclusione Fondo
Sociale Eurooeo"

Macroaggregat
o

102 PdC finanz. 1.02.01.01.001 Spesa non.
ficorf.

MissrProgr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

Creditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

Causale rrap

Modalità finan. Fínanz. da FPV

lmpJPren. n.
lmporto €. 1.008,33 Frazionabile in

12

6. DI IMPUTARE la spesa complessiva per !@20!Z di €. 1.080,32 di cui €. 789,76 pet

retribuzioni, €. 223,43 per Oneri riflessi e€.67,13 per lrapl

7. DI IMPUTAR-E la spesa complessiva per I'anno 2018 di9. 16.226,97 di cui €' 11.862,68

per retribuzioni, € 3.355,96 per Oneri riflessi e €. 1.008,33 per Irap;

8. DI IMPUTAR-E la spesa complessiva per I'anno 2019 di C. 16.226,97 di cui €. 11.862'68

per retribuzioni, € 3.355,96 per Oneri riflessi e €. 1.008,33 per Irap;

9. DI DARE ATTO che il presente prorvedimento è rilevante ai fini dell'amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

10. DI DARE ATTO che copia conforme all'originale dovrà essere trasmessa agli uflici di cui

all'epigrafe.



CITTADI TRANI
PROVINCIA BT

Medaglia d'argento al merito civile

AREA AFFARI GEIIERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE
Gestìone Giarídica del Penonale

REP, n.

SCHEMADI CONTRATTO IFIDTYIDUALE DI LAVOROA TEMPO DETERMINATO

Tra

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente del Servizio Personale,

del

dott. _, nato a

il dott. L___J iInato a
in via tr'-'

e residente a
codice fiscale

Premesso che:
- con Delibera di G.C. n. 180 del 11.10.2017, avente ad oggetto " Programma triennale delle

assunzioni di personale 2016/2018 e Programma anntnle 2017. Modifua e integrazione delle
deliberazioni G.C. n. 26 del 1L02.2016 e n. 303 del 27.12.2016", è stata approvata Ia nuova
programmazione delle assunzioni di personale a tempo iídeterminato per il triennio 2016-
2018 e per I'anno 2017, con la quale si è deliberato di autorizzare " il Dirigente del Settore a
cuí fa capo I'intero procedimenîo legaîo all'attuazîone del progelto aderente al Programma
Operativo Nazionale (PON) "Inclusione", alle assuwioni come in premessa richiamate e,
comlmqxrc, secondo quanto previsto nel progetto";

- con la Deliberazione n. 10 del 78/1012017 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito
Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, è stato espîesso l'indirizzo di utilizzare la
graduatoria a tempo determinato vigente del Comune di Bisceglie ai fini del conferimento di
n. 3,5 incarichi con i1 profilo professionale di Assistente Sociale;

- con I'allegata determinazione dirigenziale n._ del _ che costituisce anche
causale del presente atto è stato disposta, per le ragioni tutte ivi ripofate, I'assunzione del
dott a tempo _ e determinato con decorrenza 07ll2D0li e sino
al 3lll2l20r9, in quanto idoneo nella graduatoria di selezione, per titoli e colloquio, per
I'assunzione a tempo determinato di figure di Assistente Sociale cat. Dl del comune di
Bisceglie, approvata rispettivamente con D.D. n. 140 del 18.05.2017 del Dirisente della
Ripartizione Amministrativa:

Precisato che il presente contratto di lavoro non
definitiva assunzione a tempo indeterminato del Sig.

costituisce titolo giuridico alcuno per la'n
VJ



Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generglizzate

SI STIPULAE COITVIENE QUA}ITO SEGUE

1. La premessa è parte integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

2. I1 Comune di Trani, in esecuzione della D.D. n. d.l _, assume a tempo parziale
(part-time al 50o/o) e determinato - esclusivamente per I'attuazione della Misura SIA finanziata
dal PON Inclusione in seno all'Ambito Sociale di 7.ona, grusto verbale di Deliberazione n. 10 del
18/10/2017 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Tenitoriale Sociale n. 5 Trani -
Bisceslie - con decorrenza dal 07ll2l20l7 e sino al 31/1212019 il dott.
categoria professionale Dl) con il profilo professionale di "Assistente Sociale"

3. Al dott. tenuto conto dell'inouadramento del dipendente nella Cat. D - Pos.

Econ. D/1 e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sarà riconosciuto il trattamento stipendiale
aruruo di € 10.583,36 ripafito su dodici mensilità, come stabilito dalle vigenti disposizioni del
CCNL., oitre Euro 6,61 mensili a titolo di indemita di vacanza contrattuale attualmente
riconosciuta per la specifica posizione economica Dl ai dipendenti degli Enti Locali. Tale
trattamento è comprensivo dell'ex indennità integrativa speciale (art. 29, comma 3, del
C.C.N.L. 22.01.2004). Oltre allo stipendio sono dovute:

- la 13^ mensilità;
- l'indennità di comparto, nella misura di e 25,95 da conispondere per dodici mensilità.
(art. 33 del CCNL22.01.2004);

La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni di
legge.
AI lavoratore competono altresì i trattamenti economici accessori e le indennita prer"iste dai
vigarti CCNL e dal CCDI.
Sono fatti salvi i miglioramenti contrattuali dowti in applicazione Cei futuri contratti collettivi di
lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

4. Le mansioni attribuite al dott. sono quelle del profilo e categoria contenute nelle
declaratorie di cui all'allegata A) del CCNL per la rerisione del sistema di classificazione del
personale, sigiato in data 31.03.1999, con riferimento al profilo professionale di "Assistente
Sociale" che sarà valido sino alla sua rielaborazione; nelle suddette mansioni rientra comunque

lo svolgimento di compiti compLementari e strumentali a1 perseguimento degli obiettivi di
lavoro.

11 rapporto di Iavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto "Regioni ed Aulonomie
Locali" anche per le cause di risoluzione del contratto individuale e per i termini di prealviso,
con particolare riferimento alle disposizioni di cui all'art. 7 del CCNL del 14.09.2000. In ogni
caso ie parti precisano che il presente contratto si risolverà automaticamente alla data di sua

conclusione come individuata al precedente punto 2, senza necessità di prearviso.

Costituisce causa di risoluzione de1 rapporto senza obbligo di preawiso I'accertamento anche in
sede amministrativa che I'impiego è stato costituito mediante produzione di documenti falsi e

comunque con mezzi fraudolenti.

L orario di lavoro settimanale è di complessive 18 ore, da svolgersi secondo la modalità del part-

time verticale od orizzontale, da concordarsi con il Dirigente dell'Ufficio di Piano. II Dirigente,
in funzione delle esigenze di sen'izio, nel rispetto delle vigenti disposizioni, con propria

determinazione notrà aficolare il servizio in maniera diversa.

nella

5.

6.

1



8.

9.

t0.

La sede di lavoro è circoscritta al territorio del Comune di Bisceglie. La struttura dí assegnaztone

e I'Ufiìcio di Piano. I1 lavoratore, in relazione alle esigenze organizzative dell'Ente, potrà essere

assegnato ad uno clualunque dei Settori Comunali.

Il presente contratto viene stipulato ai sensi dell'ar1. 14 del vigente C'C.N.L. - Regioni ed Enti

Locali 1995 e successivi, le cui norme si richiamano integralmente, per quanto non direttamente

rilevabile dal presente atto. AI presente conhatto si applicano le norme contenute nei vigenli

C.C.N.L., del comparto Regioni ed Enti Locali alle quali si rinvia, i cui testi sono ivi allegati. Il
lavoratore dichiara di accettare integralmente le condizioni del rapporto di lavoro a tempo

determinato come disciplinato dagli artt. 7 e ss. del CCNL del 14.09'2000'

Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto si applicano, altresì, Îutte le disposizioni

di legge. presenti e future, con particolare riferimento a quelle relative alle incompatibilità con il
pubbìico ìmpiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in materia di otgmrzzazione

àell,Ente oweó quelle previste dal vigente "Regolamento degli uffici e dei Servizi", da1

Regolamento per i'applicazione delle sanzioni disciplinari e per il contenzioso del lavoro

adottato dalla Giunta Comunale con atto n. 236 del 12.10 '2004, dal Regolamento recante il
codice di compoftamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.P'R. n.62 del 16.04.2013,

nonché le disposizioni contrattuali e normative in mateda disciplinare introdotte, ex lege, dagli

arft. 6'I e... D.Lgr. 150/2009. I testi di tali disposizioni vengono consegnati al lavoratore

contestualmente alla sottoscrizione del presente contratto.

11. Ii Comune garantisce al dipenclente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di

lavoro verrà svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 19612003.I dati personali del dipendente sono

trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro e

possono essere comunicati alle Amministrazioni direttamente interessate alla posizione

giuridico-economica dello stesso dipendente.

12. Il dott, dichiara di essere consapevole e le parti espressamelte conven€ono

iie il oiresente, contratto non costituisce titolo siuridico alcunc ner la definitiva assunzione

a tempo indeterminato.

Letto, confermato, sottoscritto.

Trani,

IL DIRIGENTE IL DIPENDENTE
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VISTO DI REGOLAR]TA' CONTABILE AI SOLI FINI

SPESA, AI SENSI DELL'ART. T51 E 147 bIS DEL D. LGS.

DELLA COPERTURA DELLA

No

DELL'

del Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTE STA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna sll'Albo Pretorio di

questo Comune.

Trani, lì IY
L'ADDETTOALLA CAZIONE

del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato alI'AIbo Pretorio di qucsto Comune per

15 gg. consecutivi dal e che awerso lo stesso non

sono pervenute opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott Carlo Casalino

V'

II


