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REGISTRO RACCOLTA GENERALE DIRIGENZIALE 484 DL 35-04-2048

AREAIAJTE~ Zo/wiizo 2 )
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE |

OGGETTO: impegno spesa rimborso al datore di lavoro degli oneri retributivi per assenza dal servizio della
sig.ra Di Lernia Luisa- Consigliere comunale.

IL DIRIGENTE DELL’AREA

VISTI:

* gliartt. 107, 163 —commi le2 e 183, comma 9, del D.Lgs. or. 267 del 18 agosto 2000;

* [Part. 4, comma 2, D, Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

* |o Stamito Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;
VISTA !la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condortta;
DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di conflitto di
interesse, neppure potenziaie, per chi lo adotta; i

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente ia propesta di determinazione nel testo di seguito riportato, facendola propria a tutti
gli efferti;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo daila data di apposizione del visto da parte del Dirigente
dell’ Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art, 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la corrertezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art, 147-bis del D Legs. 18/8/2000 n.
267.
Al fini della pubblicita e della frasparenza amministrativa, sara pubblicara all’albo pretorio on line per 13 giorn:
comsecutivi ¢, se del caso, il relativo esborso ecomomico verra inseritc neila sezione “Amministrazione
trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 & 3 — e 27 del D.Lgs. nor. 33/2013;

o,
Dott.Lz

NTE
occi Martorano



IL DIRIGENTE

g Nominata con decrete sindacale n. 19154 del 1 giugno 2017

PREMESSO che:

- I articolo 79 del D.Lgs. n.267 / 2000 s.m.i. disciplina i permessi e le ficenze che gli amministrator

comunali hanne diritto di fruire per lo svolgimento del mandato. In particolare la norma dispone che

1 lavoratori dipendenti , pubblici e privati,componenti dei consigli comunali “hanno diritto di assentarsi

dal servizio per il tempo strettamente necessario per la partecipazione a ciascuna seduta dei rispettivi

consigli e per il raggiungimento del luogo di suo svoigimento....”;

- il successivo comma 3 prevede inoltre che “... .i lavoratori dipendenti facenti parte delle giunte

comunali....ovvero facenti parte delle commissioni consiliari o circoscrizionali formalmente istituite

nonché delle commissioni comunali previsie per legge,ovvero membri delle conferenze dei capogruppo e

degli organismi di pari opportunita previsti dagli statuti e dai regolamenti consiliarihanno diritto di

assentarsi dal servizio per partecipare alle riunioni degli organi di cui fanno parte per la loro effettiva

durata Il diritto di assentarsi di cui al presente comma comprende il tempo per raggiungere il luogo
della riunione e rientrare al posto di lavoro....." ;

a) il successivo art.80 del decreto citato precisa che le predette assenze dal servizio siano ”....retribuite
al lavoratore dal datore di lavoro. Gli oneri per i permessi retribuiti dei lavoratori dipendenti da
privati o da enti pubblici economici sono a carico dell'ente presso il quale gli stessi lavoratori
esercitano le funzioni pubbliche di cui all’art.79.L'ente su richiesta documentata del datore di
lavorio & tenuto a rimborsare quanto dallo stesso corrisposto per retribuzioni ed assicurazioni,per le
ore o giornate di effettiva assenza del lavoratore .1l rimborso viene effettuato dall ‘ente entro renta
giorni dalla richiesta le somme rimborsate sono esenti da imposta sul valore aggiunio ai sensi
del'art.8 .comma 35, della legge 11 marzo 1988, n.67..;

VISTO che il consigliere comunale Di Lernia Luisa trovasi nelle condizioni su menzionate in

quanto dipendente del Banco di Napoli spa Gruppo Intesa San Paolo ;

VISTO che con propria determinazione n. 627 del 26/06/2017 si & provveduto ad assumere la prenotazione

impegno di spesa n.808/0 di €. 4.000,00 sul cap. n.2022 Missione 1 Programma 1 Titolol Macroaggregato
103 del bilancio 2017, per rimborso al datore di lavoro degli oneri retributivi per assenza dal servizio per
espletamento elettorale della sig.ra Di Lernia Luisa consigliere comunale;

CONSIDERATO che il “Banco di Napoli S.p.A Gruppo Intesa San Paolo™ con sede in-Rubano (PD) ha
moltrato la nota acquisita al prot. gen. al n. 38437 del 29/11/2017 con la quale viene richiesto il rimborso di
cui sopra, afferente le assenze fruite, ammontante complessivamente ad € 44.04 ;

RITENUTO di dover provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico de! bilancio, con
imputazione agli esercizi in cui 1’obbligazione ¢ esigibile;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art.80, comma 1, del D.Lgs. n.118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto;
RICHIAMATO [’art.10 del D.Lgs. n.118/2011 ed in particolare:

b) il comma 12, in base al quale “ne! 2015 gii enti di cui al comma ! adottano gli schemi di bilancio e di
rendiconto vigenti nel 2014, che conservano valore a tutti gli efferti giuridici, anche con riguardo alla funzione
autorizzatoria, ai quali affiancanc quelli previsti dal comma I, cui é attribuita funzione conoscitiva. I bilancio
pluriennale 2013-2017 adottato secondo lo schema vigente nel 2014 svolge funzione awtorizzatoria”, fatto
salvo quanto previsto dal comma 15 per gii enti che hanno partecipato alla sperimentazione:

c) il comma 16, in base ai quale “/n caso di esercizio prowvisorio o gestione provvisoria nell'esercizio 2015, gli
enti di cul al comma | applicano la relativa disciplina vigente nel 2014, ad esclusione degii enti che nei 2014
hanno partecipato aila sperimemiazione di cui all'ar. 78, per i quali trova applicazione la disciplina
dell'esercizio provvisoric prevista dal principio contabile applicato della comabilita finanziaria di cui
all'ailegaro 4/2”

VISTO I'articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000, nel testo vigente;

TENUTO CONTO che I'apposita dotazione & prevista al Capitolo 2022 del bilancio di previsione per
I’esercizio 2016 ;

VISTO l'art.5] dello Statuto comunale;

VISTO lart.107 del D.Lgs. 18.8.2000, n°267;

ACCERTATA la competenza all'adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 107 del
T.U.EE.LL. approvato con decreto L.vo n.267/2000;
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Comune di Trani
@ Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721
ATTESTAZIONE DI COPERTURA F INANZIARIA

ESERCIZIO: 2017 Impegno: 2017 808/0 Data:  21/07/2017 Importo: - 4.000,00

Subimpegno di spesa: 2017 808/3 Data:  285/12/2017 Importo: 44 04
Oggetto: RIMBORSO AL DATORE DI LAVORO DEGLI ONER! RETRIBUTIVI PER ASSENZA DAL SERVIZIO DELLA SIG.RA DI LERNIA

LUISA - CONSIGLIERE COMUNALE MESE DI AGDSTO - 2CRE -

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI £ SERVIZINR. 1297 DEL 20/12/2017
SIOPE: 1.03.02.01.002 - Organi istituzionaii dellamministrazicne - Rimborsi
Piane dei Conti Fin.:  1.03.02.01.002 Organi istituzicnali defl'amministrazicne - Rimborsi
Beneficiario:  BANCC DI NAPOLI SPA - GRUPPO INTESA SAN PAQLO

Bilancic

Annao: 2017

Missione: 1 - Servizi isfituzionali, generali e di gestione
Programma: 1 - Organi istituzionali

Titolo: 1 - Spese correnti

Macroaggregato: 103 - Acquiste di beni e servizi

Piano Esecuiive di Gestione

Anno: 2017 Importo impegno: 4.000,00
Capitolo: 2022 Subimpegni gia assunti: 1.095,49
Oggetta: RIMBORSO ONER! CONTRIBUTIVI AMMINISTRATOR) E Subimpegno nr. B08/3: 44,04
CONSIGLIER! COMUNALI
Disponibilita residua: 2.860,47
Progetto: ORGAN! ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE £ DECENTRAMENTC.
Resp. spesa: 1130 - Organi Istituzionaii

Resp. servizio: 1130 - Organi Istituzionali

TRANI i, 29/12/2017

il %nmniiatore

g

€.




Medagiia d’Argento al Merito Chvile
Provincia Barletta Andria Trani

REGISTRO RACCOLTA GENERALE DIRIGENZIALE L{} DEL . ot i
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; AREA _I_&27] ZTsi7a; |
| DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE j

OGGETTO: : premotaziome impegno spesa rimborso al datore di lavoro degli
omeri retributivi per assenza dal servizio della sig.ra Di Lermia Luisa-
Consigliere comunale. ;

IL DIRIGENTE DELL’AREA

VISTL:

» ghart 107,163 —commi 1 e2 e 183, comma 9, del DLgs. or. 267 del 18 agosto 2000;

* lart. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

* lo Statnto Comunale e 1l Regolamerto Comumale di Contabilita;
VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUT® che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta:
DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 1. 241 e del vigerte Piano Trienmale
per la Prevenzione deila Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente l2 proposta di determinazione nel testo €l seguito riportato,
facendola propria a turti gli effert;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla datz g apposizione del visto da
parte del Dirigenie dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 157 e 147 bis del D.ILgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato:

ATTESTA

la regolariti tecnica dell’atto ¢ la corretrezza dell’azicne amministrativa 1 sensi defl’arr. 147-bis de]
D.Les. 18/8/2000 2. 267,

Al fimi della pubbiiciti ¢ della trasparenza amministrativa, sard pubblicarta alf’aibo pretorio on fine
per 15 giormi conmsecttiv ¢, se del caso, il relativo esborso economico versh nserii nella sezicne
“Amministrazione rasparemte” secondo le incicazioni degli artt. 26 — commi 2 e 3 —2 27 del D.Lgs.
ar. 33/201

Lad

IL DIRIGENTE

Dott.Laonardo Cupect Martorane



I DIRIGENTE
x NUMERALA S dacmers sindacale n, 19134 dej | giugno 2017
FREMESSC s :
- Fartisolg 70 da 2 Lis 026772000 s.m.i. disciplina i permessi e fe licenzs cle gii amministraror
Comunali henne diritto di fuire per lo svolgimento de! mandaro, g particolars la norma dispone che
L iavorator cipendent: | pubbiici e privati,component] de; consigli comunali “hanno diritto di assentarsi
dal servizio per if femro strenamente recessario per ia partecipazione o cigscuna Seduta dei rispettivi
conyigii ¢ per il rogenmgimento def logo di suo Svolgimenig.... -
- 1l successivo comma 3 prevede inoltre che “. f lavoratori divendent facent: parte delle giunte
comunali... ovvery farens parte delle commission; considiari o circoscrizionali Jormalmente istizuize
 delle commissioni comunali previste per legge, ovvero membri deife corgerenze dei capogruppo e
degli organismi & part oppornmits previsti daogli staruti e dai regol, ' consiliari hammo  dirizto di
sertarsi dai servizio per Partecipare alle riumion; degli oreami di cug Jjanno parte per la lorp effettiva
durata I diritto di assermarsi &i cui af presente comma comprende i tempe per rogzrmgere il luogo
della riumione e rientrars & pasto & lavorg . * I
4l 1 successivo art.80 del decreto Citato precisa che le predette assenze dal servizio siano ™. . retribuize
al lavoratore dai datore g lavoro. Gli oneri per ; permessi rewritnati dei lavoratori dipendemnti da
orivat o dg ents pubblici economici sono g carico dell’snte presso il quale gii stessi [avorators
eserciiame le fumziomi Pubbliche & cui afl'arr 79.L'enze su r'rb‘u)ssta'a'omnenmg de! datore i

N

DATO A'Ingthc, al semsi dell’art. 80, comma I, del D1gs n.1187201 L, dal 1° genpaio 2015 #rovano
applicaziope Je disposizieni inereqti 1] nuovo ordinamentq contzbile, laddove non diversamente disposto;
RICHIAMATD Part. 10 del D.Lgs. n.118/2011 d int particolar::
¢) i comma 12, i base al quale “mei 205 gli enti g cui of comma | adotzano gfi schemi ai briancio e g
rendicontc vigent; pef 2014, che conservano vaiore 4 uti gii efferti giuridici, anche eon riguardo alla fanzione
UOrZ AT, @ quadi dfiancane quelli previsit dal comma |, cui anributta firzione comoscitiva, Jj bilancio

@) i comma 16, in base al quaie “In caso i zsercinip Provvisorio o gestione provvisoria nefl'esercizio 2015, gii
enti di e al commg ] applicano Iz reigivg aiscipling vigerue nei 2014, og esciusione degif enti che nel 2074

VISTO Particolo 1483 dei decretn legislativo 7. 267/2000, nel teszo vigente;

TENUTO CONTO che apposita dotmzione 2 prevista al Capitoio 2022 dej bilancio di previsione per
Pesercizie 201 ;B

VISTO I'art 57 de ¢ Statoio comunale:

VISTO I'art 107 del D ILgs. 18.8.2000, 10°267;

ACCERTATA Ia competenza all’adozione dei presente provvedimento ai semsi dell’art. 107 dej
T.UEELL. approvalo con decreto [_vo n.267/2000:

CONSIDERATO che I Presente determinazione ¢ stara redatt “enendo comio di quanio previsto
dal vigente Piang THennaje i Prevenzione deils Corruzione 2015-2018..

DETERMIM 4
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|' £S5ZRCiZIG: 2017 Srenciazione of mpegno 2017 30810 Data:  21/0712017 impor; 4.000,0¢ |
|
LAl szrvizig QELLA 3iG Ra o) LERNIA |

ll Cagerta: RIMECRSO AL DATORE oy LAVORO DEGY; QNER| RETRIBUTIV| PER ASSEMZA
' SLIsaA . CONSIGLIERE COMUNALE

|‘I Atto Amministrativa: i* AREA AFFAR GEMERAL, IETITUZIONAL; ESERVIZI NR, 827 DEL 25/06/2047
| sicpe. 1.03.02.61.00z - Organ istituzicnaif dell'2mministrazigne - Rimbaors;
| Piana def Conii Fip. : 1.63.c2.01.002 Orgarni istituzicnali del‘r‘ammfn.‘suazmne - Rimborsi

Biiancio

| Anne: 17 Stanziamartg dtfuafe: £96.510,00
| Wissijona: 1~ Servizi (sn‘tuz:’anau‘, denerali a 4 gesticne 'mpegni giz’ aS3uUY: 316.343, 78
| Programmz. 1 - Crgani istitlzionaj Impegna qr. a08/0: 4.000,0
Titofo: 1-Spese correnti Tatate impegn;- 320.343,13
i .'.'Iacruaggregam: 103 - Acquisto gf beni e seryiz Disponibilitz residugz: 276.166,82 |
==

i — o .
| Pizno Ssecutivo i Cestione

| Anno: 2017 Stanziamento attuaie: 6.500,00 |
]J Capitaio: 2022 Impegni 913’ assumej: 2,00 |
Cagetta: RIMECRSG ONER) COWHJBUTWI AMMINIETRATORI E Impegna nr, 108/0:; 4.0C0,00- I
CONS’GUER] COMUNAL Tatale Impegn;: 400000 |

Disponititits residua: 2.200,00 |

| Frogessq: CRGAMI 1STIT UZIONAL, PART SCIPAZIONE = DE-:ENTRANIENTC. '
" Resp. spega: 1130 - Craani Istituzionaj;
I Resp. servizig. 1730 - Organi Istituzfongjj

TRANI (i, 211072017 I 1 /\
TN [
:5 compiiaiore .i'( TMERG i Rzksnonsaciie de! Settore Finanziarig
i) 7 W |
%uv; / ! Cott. Angelg Padong
/ { #
_,f *, /J 1
s T



Per quanto in premessa e che qu si intende integralmenta CDortEG:

1) prenotars impegno, ai sen51 dell’art 183 dej D.lgs. IL._OTMO'C'D ¢ del principio conrabile
arphcazu all. 4/2 al D Lgs. n.118/2011 e suce medit. ¢ misgr, e Seguent sommme
cormispondenti ad or:bhcramcm guridicamernte perfedonate, con Imputazione agh eserciz in

cul e SiSsse sono: CSlE]DL_.

| Esere. Fimamz. (2017 |
| | |
|[ CapJArt. Ii 2022 'l Deserizione ,’ Rimborse datore 61 Javarg Per oner! remibutivi p;!;
. | | assenza dal servizio consigiiere comnmale 2
| Macroagoregato ;1131 1.0 I. Miss/Progr. ,' 01/01 | PAC finanziario |1.03.02.01.0 |
! 2 ‘ ! - ; | DG . i
Y : .- § S -_-_-—i
!Eentm di costp | | Compet. E .ILE.OIL.!._ | Spesa non ricorT. | ;‘
: i :
:¥ |  CIG * , | COP ! !
| Creditore I - |
.l Causale | Rimborse cariche elettive consigliere comupaie Di Lermia I niga !
v:;_\f.{ednlit:‘l fiman, 'Buancno comunale : O
| | | Importo 4.000,00 | Frazionabile in) ]
| Imp./Pren. 2. i' | ; g o e &

2} di imputare la prasumibile spesa di €. 4.000,00 = relativa al rimborso al datore di i&vom degli oneri
retributivi per assenza daj servizio defla sig.ra Di Lemig Luisa consigliere comunaie, in relazione
alla esigibilita della obbligazione, come segue:

4. La presente Determinazione Do contiene dati personali ai sensi dej Decr. Lgs. 30/6/2003 n. 196

“Codice in materia di protezione dei dati personali™, ;”'.|
rg;ﬂte I Ares

Leonq:dcbqi.oc*l Martorano
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Copia conforme ali’s ginale dovrd essere masmessa a-

1) AREA —

2)

:
:
A

Sindaco
Presidenre dej C Comsiglio Comemale
Segretaric Generaje

2:315:3#'-;_3 )

Revisori dej Cops

Affissione albe on line
Commissione

DO onoonn



,‘\
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE AT SOLI FINI DELLA cofERTURA DELLA
SPESA, AT SENSI DELL’ART. 151 e 147-BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

Il%.iDIRIGEN’I‘E%N_AREA
: i ~
N. Z«!(?!chi‘ istro delle Pubblicazioni [ M.
Registro delle cazigni 77 {;Nogsd o1ebuly I—?-OG)

s NzSiEa

‘L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA

che a presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna al Alba Pretm‘lea di guesto Comune.

Trami, i Q08" (F

L’ADDETTO PUBBLICAZIONE

N. deJ Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presemie atto & stato pubblicato al’Albo Pretorio di quistg Camume per 15 go.

consecutivi dal al e che avverso o stesso non sond pervemmte oppesizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



CONSIDERATO che la presente determinzzione & stata redattz tenendc conto d: quanto previsio

dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzions 201 8-2018..

DETERMINA

Per quanto in premessa ¢ che qui si intende integralmente riportato:
Sab
1) {inpegnare, ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e dei orincipio contabile applicate
Il /2 al D.Lgs. n.118/2011 e succ. modif. e integr., le seguenti somme corrispondent ad
obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputzzione agli esercizi in cui le stesse sono
esigibili:

l_"Eserc: Finanz. | 2017 |

Ca JArt.. 2022 Descrizione | Rimborso datore di lavoro per oner retributivi per |
P | | . I
. | e | assenza dal servizio consigliere comunale |
!_M&icrnﬂiggregafd '1.01.1.0 '.Nﬁss/ngr. iOlf.-"Gl ]Pd’C. finanziario: |‘1.{}3.02.Dl.0 l
posiet 3l 1103 e a2 ' ; " - 102 !
iCa:r_xfro __ie_cos'fb- ; F Cu-mpéi:.. Econ. ;:Spesa noo ricorr. | |
O N S . .
| Creditore - | Banco di Napoli Spa Gruppo Intesa San Pacic con sede in Rubano t
| Cansale .‘ Rimborse cariche elettive consigliere comunale Di Lernia Luisa '
IVModztlit:‘l_ﬁnan.. ' Bilancio comunale |
;_ e T | 808- | Importo: 44,04 'Frazionabile | 0 '
Skl L I g I | |

2} di imputare la spesa ci €.44,04= relativa al rimborso al datore di lavoro degii oneri retributivi per
assenza dal servizio della-sig.ra Di Lernia Luisa consigliere comunale, in relazione aila esigibiiita
della obbligazione, come segue:

Esercizio 2017  Cap.2022 importo 44,04
3. di dare atio che il presente provvedimento non ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete

internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

4. La presente Determinazione non contiene dati personali ai sensi del Decr. Lgs. 30/6/2003 n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”.




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPER
SPESA, AI SENSI DELL’ART. 151 e 147-BiS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 26
ILD

N. 305 de! Registro defle Pubblicazioni

L’ Addetto alln Pubblicazione
ATTESTA

che Ia presente Determinazione Rirjyer~izic viene affissa in data odierna ail’ Albo Pretorio di quesio Comune.

Tan® ?g\ (‘9“] }8
Vo

L’ADDETTO ALLA PUBBLI ‘ONE

N del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto ¢ stato pubblicato aiP Albo Pretorio di guesto Co per 5 go,

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



