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Oggetto: Rîchiestd pubblicdzione handi su Albo Pretorio OnLine'

ll sottoscritto Giovanni Porcelli in qualità di Direttore Tecnico della Società consortile a r.l.

Ga: Ponte Lama
chiede

alla S.V. ìa pubblicazione sull'Albo Pretorio Online presente sul sito internet del Comune di

Bisceglìe, deì seguenti Bandi, di cui si allega copie digitale,

Titolo: Awiso Pubblico Short List Tecnici €d Esperti

D€scrizione: ll bando per la selezione pubblica di curricula ha come obiettivo la costituzione di una

short-list che comprenda consulenti di diversa esperienza e compelenza. Le domande di iscrizione

possono essere presentate a partite dat lO/LO/zOf7 fino alta data di chiusura della sho* list

prevista per Ìl 30 giugno 2018. Di seguìto è possibile visionar€ il banclo con tutte le informazioni

necessarie per presentare la candidatura.

Data pubblicazion e : 1A / I0 /2i17
Data validità della short List: 25lrÚ12477

Data 1^ scadenza: 30/06/2018
Per ogni ulteriore informazione scrivici a info@galpontelama.it - specificando nell'oggetto: Rif.

SLTE

Titolo: Avviso Pubblico Short List di fornitori di Beni e Servizi

Descrizione: La finalità dell'awiso è quella di costituire una shoÉ{ist di fornitori di beni mobili e di

servizi di diverse cate8orie. Le candidature saranno acquisite quali manifestaziOni di interesse a

collaborazioni future con il GAL Ponte Lama per eventuali attività connesse alla gestione dellc

stesso.
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La domanda dovrà pervenire entro il 30 giugno 2018.

Dì seguito potere trovare il Bando in cui sono indicati
partecipare alla selezione.

Data pubblicazion e: lotlO/2OL1
Data vafidità della Short List: 251L012O17

tutti requisiti da possedere per poter

Data 1^ scadenza: 3O/06/2t18
Per ogni ultericre informazionè scrlvici a info@galpontelama.it - specificanda nèll'oggetto: Rif.

sL85

Titolo; Responssbile di Misura FEAMP
Descrizione: E'indetto awiso ad evidenza pubblica, per titoli e colloquio, ai firi della selezione

della figura di n.1 Responsabile di Misura FEAMP del 6al Ponte Lama, con conlratto a tempo
determinato full-time, per il periodo di att azione del PAL 2014/2020 - Misura 19 - sottomisura
19.4 del PSR Puglia 2014/2020.
Le domande dovranno pervenire entro tl27/1o/20t7.
Da seguito il Bando per poter partecipare alla selezione.

DaÈa pubbficarjon e: I0/1Ol2Ol7
Data scadenza: 03 / tU 7A17

Sililhiede sin da ora certificato di aw€nuta atfissíone sull'albo e awenuta oubblicazione sul

sito,

5i ringrazia anticipatamente per la Vs- collaborazione

Biscegl ie li, I2l Io | 2017
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Ottobre 2017

Gruppo Azione Locale

GAL PONTE LAMA

PSR {Piano di sviluppo Ruralef REGIONf PUGIIA 2014-2020

Misura 19 Sostegno allo Sviluppo Locale LEADER

AWISO PUBBLICO

PER L'ISTITUZIONE E LA GESTIONE DELLA "SHORT LIST"

OPERATORI 
= 

FORNITORI DI BENI E SERVIZI

DEL GAL PONTE LAMA Soc. Cons, a r.l.

Awiio Futuie per t,È rurione e 1.6€tiDm déth 'Shorr r!st'Ct.r.Èri{ Fornltol dl E€ni.serylri delGAL POllÎ€ l-i,MA 5oc. Coi3. a r'1.
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Proi, N. 3g del 06/10/2017

It PRESIOENTE DEt CONSIGTIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GAL POI{TE LAMA SOC, CONS. A R.L.

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglìo del 17

dicembre 201.3 recante disposizicni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo

sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul

Fondo Europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per

gli affari marittìmi e la pesca, e che abroga il regolemento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

Vlsfo it Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17

dicembre 20L3 sul sostegno ailo sviluppo rurale da parte del Fondc europec agricolo per [o
sviluppo rurale {FEASR} e che abroga ii regolamento (CE} n. 1698/2005 del Consiglio;

VfSfO il Regolamento (UE) n.5O8/2O14 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 15 maggio

20L4 relativo al Fondo Europeo per glì Affari Marittimi e la Pesca e che abroga i regolamenti

{UE} n. 2238/2003, {CE) n. 861/2006, (CF) n, 1198/2006 e (CÉ} n. 791'l1OO7 del Consiglio e il
Regolamento {UE} n. 1255/2011 del Parlamento Èuropeo e del Consiglio;

VISTO il PO FEAMP 2014/2020, elaborato in conformità al disposto dell'art. 17 del Reg. (UE) n.

5A8/2O14 e approvato dalla Commissione con decisìone di esecuzion€ n. C(2015) 8452 del 25

novembre 2015:

vlSTO iì Regolamento delegato [UE) n.807/2014 della Commissìone dell'11 mano 2014 che

Integra
talune disposizioni del regolamento {UE} n. 1305/2Ot3 del Parlamento europeo e del Consiglìo

sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale
(FFASR) e che introduce disposizioni transitorie;

vfSTO it Regolamento di Esecuzione {UEl n. 808/2014 della Commisslone del 17lO7/2O).4

recante modalità di applicazione del Reg. (uE) n. 1305/2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da

parte del FEASR;

ffi Fi ffil ffi

di applicazione det Reg. (UEJ n.

il sìstema integrata di gestione e

:,-.. ii' r: ,:

VISTO il Regolamento (UE) n.809/2014 recante modalità

1306/2013
del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda

dicontrollo, le misure di sviluppo rurale e la condizionalità;

VISTO l'Accordo di Partenariato con l'ìtalia adottato dalla Commissione Europea i] 29 ottobre

24L4,
in cui si definisce la siretegia per l'utilizzc delle rìsorse dei Fondi strutturali e di investimento

eurooei:

/ri,vbo Prbblico pèr l jtitùrioo. t la Sslione déll.'snort t6t'Op€.ato,. e to:tilrn d: aerie 9.!iride eÀ Pon-rÉ LtùlA so. toor- a r-i
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VISTA la Decisione di esecuzione C{2035) 84L2 del 24 novembre 2015 con cui la Commissione

Europea ha approvato il Programma di Sviluppo Rurale {PSR} 2014/2020 della Regione Puglia;

VfSIA ia DeliberaTione n. 2424 del 30 dicembre 2015, pubbìicata sul BURP n. 3 del 19 gennaio

2016,

con cui la Giunta Regionale elella Puglia ha preso atto della Decisione di esecuzione della

Comrnissione C(2015) 8412 del 24 novembre 2015;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale della Puglia n. 2036 del 16 novembre 20L5 con la
quale si assegna al Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviìuppo Rurale e Tutela

dell'Ambiente tutte le

funzioni in materia di fondi comunitari relative al Programma di Svil0ppo Rurale 2014,/2020

della Puglia dal l gennaio 2016;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 3 del 21 gennaio 2016 che ha istituito il Comitato

di Sorveglianza del Programma di Sviluppo Rurale 2014/2O20 della Regione Puglia ed il

successivo di Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 120 del 3 marzo 2016 con la

nomlna dei componenti dello stessc Comitato;

vlsTA la Determinazione dell'Autorità di Gestione n- 5 del 1 marzo 2016 che istituisce il

Com;tato Tecnico Intersettorìale del Programma dì Sviluppo Rurale 2014/2020 della Regione

Puglia assegnando ad esso, con riferimento all'implemenlazione della Misura 19 * Approccio

Leader;

vlsTf i criteri di selezione per le sotto Misure 19.1, 19.2 e t9.4 del Programma di Sviluppo

Rurate 2014/2020 della Regione Puglia d€finiti dal Comitato Tecnico Intersettoriale mediante

procedura scritta avviata il 4 marzo 2016 e approvati in sede di Camitato di Sorveglianza nella

seduta del 16 marzo 2016 ss.mm.ii.;

vfsTA la detefmlnazione dell'Autorità di Gestione PsR 2014-2020 n, 3 del r6/ou2aI7 e

ss.mm.il., Avviso Pubblico per la selezione delle Proposte di Strategie di sviluppo (ssl) dei

Gruppi di Azione Locale (GAL) - Sottomisura L9.2 "Sostegno all'esecuzione de8li interventi

nell,ambìto della slrategia di sviluppo Locale di tipo partecipativo" - sottomisura 19.4

"sostegno per icosti di gestione e animazjcne'';

VlSTo il D.Lgs 30 giugno 2003, n.196 (G.U' n.174 del 29 luglio 2003) "Codice in materia di

protezione dei dati personali" che ha modificato la legge 31 dicembre 1996, n.676, "Delega al

Governo in materìa di tutela delle persone e di altri soggetti rispetta af trattamento dei dati

personali {G.U. n.5
dell'8 gennaio 1997);

VISTO il D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82 (G U. n. 112 del 15 maggio 2005) "codice

dell'am min istrazione digitale" e ss.mm.ìi.
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vl5To il D^lgs n.33 del L4 marza 2013 "Riordino de a disciprina riguardante gli obblighi di
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni,,:
VISTO il D.Lgs. n.165 det 30.03.2001:

VISTA la Strategia di Sviluppo Locale di Tipo partecipativo _ SSLTP
Cons. a r.f presentata ai competenti organi regionali il O1,/O4/2Otl
dara 26/07/2Ar7;

aevisoPlbbl|co perf isltljlione È la Gett:oae dÉlla "shDrr lht'ope.arofie Fornirori di Spni e seruiiidet GAl.poNIE IAMASor. iúf, ar.l

del GAI Ponte Lama Soc.

e ss.mm.ii. presentate in

coNslDERATo che il PSR Puglia 2014-2020 nella misura Lg ha optaio per la Strategia pfurifondo
ovvero per la definizione di S5L che possano utilizzare, a seconda del territorio di costituzione
del GAL, dì Fondi FEAMp, FFSR e FSE essieme al Fondo FEASR;

vf slA la dererminazione delta AdG psR puglia zer4/2020 n. 178 del É/wfzorT pubblicata sul
BURP n" 110 del zL/agtzar7 di approvazione dell'esito della valurazione e delfa graduatoria
delle Strategie di sviluppo Lccaie {GAt) ammessi a finanziamento defla graduatoria;

VISTo fe "Linee 8uìda sull'am m issibilità delle spese relatíve allo sviluppo rurale Zof.4-2O2O" dell,
11 febbraio 20L6 sancito dalia Conferenza Stato-Regioni in attuazione dell'articolo 55, comma
1, del Reg. (UEì n. 1303/2013, recanre disposizioni comuni sui Fondi StE:

VISTO l'Atto Cofitutivo e lo statuto Sociale del GAL ponte Lama Soc. Cons. a r.l.;

vlsro il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 - Nuovo codice degli appalti - e ss.mm.ii.;

RITENUTO

opportuno attivare una procedura dì evidenza pubblica per la costituzione delta short list di
Operatori e Fornitori di B€nÍ e Servizi, da cui attingere nel corso dell'aftuazione del piano di Aztone
Locale (PALÌ del GAL, assicurando processì d! selezione nel rispetto della normativa vigente,
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EMANA

E PROCEDE ATtA PUBBTICAZIONE DET 5ÉGUENTE AW;SO

PER LA COST1TUZIONE DI UNA SHORT LIST DI OPERATORI E FORNITORI DI SENI E SERVIZI

DEL GAt PONTE I-AMA Soc. Coop. a r.l.

Art, 1 - GENERAIITA'

ll preseîte awisc disciplina l'istituzione e la gestione della Short List di Operatori e Fornitori di

Beni e Servìzi del €al Ponte Lama Soc. Cons. a r.l.

, Art. Z - ISTITUZIONE DEttA SHORÍ tlST

È istituita la Short List di Operatorì e Fornitcri di beni e servizi del GAL, nel rispetto del Decreto

Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 - Nuovo Codice degli appalti e successive modifiche ed

integrazioni del medesimo.

Gli scopi che ii GAL intende raggiungere con ia suddetta Short List sono i seguenti:

. introdurre criteri di selezione certi e ìrasparenti nelle procedure di acquisizione di bena e

senrizi che prevedono la selezione e/o l'invito dioperatori economìci;

. dotarsi di un utile strumento di consultazione, articolato per classi merceologiche-

ln fase dì iscrizione viene assegnato un numero progressivo ed un numero di protocollo sulla base

dell'ordine di arrivo delle domande al GAL, îitenute complete ed ammissibili.

La short list Operatori e Fornitori di Beni e Servizi è un elenco suddiviso per categorie

merceologiche ldentìficate al successivo art. 4. L'Elenco sarà utilizzato, nel pieno rispetto della

normativa in materia di appalti pubblici di forniture di beni e servizi, nonché delle norme

specifiche cui è assoggettato il GAL.

Sono ammessi a partecipare al presente awiso ditte, società o altri soggetti giuridicì che al

momento della presentazione della domanda siano in possesso dei seguenti requisiti:

L ìscrizione alla camera di commercio, lîdustria, Arti8ianato, Agricoltura o, per coloro che non

sono soggetti, Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà firmata dal legale rappresentante

attèstante la NoN lscrizione alla Camera dl Commercio;

Z libero possesso ed esercizio dei propri dirìtti;

3. assenza di cause di esclusione stabilite dall'art- 80 del codice degli appalti D.lgs. n. 50 del

18.04.2016;

esperienza specifica sviluppata nello svolgimento di forniture affìni alla/e categoria/e

selezionata/e.

t ,À.ìjo pL buii.d .er l,rrlit.r:iÈn€ è h Geltioie delb 'shorr !ier" CFÉBrori ? f ornr ldr Ci Berr € :etorli dei r:AL PON rE llMA 50. Co* a r,l.
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La short list degli operatori e Fornitori di beni e servizi è arficolata in categorie merceologiche,
secondo il seguente elenco:

AREE 5tl-roRr D'tNfEREssf

uffici e togisti€a

Materiale da cancelleria, di consumo, di funzionamento e ricambio d'uso di
attrezzalure d'ulfi(io e di laboratorio di qualsiasi genere, maÌerlale igisnico
sanitario

A2 Macchine pe. uffjci (es, fotocopiatrici, disìruggidocumenti. fax, ....)

A3 Mobili, arredi ed atlrezature per uffici

A4 Seg|ìaletica ambientale e di sicurezza e strumenti per la 5t€urezza {es. eslintori}

A5
Marrutenzlone immobili fimpianlo elettrico, idraulìco, condizionamenlo,
prodolti antincendio, sicurezza. ecc.l

A6
Servlzi di pulizia irterna di edifici e locali; Fornitura di servizi di pulìlia ordindria e

slraordinaria. smaltimento rifiuti speciali e servi?i analoghi

B 5e!./izi Informat ci

s1 Materiale lnformatico hardware e sottware

s2 ADoarecchl tetel'oni€i fissi e mobili

83 Manutenzione attrerzatufe informaiiche

8à

Servizi iflformatici e affini, compresi i servizi telematici, di videoconlerenza
creazione, gestione e manulenzione siti web istituzionali, piattaforme social, di e.

Bovernment, di irformatìzzazione degli adempimenti, aggiornamenti software

c Servizi distampa

Lavoridi produxione e stampa, rilegatura/ litografia o rèalizzatl per mezzo d

tecnologia audiovisiva

c2
Libri, riviste, giornali e pubblicazioni di ogni genere. anche in abbonamento. sta sr

supporto cartaceo che su Supporto informalico

Servizi di editoria e di stampa, mmpresi servizi di tipograÍa,
modellarjone, aerofotogrammelria. se{vì?i di traduziooe,
regìstrazioni tel€visive, audiovisive e radiof oniche

litografia, fotografia
copia, lrascrizione

c4
Mat€riale per la redazione degli atti, sîampati, modelli, manifesti, locanditre,
altri materiali }er la diffusione e la pubbficità i5tituzionale

D Attrez?ature tecniche D1 Acquisto di attrerzature tecniche, strumenti scientifici e di sperimentazione

El Materiali di comuricazione, inclusigadget e simili

Ae!sD Pribli.o pe.Iiniturioî€ ! in GElione dellè shr.t Lilf Op'rletorir Foinil.r! dr Bnnie SéNiri del GAL gOlJIf LAMA 5oc, Co|rs, a r,l.
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Comunicazione e

Promozione E2
Servizi pubblicitari. compresa la divulgazione di awisie bandi di concorso e di
gara a mezzo stampa o altri mezzi di informazione e acqúisto dei relaîivi spazi

E3
Servi!i giornalislici, grafici e dj comunica;lofle riguardantl l'attività del!'ente in

forma scritta, audiovisiva e via internet

Trasporti

5pedizione e conseSfiar altri servizi di t.asporlo o messagg€rÌa estranei al

serviiio oostal€

F2
servlzi dì trasporto di qualunque genere, compaeso I'acqui5to di biglietti, serv;li di

corflere

serviri di facchinaBBio, compreso montaggio e sfiontaggio di attrezzalure mobil

servlri di reperimento di personale a meu zo di Agenria pet il lavoro, nonché serviz

di ricerca di manodopera speciallzzala

Consulenza

Servizi di ricercè e sviluppo. compresi rilievi stalislici, indagini, studi, rileva2Ìon

socloeconomiche, analisi di fatlibilità, analisi tecfliche e finanziarie

G2 Servizi di consuìenza fiscale e Lribularla

G3 Servizr di consu'enra geslionale e affini

Convegni ed eventi
H1

Organizzazione d; eventi, di mostre, conferenzg convegni e seminari ed altre

manilestazioni nazionali ed internazionali

H] Organirrazione viaggi. eventi e servizi complementari

Fiete e catering

II
Catering a base di prodotti tipici locali area Gal Ponle lama, servizi di

rlstorazion€, compresi i servizi di corferionamerìto e distribu?ione deì pasti e

attri EenerÌ alimentari

l2 Noleggio e allestimento sale per conferenze, riLlnioni, mostre e similj

t3 Servizi e fornitute ger manifestazioni ed eventi

t4

Servizi ricreatìvì, culîìrrati e sportivi, compresa la gestione di impianti e

attreerature, I'organirzazione e Ia gestioDe {ii manifestazìoni, partecipazione

convegni, congressi, conferenze, riunionj. mostre e altre manifestazioni culturali

scientifiche

Formazione e
Animazione

!1

Servizi relativi all'istrurìone, co1npresi ges.tìone di colsi di qualunque genere e

grado. partecipa?ione a corsi di pteparazione, formazione e peÉezionamento

del personale, parteciparione alle spese per corsi indetti da enti, istituti e
ammìnìstrazioni varìe

M Prodotti del territorio Mt Prodotti eno€astronomici e dell'artigianato tipicq locale

N Servizivari

N1 Sefvizidi archiviazione, anche inforflatica, deposito e custodia didocumentazione

N2 Polizze di assicurarione

: ii i i:.
ttl :1,;ì:

í'l'.
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Servi?i di manutenzione delverde

Materiale scientifìcc e didatlico. ecc.

Materiale scientiJico
relativo alle
aree temati.he

Prenotazioni alberghiere e biglierteria aerea, fefroviarie, navale e mezzi

trasDorto locale

p2 iS"ruìti connessi ai viaggi, qualord risulti troppo oneaoso ricorr€re ad altre

!Drocequre

A pena di esclusione, ogni candideta ditta/società, alia luce delle esperienze maturate, dovrà

esprimere la propria preferenza da 1 (uno! a massimo 3 {trel settori di interesse (da A1 a P2}.

tl GAt, per sopravv€nute esigenze organizzative, ha facoltà dì integrare e/o variare il numero e la

denominazione delle classi merceologiche, previa evidenza pubblica delle medesime

integrazioni/variazioni-

Le domande di iscrizione possono essere presentate a partire dalla data di pubblicazione del

presente avviso fino alla data di chiusura della short prevista per il 3$ giugno ?018. ll consiglio di

Amministrazion€ del GAL potrà disporre una estensione di tale data.

ll Consiglio di Amministrazione del GAL dispone ed approva l'aggiornamento periodico della short

ljst con la relativa pubblicazione degli iscritti all'elenco. La short list ha validità îino al3I.L2,2023,

salvo proroga ed estensione ditale data disposta dal Consiglio di Amministrazione.

La domanda di ammissione, compilata come richiesta al successivo art. 5 sulla base delle

informazioni indicate nell'Allegato I ("Format dei dati richiesti per la dcmanda di ammissione alla

Short [ist Operatori e FornitorÌ di beni e serviri"), dovrà recare Ìa specificarione della cateBoria o

deìle categorie merceologiche nelle quali I'operètore intende iscrìversi, nonché la specificazione

degli altri elementi e delle altre dichiarazionì previste n€gli allegati in questione.

L'iscrizione nella short list dei soggetti !n possesso dei requisiti avverrà secondo l'ordine

cronologico di arrivo della domanda, salvo causa dì non ammìssione dì cuÌ si prowederà a dare

comunicazione.

L'ammissione dell'operatore all'Elenco non sarà costitutiva in capo al medesimo né di diritti, né di

aspettatìve, né dl interessi qualificati in ordine alla sottoscrizione di contratti con il GAL.

La pubblicazione del presente awiso, della Short List Operatori e Fornitori di benie servizi nonché

la diffusione della documentazione e la stessa istituzione dell'Elenco, non costituiscono in alcun

modc l'awio di una procedura di affidamento di contratîi, ma sono atti esclusivamenle

preparatori e finalizzatl alla creazione di una banca dati di operatorì economici referenziati presso

cui attingere nei casi precisati dal precedente art. 3.

La domanda di iscrizione alt'Elenco, le relative dichiarazioni e documentazione, nonché le

Awiso Fibblaco De' l':rtilurioe€ e lè Getl:..e dell! 'short L-l ' cp.ratori e ror.ibi di È.nie seNizr oel cí! Potllt taMA 50. coir- à r.l
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deliberazioni operate in proposito dal 6AL, non costituiscono né potranno costituire forma alcuna

di valutazione degli operatori economìci, preoi'dinata all'immediato affidameÍto di contratti. In

sede dì prima costìtuzione dèl presente Elenco, sarà data notizia della pubblicazìone sul sito web

istituzionale del GAL. lnfatti il presente awiso nella sua interezza ed ogni modifica del medesimo,

la modulistica relativa e l'Elenco con gli eventuali aggiornamenti saranno pubblicati sul sito

internet del GAI !.Jrn'.,./,a6lgg&!9.14 tnii it.

_____lArt. 5 - PRESENTAZIONE OETIE DOMANDE DI ISCRIZIONT

[a domanda di iscrizione, compilat€ ulilizzando le ]nformazioni richjeste nell'Allegato 1("Format
dei dati richiesti per la domanda di ammissione alla Short List Operatori e Fornitori di beni e

servizi") dovrà pervenire scannerizzata in fcrmato pdf, esclusivamente mediante PtC (posta

elettronica certificala), a pena di esclusione, entro le ore 24:00 del 30 qiugno 2018 al seguente

ìndirizzo PEC: galpont€lama@p-qc.ii.

Nell'oggetto della PEC dovrà essere riportata la dicitura: "Domanda di partecipazione all'awiso
pubblìco per l'istituziane e la gestione della "short list" operatori e fornitori di beni e servi:i del Gal

Ponte Lama Soc. Cons. a r.1."

Si ribadísce che a pena esclusione noî sono ammesse domande di iscrizione inyiate in forma

caftacea, presentate a mano o mezzo posta/corriere.

Una volta compilaîa la domanda e predisposta per l'invio mediante PEC, contestualrnente alla

stessa, è necessario allegare ed inviare:

1. Curriculum della ditta/società (solo pdf, dimensione nrassìma 10mb, possibilmente in

formato copiabile come testo), Compilare, stampare, firmare, timbrare, scansionare e inviare.

2. Dichiarazione ai sensi degli art, 46 e 47 dP*. 445/2000 (solo pdl dimensione massima

10mb), E' necessario scaricare la dichiararione in formato word dal sito internet

www.galpontelama.it (Allegato 2). Compilare, stampare, firmare, timbrare, scanslonare e

inviare.

3. Copia Documento di identità (solo pdt dimensione massima 10mb) fronte/retro, in corso di

validità, firmata dal richiedente (deve essere firmata la copiaj.

.1. Copia della Visura camerale non inferiore a 3 mesi o, per isoggetti non dovuti, Dichiarazione

sostitutiva di atto di notorietà firmata dal legale rappresentante attestante la NON iscrìzione

alla Camera di Commercio (solo pdl dimensione massima 10mb).

Nel corso del periodo di validità ciascun ìscrilto ha Ia facoltà di agBiornare il proprÌo profilo

proponendo una nuova candidatura con ulteriori informazioni relative ad esperienze

eventualmente maturate, variazione dati anagrafici, variazione organiamministrativi, €cc..

ll GAL si riserva ampia facoltà di richiedere in quaiunque momento la prova documentale deile

Awilc Plirbli.o te.l'islilrrior. e la 6e!t'ooe dellè'snor! !!t Ooeraior.re F or.it6i di Ae.! e Sénni o€l Gti PONTS rAÀlA soc Co.j- a..r
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informazioni dichiarate nella domanda e negli allegati, al fine di accertarne la veridicità, ancne
mediante verifiche a campione.

Nel caso in cui dovesse essefe accertata la non veridicità dìtalune o tutte le dichiarazioni, il GAI
prowederà alle segnalazioni del caso, come previsto dalla legge.

Art. 6 - UTILIZZAZIONE DFtL'EtENCO

L'Elenco sarà utilizzabile a partire dal quindicesimo giorno successivo alla pubblicazjone del
presente avviso, secondo le esigenze del GAL ed in funzione delle capacità tecniche degli aspiranti
in relazione alle specifiche attività da espletare. E'previsto l'aggiornamento periodico dell,elenco
degli iscritli.

ll GAI provv€derà a selezionare gli operatori economici da invitarsi, nel numero stab]lito dalla
legge, in relazior.re alle caratteristiche organizzative, alla natura e qualità dei servlzi o beni offerti,
ed a tutte le altre referenze rilevanti ai fini della migliore affidabilità d€ll'operatore economico
selezionato e della miglicre esecuzicne del!a prestazione.

La gestione della Short List Fornitori di Eeni e Servizi del GAL e la selezione degli operatori
eccnomici da invitare sarà ispirata ai principi di trasparenza, rotazìone e parità di trattamento,
nonché a ttltti gli altri principi stabiliti dall'art- 2 del presente avvìso e tlelle procedure previste dai
Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 201.6 - Nuovo Codice degli appalti - e ss.mm.ii..
ll GAL si riserva Ia facoltà di ìntegrare l'elenco degli operatori economici da invjtare con opèratori
non iscritti aìl'Elenco nei seguenti casi:

' qualora per una classe merceologica dovesse essere presente nell'Elenco un numero di
imprese/soggetti insufficienti rispetto a quello legalmente richiesto;

' qualora, in relazione alle particolari caratteristiche del bene o servizio da acquisire, non siano
presenti nell'Elenco operatori economici idonei a rendere la prestazione richiesta.

ln attesa di ccmporre la short list aperatori e fornitori resta salva la facoltà del GAL,

nell'espletamento delle procedure di scelta del fornitore, di rivolgersi, nel rispelto della vigente

normativa, a soggetti individuati attraverso internet e/o ìndagini di mercato.

I Art. 7 - MOltVl Dl ESCTUSIONE

Saranno dichiarate non idonee le domande di iscrizicne nei seguenti casi:

a con documentazione incompleta;

b- con I'assenza anche di uno solo dei requÌsiti di cui al precedente art,4;
c, con la mancata sottoscrizlone da parte degli interessati defla domanda o della

docu mentazíone allegata.

avli 50 pu bblìcn j)er l'Lr1ìtu.iDne e h celio.e d.ll , "sh".t Liil " CperatDri e Fornitori di sen e s€hi?i det GAr POMrE LÀMA scc. Cont. a r.t,

Pa4 ICdir1



Fondo €t|lopee .Ei:olo per Ia svlluppr ntrrle
Lturîpa lnvÈCc nelle rosr .natl

l-.:,i,.I :.

:i:'i: Ì:Ì::::
:: i:
:l

dh ..1., ffil,l 
^,fufuJ,Hffil ffi

Art. I- DISPOSIZIONI FINALI

Gli operatorl economici iscritti nell'Elenco dei Fornitori di beni e servizi del GAL sono tenuti a

comunicare l'eventuale perdita dei requisiti necessari per l'iscrizione all'Elenco. Tafi comunicazioni
andranno inoltrate esclusivamente tramite PEC al GAL al se*uente indirizzo:
galEgqteJama@pec.it

Gal Ponte Lafta Soc, Cans, a r.l.

Corso Garibaldí, 23

75011 Eisceglie (Bl)

. nrt. S - pUBBtrclTA' ED I|ì{FO-RMAZ|ONE
I

ll presente awiso è pubblicato sul sito internet del cAL sri'rw.gaipúnt€fama.it nonché diffuso
attraverso isiti istìtuzionali degll Fnti locali pubblici dell'Area GAL.

Per ogni informazione isoggetti ìnteressati possono contattare il GAL all'indirizzo specificato

all'art.5.

I Art. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAII J

I dati per i quali il GAL entrerà in possesso a seguito del presente avviso sara no trattati nel

rispetto del codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.

ALLEGATI:

Allegato 1l

Aflegato 2)

Per il Gal Ponte Lama Scc" Cons. a r.l.

ff Presidente del GAL 
:.,'

:..,'
trrmato r rancesco 5prna

J

.'..'1;',',

Format dei dati richiesti per la domanda di ammissione alla Short List Operatori e

Fornitorì di beni e servizi,

Dichiarazione sostitut;va di certificazione.

)

Awiro pubbh.o 
P€r r'lritùiione è la Gestiore del='short list Oper3torie Fnrntor dlEeni€ Sèrvilì del6ALPCNIE lAtulA 5i.. Cóns, é r.l-

P.a. t1d111
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Proponent€

Denominazione:

ATTEGATO 1

Format dei dati richiesti per la domanda di ammissione alla

Short List Operatori e Fornìtori dì beni e servizi

GAt PONTE LAMA 5od' Ccns. a r'l'

PSR 20!.4 - 2020 * Regione Pugf ia - Misura 19

Soste8no allo sviluppo local€ LEADER

CANDIDATURA ATIA SHORT IIST OPERATORI E FORNITORI DI BET'II E SERVIZI

DEL GAt POtìlTE |AMA Scarl

Ditta individuale, Snc, Sas, Srl, Sas arl, Spa, Soc Coop, Soc Coop arl, Consorzio, Consorzio arl,

Consorzio spa, Associazione, Onlus, altro)

Capitale Sociale:

Sede legale - comune:
VialPiazza:
CAP:

Rappresentant€ letale

Nome:
Cognome:

Luogo di nascita:

Data di nascita;
Codice fiscale:

Ríferimenti

Telefono fisso:
Cellulare:

Fax:

Indirizzo e-mail:

Afteg.io I . Alviso pubbtico pe. Iistúuzione e tà gesùon€ del:a'shorl lisl'opèralorie Íorilrlcti di benie s€rùjzi dd Gal Poîte ì-3ma soc- com a r.l
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Indirizzo PEC:

Sito web:

Posizione fiscale

Codice fiscale:
Partita IVA:

REA CCIAA:

Codice ATECO prevalente:

Altro codice ATECO:

Aìtro cod ice ATECO:

Altro codice ATECO:

Posizione contributiva

INPS - Codice ditta
INAIL - Codice dltta

Aree e Settori d'i*leresse
A pena di esclusione. ogni candidata ditalsocietà, può esprimere la propria preferenza da 1{uno)

a massimo 3 { e} settori di interesse (da Al a P2}.

AR€E SEÎORI D'INTSRESSE

Uffìci e Logistica

A1

A2

Materiale di cancelleria, di consumo, dì funzionanento e ricambio d'uso di

attferzature d'ufficio e di laboratorio di qualsìasi genere' materiale iSlenico

ryigio ,
Macchine per uffici (es, foìocopiat.ici, dlstfuBgi-documenti, fax,, Ì

Mobili, arredi ed attre?zatLrle per uflic;

:l
A5

---.]
A6

Segnaletica ambiertale e di sicurezza e strumenti per la slcurezza (es. estintoril

Manuîenzione immobili {impianto eleìtrico, idraulico, condiziooamento,

prodotti anttncendio, slcut ezza, ecc.)

servizi di pulizia interna di€difici e ìocali; Fornitura di servizi di pulizia ordinaria e

straordinaria, smaltiments rifiuti speciali e servizì analoghi

B1 Materiale informatico hardware e software

Al.gaio I . A,. vis5 il|baraó pe. i isùttizione e ta ges:ione defe 'shot ;!s:' operator e lcrn'tcrj di tÉni e se 1/ìlr de Gal Po.te Lanì? scc crrs a r'l



;-'.
,Ai",r4

ReÉone Srjtlla

l: : :: ..': l

: r::1::- , iri.i:

fdì!,o lur.peo àgrÉob per lo rvilurpn rurarE:

! Éìirclr l||é1É nlllB rom Írììli

B Servrzi informatici etl Apparecchi telef oniti fisti e mobili

B3 Manul€nzione altrezzature informatithe

B4

Servìzì jnformatrci e aFfinl, cornpresi i servÌzi telematìci, di videoconfeÎenza.

areazione, gestione e manutenzione siti wet' istituzionali, piaîtaforme social, di e
government, di informatizzazione degli adernp jmelJir aSclqA3lg1lIglyglg-

c Servizi d! stampa

C1
LarJori dl produzlone e stampa, rilegalurs, lito8rafia o realizzati pcr mezzo di

Ellglgrg!1{ry!v9-
Libri, riviste, giornali e plrbbliÍalioni dì ogni Senere. anche in abbonamento, sta s!

supporto cartaceo che su supporto informalico

Servìri di editorìa e di stsmpa, €ompre-si servizi di tipografra, lilografia, fotografia,

modellazionq aerofotogrammetria, servizi di traduzione, copaa, Ùascrllone'

regisîraziorii televisive, audiovisive e radiofoniche

c?

c3

Materiale per la redarione degli atti, stampati, modèlli, manifestì, locandine,

altri materjali per la diffusione e la pubblicìtà istituzionale

D Aitrezzature tecniche D1 Acouisto di altrezzature aecniche, strumentisciettìflci e di sperimentazione

F.
Comunicazione e

Promozione

Materiali dj comunlcazione, inclusigadget e simili

Servizì pubblicitari, compresa la divulgazione di awisi e bandj di concolso e di

gara a mezzo stampa o altri mezzidi informazione e acquisto dei relativi spari

Se.vizi giomîlastici, gratici e di comunicJ!ione rigua.danti l'attività dell'ente in

forma scrilta, audiovisiva e via inletnet

Trasportì

Spedizione e consegna, altri servizi di trasporto o messagBeria estranei al

servi?io sostale

serviri di lraspono di qualunque genere, compreso I'acquìsto di bìglietti' serviri di

corriete

Serviz; di facchinaggio, compreso montaggio e smontaggio di attrezzature mobil

servizi di reperimento di personale a mezzo di Agenzia per il lavoro, nonchè serviz

di ricerca di manodopera specializzata

servizi di ricerca e sviluppo, compresi rilievi statistici, indagini, studl, rilevazion

socioeconomiche, analisi di fattibilità, anallYTT 
" 
tyTL--

servizidi consulenza fiscale e tributaria

Servizi di consúlenza gestionale e dff''ti

G Consulenza
G2

G3

alesiìo 1 Aw:so 3Jrbli.,o pef I isìltuzione è Ia geslione della siort irsl' opefalan e lomrtc.i dr bani e s?ivizi del Gal Po. te lara sa€ ct)ns a f i'
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Convegni ed eventi
H1

orBanizzai.icne di eventi, di mostre, €cnferenze, cofivegni e semiuari ed altte
manlfestazìof,i nazionali ed inîernazionali

E1 C.Bdnizzaz;one viag3i, eventi e serviii (omplementarì

Fiere e catering

IL

Caterlng a base di prodotti tipici locali area Gal Pqnte lama, seryìzi di

ristorazione, compresi iservirì di confezionamenlo e distribuzion€ dei pasti e

altri Eenerì dlìmentari

ll Noleggio e alle5timent': lale per conferenze, riurìiofli, mostre e simili

ll S€rvizi e forniture oèr manifestazioni ed eventi

l4

Servizi ricreativi, culturali e sporlivi, compresa !a gestione di iEìpianti e

attrezzature, l'organizrazione e la gestio e di maniJestariÒni, partecipazione

ronvegni, co*E.essl, confefen?e, riunìoni, mostre e altre nìanifestazioni €ulturaìi
scientifiche

t Formazione e

Animazione
Li

5eF izi relativi al!'istruziorìe, compresi gestione di corsi di qualunque genere e

grado, part€ciparione a corsi di prepàrazione, formazìone e pedezionamento

del persocale. partecipazione alle spese per corsi indetti da enti, isîituti e

amministrazioni varie

tll Frodoiti dei lerritorio M1 Prcdotti enogaslronomici e delÌ'arliSianato tipico locale

N Servizivari

I'i 1

N2

N3

servizi di archiviazione, anche informatica, deposalo e custodia di docu mentazione

Polizze di Éssicurazione

Ser!,izi di nranutenzione del verde

o
t"'lateriale scientifico
relativo alle
aree tematache

o1 Materìale scìentifico e didatlico, ecc.

P ViaBgl

Prenoîazioni alberghière e biglietteria aefea, ferroviaria, navale e mezzi

trasDortc locale

P2
Servizi connessi ai viaggi, qsalora risultì tropBo oneroso ricorrere ad altre

Dfo{edure

Allegati

U a volta compilata la domanda, sottoscritta e scansionata, predisposta per I'invio mediante

PEC, contestualmente alla stessa, è necessario allegare ed invìare:

L Cu.riculum della ditta/società (solo pdf, dimensìone massima 10rnb, possibilmente in

formato copiabile come testol. Compilare, stampare, firmare' timbrare, scansionare e

ÀÍ.garo 1 - Alvrso puòhtico pei I isuizle-e e ;a g:stlcne det a shcrt lsf ope.atori e lorniÌori dr be. e serv'rr del Gal PonL€ La mt soc ao. s a r'Ì
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Noté

rnvtare.

2, Dichiararione ai sensi degli art. 46 e 47 dPR. 445/2000 (solo pdl dimensione massima

10mbI. E' necessario scaricare la dichiarazione in formato word dal sito internet

4.

www.galpontelama.it (Allegato 2). Compilare, stampar€? firmare, timbrare, scansionare e

inviare.

Copia Documento di identità (solo pdf, dimensione massima 10rnb) fronte/retro, in corso

di validità, firmata dal richiedente {deve essere lirmata [a copia].

Copia della Visura camerale non inferiore a 3 mesi o, per i soggetti non dovuti,

Dichiarazione sostitutíva di alto dl notorielà firmata dal legale rappresentante attestante

ta NON iscrizione aila Camera di Commercio (solo pdf, dimensione massima 10mb).

La Ditta/Società proponente

Tìmbro e Firma

alhgato I Awrso $Jbtìli5c per I'lstLlz|one e la gÉgtione cella 'shorl lsf' oFe'àtoii e fc!îilori di benì e serlizt del G al Poîie L'mt scc cois a r'l

I



- s-r
ì '.:: :: :: :
::!11.,i : ::i: i

:l i"
roid! €unp€o.rricoh !sr l0 svilu!!o r{ralel

t'Eùoc, ùnest! ndb rqle nrra*

ATLEGATO 2

PSR 2014 - 2020 Regìone Puglia - Sostegno allo Sviluppo locale LEADER -
(SLTP - sviluppo locale di tipo paÉecipalivo)

Articolo 35 d€l mento uE n. 1303/2013 - Misura M 19

SHORT LIST OPERATORI E FORNITORI DI BENI E SERVIZI

DEt GAL PONTE IAMA Soc. Cons. a r.l.

in qualità di legale rappresentante dell'azienda .............^-..,. '.'..'-'.-.'........... al sensl

e per glì effetti degli articoli 46 e 47 de! D.P.R. n. 445/2000 e consapevole dell€ responsabilità e

delle sanzicni senali oreviste dal successivo art. 76 del medesimo decreto per false attestazioni e

dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità, il sottoscritlo

DICHIARA

1. ctre l'lmpresa non si trova in sîato dl fallimenlo, di liquidazione coatta, concordato preventivo e

che non sono in corso procedimenti per Ia dichiarazione di una delle suddette situazionì;

2. che nei propri confronti non è pendente un procedimento per l'applicazione delle misure di

prevenzione di cui alt'art- 3 rlella legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o dì una delle cause ostative

previste dafl'art. 10 legge 31,5.65 n" 575;

3. che non è stata commessa grave negligenza o malafede nell'esecuzione di consulenze e

forniture di servizi affidati da Enti pubblici o privati e che non ha commesso un errore grave

nell'esercizio della propria attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte

della stazione appa ltantej

4. di essere nel libero esercizic dei propEi diritti;

5. di non trovarsì in nessuna delle condìzioni che comportano l'esclusione dalla partecipazione alle

gare ai sensi dell'art.38 D.Lgs 163/2006 e successive modifiche;

6. di non aver riportato co danne penali e che non vi siano a proprio carico procedimenti penali

0endenti;

7. di avere una solìdità finanziaria ed economica adeguata;

a...,.-,,...-.,........,,......,."...,...,., ll

Alt.p.ro 2 , 
^vyisc 

Dubblirc p€r l'istìiuzione € ta ges!o.,e dellè 'shcrl lis l cFeraior i e for nitÒi di beni e se'viz del C al Porie Larna scc cons a r.l.
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8. assoggettabilità o non assoggettabilità agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge

68/99 (''Norme per il diritto al lavoro dei disabili")

DICHIARA IîIOLTRE

che tutti idati relativi alla proprìa canclidatura ed inviati telematicamente mediante PEC aì fini
della gestione della short list Fornitori di beni e servizi del Gal Ponte Lama, risultano veritieri.

Firma per esteso leggibile del Legale

rappresentante
e timbro dell'azienda

Firmo reso ùutentico alÍegando copio del documento di identità lirmoto oi sensi dell'art. 38 DPR

445/2000,

Data

Alt.ltrî I , Aw so pubhtlco per l'igti:uzicnc e la gesjoie delle $_orl l|st'opeaetcri e fo.rilori di àenie servizì del 6al Ponle Lama soc. cons e r.l.

ta€. 2. 2
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Gruppo Azione Loeale

GAL PONTE LAMA

PSR (Piano di Sviluppo Rurale) REGIONE PUGLIA 2014-2020

Misura 19 Sostegno allo Sviluppo Loeale LEADER

AWISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA

SHORT-LI5T DI CONSULENTI, TECNIC! ED ESPERTI

DEt GA,L PONTE LAMA Soc. Cons. a r.l.

Ottobre zO17

arvisoDlbbli.o Fer h costiluziohe dì unn !hortlist ólcontúlèniì, tecnicled€spÈrtldèlGal Ponle r'mt5oc cont ar'1 PùÈ- l dilt
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Prol. N, 163 del06/10/2017

IL PRESIBENTE DEt CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DET GAL PONTE LAMA SOC. CONS. A R.L.

VTSTO il Regolamento {UE} n. 1303/2013 del Parlamerrlo Europeo e del Consiglio del 17 dìcembre

2013 recante disposizionicomuni súl Fondo curopeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,

sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo Europeo per glì

affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di svìluppo regiona[e, sul Fondo

sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo eu ropeo per gli affari marittim; e la pesca, e che

abroga il regolamento (CE) n. 1083/?006 del Consiglio;

vtsTo il Regolamento (uE) n, 1305/2013 del Parlamento Eufopeo e del consiglio del 17 dicembre

2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parle del Fondo europeo agricolo per lo svlluppo rurale

(FEASRi e che abroga il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;

Vlslo il Regolamento (uE) n, 508/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 15 maggio 2014

relativo al Fondo Europeo per glj Affarì Marittimì e la Pesca e che abroga i regolamenti [uE) n.

7?38/2003, (CE) n. S61/2006, (CE) n. 1193/2005 e (CE) n.79I/2A07 del Consiglio e il Regolamento

(UE) n. 1255/2011. del Parlamento Europeo e del Consiglio;

VTSTO if pO FEAM1 2Of4/2020, elaborato in conformità al disposto dell'art. 17 del Reg. (UE) n'

508/2014 e approvato dalla commissiofle con decisione di esecuzione n, c(2015) 8452 del 25

novembre 2015;

VISTO il Regolamento delegato (Uf) n. 807/2014 della Commissione dell'1i. marzo 2014 che integ.a

talune disposizionì del regolamento {UE} n. !3O5/2O13 del Parlamento europeo e del Consiglio sul

sostegno alla sviluppo rurale da parte del tondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale {FEASR) e che

introduce disposizioni transitorie;

vtsTo il Regolamento di Esecuzione (uE) n.80s/2014 della commissione del 17107/2014 recante

modalità dì applicazione ctel Reg, {uE) n. 1305/2013 sul sostegno allo svìluppo rurale da parte del

FEASR;

vlSTo il îegolamento (UE) n. 809/2014 recante modalità di applicazione del Rec. (uE) n. 1306/2013

del Parlamento europeo e del Consiglio p€r quanto riguarda il sist€ma integrato di gestioFe e

dicontrollo, le misure di sviluppo rurale e la condizionalità;

VISÍO l'Accordo di pérrenariato con l'ltalia adottato dalìa CommissÍone Europea il 29 ottobre 2014,

in cui si definìsce la strategia per ì'utilizzG delle rìsorse dei Fondistrutturali e di investimento europei;

VISTA la Decisìone di esecuzione C(2015) 8412 del 24 novembre 2015 con cui la Commissionè Europea

ha approvato il Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014/2020 della Regione Puglia;

vtsTA la Defibera zione n.7424 del 30 dicernbre 2015, pubblìcata sul BURP n. 3 del 19 gennaio 2016,

e*ir" ortlf"o p".. r..""'tudor di uÉ short_litÎ d I contllt.ti' tÉÎki€d erter'r detGólPonte tams 5"- cÓtu a ''l'
P.a.Idit5
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con cui la Giunta Regionale della Puglia ha preso atto della Decisione di esecuzione della Commissione

C(201.5) 8412 del 24 novembre 2015;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale della Puglia n. 2036 del 16 novembre 2015 con la quale si

assegna al Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e Tutela dell'Ambiente tutte le

funzioni in materìa di fondi comunitari relative al Programma di Svlluppo Rurale 2014/2020 della

PuglÌa dal l gennaio 2016;

VTSTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.3 del 2L gennaio 2016 che ha istituitc il Comitato dÌ

Sorveglianza del Programma di Sviluppo Rurale 2014/2020 della Regione Puglìa ed il successivo di

Decreto ciej Presidente della Giunta Regionale n, 120 del 3 marzo 2016 con la nomina dei compon€ntÌ

dello stessc Cornitato;

VISTA la Determinazicn€ dell'Autorità di Gestione n, 5 del 1 marzo 2016 che istituisce il Comitato

Tecnìco lntersetloriale del Programma di5viluppo Rurale 2014,/2020 della Regione Puglia assegnando

ad esso, con ri{erimento all'implementazione della Misura il9 - Approccio Leader;

VfSTf i criteri di selezione per le Sotto Misure 19,1, 19.2 e'J.9.4 del Programma di Sviluppo Rurale

20I4/7OZA della Regione Puglia definiti dal Comitato Tecnico Intersettoriale mediante procedura

scrilta awiata il 4 marzo 2016 e approvati in sede di Comitato di Sorveglianza nella seduta del 16

marzo 2016 ss.mrn.ii.;

vtsTA la determinazìone dell'Autorità di Gestione PsR 2014-2020 n.3 del L6/AI/2O17 e ss mm.ii.,

Awiso Pubblico per la selezione delle Proposte di Strategie di Svìluppo {SSL) dei Gruppi di Azione

Locale (GAl-) - Sottomisura 19.2 "Sostegno all'esecuzione deglì ìnterventi nell'ambito della Strategia

di sviluppo locale cli tipo partecipativo" - sottomisura 19.4 "Sostegno per i costi di Eestione e

animazione";

vtsTo il D.Lgs 30 giugno 2003, n.195 (G.U. n.174 deì 29 luglio 2003) "codice in materia di protezione

dei datl personali,' che ha modificatc la legge 31 dicembre 1996, n.676, "Delega alGoverno in materia

di tutela delle pefsone e dì altrì so8gelti rispetto eltrattamento dei dati personali (G.u. n'5

detl'8 gennaìo 1997I;

vlsTo il D.Lgs 7 marzo 2005, n.82 (G.U. n. 112 del 16 maggìo 2005) "codice dell'amministrazione

digitale" e ss-mm.ii,

VTSTO il D.Lgs n.33 del 14 marzo 2013 "Rìordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,

trasparenza e diffusione di informazionida parte delle pubbliche amministrazìoni";

VISTO il D.tgs. n.165 del 30,03,2001;

VISÍA la Strategia di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo - SSLTP del GAL PÒnte Lama Soc- Cons. a r.l

presentata ai competenti organi regicnali il oL/04/70]7 e ss,mm.ji. presentate in dala?6107l2gt7;

coNsIDERATO che il PSR Puglia 20L4-2020 nella misura 19 ha optaio per la strategia Plurifondo

ovvero per la definizione di 551che possano utilizzare, a seconda del territorio di costituzione delGAL,

di Fondi FEAMP, FESR e FSE assieme al [ondo FEASR;

a,q* nul4;6a pq. ra ro*itultonè di u^,5!ort-ti5t.I conruterÌti. t€.nici èd ÉsFèrfl det Gàtponr. Lifta so.. cotrr. ! r.l. F.6. ! dr15
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VfSTA ta determinazione della AdG PSR Prglia 2014/2020 n" r78 del13/O9/2017 pubblicata sul BURP
n" 1.t0 deÍ 21/09/2017 di approvazione dell'esito della valutazione e della graduatoria delle Strategie
diSviluppo Locale (GAL) ammessi a finanziamento della graduatoria;

VISTO le "Linee guida sull'ammissìbilità delle spese relative allo sviluppo rurale 7014-2O20" dell' 1.1.

febbraio 2Gl6 sancito dalla Conferenza Stato-Regionì in attuazione dell'articolo 65, comma 1, del Reg.
(UE) n. 1-303/2013, recante disposizionicomuni sui Fondi SlE;

VISTO I'Atto Costitutivo e lo Statuto Sociale del GAL Ponte Lama Soc. Cons, a r.l.;

VISTO il Decreto legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 - Nuovo Codice degli appalti - e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo n, 30 del 30 mar?o 2001, n. 165. " Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amminislrazioni pubbliche";

RITENUTO

opportuno attivare una procedura di evidenza pubblica per la costìtuzione di una Short list di
Consulenti, Tecnici ed Esperti, da cui selezionare figure professìonali e Consulentì, nel corso
dell'attuazione del Piano di Azione Locale iPAL) del GA!assicurando processi dl selezione nel
rispetto della normativa vigente,

Awito Fr,bblico rèr lr.osrtDrlone diùn: rhonlir!dl.onlulÈnti, tccni.ied ellerri drlGal Poh* Liúa tu(. Cors. a r.l, lat.4 di 15
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TMANA

E PROCEOE ALLA PUBSItCAZIONE DET SEGUENTE AVVISO

PEA tA COSTTTUZIONE DI UNA SHOîT LIST DI CONSUTENTI, TECNICI ED ESPERTI

OEt GAL PONTE LAMA Soc. CooP. a r.l.

F. oefETilvo DEt PRE$NTE Awrso

Atlo scopo di rispondere in maniera più efficace alla nuove richieste del Territorio e di quanto

prevìsto dai piano di Azione Locale (PAL) 7074 - 2070, il GAL ìntende a tal fine costituire un €lenco

di espertr (ad esclusione delle persone giuridiche o di soggettì associati in qualsiasi forma), ad uso

intefno, da cui selezicnare con le prccedure previste dalla normativa v:gente, di volta in volta,

Consulenti professionisti, tecnici ed esperti a cui affidare in tutto o in parte attività di realìzzazione

di pro8etti o ahre iniziative che saranno oggetto della prossima programmazione

I profili mlnìmi richiesti per poter essere inseriti nell'aibo sono:

. aver matutato esperienze nell'area di cOmpetenza, sia come cOnsulente che in altre fOrme

(imprendilore, dirigente, dipendente, collaboratore, ecc.);

. essere iscritti ad albi, qualora richiesto dalle normative vigenti;

. non essere soggetto a procedure concorsuali, fallimentari, ecc.

possono richiedere dì essere inserilì nella short list tutti i soggetti singoli (ad esclusione delle

persone giuridiche o di soggetti associati in qualsiasi forma) che, alla data di presentazione della

domanda, sìano ìn possesso dei seguenti requìsìti:

. ESPERTI SENIOR, con esperienza professionale di almeno 10 anni, acquisìta nel rapporto con

enti pubblici e privati nelle materie oggetto della prestazione professionale e consulenza

soecialistica che sia debitamente documentata nei curricula presentati;

o CONSULENTI, con esperienza professionale almeno quinquennale, acquisita nel rapporto con

enti pubbhci e privati nelle materie oggetto della prestazione professionale e consulenza

specialistrca che sia debitamente docu mentata nei cu rricula presentati;

r COITISULENTI JUNIOR, con esperienza professionale, inferiore ai cinque anni, acquisita nel

rapporto con enti pubblici e prìvati nelle materie oggetto della prestazione professionale e

consulenza specÌalislica che sia debitamente documentata nei currìcula presentati;

l-ito or rtUti.r n* t" .ottirurioóe di ù nà shortlirt di <@sulenti, ledi.i ed e! p€l1i del 6al pÓnte !am' So' Coff 
' 

r'l'
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lcandidati devono essere in possesso dì specifìche competenze ed esperienze in una o piir delle

sesuentì aree tematìche:

sEfroRr o'rNlEiÉssE AREA T€MANCA

-'I
;! t
ì€!iEii

;ÉÈ
FÉÈ

x:
ÉiF
Èt ÉÉE8i;

area Gestionale ed
A1 aitivhà dr locrdinamento gÉ.erale e di progetto

A2 Attiviìà dl ld€a!ion e. aDima:ione, inlplementè:icne da busitess platt

A5sistenrs e rupporls irr materià contibile, tribstaria, fìnarìriari.,
g u.rd:rà,le3alP F dellavo,c
Assl5tenra € supporto rn materr. di.erdicontazione, monit0raBgro,

auto{alutazione e conùolio 8è5t rone cellea!.li$tà e d.l pro8etti

A5 Anività di i5tru t:oria evaluta.ione diproS€tti

3 scientlfica
BI

P.o8ettà2icne, Direzione la!ori, .oori in à mento, proj€cl manegemefi
dr altività e prog€lìi Îerritoriali, Îem.tici o nlu:tiselto.iaf c€mplesti

B2 CoóDilazione. ;ssistenza elo supportr di 5tudi, ifldaginie ricerche

B3
óirczrorc lavorl. toordinamento, a55ì!ten?e E/o supporto altività di

camoo, r€ili.zazione di inierve.li sr|l lelritcrio

84 Cùntrolto, yÈrihfi e (ollaudo lecnico

c c1
Aìtività dl ldeazione, trìirflazione, proSeltazione e proBrammazrore

ibu5inéss ptanl dr gro8rammi, pro8etried atti\4ià dicoopera?ionP
i.tel ier.itorjaÌe e lransnazioaale j

cz
Coordiname.to, project manag€meBt di protetti ed atlivita dl

coooetailcne ìntef-t€ rritoriile e tran !nsliofra:e

c3 6car.cne di partnership e rasi di 1:8jl*l:' î"'t*",3lkl"pltsi
AtriviLa dicomunj62ione l*tegfata e Relarioni PùbblichejD DI

D2

attivrtà di ltrformerione, fofma?io4È e animazlone territo.iàle
gestirnp di proce ssi partec{palivi pe. l awio e la ee5tktne diprogetÎi
rr panne.rnrp,

D3 produaione reda:ionàlì e |]iticic stampl.

I D4
Altività di proBeita2ione. .ealiz?alion e, manutenziole €E€siion€

orodotti€ slrunentr lCTe InuhmedrsÌitàj

attività d I interpreta rìa to e trad$zioni;D5

D6 ldeazione e proBellazione grafi.a diprodotti per ia comuni(az'one;

D7
orgaìk?azione eventi. riúnioni, wotkshap ed educatbnrie pre55

tour, coî par!€cipazìoni nazloralì e Ìnternazi0naìl

n*i:o p"UUti"o p., t" .ottiturioiè dl trht rhort'lil dl .Dnrule.ii, l"cnici ed *9erti dèl Ga I Pont! lama 5o'' cod a r'r '
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A pena di esclusione, ogni candidato, alla luce de8li studi effettuati e delle esperienze maturate, dovrà

esprimere ìa propria preferenza per un massimo di 3 (trel settori d' interesse fra quelli sopraindicati ed

un massimo di 2 (duel aree tematiche, per setlore d'interesse'

ll GAL, per sopravvenute esigenze organizzative, ha facoltà di integrare e/o variare Aree e Settori di

interesse, previa evidenza pubblica delle medesime integrazionì/variazioni

Ai fini dell'inserimento nella short list del GAt, ir€quisìti minimi sono:

Ò cittadÌrìanra itatiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea;

. età non inferiore ai 18 annlj

. idoneità fisica allo svolgimenta dell'incarico;

. godimento dei diritti civili;

. non essere stato escluso dall'eleftorato attivo né essere stato destituito o dispensato

dall'impiego presso pubbliche amminìstrazion i, owero lìcenzìato;

. non aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documentì falsì o vìziati da

invalidità non sanabile e di non avere procedimenti penali in corSo che impediscano, ai sensi

delle dìsposizione legislative vigenti in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con

amminÌstrazioni pubbliche;

. non aveT commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione di consulenze e forniture di

servizi affìdati da Enti pubblici e non aver commesso un errore grave nell'esercizio della propria

attività professionale, acceftato con qualsiasi mezlo dÌ prova da parte della stazione appaltante;

. non aver commesso viotazioni definitivamente accertate, rispelto agli obblighi relativi al

pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello stato in cuì il

soggerto è stab:lito;

. non aver reso, nell'anno antecedente, false dichiarazioni in merito ai reqiiisiti e alle condizioni

riievanti per la partecipazione alle procedure di gara e per l'alfìdamento di consulenze e servizi;

. non aver commesso violazioni 8ravi, definitivamente acceftate alle norme in materìa di

contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione ital:ana o dello Stato iî cui il

soggetto è stabilito;

. non aver subito sentenza di condanna per r€sponsabilità amministfativa, comportante il divieto

di contrattare con la pubblica amministrazione, ai sensi del D'Lgs 231/01',

I eSSeTe in possesso di specifiche e consolidate competenze ed esperienze coerenti con le aree

per cui si richiede l'iscrlzione nella short list;

. non essersi reso gravemenle cotpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni relative ai

requisiti di ordine generale ed alla propria caPacità tecnica,

::.ì. : :

:t:'

4. REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE

a*i* prtUtl.o p", r. .ostit iore dl ùn. rhó.t'litt d i coetgl..ti, tecnacl èd 6perti .lel Gal Ponte taDa Soc CoÓi t r'l'



ir' :: f_
::

.i: ._ :: r\'" j

Rqlo.|e Pldia
fondo eùrcpr! a$lccro !.r lo iyllrpp6ruralÉ:

ftùropà Inwstc Gilh .oÉé r{Éti

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di presentazione della domanda di

partecipazione. ll GAL si riserva di procedere, in qualsiasi momento, ad una verifica di quanto

dichiaralo nell'istanza diammissione e/o curriculum, pena l'esclusione in caso di accertamento di

false dlchiarazioni. Nel caso in cui I'accertamento dovesse awenire in fase successiva

all'affidamento dell'incarico al professionista, e le dichiarazioni risuhassero false, il GAI a suo

lnsindacabile giudizio prowederà alla cancellazione del nominatìvo dalla shcrt list.

i 5. TEMpt E M0DAL|TA' Dt PRESENTAZ|oNE DEttE DoMANDE I
Le domande di iscrizione possono essere presentate a partire dalla data di pubblicazione del

presente awiso fino alla data di chiusura della short list prevista per il 30 giugno 2018. ll Consiglio

di Amministrazione del GAL potrà disporre una estensione di tale data.

ll Consiglio dì Amministrazione deÌ GAL dispone ed approva l'aggiornamento periodico della short

list con fa relativa pubblicazione degli iscritti all'elenco. La short Iís1 ha validità Íino al3L.t2.?O?,3,

salvo proroga ed estensione ditale data disposta dal Consiglio dì Amministrau ione.

Nel corso del periodo di validità, ciascun iscritto ha la facoltà dì aggiornare il proprio profìlo

integrando il curriculum già presentato con ulteriori nolizie relative ad esperienze èventualmente

maturate- lsoggetti iscritti nelia short list hanno l'obbli8o dì comunicare ognì variazione intervenuta

rìspetto alle informazioni ed alle dichiarazioni già rese al GAL ìn fase di domanda di iscrìzione, entro

30 giorni dall'awenuta modifica. I soEgetti interessati prendono atto che l'accertamento di

incongruità lra quanto dichiarato all'atto della richiesta di iscrizione e quanto dìversamente

verificato comporla, salvo azioni diverse, la cancellazione dalla short list e l'interruzione immediata

di qualsiasi rapparto in essere.

La documenlazione dovrà pervenire scannerizzata in formato pdf, esclusivamente mediant€ PEC

(posta elettronica certificata), a pena di esclusione, entro Ie ore 24:00 del 30 Riusno 2018 al

seguente indirizzo PICIr;alFsntel€ftagg€L!!.

Nell'oggetto della PEC dovrà essere riportata la dicitura: "Domanda di partecipazione all'awiso
pubblico per la costituzione di una short-list di consulenti, tecnici ed esperti del GalPonte Lama Soc.

Cons. a r.1. "

Si ribadisce che a pena esclusione non sono ammesse domande di iscrizione inviate in forma

cartacea, presentate a mano o mezzo posta/corriere.

i5'MOTlvl otEs.t-utt9!l-, '- 

-:

Non saranno prese Ìn considerazione le domande di iscrizione nei seguenti casì:

a, con documentazione incomplela;

b, con l'assenza anche di uno solo dei requisití di cui al precedente art.4;

c. ccn ta mancata sottoscrizione da parte degli lnteressati della domanda o della

awiro pùbbli(o per la @srit{zlonè d uÈ 5hort-list d i onrll€rtr tecnicl èd Er!èrtl dèl Gil Porte Lam So. Íons. a r.l, Pè& € di!5
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Le domande di iscrÌzìone pervenute saranno valutate dal Responsabile Unico del Procedimenlo

nominato dal Consiglio di Amministrazione al fine di accettarne la rispondenza ai requisiti specificati

nel''aIt.4-

ln fase di iscrizione viene assegnato un rlumero progressivo ed un numero di protocollo sulla base

dell'oreline dì arrivo delle domande al cAL, ritenute complete ed ammissibili. Non è pertanto prevista

la predisposizione di graduatorie, L'ammissione del Consulente all'elenco non sarà costitutiva in capo

al medesimo né di diritti, né di aspettative, né di interessi qualificati in ordine alla sottoscrizìone di

contratticon il GAL. La pubblicazione del presente avviso, nonché la diffusione della documentazione

e la stessa istituzione dell'Elenco, non costituiscono in alcun modo l'awio di una procedura di

affidamento di consulenza, ma salno attì esclusivamente preparatori e finalizzati alla creazione di una

banca dati di Ccnsulenti professianisti, tecnici ed espèrii presso cui attingere nei casi precÌsati dal

precedente art, 2. ll GAL si riserva la possìbilità di verificare la veridicità dei dati indicati nella domanda

e nei curricula e dì richiedere, in qualsiasi momento, idocumenti comprovanti i requisitì dichiarati.
Altermine delle valutazioni, il GAL pubblicherà l'elenco completo dei nominatìvi degliiscritti atla short

list su1 proprio sito istituzionale u4q!4éd$fElgblna.:Lnonché sui siti istituzionali disponibili, anche

attraverso l'aggiarnamento periodico previsto all'art. 5,

| 8. MODA TA' Dt AFFTOAMENTO Ot |NCAR|CO

I
I

I

La short list sarà utilizzabile a partire dal quindicesimo giorno successivo alla pubblicazìone del

presente avviso, secondo le esigenze del GAL ed in funzione delle capacità îecniche e professionali

degli aspirantì in relazione alle specifiche attività da espletare. E'previsto l'aggiornamento p€riodico

dell'elenco degli iscritti.

E'Barantita pari opportunìtà di genere per |'affidamento degli incarichi di cui al presente awiso-

ll GAL prowederà, a proprio insindacabile giudizio e secondo le esigenze, ad attivare le necessarie

procedure di selezione per l'affidamento di eventuali incarichi, applicando le procedure previste

dalla normatìva vigente. ll GAL si riserva di applicare il criterio della rotazione degli affidamenti ai

candidati iscritti nella short list.

ll GAL si riserva, a suo instndacabile giudizio, la facoltà di non procedere ai conferimenti di incarico.

ff TJ BETIC'TA' ED I NFORMAZIOìE I

ll presente avviso è pubblicato

attraverso i siti istituzionali degl.

interessati possono contattare il

sul silo intern€t del GAL wrnrw.galpontelama.it nonché diffuso

Enti Locali pubblici dell'Area GAL. Per ogni informazione isoggetti

GAL all'indirìzzo specificato all'art. 5.

Aw,s irblko per ra <ortiturion. d; !na thort-lirtdiconrulerli, Lernlclè, espènr d€l G.ltonte Lam. S.<, Conr- a r.l. P.g. 9 di 15
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10. TRATTAMENTO DÉI DAÎ PERSONATI

I dati dei quali il GAL entra in possesso a seguito del presente awiso saranno trattati nel r;spetto del

codice in materia di protezione dei datì personali di cui al D.Lgs. 196/2003 e s,m.ì.

Indirizzo del GAL:

Gal Ponte Lama Soc. Cons. a r.l.
€orso Garibaldi, 23

760u Bisceglie (BT)

galpontelarBa@p€c.it

www.galoontelama.it

Per il Gal Ponte Lama soc. Cons. a r.l.

4v',15o Dubbli.o o€| b úDttiturionÉ di !È |hor-{'l di.ontúkúll t Gfricied cspertidllG.l Pontc t m54..(o.s.ar'1. ta& 10 d' 15
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SHORT LIST CONSULENTI, TECNICI ED ESPFRTI

DATI DA /iVSEfr'RE PER LA DOMANDA DI ISCRIZIONE *

GAL PONTE LAMA Soc. Cons. a r.l.
PSR 2014 - 2020 Regione Puglia - Sostegno allo Sviluppo Locale LTADER

(sLTP sviluppo locale di tipo partecipativol-

larticolo 35 del regolamento {UE} n. 1303/2013] - MISURA 19

GENERALITA, RICHIEDENTE

Nome

Cog"ome
Luogo di nascita

Data di îascita
Comune di residenza

ViafPiazza
Numero I cne
Codice Fiscale I t-l -l lTT l ltl

PRIMO INSERIMENTO RINNOVO

POSIZIONE FISCALE

Posizione Fiscale fcollaboratore occasicnale, collaboratore con partita IVA - regime de

minimis, collaboratore professionaie - regime normale, professionlsta

lscritto ad Albo, ditta individuale;scritta alla cClAA, altro specificare....)'

REA CCIAA

r.! trEr r.rqqd., ú4i a@'n, r.(

À<hetr,, hIÍ({dL rsr!tlrlr. crIrurri

crc,Drrh.úrr.t !iiq:ì. \dù{oÌi tqh !

îtr8útf.Ii('|4|'&rln:fdIr'n{.d9.i

RIFERIMENTI
Telefono
Cellu Iare

FAX

E-mail

PEC

Awiso p{btliEo fE.la @rt;túrlonè di úna tho.trir di @ntùlRri, ècni.l èd 6p..Ù dzl Gtl eonrÉ lamr 5o<- Cdns.. r.l. P.g lt G t5
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POSIZIONE CONTRIBUTIVA

Posirione
Contributiva

(Non iscritlo, iscritto INPS gestione separata, iscritto a cassa di previdenza

ed assistenza professional€, a ltro specifi care....),

N. Matrlcola INPS

Numero Cassa Ordine

TITOLO DI STUDIO
Titolodistudio |(diploma, laurea, laurea magistrale, ricercatore, altro - specifìcare...

CAPACITA ED ESPERIENZA PREVALENTE - "SIGNIFICATIVE ESPERIENZE"

COMP

COMPETENZA PROFESSIONALE PREVALLNTE e TITOLI



fordo erirofc€ alircrlo tù lo sviktppo r'rral.:
L'fdmÉ irvé3lé rollú .0or r$.at

r;ii ffi"1 m
*1;i;,," WJI ##€

:, :l: ,:- :' li

., :,: 
-',:- '

SETTORID,I'{IEft[SSE AÈEAITMAÎICA
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Area Ge5tlonale ed
Atti?irì dicoúrdinr-pnlo Bené,ilF F d' p.o4€tto

A2 Attività di id€azione, animario ne. implementa rione di busin ess plan

A3
assistenza e supporio in naleria contabiie, tributnria, fìnan.ia.ia,
g ùridica, l€gale e delb',,oro
A55;stenra e 9ùpporto ìn matefiè di .eadìcoírazione. monilor:ggio,
autovalutar;one e cont.ollo Beetion€ delle attività e del proBerti

Atlivita diislruttcrb elaluttr.lonedi progetÌl

B
Scientifica

B1
Pro8etta?ione, Diiezior€ lavori, coordinaÌì€nto. proj€.t mana8ement
diatlivita e proeeni ter.itoriali, temaiici o multirettor.rf romplessi

g2 Comp,la2ione, a,<3irerza e/o sflppcrlo d;srudi, indatini R ricer.he

8l Direrionc In!îri. coordlnrmento, assiriEnr! c/o supportc -attività di
camoo, r€aliz!r2rúnedi ìnterv€ntirIl terrilorio

3{ controllo, verifica e [ollaudo lecîico

c1
Anivila dì idea:jo$e, animalione, progetta2one e ptugraÌnma?ionè

{bùsiness planÌ di Éragramm;, progertied attiyità dì cooperaàore
inter terril!rial€ etra.snaìional€j

(2 Coordinamento. pioJecl manaBemeni di progelti ed .ttività dl

coopcrazione inter lerait0rialne lransnalio11!le

[3 Gestbne di p.rh€-6lip e fasi di prcgetio per parlenariati comdessi.

D D1 Attilità d i CoÈìrr.icazio ne Inlea.ata e Re'aton I P (-lb bliche:

D?

Attiyilà di Informazione, formazion€ e anim:?ione lerritori:le,
gestlone ditlrocerri Ésrtecitliìli!' per l'awio e la gest:onc d;pro8clti
in pa{nership;

D3 Produzione redazionali€rrfli.iotlampa.

q4 An vÌtà di progettario ie, reallrra?ion€, ma.ut€nzio^èe gesiiooe
prodottiè sùumentt laT e multiflledlalftàl

Attiv;là Ci interpr€Ldrì.to e tÉduzionii

lderrione e pro8€tt.zione 8rafta di prodottiper la ccmunicarione;

DJ
Organhlario,Ìe €!enti, riunioni, wori(shop €d educ.tio'l3le press

to||r, con parteaipa!ioni nazional; c inte.ni?ionali

!q Ciascun pàrtecipante può i dicare al massìmo 3 {tre} settori d' interess€ fra quelll sopralndìcati ed un massimo dl 2 ldueì aree teftatiche,

per rellore d'hteresse-
ll aurriculum ir formato europeo, deve ritcftare espressarnente i riferlrîenii delie esperjenle lavorative elencate, riferile al settore dr inleaesse

indicato (A1, A2, 43. ecc.j
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Ai sensi degli articoli46 e 47 del D.P.R- n.445/2000 e consapevole delle responsabilità e delle

sanzìoni penali previste dal successivo art. 76 del medesimo decreto per false attestazioni e

dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità, il sottoscritto
nato a .....,.,.....,.....,........,....-........^.....--. ìl

^^l tì.-

DICHIANA

di possedere ì requisiti generali rlchiesti dall'avviso ed in particolare:
. cittadinanza itallana o di altro Stato membro dell'Unione Europea;

. eià non inferiore ai 1B anni;
r idoneità fisica allo svolgimento dell'incarico;
Ù godìmento dej diritti civili;
. di non essere stato escluso dall'elettorato attivo né essere stato destituito o dispensato

dall'impiego presso pubbliche am ministrazioni, ovvero licenziato;
r dinon averconseguito I'impie8o stesso mediantela produzione di documentifaisi o viziati

cta ìnvalidità non sanabile e di non avere procedimenti penali in ccrso che impediscano,

ai sensi delle disposizione legislative viSenti in materia, la costituzione di un rapporto di

lavoro con ammínistrazioni pubbliche;

di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione di consulenze e

fornlture di servizi affidati da Enti pubblici e non aver commesso un errore €rave

nell'eserclzio della propria atiività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova

da parte della stazìone appaltantej
di non aver commesso violazioni definitivamente accertatè, rispetto aSli obblighi relativi

al pagamento defle ìmposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato

in cui il soggetto è stabilito;
di non aver reso, nell'anno antecedente,

condizioni rilevantr per la parteLiparione

consulenze e servizi;

di non aver commesso violazioni gravi, definitívamente accertate alle norme in materia

di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello stato in

cui il soggetto è stabilitoj
di non aver subito sentenza dì condanna per responsabilità amminìstrativa, comportante

il divieto di contrattare con la pLrbblica am ministrazione, a1 sensi del D.lgs. 23U01;

false dichiarazioni ìn merito aì requisiti e alle

alle procedure di gara e per I'affidamento di

DICHIARAZIONI *
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Ai sensi dell'art. 13 dei D. Lgs 196/2003 sulla protezione dei dati personali.
lo sottoscrltto dichiara di essere informato che ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, tutti
idali inclusi nella documentazione oggetto della domanda di contributo sono necessari per

le finalità dl gestione della procedura di selezione e degli eventuali procedimenti di

affidamento di incarico, e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. Titolare del

trattamento dei dati è il GAL "Ponte Lama Soc, Cons. a r.[.",

Curriculum vitae

solo pdf, dimensione massima 10mb) fronte/retro, ìn corso di
Documento d'identità

, firmata dal richiedente (deve essere firmata la copìa).

* E'necessario scaricare la modulistica domando d'iscrizione/dichiarczioni in formato word dal

sito internet wwrv.Halpontela r.ll!ji, compilare, stampare, firmare, timbrare, scansionare e

invìare.

ALLEGATI

(formato europ€o datato, firmato e corredato di apposita

dichiarazione, ai sensi degli artt, 46 e 47 del d.P,R 445/2000, che

attesti la veridicità delle informazioni contenute, aggiornato con

indicazìoni relative all'area, al settore ed al temalismo) in pdt
dimensione massima 10mb,



AWISO AO EVTDENZA PUBBIICA, PEB ESAMI E TITOTI, AI FINI DELLA SEIEZIONT DÉI.IA FIGURA OI N.l
R€SPONSABITE DI MTSURA FEAMP DEL GAL PONTE LAMA, PER I! PgRIODO D1 ATTUAZIONE DEI PAt

2014/2020 - MTSURA 19 - SOTTOMISURA 19.4 - "SOSTEGNO PeR I COSn U GESTIONE C ANIMAZIONE"

DÉt PSR FU6l-lA 2014/2020.

It PRESIDENIÉ DEI CONSIGttO OI AMMINISTRAZIONE DEt GAt PONTE TAMA sOC' CONS. A R't,

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre

2013 recante dìsposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regicnale, sul Fondo sociale

europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo

Europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo

regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affafi

marlttimi e la pesca, e che abroga il regolamento ({E) n. 108312005 del consiSlio;

VTSTO il Regolamento (UEì n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consìglio del 17 dicembre

2013 sul sostegno allo sviiuppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale

(FEASR) e che abroga iì regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consìglio;

vtsTo il Regolamento {uE} n.508/2014 del Parlamento Europeo e del consiglio del 15 mag8io 2014

relativo al Fondo Europeo per gli Affari Mafittimi e ia Pesca e che abroga iregolamenti (UE) n.

2735/2003, (CE) n, S61/2006, (CE) n. 1198/2005 e (CE) n.79t/2A07 del Consiglio e il Regolamento

{UE} n. 1255/2011 del Parlamento Europeo e del Consiglio;

vtsTo il po FEAMP ?01412020, elaborato in conformità al disposto dell'art. 17 del Reg. {uE) n.

508/2014 e approvato dalla commissione con decisione di esecuzione n. c{2015} 8452 del 25

novembre 2015i
VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 807/201a della Commissione dell'11 marzo 2014 che integra

talune disposleioni del regolamento {UEJ n. 1305/2013 del Parlamenlo europeo e del Consiglio sul

sostegflo ailo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e

chÈ :ntroducè disposizioni transitorie;
vtsTo il Regolamento di Esecuzione {uE} n. 808/2014 della commissione del 171072014 recante

modalità di applicazione del Reg. (UE) n. 1305/2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del

FEASR;

vfsTo il Regolamento (uE) n.8ogl2o!4 rccante modalità di applicazione del Reg. (uE) n. 1306/2013

del Parlamento europeo e del Consigììo per quanto riguarda il sistema integrato di gestione e di

controllo, Ie misure di sviluppo rurale e la condizionalità;

VISTO l'Accordo di partenariato con l'ttalia adottato dalla Commissione Europea il 29 ottobre 2014,

in cui si definisce la strategia per I'utilizzo delle risorse dei Fondi strutturali e di investimento

europei;
VISTA la Decisione dj esecuzione C(2015) 8412 del 24 novembre 2015 con cui la Commissione

Europea ha appfovato il Programma di Svifuppo Rurale (P5fl) 2014/2020 della Regione Puglia;

VISTA la Deliberazìone n, 2424 del 30 dice mbre 2015, pubblìcata sul BURPn 3del 19Bennaio2016,

con cui la Giunta Regionale della Puglia ha preso atto della Decision€ di esecuzione della

Commissione C12015)8412 del 24 novembre 2015;

vlsTA Ia Deliberazione di Giunta Regionale della Puglia n. 2036 del 16 novembre 2015 con la quale

sì assegna a1 Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e Tutela dell'Ambiente tutte le

Soc C:ons. Gal Porrle Lamr îloMBE 29o vii fàrlrrlerà, 94/96 - ?6oir - Eisc$liciUt) - P ilE: o6q86o4olzo

Sede t?gÀlc € ope'?ti€ Corso Garibaldr 2l Bis(eglie (Btl

I el.:r'809648i7r - e màil: info€rgàlPottÈlame.i. galpoDtelama@Pcc ìt
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funzioni ìn materia di fondi comunitari relative al Prosramma di Sviluppo Rurale 2014/2020 della

Puglia dal 1 gerlnaro 2016.

VTSTA la Defiberazione di Giunta Regionale n. 3 del 21 genîaio 2016 che ha istituito il Comitato di

Sorveglianza del Programma di Sviluppo Rurale 2014/2020 della Regione Puglia ed il successivo di

Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 120 del 3 marzo 2016 con la nomina dei

com pcnenti dello stesso Comitatc;
VTSTA la Determinazione dell'Autorità di Gestione n. 5 del l marzo 2016 che istítuisce il Comitato

Tecnico lnt€rsettoriale del Programma di Sviluppo furale 2014/2020 della Regione Puglia

assegnando ad esso, con riferimento all'implementazione della Misura 19 - Approccio Leader;

V'STI icriteri di selezione p€r le Sotto Misur€ 19.1, 19.2 e 1"9.4 del Programma di Sviluppo Rurale

ZU,4/2020 della Regione Puglia definiti dal Comitato Tecnlco lntersettoriale mediante procedura

scritta avviata il 4 marzo 2016 e approvati in sede di Comitato di Sorveglianza nella seduta del 16

marzo 20L6 ss.mm.ii.;
vfSTA fa determinazione dell'Autorità di Gestione PsR 2014-2020 n.3 del 16/a!2ol-7 e ss.mm.ii.,

Avviso Pubbfico per la selezione delle Proposte di Strategie di Sviluppo (5SL) dei Gruppi di Azione

Locale {GAL} - Sottolnisura 19.2 "Sostegno all'esecuzicne degli interventi nell'ambito della Strategia

di Sviluppo Locale di tipo partecipativo" - sottomisura 19.4 "Sostegno per icosti di gestione e

animazione"j
vtsTo il D.Lgs 30 giugno 2003, n.196 (G.U. n.174 del 29 luglio 2003) "codice in materia di protezione

de; dati personali" che ha modificatc la legge 31 dicembre L996, n.676, "Delega al Governo in

materia ditutela delle perscne e dì altri soggetti rìspetlo al lrattamento dei datì personali {G U. n 5

dell'8 gennaio 1997);

vtsTo il D.t.gs 7 marzo 2oo5, n. 82 (G.U. n. 112 del 16 mag8io 2005) "codice dell'am ministrazione

digitale" e ss.mm.ii.
VTSTO il D, Lgs n.33 del 14 marzo 2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblìcità,

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

VISIO il D.Lgs, n.165 del 30.03.2001;
VISTA Ia Strategia di Svìluppo Locale di Tipo Partecipativo - SSLTP del GAt Ponte Lama Soc. Cons a

r.l presentata ai competenti organi regionali n alo\l^ol7 e ss.mm-ii. presentate in dala

76/ 07 / 20L7;
CONSTDERATO che il PSR Puglia 2014-2020 nella misura 19 ha optato per la SÎrateBia Plurifondo

ovvero per la definizione di sSL che possano utillzzare, a seconda del territorio di costituzione del

GAL, di Fondi FEAIVIP, FESR e FSE assieme alFondo FEASR;

CONSTDERAIO che l'Autorità di Gestione del P5R Puglia con Det€rminazione n. 178 del 13 settembre

2017 * BURP n. LLO del2I/09/7017 - ha approvato la "Graduotoria delle Strategie di s\riluppo Locole

(SSL) ommesse a Íinanziomento'e dunque il Piano di Azione Locale del GAL Ponte Lama s.c.a.r.l.

candidato all'attuazione della misura 19 "SOSTEGNO allo SVILUPPO LOCAIE LEADER";

VISTO l'Atto Costitutivo, lo Statuto Soclale del GAL Ponte Lama Soc Cons. a r'l.j

vfsTA la def ibera def consiglio di Amministrazione del GAL Ponte Lama s.c. a t.l. del2uo9l2oL7 , di

indizione della procedura diselezione ad evidenza pubblica, per esami e titoli, ai fini della selezione

della figura di n.l responsabile di misura Feamp del GAL Ponte [ama, per il periodo di attuazione

dél PAL 2014/2020 - Misura 19 - sottomisura 19.4 - "sostegnc per i costi di gestione e animazione"

del PSR Puglia 2OL41207,0;

SDc. Cons. Càl Panle Lana - (ío lvlBe ;qu via l-arrrirrla, q.l/96 - 76GrL - BbceSlie { Bt) - p 

'vi: 
06986oro?'o

Sede L€gale e OPerÀti\o Corso Garibaldi,:l - Bisc€glic lBri
'I el : .J3o96l8t7t - e mail: ìnfoolgtl|onteli'na ir gallont{lamaOPec'il
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VISTO il Manuale di Procedure e dei Contrclli - Dìsposìzioni Procedurali dell'organismo intermedio

- PO FEAMP 2014-2020 - Pubblicato sul BURP n. 76 del 79/O6120t7;

PREMESSO che la Regione Puglja Assessoralo dell'Agricoltura e alle Politiche Agricole non ha ancora

Approvato le Liflee Guida relative alle "Procedure tecnicó- amministrative - Attùarione Approccio

Leader";

CONSIDERATO che l'affidamento in questione viene effettuato in funzione a quanto previsto dalla

Misura 19 - Sottomisura 19.4 - "sostegno per i costi di gestione e animazione" del P5R Puglia

201.4/ 2O2O)

RÉNDE NOIO

4!I!cq9 lj]I,,r.sElo!!_s!!lalEEíoxE

E' indetto avviso ad evidenza pubblica, per titoli e colloquio. ai fini della selerione della figura di n.l
Responsabile di Misura fEAMP del 6ai Ponte Lama, con contratto a tempo determinato full-time, CCNL

Settore Terziario - livello di inquadramento lll, per il periodo di attuazione del PAt e014/20?0 - Misura 19

- sottomisura 19.4 del PSR puglia 2014/2020. ll contratto potÍà essere rinnovato. Per la retribuzione

complessiva annua lorda si applicano i parametri previsti dal CCNL sopra indicato e comunque si tiene conlo

deÌ massimali previsti datla normativa jn materia di attuazione e rendiconlabilità delle spese afferenti alla

Mìs. L9 - PSR Puglta 2OI4|2O2O.

E' garanÌita parità di trattamento sul lavoro e pari opportunità tra uomini€ donne per l'accesso al lavoro, ai

sensi del D- Lgs n.198/2006.

E' consentito al Responsabile di Misura poter svolgere altri incarichi, quale libero professionista, purché non

siano postè ìn essere attívilà consulenziali in palese confJitto di int€resse con lc funziot'ri e mansionì ricopelte

all'interno del GAL Ponte Lama.

&rLe-o!q2:lg€AEÍaI9ISEIIE

lt soggerto indicente è la società GAL Ponte Lama Scarl con sede in Bisceglie (Bl) in corso Garibaldi n. 23,

P.lva: 06986040720 - emaiÍr :!:fq lctÉijÉùrllf.kù;. ìt - PÉC: Ba lponte la m a @ pec. it

ARîcoro 3 - 066ETFo DEttA PR€sfAzlor.lE

ll profiÌo per il quale si procede alla selezione tramite ìì presente avviso pubttlico, previsto nella pianta

organica del PAL 2014i 2s20 del GAL Ponte Lama. è: "Responsabile di Misura FEAMP".

I compili e le mansionl del Responsabile dl N4islra FEAMP sono le seguenti:

. supporta il DirÉttore Tecnico nella redazione dí Bandì/Avvisi pubblici relativi aBli "lnterventi a bando '

FEAMp'' previsti dal pAL nonché cura le fasi di attuazione e regolare esecuzìone degli stessi, ivì compresa

la gestione degli e',/entuali ricorsi/contenziosi; nello specificc cura le fasi di operatività dei bandi, dalla

pubblicazione alla chiusura, di selezione delte domande, di ammissione a finanziamento delle stesse, di

applicazione delle procedure previste nella fase di atluazione della concessione degli aiuti (proroghe,

variaflti, arri di |iquidazione, ecc.), di implementazione deidati della Azioni di competenza nel slPA;

soc. Cors. (lùì liont{ LaftÀ - c,ro N,tB; zqo via lùmavela, 9.1/116 - ;froLr - Biscegllc {BL)- P.lva: 061860107:0
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supporta I'attività di assìstenza tecnica verso ipotenziali beneficiari degli "lnterventi a bando - FEAMP"

previsti dal PAL;

supporta il Direttore Tecnico nella redazione dieventualì progetti esecutivideEli "lnterventia regia direlta

6AL" nonché cura le fasi dì attuazione e regolare es€cuziofte degli stessi;

supporta il Direîtore Tecnico nella redazione di progetli di c.ooperazione finanziati nell'ambito della

Misura 19.3 del pSR Puglia 2014-2020 nonché cura le fasi di attuazione e reBolare esecuzione de8li stessi,

supporta il Direttore T€cnico nel!a attuaziGne € rendiconîa?ione della spesa e dei pagamenti relativi al PAL

2O14/2O2O:

indica glì indirizri per lo svolgimento delle attivilà di moniioragBio e valutazione del PAf 2014É020 -

FEAMP;

parteripa algruppo dr monitoraggio e valutazione;

supporta il DirÈttore nei ràpporti tecnici con i'ADG e 8li uffìci regicnali;

supporta il Direttore fecnico nei rapporti con l'Organismo Pagatore;

supporta il Direttore Tecnico nei rapportitecnici con la flegione Puglia, lo 5tato, l'Unione Furopea ed ogni

altro organo preposto al controllo, alla valutazione o all'asslstenza lecnica sulle attivilà del GAI Ponte

Lama e sui Fondi FEAMP;

supporta il Direttore Tecnico al fine di definire politiche e strategie di pianificazione e di intervento Gonché

di valutazione dei risultati;

supporta il Direttore Tecnico nella redazione dieventuali adattamenti. ìntegrazioni€/o varianti al PAL, di

tìpo tecnico e/o llnanziario, da inoltrare agli Uffici fegìonali conìpeteîrti;

supporta il Direttore Tecnico nella predisposizione di eventuali retazioni, documenti e/c certificazioni che

glì organi socielarl e/o Regìone Puglia e/o gl' altri Enti preposti decidano dì richiedere in ordine atla

congruilà e regolare attuazione del PAL;

r esegue ogni altro comp ito che gli sìa attribuito da I Direttore Te€nico, coerentemente al profilo funzionale

pfevisÎo.

ARTtcoLo 4 - REeursrfl pER t'AMMlsslo-t!l

Per la partecipazione alla present€ procedUra dl seleTione è richìesto il possesso deiseguenti requlsitir

1. Requisiti generali

I req isiti generali richiesti per partecipare al presente avviso pubbfico, da possedere alla data di scadenza

per la presentazione della domanda, pena l'esclusione, sono:

a) c ittad inanza italia na o di unodegli stati membri de ll'U n ione Eu rope a (sono èquipa rati ai cittadini itaiiani

icittadini di San Marino € della Città del Vaticano). I cittadini degli stati membri dell'Unione Europea

devono in part;colare:
. essere in possessoJ ad €cceziofte della titolarilà della cittadinanza italiana, ditutti 8li aftri requislti

previsti per icittadinì della Repubblica ltaliana;
. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) non essere stato escluso dall'elettorato politico attìvoi

c) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego per persistente insufficiente reRdimenÎo;

d) non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego pe r aver conseguito dolosamente la nomina m€diante

la produzìone di dotumenti falsi o vìziatì da ìnvaìidità non sa nabìlej

e) non essere stato condannato, con sentenza passata in giudicato, pef reati ostativi all'accesso alla

Pubblica Am m in is lra zio ne;

si. cons_ c.rl Ponrc lrnra clo MBE ì9o lia l-ènraveta, q+/q6 7úIr - Bisce8lic (Btì - P l!ù: 0ó9860+012l'
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f) essere in regola con la posizione militare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati entro il

31.f2.1985J aisensi della legge n.226/2004, salvo l€ esclusioni prèviste dalla leBge

?. Requisiti specifici

I requisiti specifici richiésti per partecipare al presente awiso pubblico, da possedere alla data di scadenza

per Ia presenLazione della domanda, pena l'esclusione, sono:

a) possesso dì uno dei seguenti titoli di studÍo riconosciuti dallo Stato ltaliano:
. diploma di laúrea magistrale ln giurispruderìza, scienze politiche, econoffiia e commercio, scienze

fbrestali e ambientali, agraria, ed equipolleritj;
. dioloma di laurea triennale in giurisprudenza, scienze politìche, economia e commercio, scienze

forestali e ambientali, agraria, ed equipollenti, con almeno cinque anni di iscrizione ad un albo

professionale;
. diptoma di istruzione secondaria superiore di perito agrario, di ragioniere e di Seometra con almeno

diecl anni di iscrizione ad un albo professionale'
, per coloro che hanno conseguilo il titolo dì studio all'estero è richiesto il posseiso di un titolo di

studio riconosciuto equipollente a quet!o indicato, in base agli accordi internarionali owero con le

rnodalità di cui all'art.332 del T.U. 31.08.1933, n-1592, alla data di scadenza del termine utile per

ia partecipazione al bando. Ta le equipollenza dovrà risultare da adonea cerlificazione rilasciata dalle

competenti 3utorità;

b) attività lavorativa e/o professionale svolta in agenzie, enti, organismi intermedì, soggetti equipollenti,

con comprovata espeFienza sui Fondi Europei FESR, FfASR, FSE e FIAMP {già FEP) almeno trlennale;

c) possesso della patente di guida di veicoli a motore dicategoria "8" o superiore, ed automunito;

dÌ buona conoscenza della lingua inglese;

e) buona conoscenza dei principali sistemi applicativi informatici

lsuccitati requ;siti prescritti devono esseTe posseduti alla data di scadenza del temine utile per la

presentazione delle domande di ammissione alla presente procedura di selezione Tali requisiti devono

essere autodìchiarati, aisensi del D.P.R. n.445/2ooa, nella stessa domanda.

ll GAL ponte !ama può disporre, in osni momento, previa puntuale verifica, l'€sclusione dalla pro€edura ali

selezione per difetto dei requisiti di ammissione indicati nel presente articolo'

La valutazione di ammissibililà \'iene fatta sulla base delte informazioni fornit€ dai candìdati nel curriculum

vitae. Di queste it candidato si assume la totale responsabilità, fermo restando le conseguenze previste dalla

legislazione vagente in casa di dìchiarazioni mendaci.

ARTlcoLo 5 - DoMANDA { TERMII'lÉ ol PRESENTAZIoNE

La domanda di partecipazione conlenente le informazionj di cui all'art.4, regolarmente sottoscritta dal

candtdalo con firma autografa, cleve essere redatta in carta semplice e corredata dal currìculum vitae e

professionale, anch'esso sottoscritto, contenente idati anagrafici e gli e,ementi necessari per desumere in

modo chiaro ed inequivocabile la presenza dì tufii i titoli di ammissibilità e di valutazione ln calce a[la

domanda deve essere riportata la esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali La

mancata sottoscrizione del curriculum vitae in ogni pagina compOrterà la non valUlazione dello stesso'

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere inviate alseguente indirizzo:

GAt PONTE LAMA sOC. CONS. A R'I.

Soc- cons. Gal Poltte Lama - c/o MBE Ì9o vià l,nìJlct. 94,'96 76otr Eieceglie (Bt! P-tva: oó986040?ro
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La domanda di partecipazìone, pena l'esclusiofle, dovrà pervenire alprotocollo del GAL Ponte Lama, entro e

non oltre il termine perentorio del 03111/2077 alle or€ 12:00, in busta chiusa con i lembi conirofirmati, a

mez?o raccomandatd delservizio poslale o nìediante corriere autorizzato o a mano,

La consegna a mano polrà essere effettuata negli oraridi apertura al pubblico degli uffici: dal lunedì aÌ v€nerdÌ

dalle ore 9:30 alle ore 12:30.

ll plico clìiusó conLenente la domalda, iÌ curriculurn e gli allegati richiesti, dovrà tecare all'esterno, pgl3

I'esctusione, I'indicazione del mittente e la dicitura "AW|SO AD EVIDENZA PUBBIICA, PER ESAMI E TlTOtl,

AI FINI DELTA S€LEZIONE DELLA FIGURA DI N.1 RÉSPONSABITE DI MISURA FEAMP DEI. GAL PONTE TAMA_

NON AFRIRE".

5i procederà afl-o svolgimento della proc€dura di selerione anche in presenza di un'unica istanza vólida.

lf cAL Fonte Lama non assume alcuna respoîsabil;tà per la dispersione di cornunicazioni dipendente da

inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrenle oppure da mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento dell'indirlzzo indicato nella dcmanda, né per eventuati disguidi postàli o {omunque imputabili

a la o diterzi, a caso fortuito o forza maggìofe" Non saranno prese in considerazione le domande spedite a

merzo telegramma, fax, mail e pet.

Ne!la domanda, regolarmente sottoscritta e formulata secondo quanto indicato oello schema esemplificativo

di cui all'alleBato "A" del presente awiso pubblíco, recafite l'indicazione speciÉíca dell'oggetto della

procedura di selezione, dovrà essere dichiarato ed autocertificatc dal candidato, ai sensi del D.P.R- n-

445/2000, sotto la propria personale responsabilità, o€na I'esclusion€, il poss€sso dei requisiti Benerafj e

specifici richiesti e degli eventuali diritti alla preferenza:

1. cognome e nome;

2. data e luoBo di nascita;

3. codice fiscale;

4. Comune e via di residenza;

S. il possesso della cittadinanza iîal;ana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea (sono equiparati

ai cittadini italiani icittadinidi San Marino e della Città del Vaticano);

6. il Comune nelie cuí liste elettorali è lscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o deÌla cancellazìone

dalle liste medesime;

7. non essere stato destituito o dispensato dall'impieEo per petsist€nte insuf{iciente rendimento;

L non essere stato dichiarato decaduto dall'im piego per aver conse8uito dolosanlente la nomina mediante

la produzione di documentifalsi o viziaîida invalidità non sanabite;
g. non essere stato condannato, con sentenza passata in giudicato, per reati ostativi all'accesso alla

Pubblica Amministrazionel

10. le eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in corso. In caso negativo dovrà essere

dichiarala l'inesìstenza di condaane e/o di procedimenli penal!;

t1- la posizione nei ri8uanii riegli obblighì mililari (solo per iconcorrenti di sesso maschile nati entro il

31.12,1985):

i.2, il possesso dei requisìti specifici per l'ammissione alla procedura di selezione di tui all'art 4 e cioè:

a) possesso di uno deiségúenti titoli di studio riconosciuti dallo Stato ltaliano:

So.- Can:. Cat troùtr frrÉ - c,/o MBE 29o v1a l.àrnaRtn, 94196 ?óor| - Bis.eglie (Brl - P.lvù: o69$óoaoîro
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71.

" diploma di laurea magistrale in giurisprudenza, scienze politiche, economia e commercio,

scienze foreslali e ambientali, agîar;a, ed equipoìlenti;
. diploma di laurea triennale in Eiurisprudenza, scienze politiche, economia e commercio, scienze

fareslali e ambientalì, agraria, ed equipollenìi, con almeno cinque anni di iscrizione ad un albo

professìonale;
. diploma di istruzione secondaria superiore di perilo agrario, di ragioniere e di geometra con

almeno diecianni di iscrizione ad un albo professionale;
. per coloro che hanno conseguiîo il titolo di studio all'estero è richìesto il possesso di un titolo di

studio riconosciuto equipollente a quelfo indicato, in base agli accordi internazionali ovvero con

le modalità di cuiall'art. 332 del l.U. 31.08,1933, n.1592, alla data di scadenza deltermine utile

per la partecipazione al bando. Tale equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione

fllasciaîa dalle competenti autorìtà;

b) attività lavorat;va e/o professionale svolta in agenzie, enti, organismi inlermedi, soggetti

equipollenti, con comprovata esperienza su tondi Europeì FESR, FEASR, FsE e FÉAMP (già FtP)

almeno tri€nnalei
c) possesso della patente di guida di veicoli a motore di catego.ia "B" o superiore, ed automunito;

d) buona conoscenza della lingua ingìese;

e) buona tonoscenza dei principali sistemì applicativi informatici.

13. il possesso di titÒlj che danno diritto ad usufruire a parilà di nerito (che hanno ottenuto Io stesso

punleggio complessivo al termine delle prove) delle preferenze di cui all'ari.5 D-P'R.48ry1994 e

successive modifiche ed integrazioni. Gli stessi devono essere posreduti alla data di scadenza del

presente awiso pubblicoj

14. il domicilio presso cui deve essere ,nollrata. ad ogni effetto, ogni necessaría comunicazione per la

procedura di selezione, con indicaziooe d€l c.a-p. e dell'eventuale recapito teleaonico, impegnandosi a

comunicare, in forma scritta da lrasm€îtere con raccomandata A,/R o mediante corrìere autoriz:ato o a

mano, ev€ntuali variazionì di domicilio;

15. il proprio consenso all'utìlizzo dei dati personali forniti all'Ente per la partecipazione alla pr"ocedura di

selezione, ai sensi del D, Lgs. n. 196/2003.

I candiclati portatofi di handicap, hanno facoltà, ai sensi dell'ari. 20 della Legge n- t0411992 e s.m.i., di

indicare nella domanda di partecipazione alla procedura dí selezione, I'ausilio necessario in relazion€ al

proprio handicap, nonché t'evenluale necessità di tempi aSSiuntivi per l'espletamento delle prove.

La domarda di partecipazione dovrà essere corredata dai seguenti documenti, pena I'esclusione, per i punti

a) e b), dalla procedura di selezione:

a) fDtocopia integrale dÌ un documento dì ìdentità in corso di validítà {la ùancata presentazione è motivo

di esclusione dalla selezione);

b) curriculum profcssionale dettagliato, da[ato e sottoscritto in ogni pagina, elencante il possesso dei

requisiti specifici cui alt'ari 4, punto 2, del presente awiso pubblico;

c) eveniuale certificazione, rilasciata da competente struttura sanitaria pubbfica, comprovante la

situaziofte di portatore di handicap con specificazione del tipo di disabilità posseduta La mancata

indicazione solleverè il cAL Ponte Lama da qualunque responsabilità in ordine alla predisposizione degli

ausil; necessari.

Soc. Corls {;rt Poni€ Lama clo ì\'tBE 29o via Limf,rÈtd 9+196':6err - Eisceglt (Bt) P l!a: ó6986ojo71o
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La partecioazione alla selezion€ comporta la piana accetlazione da perte dei concorrenti di tutte le

condizioni stabilite nel gresente awiso e nei relatÌvi allesati cbe, nell'avviso medesimo costituiscono parte

i teerante e scstanriale.

ARTtcoto 6 - CoNTfi orro plcHtARAZroNi

E'facoltà del GAL Ponte Lama di procedeÌe a controlti a campione delle dichiarazloni contenute n€lla

domanda, ai sensi degli articoli 71 e 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e, qualora dal controllo dovesse

emergere la non veridicità del contenuto delta dichiarazione, il concorrente decade dai benejici conseguiîi

sulla base delle dichiarazioni non veritier€, fermo restando qdanlo prescritlo dall'art. 76 della predelta

normatÌva in materia di sanzioni penali.

ARrtcoto 7 - CoMMrssroNÉ Gruptcaflrcr

Le domande pervenute entro ilermini e con le modalità stabilite dal presente avviso, saranno istruite e

valutate da un'apposita Commissione Giudicatrice che sarà all'uopo nominata dal Consiglio di

Amministrarione dopo il termine di scadenza del presente avviso, e comunque nel rispetîo di tutte le

disposizioni di leBge in materia di incompatibilità e pèri opportunità.

AETrcolo 8 - PRovt Dr EsaME

Le prove d'esame. in lingua italiana, sono costituite da una prova scritta. da una prova tesa ad accertare la

capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni iBfofmatiche e da una prova orale.

La prova orale comprenderà anche l'accertamento della conoscenza deila llngua ingl€se, Tutte le prove si

svolgeranno con le più ampie garanzi€ di trasparenza, oggettività e pari opponunità. Per sostenere le prove,

icandidata, pena l'esclusione, dovranno presentarsi. nelia sede, nel giorno e nell'ora stabiliti, muniti di

documento di riconoscimenlo legalmente valido,

ll candidato che non si presenterà ad una deile prove sarà considerato rìnunciatarlo e verrà automaticémente

esclusa dalla procedura di selezione, anche se la mancata presenîazione sia dipesa da causa fortuita o di forza

maggrore-

PROVA SCRITTA

La prova scriita è una ed è rivolta alla verifìca delpossesso di competenze che afferiscono allo specifico prclìlo

nrofessìonale di Resoonsabile dì Misura FEAMP e consist€rà nelìa soìuzione in un îempo predelerminato di

un questionario, con test a risposta multipla, inerente le seguenìi materie:

. conoscenza codice degli Appalti - D.LB5. 50/2016 e ss.mm.ii.;

" Conoscenza dei fondi FEASR, FESR e FSE;

. Conoscenza del PsR Puglia 1O14|2O2O:

. Conoscenza del PO FEAMP 2014/2020, della legislazione Nazionale e Comunitaria in materia di Pesca e

Acquacolturè;
. Conoscenza del territorio del GAL Ponte Lama con riferirnento alle sue principali caratteristlche (in

particolare:economiche, culturali, sociali, turisiiche, settore pesca e acquacoltura).

La Commissioae predisporrà n. 3 questionari con n. 16 test cadauno a risposta multipla. Prima d€ll'inizio della

prova sarà sorteggiato un solo guestionario. La prova avrà la durata di minuti quarantacinque. Ad ogni

soc. Cotts. Cal Porì{e Lìnu clo lr'18e zyo tia L,atraveh, 9419ó -?únt - Bisceglie (8t} P l!a: oó94ó€'1o7ro
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risposta sarà assegnato: punti 1,5 per otni risposta esatta. '0,5 per ogni risposta non dala e -1 per oEni

ri5posta erata.

Durante la proya icandidati non potranno portare appunti, manoscritti, libri ed altre pubblicazioni di alcun

tipo o testi di legge, anche se non commenlati. Non sarà altresi consentito l'uso di teiefoni cellulari o di

supporti teìematÌci di qualsiasi tipo, i quali, comunque, per tutto il tempo della prova dovranno rimanere

spenti, ll candidato che contravvenBa a detle disposirioni, sarà escfsso immediatamenle dal;a prova.

La prova si inlenderà superata con una votaziorle complessìva dialmeno 18/24.

PROVA INFORMATICA

Consisl€rà nell'utilizzo di una applicazìone informatica,

Durarìle la prova icandrdati non potranno portare appunÌi, manoscritti, Iibri ed altre pubblicazioni di alcun

tipo. Non sarà altresì consenìito l'uso di telefoni cellulari o di supporti telematici di qualsiasi típo, i quali,

com nque, per tutto il Èempo della prova dovranno riman€re spenti. ll candidato che contrawenga a dette

disposizioni, sarà escluso ìmmediatamente dalla prova.

La prova si intenderà superata con una votazione complessiva di alm€no 12/18.

Saranno ammessi a sostenere la prcva orale icandidali che avlanro Euperalo la prova scritta e la prova

iníormalica.

PROVA ORALE

La prova oral€ consist€rà in un colloquio interdisciplinale rhe tenderà ad accertare le conoscenze dei

candidati sulle materie e arEomenti oggetto della prova srritta, nonché il livello di conoscenza della lingua

rnSlese,

La prova oral€ si intende superata con una votazione complessiva di almeno 2B/30. ll punteggio è

comprensivo della valuîazion€ della conoscenza della linBua inglese che verrà accertata durante ilcolloquio.

ARTrcoro 9 - CoMuNlcAzlcNl PRovÉ

Al candidatj ammessialle orove, verrà data comunicazione delte date € della sede di esame aimeno 10 giorna

prima, mediante lettera faccomandata presso il domicilio eletto. favvìso sarà pubblicato sul sito

www.galpontelama.it del GAI Ponle Lama.

Per sostenere tutte le prove, i candidati, pena l'esclusion€. dovranno presentarsi, nella sede, nel Biorno e

nell'cra stabil;ti, munjti didocunìe*to d; riconoscimento legalmente valido. llcandidato che non si presenÎerà

a dette prove sarà considerato rinunciatario e verrà automaticamente escluso dalla procedura dj selezione,

anche se la mancata presentazione sia dipesa da causa fortuita o di forza maggiore.

ARncoto 10 - PREsENrAzoryE E vALurAzloN[ ofi Tlloll

I titoli cli cultura, di attività lavoratìva e servizio professionaie, devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine stabilito per l'inoitro delte riomande di ammissione alla procedura di selezione.

Soc. Lois Gèl pcnle L-a'rìa - .lo N{BE rgolia Lamaleia.94i96 ?6ort - Bisceglie (8t) - F.lta i o698bo{G7!o
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I concorrenti. ai fini della valutazlone deititoli di cuì sopra, possono in alÌernativa:

a) dichiararl: nella domanda ai sensidel D.P,fi. n.445/2000;
bl pr€sentare, a corredo della domarda, tuttiqueidocumentiche riterranno diprodurre nelloro int€resse,

in originale, o in copia autenticate, owero in copia dichiarata conforme al['originale mediante

dichiarazioìe sostitutiva dell'atto d i notorieta ai sensidell'art. 47 del D,P.R. n. 445/00. La domanda deve

essere, in tal casc, corredata di un elenco della documentazione alÌegata in carta libera e debitamente
firmato dal candiriato.

Non saranno presi in considerazione ititoli. o l'autocertificazione del possesso degli stessi, pervenuti oltte if

termine statrilito per la presentazione della domanda.

ARTtcoLc 11 . DFÍTRMINAZIoNE DEI cRIIÉRI DI VALUTAZIoNT E oEt pUNITGGI

La Commissione procederà alla determinazione dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli, come sotto
indicato:

| 72 punti per la valuîa?iofte delle prove di esame;
. 28 ounti oer la valutazione dei titol;.

Valulazione delle prove di esame

lcornplessivi 72 punti riservali alle prove di esame sono ccsì ripartili:

. 24 punti per la prova scriîta;

. 18 punti per la prova informatica;

' 30 punti per fa prova orale,

Valutazionideì titoli {rilevabili dal curriculum vitae o dalla do€umentazione allegata}

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddavisi in ire cateBorie ed icomplessivi puDti sono così ripartiti per

massimalii

' lcategoria: Titoli di studio - punti 10
. ll categoria: Titoli di servizio - punti 18

La valutazione dei titoli dei stngoli candidati ha luogo dopo le prove scritte ed orale.

VALUTAZIONE DEI TlTOtl Dl STUDIO (max LO puntiì

lcomplessivi 10 punti disponibili per ititolidi studio saranno attribuiti dalla Commissione come segue:

. Per la laurea maqistrale prevista dall'awiso:

Votazione r;portata da 66/110 a 110/110: puntì 7 più punti 0,2 per ogni punto superiore alla

votazione di 66/100; Votazione riportata 110/110 loder punti 10.

" Per la laurea tri€nnale prevista dall'awiso, Éon almeno cinque anni dí iscrizione ad un albo

professionale:

votazione riportata da 66/110 a 110/110: punti 5 piir punti 0,2 per ogni punto superiore alla

voîazione di a 66/100; Votazione riportata 110,/110lode: punli 8.

Soc. Cons- Cal Pon(c Limà c/o MBh 29ó ria Làmrv€tr,94,/96 - ?úrrr BiscrSlic lBt) - P.ìva: f}69$6()4072{]
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r Per diplonra di scuola m€dia superiore prevjsta dall'avviso, con almeno dieci anridi iscrizione ad un
albo professiorale:

Punti 5.

ll p nteBBio sarà assegnato esclusivamente per iì titolo distudio più elevato pos$eduto dal candidato.

VATUTAZIONE DEI ÎITOI"I DI SERVIZIO COME RÈQUISITO OIAMMISSIONE DI CUI AI PRECEDENT ARrr.4 E

5

I complessivi 18 Punti disponibili per titoli di servizio sono attribuiti fìno al ra8giungimento del punteggio
massimo ottenibile tenendo conto di:

' attivita lavorativa efo professionale svolta con qualifica di Responsabile Tecnico di un Gruppo di Azione
Coslìera {FLA€}, P€r ogni anno, punti 2 fino ad un massimo di 8- La frazione díanno residuale risultante
dal conteggio complessivo dei periodi, sarà calcolata ìn base ai giorni;

t comprovata esperienza su Fondi furopei, FESR, FEAsR, FSE e FEAMP effettuate con la qualifica di
favaratore dìpendente efo consulente presso agerzie diverse dai€ruppo diAzione costiera (FIAG)(altre
agenzie, enli, organismi intermedi e soggetti equipollenti). Pef ogni anno di esperienza punti 1 fino ad
un massimo dì punti 10- La frazione di anno residuale risultante dal conleggio complessivo dei periodi,
sarà calcolata in basf aig'orai

AnfIcolo ],2 - FoRMAzIoNE €D APpRovAzIoNE DrLLA GRADUAIoRIA DI MEnITo

La Commissione, altermine delle prove di esame, formerà la gfaduatoria di merito dei candidati idoneisulia
base dei singoli puntegEi conseguiti nelfe prove d'esame e del punteggi attribuitiaì titoli.

Sarà escluso dalla graduatoria il [andidato che non abbja conseBuito l'idoneità in ciascuna rlelle prove
d'esame. La 8réduatoria della selezione avrà validità triennate. L'assunzione in servizio del candidato
utilmenîe collo[ato Ín graduatoria è subordinata al rispetlo di tutte le presrrizioni in materia di accesso
previsie dalle leggi italiane e dall'Unione EuroF,ea.

X€At PonÌe tama può, per

sen2a che ciò comporti alcuna ptetesa da parte dei partecipanti.

La graduatoria di Íìerito di cui sopra sarà pubblicata sul sito internet quw.Ralpontelama,it del GAL Ponte
Lama.

Aflflcoto 13 - lNcARtco

ll GAL Ponle Lama potrà procedere, ai sensi d€l D.P.R.44512000, ad effettuare in qualunque momento idonei
controlli, anche a campíone, svlla veridicità delle dichiarazioni sostitutìve di certificazione rese e sottoscrjtte
dal cand idato.

L'incarico verrà formalizzato mediante stipulazione di apposito disciplinare, inteso come atto di natura
contrattuale nel quale verranno specificati gli o bblig h í di incarico di cui all'art. 1 del presente avviso, ia durata
del rapporto, la retribuzìone e quant'alîro il GAL riterrà opportuno precisare al fine digarantire la massima
qualità e garanzia Cei servizi prestati, L'iniziativa è interamente finanziata con fondi pubblici dell,Uniane
ÉLrrosea e delJo Stato ltaliano.
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ll comp€nso previsto non potra súperare l'ìmporto annuale d' € 35,000,00 al lordo di ogni onere fiscale e

previdenziale, tetto massimo previ5to da avYiso pubblico Mis. 19 Atto Dirigenziale n.3 del 16/0V2017 e ss.ii.

In caso di contrattuallzzaz;one del rapporto con contratto di lavoro subordinato, il candidato selezionato,
potrà essere assunto rn€diante contratto a tempo determinato full time e t€nendo comunqùe conto delle
ìeggì vígenti in materia e del CCNI settore terziario * livello dj inquadramento ltl- ll contratto di lavoro sarà

deliberalo dal C.d.A, e sottoscritto dal leBale rappresentante del GAl.

L'attivazione del rontratto di lavoro awerrà sulla base delle esigenze determinate daìla fase di

implementazione e attuazione del P AL 20I4/2O2O, come rilevale daf Direttore tecnico del GAL e approvate
dal Consiglio di Amministrazione, ll candidato prescelto sarà invitato, con lettera raccomandata o
îelegrammè, a presenîare la documenlazione necessaraa alla stìp la delcontîattoj in talsede il GAL si riserva

la facoltà di richiedere ídocumentiatti a cornprovare irequisiti e i titoli dichìa rati in domanda e nell'allegato
cuTriculum vitae,

L'incarico al primo in g.aduatoria avverrà, nell'arco di tempo divalidità della graduatoria, €sclusivament€ se

vi sarà disponibilità finanziaria, secondo le esigenze organizzatlve del GAL PoBte Lama.

Colui che non stipulerà il contratto sarà consideralo rinun{iatario e vi subentrerà it candidato

im mediatamente successivo in gradt,atof ìa-

ll GAL si riserva comunque la facoltà di non procedere al conferimento dell'incarico.

ABTIcolo 14 - TRAfiAMEN'ro DEt DAît prRsoNArl

Ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 idati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura di

selezione saranno raccolti ai fini della gestione della procedura stessa nonché per l'eventuale inslaurazione

e gestion€ del rapporto di lavoro, presso I'Ufficio del GAL Ponte Lama.

li GAL Ponte Lama può inraricare della ricezione, della raccolta e della traltazione dei medesimi dati, soggetti

che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento d€l,a prof,edura medesima. Nella

domanda di partecipazione il candidato deve esplicitamerle manifestare il proprio consenso all'utilizzo dei

datipersonalifornitial GAL Ponte Lama per la partecipazione alla procedura diselezion€.

ARTIcolo 15 - PuBBuctrÀ

ll presente Avviso viene pubblicato sul sito internet www.galpontelama.it

ARÎcoro 16- DrsPosrzroNt FrNAL

ll GAL si riserva, di modificare/revocare in qualsiasi momenlo íl presente avr,ìso pubblico dandone pubblica

comunicazione sul sito interneî www.Ealpontelama.it-

La partecipazione alla procedura di selezione di evidenza pubblica obbliqa i concorrenti all'accettazione

delle disoosirioni del preserte avviso.

Silc Coos. C.ìl Pinte bnìr - c,/o \49e .!rlo vi.) I;rr.rv€ta. e.ll96 760'| - lìis(cgli{ (Brl l} ita: o69a6o4o7zo
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l'atto Bi$fjdicafilente vlncolante tra le parti è il contratto di lavoro, d€bitamente sottoscritlo dalle stesse,

successivamente alla delibera deiCons;Blio di Amministraziore del GAL,

La sel€zìon€ Fotrà avv€nire anche in presenza di una sola domanda ricevuta, purché risponda ai r€quisiti del
presente avviso e sia ritenuta meritevole,

tL GAI si riserva Ia facoltà, a suo insiftdacabile giudizio di non proceder€ con l'affidam€nto dell'incarko,
senza che ciò comporti oretesa alcuna da parte dei candidatì. Pertanto l"emanazione del presente avviso

l'espletamento delle.d!!y!!à-di selezione non obblicano il GAL a procedere alla contrattualilzazione del

uincitore.

La partecipazione alla selezio]le compoÉa la piena accettazione da parte dei concorrerìti di tulte le

condizioni stabilite nel pr€sent€ avviso € nei relativi 3lleEatiche, dell'awiso medesimo, f,ostituiscono paEg

integrante e sostanziale.

per quanto ncn espressamente con'temp[ato nel pr€sente avviso pubblico, sono applicabilie si intenderanno
inserite Ie disposizioni contenute ftelle vigenîi narmative disciplirìanti la maleria.

ll Responsabile del Procedimento è il Direttore Tecnico del GAL Porìte Lama: p-a. Giovanni Porcelli, cui ci si

potrà rivolBere per informazioni al numero di telefono: 080/9648571 dalle ore 9:30 alle ore 12:30 e

all'indirizzo di posta elettronica: g.porcelli@galpontelama.it

ll presente avviso è consuftabile ift forma ìntegrale presso il sito web istìtuzionale del GAL Porte Lama:

www.galpontelama.it, e sui siti istituzionali deiComuni dell'Area GAL.

Tutte le informazioni relati\re al presente awiso, nonché la modulistica e gli allegati sono reperibilì sul sito:

vJww.galpontelama.it, e sul siti isliluzionali dei Comuni dell'Area GAL.

Sono parti integrantíe sostanziali del presente awiso pubblicoi

1J Allegaìi A) di cui all'articolo 5 del presente avviso,

Bisceglie {8T), 11 ottobre 2O17

ll Presidente del Consig|jo di Amministra:ìone delGAL PONTE LAMA soc. coNs. A R,L.
| ,":

F.to Avv. Frahcesco 5piÌra

r f :

| /;

,
!
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ALLEGATO "A' MADELLC D! DCI'4A|'|DA

AW|SO AD EVIDENZA PUBELICA, PER ESAI\4I E T]TOLI. AI FINI DELLA SETEZIONE DFLLA FIGURA DI N.T

RESPONSABILE DI MISURA FEAMP DEL GAL PONTE tAM& PER IL PERIODO DI ATTUAZIONE DEL PAL

2A1"412020 - MTSURA 19 - SOTTOMTSURA 19.4 - "SO5rE6NO PER I COSTI Dl GESTIONE E

ANIMAZIONT" DEL PSR PUGLTA 2O14|2O2O.

Spett.le GAL Ponte Lama 5.C, a R.L

Corso 6aribaldi n.23

76011 Bisceglie (BT)

li/l-a so:togcritto/a

CHiEDE

dl partecipare ail'avviso pubblico, per €san-:i e titoli, iìi fini deila selezione della figura di n.1

Responsabìle dj Misura Feainp del CAL Ponte Larna, ger il periorJo di attuazicne del PAL 2014/2020
. f"4isura 19 - scilcrnisura 19.4 "sostegno per i costi dÌ gestìoîe e anÌmaziolr€" del PSR Puglia

2Al4/2020.

A taì {ine, consapevoie cjelle sanzioni penali previste dall'art, /6 del D-P.R- 28 dicembre 2000 n 445

cui p,lò ancare ircortrc in caso Ci djchiarazioni mendaci o Cì uso di documenti falsí, aì sensi degli

artt. 46 e 47 del preoetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, sotto la prcpria responsabilità,

DICHìARA:

r rlr essere nalofa a iProv. __ ) il

-, 
C. F.

(Prov._)-CAP

recapito telefonicc
E mail
Posta Elettronica Certlfìcaia

di essere in possessc della

cjeil'Unione Europea);

ciiladinanza ita:íar-ìa (o, se diveísa, specificare lo stato membro

di non esse.e stato escluso dall'elettc:-ato pcliiico attivo e di essere iscritto nelje llste

elcttorali del (.rmrtne d: :

e residente in
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ciì non essere sîato destituìto o dispensato dall'impiego per persisiente insuffjciente
rendimentoj
di non cssere stato dich:arato decaduto dalj'impiegc per ave. conseguitc dolosamente la

nomina mediante la produzione di docunenti falsi o vizla:; da invalidjtà non senabile;

di nor essere stato condannato, con sefttEiza cassata in giudicato, per reati ostativi

all'accessc aiia Pubbllca Am m inistrazione,

di non aver riportatù condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso

regativo dorranno e:sere dichiarati le eventoali condanne erlo i procedimentì petìali;

di essere in regola ccr la pcsizione milìtare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati

eniro il 31.12.19B5) ai sensi iella iegge tr.22€'/2A04 {saivo le esclusioni previste dalla legge);

DICH]ARA:

sotto la propria responsabiÌità ai sensì d:gli artt. 46. e 47 del predetto D.P R. 28 dicembre 2000 n

445, di essere ìn possessc deÌ REQUISITI SpEC!!lCl previsti da:l'art. 4 cei banio ed in particolare:

o di essere in possesso del reguente titolo di st,roio:

conseg

voio:

uito/a !n Cata

D a tcf€

. d, essere iscritto ail'albo prc.rfessionale

al iSoio per ccloro in possesso del diploma
oal

di

laurea triennale o del dìpÍoma di scuola rnedia supericre)

. di aver effettuato la segLente atiività lavorativa e/o professicnale svolta con qualifica di

presso agenzi€, enti, organasrni

intermedi, sog8ettl equipolienti, con esperienza su Fondi luropei, Fí5R, FEASR, F5E e

FE A|VI P:

Ruolo

in izio raFrporto di la!'cro

Datc re

fìne rapoÒrto di lavoro

Ruolo

inizio ra pportc di ,avo:'o

Datore

rine rapporto d: la\roro

Ruolo

ini?io rappcrtc di iavoro

(aggiungere ìcampi necessa riJ

fine rapporto d: lavoro
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cii essere in poss€sso di palente di guida di veicoli a motore dl categoria "8" (o superiorei e

di essere euto,m unito;

c diavere buona conoscenza della lingua inglese;

c di avere buona conoscenza dei sistemiapplicati\rì informatìci;

DICHIARA, ìnoitre,

. di cssere in possesso, ai fini della valutazione diciri afi'arlt. 5 e 11 del i:rando diselezione, dej

seguerti li:oli va'i {rintracciabili nel proprio CV):

L'indirizzo al quaie si vogliono ricevere tutte le corr,unicazioni è ifsegLrer.îe:

'l'eieforo

E-maii

Posia Elettrorlica Certificata

CHìEDE {solo per i portatori di handicap)

che, ciurante le prove d'esarne, venga disposto ii seguerìie ausilic necessarìo in relazione al proprio

na o:cap:

e che, per !e stessc, gÍi vengano assegnati isegurnti iempl aggiuniivi:

Luogo e daia

Allega:

Firnìa

iotocopia tlì un documenlo d'identrtà Ìn corso di va;idità al rnomeflto della presentazicne

cieila do,'rranda;
CV in fcrmato europeo, da:ato e sottoscriito;n ogni pagina;

certificazione, rilasciata Ca competente struttura sanitaria prtfrblrca, comprovante la

situazione di portatcre dì handicap con specificazione del tipo di disabiljtà posseduta isolo
per ìportatori di haniìcap che richiedono l'alsilic ed i :empi aggiuntivi per le prove

d'esamel.
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Ai sensi del D.lgs. 196/2003, illla sottoscritto/a autorizza il GAL Ponte Lama S.C. a R.L. al
trattamenlo dei p;'opri dati personali indicati nella presenle domanda ai fìni del procedimento
connesso alla selezione e per I'assolvimento degli obblìghi prevÌsti dalle leggi e daì regolamenti in
materia.

l-uogo e daia

Firma


