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ATLE PERSONE
Gestíone Gìarídíca del Perconale ^N.53-oEL 23 cJ- 
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OGGETTO: Rettifica detennina dirigenziale n. 1689 del 15109/2017

IL DIRIGENTE I}ELL'AREA
VTSTI:
r gli artt. 107,163 -commi 1e2e 183, comma9, deiD.Lgs' nr'267 del18 agosto 2000;

r I'af.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 200i;
r 1o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilitq

DATO ATTO, ai sensi deli'art. 6 bis della legge 7/8/\990 n.241 e de1 vigente Piano Triennale

per 1a Preveruione della Comrzione 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non

sussistono motivi di conflitto di interesse, rîeppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVAR.E integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE A.TTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da

parte del Dirigente dell'Area Econonrico-Finanziaria ai sensi dell'art 15tr e Î47 bis del D.Lgs'

18/8/2000 n. 267 come da allegefo;
ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del

D.Lgs. l8/8/2000 n. 267.
Ai sènsi dell'art, 147-bis, coÍtma 1, del D.lgs n.267 /2000 e del vigente Regolamento comunale sui

Controlli Intemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel

rispetto della vigente disciplina nomrativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare

vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e correttezza dell'azione amministrativ4

aÀao atto, ai dell'art. 6 bis della legge 71811990 n. 241. e del vigente Piano Triennale per la

Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,

neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministratira, sarà pubblicata all'albo pretorio on line



per 15 giomi consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verà inserito nella sezione
"Amministrazione îrasparente" secondo le indicazioni degli artt. {{- commi 2 e3 - e27 del D.Lgs.
w.33/2013; \ \

Ten. Col. MaÉorano

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n.l9l54 del i giugno 2017, con il quale risulta conferito
allo scrivenîe f incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che con D.D. n. 861 del 1410912017 dell'Area Affari Generali e Istiluzionali e Servizi
alle Penone, reg. racc. gen. n. 1689 del 15109/2017, sono stati concessi "alla dipendente Sig.ra
Giuliano Maria, per I'anno di corso 2017/2018 n. 150 ore di permessi per il diritto allo studio ai
sensi dell'mt. I5 CCNL del I4/9/2000";

Considerato che, per mero enore materiale. tali perrnessi straordinari retribuiti sono stati concessi
per "l'anno di corso 2A17/2018", anziché per l'atno 2077, stante quanto precisato da ARAN con
RA _I797_Orientamenti Applicativi ("secondo la disciplina dell'art. l5 del CCNL del 14,9.2000,
i permessi di 150 ore per il diriîto allo studio sono calcolati con riferimento ad osni anno solare e

non a quello scolastico"):

Preso atto che si rende necessario prolvedere alla rettifica di quanto sopra esplicitato;

Ritenuto di dover pror.vedere in proposito, precisando che rimane comÌrnque ferma la facoltà per
la citata dipendente di presentare una nuova richiesta di concessione di permessi suaordinari
retribuiti per I'esercizio del diritto allo studio per l'anno 2018;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con Decreto
Legislativo n.267 del 18 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il Decreîo Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche e integrazioni;

DETERMINA

1. LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

In esito all'istuttoria procedimentale condotta e non essendo competente all'adozione del prowedimenîo finale
SOTTOPONE

la seguente proposta di deterninazione all'attetrzione del Dirigente compeîente per I'adozione del prowedimento fnate
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma l, d.lgs n. 767n000 e del vigente Regolamento Conunale sui Controlli Interni, la
regolarità del procedimenio istruttorio e che lo stesso è stato espletalo nel rispetto della vigente disciplim normativ4
nazionale regionale nonché sîatularia e regolamentare vig€rÍe per il Comune di Trani e dei princil di r€golarita e
corretteza delf'azione amministrativ4 dando atto, ai sensi d€ll'af. 6 bis della I effle 7 /8/1990 n 24 eàel vigente piano
Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono mÀtivi di conflitto cli interesse, neppure
potenzial€ nei propri confronti 

lL REspoNsABILE DEL pRocEDIMENTo



DI RETTIFICARE la propria Deterrrinazione n. 861 de| 1410912017, reg. racc. gen. n.

1689 del 15/09/2017, nella parte in cui si dispone di concedere i permessi straordinari
retibuiti ex art. 15 CCNL del 1419D000 "per I'anno di corso 2017/2018", anziché per il
solo anno 2017;

DI MANTEITERE inalterata ogni altra parte della deterrninazione n. n. 861 del 14/0912017;

DI DARE ATTO che copia conforme all'originale dovrà essere hasmessa agli uffici di cui
all'epigrafe e alla dipendente;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento non à rilevante ai fini della pubblicazione
sulla rete intemet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.



VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA SPESAV

AI SENSI DELL'ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/0qP000 N" 267

ILDIRIGENTE
DELL,AREA ECONOMICA FINANZIARIA

N. ZFf d"l Regisko delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTE ST A

che la presente Detersrinazione Dirigenziale viene affissa in data odiema all'Albo Pretorio di

questo Comune.

fr",.i,li--Zl ú

L'ADDETTO PIJBBLICAZIONE

N. 

- 

del Registro Pubblicazioni

si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal

pervenute opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PI,JBBLICAZIONE

d e che awerso lo gtesso non sono

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Carlo Casalino


