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OGGETTO: Rettifica determina dirigenziale n. 1689 del 15/09/2017

IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTL:
o gliartt. 107,163 —commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e I’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi ko adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’ait. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.
Al sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.1gs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa,
dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti. '
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sard pubblicata all’albo pretorio on line



per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione

“Amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 e 3 — e 27 del D.Lgs.
nr. 33/2013; (\

Ten. Col. Dott. Leahs occi Martorano

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENT,O
In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del provvedimento finale
SOTTOPONE
la seguente proposta di determinazione all’attenzione del Dirigente competente per ’adozione del provvedimento finale
ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d.lgs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti. ‘
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
_/Dott.ssa Lugrezia Claiidia Tesoro

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n.19154 del 1 giugno 2017, con il quale risulta conferito
allo scrivente 1’incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Premesso che con D.D. n. 861 del 14/09/2017 dell’Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi
alle Persone, reg. racc. gen. n. 1689 del 15/09/2017, sono stati concessi “alla dipendente Sig.ra

Giuliano Maria, per l'anno di corso 2017/2018 n. 150 ore di permessi per il diritto allo studio ai
sensi dell’art. 15 CCNL del 14/9/2000";

Considerato che, per mero errore materiale, tali permessi straordinari retribuiti sono stati concessi
per “l'anno di corso 2017/2018”, anziché per I’anno 2017, stante quanto precisato da ARAN con
RAL 1797 Orientamenti Applicativi (“secondo la disciplina dell’art. 15 del CCNL del 14.9.2000,
i permessi di 150 ore per il diritto allo studio sono calcolati con riferimento ad ogni anno solare e
non a quello scolastico™);

Preso atto che si rende necessario provvedere alla rettifica di quanto sopra esplicitato;

Ritenuto di dover provvedere in proposito, precisando che rimane comunque ferma la facolta per
la citata dipendente di presentare una nuova richiesta di concessione di permessi straordinari
retribuiti per I’esercizio del diritto allo studio per 1’anno 2018;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con Decreto
Legislativo n.267 del 18 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche e integrazioni;

DETERMINA

1. LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;



. DI RETTIFICARE la propria Determinazione n. 861 del 14/09/2017, reg. racc. gen. n.
1689 del 15/09/2017, nella parte in cui si dispone di concedere 1 permessi straordinari
retribuiti ex art. 15 CCNL del 14/972000 “per ’anno di corso 2017/2018”, anziché per il
solo anno 2017;

. DI MANTENERE inalterata ogni altra parte della determinazione n. n. 861 del 14/09/2017;

. DI DARE ATTO che copia conforme all’originale dovra essere trasmessa agli uffici di cui
all’epigrafe e alla dipendente;

. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non € rilevante ai fini della pubblicazione
sulla rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA SPESA,
AI SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

IL DIRIGENTE
DELL’AREA ECONOMICA FINANZIARIA

N. zc;ﬁ del Registro delle Pubblicazioni

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di
questo Comune.

ZSf[Ot‘/ &

Trani, Ii

L’ADDETTO A PUBBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono
pervenute opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Carlo Casalino



