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OGGETTO: Cessazione anticipata del comando dr.ssa A.L. Profilo professionale Assistente

Sociale Cat. D/1 - Disimpegno parziale somme determinazione dirigenziale n.336 del
3/4/2017. = h

IL DIRIGENTE

- VISTI;

o gliartt. 107, 163 —commi l €2 ¢ 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
o lart. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di
conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

" DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da. parte del
Dirigente dell’ Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come
da allegato; '
ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267.
Ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Igs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli
Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente
disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e
dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge
7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei propri confronti.
Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line per 15
giorni consecutivi. A




IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli
Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente
disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e
dei principi di regolaritd e correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della
legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale nei propri confronti.
JI. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Simona Antonia Settanni
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IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale prot. n.19154 del 1 Giugno 2017 di conferimento di incarico di Dirigente
supplente dell’ Area " al Dr. Leonardo Cuocci Martorano;

Premesso che:

_ con deliberazione n. 604 del 30.03.2017 della As! Bat ¢ stato deliberato di autorizzare il comando presso il
Comune di Trani della drssa AL, collaboratore professionale - assistente sociale - a tempo pieno
indeterminato a decorrere dal 1.04.2017 e per anni uno, eventualmente rinnovabile;

_con determinazione dirigenziale n.336 del 3/4/2017, ad oggetto: Attivazione comando dr.A.L. profilo
professionale Assistente Sociale Cat. D/1, si provvedeva ad applicare Iistituto del comando dal 04/04/2017
al 03/04/2018, per l'utilizzo presso il Comune di Trani, della dott.ssa A.L., collaboratore professionale-
assistente sociale, cat. D1, dipendente della Asl Bat e ad impegnare la relativa spesa di € 35.760,00 per il
periodo dal 04/04/2017 al 03/04/2018;

Preso atto che con la citata determinazione n.336/2017 si & provveduto, altresi, ad assumere i seguenti
impegni:
e €.26.820,00 giusto impegno di spesa n.585/2017 esercizio 2017 cap.212 descrizione: “Rimborso ad
altro comuni spese per personale comandato”, per il periodo dal 04/04/2017 al 3 1/12/2017,
s € 8.940,00 giusto impegno di spesa n.35/2018 esercizio 2018 cap.212 descrizione: “Rimborso ad
altro comuni spese per personale comandato” per il restante periodo dal 01/01/2018 al 03/04/2018;

Considerato che la dott.ssa A.L. ha richiesto e ottenuto dalla Asl BT il nulla osta al trasferimento presso il
Comune di Triggiano con decorrenza dal 01/09/2017, giusta deliberazione n.1748 del 29/08/2017 della As!
BT (trasmessa in copia via pec al settore personale di questo Comune in data 29/8/2017) e pertanto
interrompendo anticipatamente il periodo di comando presso questo Comune;

Dato atto che a seguito della cessazione anticipata del comando sugli impegni sopra dettagliati deve essere
disimpegnata la somma complessiva di €.22.377,50, di cui:

o £.13.437,50 impegno di spesa n.585/2017 esercizio 2017 cap.212;

o € 8.940,00 impegno di spesan.35/2018 esercizio 2018 cap.212;
la quale rimane a disposizione per successivi provvedimenti di comando;

Dato atto che il relativo costo rientra nella spesa del personale consolidata in quanto trattasi di un posto
previsto nella dotazione organica dell’Ente;

VISTI:

- il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014, ed in particolare gli articoli
183, comma 5 e 184; -
-ilD.Lgs.n. 118/2011 ed in particolare il principio contabile applicato delld contabilita finanziaria;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

DETERMINA

1) la narrativa che precede costituisce parte integrante del presente provvedimento.




2) di dare atto che la dott.ssa A.L. ha cessato anticipatamente il periodo di comando presso questo Comune,
~avendo richiesto e ottenuto dalla Asl BT il nulla osta al trasferimento presso il Comune di Triggiano con

decorrenza dal 01/09/2017; .
3) di dare atto, che con determinazione dirigenziale n.336 del 3/4/2017 si & provveduto ad assumere i
seguenti impegni:

e €. 26.820,00 impegno di spesa n.585/2017 del 18/5/17 esercizio 2017 cap.212 descrizione:
“Rimborso ad altro comuni spese per personale comandato”, per il periodo dal 04/04/2017 al
31/12/2017;

o €. 8.940,00 impegnc di spesa n.35/2018 del 18/5/17 esercizio 2018 cap.212 descrizione:
“Rimborso ad altro comuni spese per personale comandato” per il restante periodo dal 01/01/2018
al 03/04/2018;

4) di disimpegnare la somma complessiva di €.22.377.50 di cui:
o €.13.437,50 impegno di spesa n.585/2017 esercizio 2017 cap.212;
o €. 8.940,00 impegno di spesa n.35/2018 esercizio 2018 cap.212;

5) di dare atto che la somma di €. 22.377,50, come sopra dettagliata, a seguito di disimpegno resta a
disposizione sul cap.212 per successivi provvedimenti di comando;

6) di trasmettere il presente atto all’Ufficio Ragioneria per I’adozione dei provvedimenti consequenziali;

7) di dare atto che il presente provvedimento non é rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai
sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33;

8) la presente determinazione non contiene dati personali ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n.196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”.



Movimentazioni lmpegni

Comune di Trani Esercizio: 2017

Impegno 2018-35/0 Capitolo 2017-212 Importo 0,00
ATTIVAZIONE COMANDO DOTT.SSA A.S. PROFILO PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE CAT.D1 PERIODO 3/4/2017-3/4/2018

Storico Variazioni

Atto Amministrativo NMotivazione _

Esercizio Data Importo .

Annotazioni _ !
2017 29/12/2017 1° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI nr. 1318 del 21/12/2017 ECONOMIA -8.940,00

CESSASIONE ANTICIPATA DEL COMANDO DOTT.SSA A.L. PROFILO PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCGIALE D.1 DISIMPEGNO PARZIALE,
2017 18/05/2017 Nuovo inserimento impegni 8.940,00
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Movimentazioni impegni-

Comune di Trani

Esercizio: 2017

Impegno 2017-585/0 . Capitolo 2017-212 Importo 13.382,50

ATTIVAZIONE COMANDO DOTT.SSA A.S. PROFILO PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE CAT.D1 PERIODO 3/4/2017-3/4/2018

Storico Variazioni

. Atto Amministrativo Notivazione _
Esercizio Data Importo
: Annotazioni #
2017 29/12/2017 1° AREA AFFARI GENERALLI, ISTITUZIONALI E SERVIZI nr. 1318 del 21/12/2017 ECONOMIA -13.437.,50
CESSASIONE ANTICIPATA DEL COMANDO DOTT.SSA A.L. PROFILO PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE D.1 DISIMPEGNO PARZIALE.
2017 18/05/2017 Nuovo inserimento impegni 26.820,00
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VISTO DI REGOLARITA® CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA EELLA SPESA, A
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SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267 // I A
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N. [S Z del Registro delle Pubblicazioni

L’ Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo

Comune.

Trani, i \5{@(/@

L’ADDET LA PUBBLICAZIONE

N. del Registre Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’ Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal al - e che avverso lo stesse mon sono pervenute

opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



