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OGGETTO: Attivazione comando arch. S.R. plofilo plofessionale Funzionario Lavoli Pubblici'

CaÎ D1 Pos. Econ. D4

IL DIRIGENTE DELL'AREA

VISTI:
rgliar|t.107,|63-commi1e2e183,comma9,delD'Lgs'nr.267del18agosto2000;
. i'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

r lo Statuîo Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità

DATO ATT0, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale

Der la prevenzione della Comrzione 2016-201É, che per il presente pro!-vedimento finale non

"J;.ir*"" motir,.i di conflitto di interesse" neppure potenziale, per chi 1o adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da

pun"-a"lOi.ig.nte dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147'.bis del D'Lgs'

18/8/2000 n. 267 come da allegato; 
ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la conettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art' 147-bis del

D.Lgs. I 8/8/2000 n' 267.

Ai sensi dell,art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n.26712000 e del vigente Regolamento comunale sui

Controlli Intemi, ia ."goUiÀ de1' procedinento istruttorio e che 1o stesso è stato espletato nel

tl.p"iri àJi" '-'igente d.]qqipll4a ryrma1i1'4, 1q"4.1onql9 
resionale nonché slahrtaria e regoLamentare

i;r"J"tt" p* if Cí,rune di d;i ;i"i pti""ipi ai t got"tià e ccnetteiza dèll'azione amministrativa'

clanclo atto, ai dell'art. 6 bis della tegg. ZlSltSSb n. 241 e del vigente Piano Triennale per la



Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse.
neppure potenziale, nei propri con-fronti.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amrninisîrativa, sarà pubblicata
per 15 giomi consecutivi.

'albo pretorio on line

GENTE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarità del procedimento isrútodo e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativ4
nazionale regionale nonché statutada e regolamentare vigente per íl Comune di Trani e dei principi di regoladtà e
coretlezz^ dell'azione amministativ4 dando atto, ai sensi dell'af. 6 bis della le gge 718/1990 n.741e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Com.rzione 2016-2018, che non sussistono moîivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

IL RESPON ILE DEL PROCEDIMENTO

Dr.

Settanni*+Q'__

Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del 1 giugno 2017, con il quale risulta
conferito allo scrivente l'incarico di Dirisente dell'Area Affari Generali ed Istituzionali e Servizi
alla Persona;

Premesso che:

o I'art. 30 c. 2-sexies del D. Lgs. n. i65l2001 relativamente all'utilizzo da parte di pubbliche
amministrazioni di personale di altre amministrazioni athaverso I'istituto dell'assegnazione
temporanea (comando) per un periodo non superiore ai tre anni;

r l'art. 1 c. 413 della Legge Finanziaria n.228/2012 secondo cui i prowedimenti con i quali
sono disposte le assegnazioni temporanee del personale tra amrr'inistrazioni pubbliche, di
cui all'articolo 30, comma 2-sexies, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono

adottati d'intesa tra le anuninistrazioni interessate, con I'assenso dell'interessato;

Yerificato che nella vigente disciplina contrattuale relativa al comparto Regioni - Autonomie
LocaLi, non è ath:almente prevista una aulonoma e specifica regolamentazione dell'istituto del

comando, ma che su di un piano generale, tenendo conto della normale e consolidata prassí

applicativa dell'istituto. secondo I'Aran (orientamento applicativo RAL i360 del 31.07.2012) il
comando del personale consente I'utilizzazione temporanea di un lavoratore da parte di un diverso

datore di lavoro pubblico (ente utilizzatore) senza determinaxe I'estinzione del rapporto di lavqro tra

il dipendente e I'ente di originaria ed effettiva appartenenza

Vista la nota pec del 10 agosto u.s. con cui l'arch. S.R., dipendente a tempo pieno ed indeterminalo

del Comune di Minervino Murge, con profilo professionale di Funzionario Tecnico categoria D,
posizione economica D4, ha richiesto I'attivazione di un comandoi assegnazione tempoîanea presso

il Comune di Trani ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001;

Preso, pertanto, atto della nota del 22.08.2017 con cui il Sindaco del Comune di Trani ha inviato

una richiesta al Sindaco clel Comune di Minervino Murge, per auloizzarc l'attivazione di tm
periodo di comando del suddetto dipendente;

Acquisita la comunicazione del 30 agosto pen'enuta dall'arch. S.R. con la quale lo stesso

dipendente comunicava quanto concordato con i Sindaci degli Enti interessati, rendendosi disposto

ad attivare:

ILDIRIGENTE



' . un'assegnazione temporanea per la durata del mese di seftembre sr-olgendo servizio per 18
ore settimanali presso il Comune di Trani e per l8 ore settimanali presso il Comune di
Minervino Murge;

. un comando presso il Comune di Trani, a partire dal 1" ottobre 2017 e sino al 30 settembre
2018, per 36 ore settimanali.

Acquisita la Deliberazione di Giunta Comrurale del Comune di Minen'ino Murge n. 108 del
5.9.201'/ nella quale venira deliberato di autorizzare I'assegnazione temporanea del dipendente
Arch. S.& in servizio a tempo pieno ed indeterminato, presso il Comune di Trani per l8 ore
settimanali, per il mese di settembre, a decorrere dalla data di sottoscrizione della convenzione;

Acquisita, altresì, la Deliberazione di Giunta Comunale del Comune di Minervino Murge n.109 del
5.9.2017 nella quale veniva deliberato di autorizzare il comando del dipendente de quo presso i7

Comune di Trani dal I ottobre 2017 sfuro al 30 senembre 2018;

Vista la nota pec del 18 settembre a fima dello scrivente dirigente con cui veniva richiesto al
Dirigente di Ragioneria di prevedere sui relativi capitoli una variazione di bilancio per rendere
possibile I'attivazione del comando dell'arch. S.R.;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 164 del 27.9.2017 con la quale è stata

apportata la variazione delle dotazione di competenza e cassa del piano esecutivo di gestione per il
triennio 2017-2019 conseguenti alla Deliberazione di Giunta Comunale di variazione uÍgente;

Richiamato I'art. 30 c.2-sexies del D.Lgs. n. ló5/2001 relativamente all'utilizzo da parte di
pubbliche amministrazioni di personale di altre amministrazioni attraverso I'istituto
dell'assegnazione temporanea (comando) per un periodo non superiore ai tre anni;

Richiamato l'art. 1 c. 413 della Legge Finarziari a n.22812012 secondo cui i pror"redimenti con i
quali sono disposte le assegnazioni temporanee del personale tra amministrazioni pubbliche, di cui
all'articolo 30, comma Z-sexies. del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono adottati
d'intesa tra le amministrazioni interessate, con I'assenso dell'interessatol

Verificato che nella vigente disciplina contrattuale relativa al comparto RegioniAutonomie
Locali, non è attualmente prevista una autonoma e specifica regolamentazione dell'istituto del
comando, ma che su di un piano generale, tenendo conto della normale e consolidata prassi
applicativa dell'istituto, secondo I'Aran (orientamento applicativo RAL 1360 del 31.07.2012) il
comando del personale consente l'utilizzazione temporanea di un lavoratore da parte di un diverso
datore di lavoro pubblico (ente utilizzatore) senza determinare I'estinzione del rapporto di lavoro tra
il dipendente e I'ente di originaria ed effettiva appafenenza;

Rilevato che, nelle more deil'adozione dei prorvedimenti e del perfezionamento dell'iter
amministrativi necessari pe l'attivazione della procedura in oggetto" non e stato possibile rendere

esecutir-o il comando del arch. S.R. nelle date indicate nei prowedimenti giuntali del Comune di
Minervino Murge;

Ritenuto, per i motivi su ripodati, necessario ricorrere all'utilizzo del comando della arch. S.R,

Funzionario Tecnico in servizio presso il Comune di Minen ino Murge con decorrenza 18 ottobre

2017. per un anno: o\.r,rero sino al 17 ottobre 2018;

Vista la nota pec del 16 ottobre 2017 indirizzata all'arch. S. R. con la quale è stata comunicata
l'attivazione del comando ex art. 30 comma 2 sexies d. Lgs. 165i2001, presso questo Ente con

deconenza l8 ottobre 2017, perun anno, ovvero sino al l7 ottobre 2018;



acquisita la comunicazione pen enuta in pari data tramite pec da parte dell'arch' S'R', con la quale

.onf".tou la decorrenza del comando in oggetto;

Acquisito lo schema dì convenzione regoiante le modalità del rapporto di lavoro ai sensi dell'art' 30

comma 2 sexies del D. tes roj2Oot a.íccxr del comparto Regioni-Enti Locali del 22.1.2004' tra

il Comune di Minervino Murge e il Comune di Trani;

Dato atto che, ai sensi dell,art. 70 del D. Lgs. n. 165/2001 comma 12, l,Amministrazione che

ttilizza il personale rimborsa all'amministrazione di apparlenenza I'onere relativo al trattamento

fondamentale;

I)ato atto, altresì, che nella relazione al CCNL del 22'01.2004 del comparto Regioni ed Enti Locali

l,Aran ha sostenuto che il trattamento economico accessorio debba essere erogato direttamente dal

datore di lavoro che,r" "til;J;;;;t 
rioni, r*.onao le regole e le modalitÈr fissate dalla propria

contrattazione decentrata integrativa;

Visto il T.U.E.L d.\gs26712000 e ss' mm' ii:

Visto il D. Lgs 165i2000 e ss' mm' ii'

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

f . LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente prowedimento:

2.DIPRENDEREATTOdellanotapecdell0agostou.s.concuiI'arch.S.R',dipendentea
tempo pieno .a ina"t*'-inuio del Càmune di Minervino Murge' con profilo professionale di

Funzionariof"."'"o"ut"go'iaD'posizioneecolomicaD4'harichiestol'attivazionediun
comando/assegrnzi"* t;il;;à p""o il Comune di Trani ex art 30 del D' Lgs-

165!200r;

3.DIPRENDERE,altresì,ATTOdellanotadeD2.0S.20lTconctriiiSindacodelComunedi
Trani ha inviato u; l;i;Ja d Sindaco del comune di Minen'ino Murge, per autorizzare

l'attivazione di un periodo di comando dei suddetto dipendente;

4.DlAcQUlilRElacomunicazionedel30agostopen,enutadall.ach.sR.conlaqualelo
sresso dipendente ;;il;;';;r. conórdató con i Sindaci degli Enti inleressati'

rendendosi disPosto ad attivare:

r un,assegnazione temforanea per Ia durata del mese di settembre svolgendo sen'izio per 1 I
ore seuimanali p;;;ìi'ó;;e di Trani . p.. ta ore settimanali presso il comune di

Minervino Murge;
runcomandopressoilComunediTrani'apartìredall"ottobre20lTesinoal30settembre

2018' Per 36 ore settimanali'

5.DlAcQUlslRElaDeliberazionediGiuntaComunaledelComunediMinervirroMurgen.
10g del 5.9.2017 úil;;";;;u a"rit"tuto aiuoto.i"r-" I'assegnazione temporanea del

dipendente Arch' S'R, in sen'izio a tempo pieno eJ indeterminato' presso il Comune di Trani

per 1g ore ,"ttirounuù po il mese di ,"tt.rbr" a decorrere dalla data di sottoscrizione della

convenzione:

6.DIACQUI$RE,altresì,laDeliberazionediGiuntaComrrnaledelComtrnediMinervino
Murge n.10g o"r !.é:orz neila quale *oiuu àJitouto di autorizzare il comando del

dipendente a, q,oinll'tíi"**É air.*i dal I oltobre 2017 sino al 30 sette.mbre 20i7;



7. DI PRENDERE ATTO della nota pec del 18 settembre a firma dello scrivente dirigente
con cui veniva richiesto al Dirigente di Ragioneria di prevedere sui relativi capitoli una
variazione di bilancio per repdere possibile I'attivazione del comando dell'arch. S.R.;

8. DI RICIIIAMdRE Ia Deliberazione di Giunta Comunale n. 164 del 27.9.2011 con la quale
è stata apportata la variazione delle dotazione di competenza e cassa del piano esecutivo di
gestione per il triennio 2017-2019 conseguenti alla Deliberazione di Girmta Comunale di
variazione urgente;

9. DI DARE ATTO che, nelle more dell'adozione dei prowedimenti e del perfezionamento
dell'iter amministrativo necessario per I'attivazione della procedura in oggetto, non è stato
possibile rendere esecutivo il comando del arch. S.R. nelle date indicate nei prowedimenti
giuntali del Comune di Minervino Murge;

10.DI PRENDERE ATTO della noîa pec del l6 ottobre 2017 indirizzata all'arch.S. R. con la
quale è stata comunicata I'attivazione del comando ex art.30 comma 2 sexies d. Lgs.
16512001, presso questo Ente con decorrenza 18 ottobre 2017, per un anno, owero sino al
l7 ottobre 2018t

11. DI ACQUISIRE la comunicazione pervenula in pari daîa tramite pec da parte dell'arch.
S.R., con Ia quale conferma la decorrenza deL comando in oggetto;

12. DI DISPORRE l'attivazione dell'istituto del comando del dipendente arch. R.S., in servizic
a tempo pieno ed indeterminato, inquadrato nella categoria Dl, posizione economica D4,
con profilo professionaie di "Funzionario tecnico" presso questo Ente dal 18 ottobre 2017,
per un anno, ovvero sino al l7 ottobre 201f, e comunque alle condizioni da defrrire nella
convenzione da stipulare tra i due Enti;

13. DI APPROVARE 1o schema di convenzione regolante le modalità del rapporto di lavoro ai
sensi dell'art. 30 comma 2 sexies del D. lgs 165/2001 del CCNL del Comparto Regioni-Enti
Locali del 22.1.2004, tra il Comune di Minenino Murge e il Comune di Trani, allegato alla
Deliberazione di Giunta Comunale del Comune di Minervino Murge n. 109 del 5.9.2017,
che allegata al presente atto, ne diventa parte integale e sostanziale;

14. DI STIPIJLARE con il Comune di Minen'ino Murge una convenzìone secondo lo schema

di cui al precedente punto, dando atto dell'al"venuto slittamento temporale che vedrà quindi
l'istituto del comando attiyato dalla data del 18 ottobre 2017 sino al 17 ottobre 2018,

dircrsamente da quanto indicato nello schema di convenzione approvata con Deliberazione
di Giunta Comunale del Comune di Minervino Murge n. 109 del 5.9.2017;

15. DI DAR.E ATTO che, ai sensi dell'art. 70 del D. Lgs. n. 1652001 comma 12,

I'Amministrazione che utilizza il personale rimborsa all'amministrazione di appartenenza

I'onere relativo al îrattamento fondamentale;

16. DI DARE, altresì, ATTO che l'eventuale trattamento economico accessorio sarà erogato

direttamente dal datore di lavoro che ne utilizza le prestazioni, secondo le regole e le

modalità fissate dalla propda contrattazione decentrata integrativa;

1?, DI DARE ATTO che la spesa relativa al periodo relativo all'anno 2017 viene impegnata, ai

sensi dell'art.183 del D.Lgs. n.26712000 e del principio contabile applicato all.4/2 al D.Lgs'
n.118/2011, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili, e secondo il
seguente prosPetto:

Eserc. Finanz. 2017

Cap./Art. 212 Descrizione Rimborso ad altri Comuni Spese per Personale



Comando

Macroaggregat
o

104 Miss/Progr. 1.11 PdG
finanziario

1 .04.01.02.003

Centro di costo 1 't30 Compet.
Econ.

Spesa non
ricorr,

SIOPE crG CUP

Greditore COMUNE DI MINERVINO MURGE

Causale RIMBORSO PER COMPETENZE STIPENDIALI

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp.rPren. n.
lmpoÉo €7.854,U Frazionabile

3n 12
no

18. DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 7.854,34 in relazione alla esigibilita della
obbligazione, come segue:

Progr. Esercizio Cap/art. lmporto

2017 212 €7.854,34

19. DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 183, comma 8, del D.Lgs.
n.267 /2000, che il seguente programma dei pagamenti è compatibile con gLi stanziamenti di
bilancio e con i vincoli di finanza pubblica:

Data emissione richiesta
rimborso

Scadenza di pagamento lmpoÉo

NONCONCORDATA 30 giorni dalla richiesta c7.854,34

20. DI DARE ATTO che la spesa relativa al periodo relativo all'anno 2018 riene impegrrata, ai
sensi dell'art.l83 del D.Lgs. n.26712000 e del principio contabile applicato all.4/2 al D.Lgs.

n.118/2011, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili. e secondo il
seguente pîosp€fio:

Gap./Art. Descrizione Rimborso altri Comunì Soese oer Personale

21, DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 30.430.67in relazione alla esigibilità della

obbligazione, come segue:

P rog r. Esercizio Cap/art. lmpono

2018 212 €30.430,67

Comando

Macroaggregat
o

104 Miss/Progr. 1.11 Pdc
finanziario

'1 .04.01.02.003

Centro di costo 1 130 Compet.
I Econ.

I spesa
ricorr.

non

SIOPE ctG CUP

Greditore COMUNE DI MINERVINO MURGE

Causale RIMBORSO PER COMPETENZE STIPENDIALI

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp,/Pren. n.
I lmporto € 30.430,67 Frazionabile

in 12
no



TRAN |, 't0/01/2018

Gomune di Trani
Piovincia di Bartqtta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

ESERCTAO:aO17 lmpegno di spesa 2017 14OglO ltu: ?9112t2O17 rnpoao: 7 .854.34

Oggetb: RIMBORSO COMPEÍENZE STIPENDIALI- ATflIVAZIONÉ COMANDO SARCINELLI R. PERIODO'1811U2017- 17110Í2018

Atlo Amministrativo: 1" AREA AFFARI GENEMLI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1005 DEt 1711O1201J

SIOPE: I .04.01.02.003 - Trastsdmenti corenti a Comuni

Piano dèi Corrti Fin.: 1.04.01.02,003 Trasbdmenli conentia Comoni

Be,reficiaîìo: COMUNE Dl MINERMNO MURGE

Bilancio

An.ro: 2017

Missiore: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Pmgmmma: l'1 - Alùi seNizi generali

Î:úo,o: f - Soe6€ coÍenti

Macroaggregalo: 104 - Trasfedmenti corenti

Sfà.!.zíamento dlluale:
tt tpègni gía' essunÚ:

Impegîo nr. 1109n:

Tohte impegni:

Di spo n ib il ità res id u a :

186.000,00

1'î2258,13

7_854,34

'180.112,47

5.887,53

Piano Esecutìvo di Gesiione

Anno: 2017

Capibto: 2'12

Oggeno: RIMBORSOAD ALTRI COMUNI SPESE PÉR PERSONALE
COMANDATO

Prcgetîo: ALTRI SERVIZI GENERALI

Re€p. spèsa,' l1 30 - Organi lstituzionali

Resp. seruhiot 'l130 - Organl lEtituzionali

186.000,00

172.254,13

7.854,34

180.112,47

5.887,53

Sta|/,liame,úo úuale:
lrrpqni gia'ass'//',I

lmpegno nr.1tO9/O:

Tofele impegní:

D ispo n i b il îtà res i d u a :



TRAN i,29/12rt2017

Comune di Trani
Provincia dì Barlett+Andria-Trani

008q7390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilaiore

ESERCruO:2|I7 Impegno di spesa 2018 99/0 Data: Zgl1ZnO17 ,ri,po.a.o: 30.430,67

Oggerlo: RIMBORSO COMPETENZE STIPENDIALI- ATTIVAZIONE COMANDO SAnCtNerU n- peRòoO t attOnOtz- rzfioaote

Atto Amministrativo: 1" AREA AFFARI GENERAL|, |ST|TUZIONAL| E SERV|Z| NR. 1005 DEL 1ll\nTfi
STOPE: 1.04.01.02.003 - Trasbdmenti corenli a Comuni
Phno dei Conti Fin.: 1.04.01.02.003 Trasferìmenti conenti a Comuni

Be,tefrc.îario: COMUNE Dl MINERVINO MURGE

Bilancio

Anao:

44issiore,'

Programma:

Tiloto:

Macroaggregato:

2018
'1 - Servizi istituionali, generali e di gestione

'11 - Altri servizi gerìerali

1 - Spes6 mrenti
'1 04 - TEsGdmenti corent

Sta ziaménao atutale:
tmpegni gia' assund:

lmpègno nr.9910:

fotale impegn,:

D ispon ab il ílà resi d u a ;

n.500,00
12.264,36

30.430,67

42.6S5,03

34.804,97

Piano Esecutivo di Gestione

Stanziame'rlo attuate:

tunpegni gia' assanti:

lmpegno nr. 99n:

Totale impègni:

D ìsp on ib il il à res ld u a :

27.500,00

12.26É.,36

30.430,67

42.695.03

34.804,S7

Anno. 2018

Capitoto: 212

Oggeúor RIMBORSOAD ALTRI COMUNI SPESE PER PERSOMLE
COMANDATO

hogelTo: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp- spesa.' 1î30 - Organi lstihrzionali

Resp- setuìzio: 1 130 - Organi tstituzionali



22. DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 183, conrna 8, del D.Lgs.
t267 D000, che il seguente programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di
bilancio e con i vincoli di finanza pul$lica:

Data emissione richiesta
rlmbolso

Scadenza di pagamento lmporto

NONCONCORDATA 30 giomi dalla richiesta €30.430,67

23. DI DARE ATTO che il presente prowedimento non è rilevarîe ai fini dell'amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33l2013;

24. DI DARE ATTO, infine, che la presente Determinazione sarà esecutiva con I'apposizione
del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria e sarà pubblicata all'Albo
Pretorio del Comune di Trani per la durata di quindici giorni e sara inviata copia al Sindaco
di questo Ente, al Sindaco del Comwre di Minervino Murge e al Dirigente del Settore
Fùnnziario di codesto Ente, oltreché all'Ufficio Personale e all'Ufficio Raeioneria di
entmmbi gli Enti per i relativi atti consequenziali.



VÍSTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FINI DELLA CO SPESA, AI

SENSI DELL'ART, I51 E 14? BIS DEL I}. LGS. I8/08/2OOO N" 267

IL DIRI

N. \g\ del Registro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTE S TA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all'Albo Pretorio di questo

Comune.

Trani, lì

L'ADI}ETTO CAZIONE

del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente alto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di Comune per 15 gg.

consecutivi dal

opposizioni.

e che awerso lo stesso non sono p€rvenute

Trani,

L'ADDETTO ALLA PIJBBLICAZIODTE IL SEGRETARIO GENERAI,E

Dott, Carlo Casalino

:


