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Citta di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
PROVINCIA BT

Copia Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
MODIFICA DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA' RELATIVO AL PERIODO 2014- 2016.

_N. 126 delReqg.

Data: 11712014

L'anno duemilaquattordici , ilgiomo 1 del mese di iuglio ~,alle
ore 12,00 ., nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

fa Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

S Presente | - Assente i
RISERBATO Avv, LUIGI NICOLA SINDACO - PRESIDENTE X
DE SIMONE 7 Prof. GIUSEFPPE ASSESSORE - VICE SINDACO X
SOTERO Dott. FABRIZIO ASSESSORE X
UVA Dott. ssa ROSA ASSESSORE X
MAURO Prof.ssa MARIA PAOLAASSESSORE x
ANNACONDIA Dott. PASQUALE | ASSESSORE x
suzz| Geol. GIULIO ASSESSORE x
CAPURSO Geom. MARCO ASSESSORE X
TODISCO Rag. VINCENZO ASSESSORE X
ﬁ__APPALETTERA Dott.ssa EMILIA ASSESSORE x
Con I'assistenza del Segretario Generale Avv. Donato Susca
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 8
Assessori, ed assentin. 1 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato,



Hl Segretario Generale pone in esame il punto all'o.d.g. ed illustra Ja seguente proposta.

Premesso che:

Con precedenie Deliberazione di G.C. n. 76 del 16/04/2014 & stato adottato in via definitiva i
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita relativo al periodo 2014-2016;

Corn successiva Delibera G.C. n. 88 del 30/04/2014, dichiarata immediatamente eseguibile, & stata
approvata la nuova macrostruttura comunale ed il nuove moedello organizzative e relative dotazione
Organica;

Attese che I nuovo modelio organizzative ha ridisegnato assetio dirigenziale di questo Comune con
attribuzione di diverse competenze e responsabilita al personale dirigenziale in servizio;

Che tale elemento di novitd comporta la necessita di una doverosa modifica de! Programma Triennale
per la Trasparenza e V'integrita relativo al periodo 2014-2016 sl fine di non creare confusione rispetto
a guanto riportate nel predette Programma confliggente con il nuoveo assetto organizzativo;

Ritenuto, dunque, rimettere alla Giunta Comunale ogni determinazione in merito alla proposta di cui
sopra;

PROPOSTA TECNICA:

Viste il Testo Unico delle Leggi sul’Ordinamento degl Enti Locali, approvato con D.lgs. 18 agosto
2000, n, 267, ed in particolare 'art. 4§,

Si propone

Di modificare il Piano Triennale per la Trasparenza ed Integritd relativo al periodo 2014-2016,
approvato con precedente Delibera n. 76 del 16/04/2014 per adeguarlo alla nuova macrostruttura
comunale ed al nuovo modello organizzativo e relativa dotazione organica approvato con successiva
Delibera G.C. n. 88 del 30/04/2014.

{L SEGRETARIO GENERALE
Dott. Susca Donato

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la proposta che precede e ritenutala meritevole di approvazione,

Richiamato il Decreto legislativo 150/2009 che all'art, 11 definisce la trasparenza come “occessibilitd
totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali defle amministrazioni
pubbliche, delfe informazioni concernenti ogni aspetto dell’'organizzazione, degli indicatori relativi agli
ondamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionoli, dei
risultati delf'attivité di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparziglita, Essa costituisce
livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 117,
secondo comma, lettera m), della Costituzione”;

Richiamata la Delibera n. 105/2010 della Commissione Indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e l'Integritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) inerente le “Linee guida per lo
predisposizione del Programma triennale per lo trasporenza e Vintegritd” predisposte nel contesto
della finalita istituzionate di promuovere la diffusione nelle pubbliche amministrazioni della legalitd e
della trasparenza, che indica il contenuto minimo e le caratteristiche essenziali de! Programma

b



triennale per la trasparenza e lintegrita, a partire dall'indicazione dei dati che devono essere
pubblicati sul sitc istituzionale delle amministrazioni e delle modalita di pubblicazione, fino a definire
le iniziative informative e promozipnali sulla trasparenza;

Richiamata la Delibera n. 2/2012 della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche {(CIVIT) inerente le “Linee guido per if miglioramento dello
predisposizione e dell’'oggiornamento det Prograommo triennale per lo trasparenzao e Uintegrite” che
contiene indicazioni integrative delle linee guida precedentemente adottate, in particolare tiene conto
delle principali aree di miglicramento evidenziate nel monitoraggio effettuate dalla CIVIT a ottobre
2013;

Richiamata {a Delibera n. 50/2013 della Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza
e lintegrita delle amuministrazioni pubbliche (CVIT), avente ad oggetto: “Linee guida per
aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e U'integrita 2014-2016";

Viste le Linee Guido per i siti web delia PA (del 26 luglio 2010, con aggiornamento del 29 luglio 2011),
previste datla Direttiva n. 8 del 26 novembre 2009 del Ministero per 1a Pubblica amministrazione e

i'innovazione;

Vista la delibera dl 2.3.2011 del Garante per la Protezione dei Dati Personali definisce le “Linee Guida
in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato anche da soggetti pubblici per finalitd di pubblicazione e diffusione sul web”;

Visto if Piano Nazionale Anticorruzione, elaborato dal Dipartimento della Funzione Pubblica che con
nota del 12 luglio 2013 é stato trasmesso, per 'approvazione, alla CIVIT;

Vista la delibera n. 72 dell'11 settembre 2013 con cui la Commissione Indipendente per la Valutazione
la Trasparenza e ['Integritd delle amministrazioni pubbliche ha approvate il Piano Nazionale

Anticorruzione;

Vista, altresi, "I'intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per Vattuazione dell'articolo 1, commi 60 e
61, delia legge 6 novembre 2012, n. 190" con cui le parti hanno stabilito gli adempimenti di
competenza di Regioni, Province, Comuni e Comunita Montane, con 'indicazione dei relativi termini,
volti all'attuazione della legge 6 novembre 2012, n. 1 e dei decreti attuativi (D, Lgs. n. 33/2013, D. Lgs.
n. 39/2013, DpR n.62/2013);

Visto it Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita per gli anni 2014/2016, predisposto dal
Segretario Generale nella gualitd di Responsabile per Iz trasparenza e Uintegrita del Comune di Trani,
ed approvato in via definitiva con Delibera G.C. n. 76 del 16/04/2014;

Vista la Delibera G.C. n. 88 del 30/04/2014, dichiarata immediatamente eseguibile, & stata approvata
la nuova macrostruttura comunale ed it huovo modetflo organizzativo e relativa dotazione organica;

Richiamato il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante disposizioni in materia di “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni;

Visto il Decreto sindacale Prot. n, 4177 del 27/01/2013, con cui & stato individuato il Segretario
Generale responsabile in materia di controlli interni, prevenzione delia corruzione e in materia doi
attuazione del programma triennale per la trasparenza;

Acquisito il parere tecnico, espresso ai sensi dell’art. 49 del Digs. 267/2000;
Visto il vigente Statuto comunale;



Visto I'art. 48 del decreto legislativo 267/2000 “Competenze delle Giunte”;
Con voti unanimi resi nei modi di legge,
DELIBERA

1) La premessa costituisce parte integrante e sostanziale dells presente deliberazione.

2) Di modificare il Piano Triennale per la Trasparenza ed Integrita relativo al periodo 20314-2016,
approvato con precedente Deilibera n. 76 del 16/04/2014 per adepuarlo alla nuova
macrostrutiura comunale ed al nuove modello organizzative e relativs dotazione organica
approvato con successiva Delibera G.C 1. 88 del 30/04/2014.

3} Di disporre la pubblicazione sul sito web “Amministrazione trasparente” del Programma
Triennale per la Trasparenza e 'integrita 2014-2016, ai sensi di guanto disposte dall’art. 10
comma 8§, ett. a) del 0.lgs. n. 32/2013.

;

Con separata identice votazione la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente
eseguibile, ai sensi e per ghi effetti di cui all’art. 134, comma 4, del T.U.E.l. n. 267/2000.



DELIBERA N. 126 DEL 1/7172014

It presente verbale é stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

)L SEGRETARIO GENERALE I SINDACO

Fto  avv.Donato Susca F.to  avv.Luigi Nicola Riserbato
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L. SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA
che la presente deliberazione:

& affissa all'albo Pretorio dal - 3 LUG. 20% al 18 LUG 20% per

15 giorni consecutivi come prescrifto dall'art. 124, 1 comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestuatmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Trani,
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li Segretario, visti ghi atti d'ufficio,

ATTESTA
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che (@ presente deliberazione:
@ & stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 de! D.lgs. 267 18.8.2000}

D e divenuta eseculiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;
{art. 134 comma 3 dei D.lgs. 267 18.8 2000)
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Copia conforme ad uso amministrativo,

Trani,
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